LJ
11 J)
")

Principadode | Consejeria
Asturias

de Educacion
PIL_A N
INTEGRAIL DE
CONVIVENCIA

DDE
CONVIVENCI




de Educacioén

Y
EW Principado de Consejeria %
"l" Asturias

INDICE

0 Marco normativo legal
1. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA
1.1 . Introduccion

1.2 Finalidades del plan integral de convivencia

1.3 Disposiciones generales: objeto y ambito de aplicacion {14

1.4 . Contenido del PIC

a) Lareferencia al presente Decreto y normativa de desarrollo. § 20

b) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro, }§ 26
contemplando fortalezas, debilidades y expectativas de los
miembros de la comunidad educativa, identificando posibles
causas y valorando su relevancia para la convivencia positiva

y la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa.

c) Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en 35
convivencia positiva, con la participaciéon de todos los
miembros de la comunidad educativa.

d) Actuaciones previstas para la consecucién de los objetivos,
explicitando para cada una de ellas las personas u 6rganos § 40
responsables y los procedimientos que se aplicaran.

e) Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de

: 49
nuevo ingreso, tanto en el aula como en el centro

f) Actuaciones especificas para la prevencién y tratamiento de
la violencia sexista, racista y cualquier otra manifestacion de § 60
violencia de cualquier indole.

Plan de coeducacion. 66
g) Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar 88
realizado por cualquier medio o en cualquier soporte e

intervenir con rapidez en el supuesto que se produzca,

PIC. CP LA ERIA



Y
EW Principado de Consejeria
+ Asturias de Educacién

conforme al protocolo que establezcala Consejeria competente
en materia educativa.

Plan de ciberacoso

h) Las medidas de prevencion y de resolucion pacifica de
conflictos, en especial el procedimiento de mediacién escolar
conciliacion y la reparacion, y los compromisos educativos
para la convivencia positiva, prestando especial atencion a las
actuaciones que favorezcan la inclusion y la participacion de
todos los miembros de la comunidad educativa.

i) Las normas de convivencia generales del centro vy
particulares de determinadas aulas o dependencias del mismo.

j) Plan de reuniones y plan de actuacién de la Comision de
Convivencia.

k) Programa de formacién de los miembros de la comunidad
educativa, profesorado, familias y personal no docente, para
abordar la educacién para la convivencia positiva.

|) Estrategias y procedimientos para realizar la difusién, el
seguimiento y la evaluacién del plan

m) Funciones del delegado o de la delegada de los padres y
madres del alumnado

n) planes :
1. PLAN DE TRANSICION DE ETAPAS DE EDUCACION
INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA Y A SECUNDARIA
2. PROTOCOLO DE PREVENCION DE CONDUCTA
SUICIDA
3. PROGRAMA DE BIENESTAR Y PROTECCION EN LA
COMUNIDAD ESCOLAR

2.RR |. DERECHOS , DEBERES Y CORRECCIONES 237
2.1 En relacién con el profesorado 237

2.2 Enrelacion con los padres y madres y o tutores legales del

alumnado

2.3 Protocolo de actuacién en caso de progenitores separados

PIC. CP LA ERIA




+ Principado de Consejeria
a8 Asturias de Educacién
2.4.En relacién con el alumnado 24

5
2.5 Modelos 275
3 EL PLAN DE MEJORA. EVALUACION Y MODIFICACION 93

4 ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE J§ 293

ll@

LOS OBJETIVOS, EXPLICITANDO PERSONAS
RESPONSABLES Y PROCEDIMIENTOS A SEGUIR

5 DIFUSION E INFORMACION 294
6 DILIGENCIAS 295

0. MARCO LEGAL

El proyecto integral de convivencia de Centro se ha elaborado teniendo en

cuenta la normativa legal siguiente:

[1 Decreto 76/2007, de 20 de junio (BOPA del 16 de julio), por el que se
regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de
gobierno de los centro publicos que imparten ensefianzas de caracter
no universitario en el Principado de Asturias.

(1 Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de
autoridad del profesorado.

[0 Resolucién de 3 de febrero de 2015, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte, por la que se regula la evaluacion del aprendizaje
del alumnado de Educacion Primaria.

(1 Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la
Educaciéon (BOE 04-07-1985), modificada por la Ley Orgéanica 3/2020,
de 29 de diciembre (BOE 30-12-2020).
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[0 Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género (BOE 29-12-2004)

[0 Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE 04-05-2006),
modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE 30-
12-2020).

[0 Ley 17/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion (BOE
06-07-2011).

(1 Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y
la erradicacién de la violencia de género (BOE 04-05-2011)

[0 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia
y la adolescencia frente a la violencia (BOE 05-06-2021).

[0 Orden de 13 de noviembre de 1984 sobre evacuacion de Centros
docentes de Educacién General Baésica, Bachillerato y Formacion
Profesional (BOE 17-11-1984).

[0 Orden de 24 de noviembre de 1992 por la que se regulan los comedores
escolares (BOE 08-12-1992),modificada por Orden de 30 de
septiembre de 1993 (BOE 12-10-1993).

[1 Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los
Colegios de Educaciéon Primaria (BOE 20-02-1996).

[1 Real Decreto 443/2001, de 27 de abril, sobre condiciones de seguridad
en el transporte escolar y de menores (BOE 02-05-2001).

[0 Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los
derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los
centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias (BOPA 22-10-2007), modificado por el Decreto
7/2019, de 6 de febrero (BOPA 11-02-2019).

[0 Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la
orientacion educativa y profesional en el Principado de Asturias (BOPA
29-12-2014), modificado por el Decreto 32/2018, de 27 de junio (BOPA
06-07-2018).
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[1 Decreto 17/2018, de 18 de abiril, por el que se regulan las Comisiones
de Salud escolar de los centros docentes del Principado de Asturias
(BOPA 27-04-2018).

[1 Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y
se establece el curriculo de la Educacién Infantil en el Principado de
Asturias (BOPA 12-08-2022).

[0 Decreto 57/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacion y
se establece el curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de
Asturias (BOPA 12-08-2022).

[0 Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion
en el sistema educativo asturiano (BOPA 12-05-2023).

[1 Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se aprueba las instrucciones que regulan la
organizacién y el funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil
y de los Colegios de Educacién Primaria del Principado de Asturias
(BOPA 13- 08-2001) modificada por la Resoluciéon de 5 de agosto de
2004 (BOPA 17-08-2004) y por la
Resolucion de 17 de mayo de 2019 (BOPA 27-05-2019).

[0 Resolucién de 22 de mayo de 2015, conjunta de las Consejerias de
Sanidad y de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se establecen
estrategias en materia de salud escolar (BOPA 04-06-2015).

[0 Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Consejeria de Educacion y
de la Consejeria de Medio Rural y Cohesién Territorial, por la que se
regula la prestacion del servicio de transporte escolar para el alumnado
de centros docentes publicos no universitarios en el Principado de
Asturias (BOPA 21-05-2021).

[0 Resolucién de 26 de junio de 2023, de la Consejeria de Educacién, por
la que se regulan aspectos de la ordenacion académica de las
enseflanzas de la Educacion Primaria y de la evaluacion del
aprendizaje del alumnado (BOPA 04-07-2023).

PIC. CP LA ERIA



Principado de Consejeria
+ Asturias de Educacion

(1 Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-
2027 (BOPA 20-06-2023).

(1 Circular de 28 de septiembre de 2022, por la que se modifican las
instrucciones de 16 de marzo de 2018 que regulan la aplicacion del
protocolo de actuaciéon ante situaciones de posible acoso y ciberacoso
escolar en los centros docentes no universitarios del Principado de
Asturias . Modificacion el 30 de enero de 2024 Circular por la que se
regula la aplicacion del protocolo de actuacion ante posibles situaciones
de acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no universitarios
del Principado de Asturias

[1 RD 696/2007 del 1 de junio que regula el horario del profesorado de
religion, no pudiendo completar su horario con las actividades del
apartado 100 puntos , A, B,C,F y G de la resolucion del 6 de agosto

[0 Resolucion del 17 de mayo de 2019 donde se establece el nimero de
horas de permanencia en el centro 28 son de obligada permanencia y
dos de cédmputo mensual.

[0V convenio colectivo para personal laboral de la administracion del
Principado de Asturias conforme al Acuerdo de 8 de octubre de 2012
del Consejo de Gobierno relativo a la jornaday horario de los auxiliares
educadores y fisioterapeutas educativos

(1 Circular de inicio de curso 2023-2024 Actividades complementarias
Guia de orientaciones para la elaboracion y revision del Proyecto
Educativo de Centro (Educacién Infantil y Educacién Primaria) SIE
(Version 30-01-2024)

00 Instrucciones uso dispositivos moviles centros educativos Consejeria
de Educacion 12 de febrero de 2024 BOPA del 28 de febrero de 2024.

1. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

1.1. INTRODUCCION
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Entendemos como Plan integral de convivencia escolar el conjunto de normas
de conducta, pautas y comportamientos destinadas a crear el clima adecuado
para desarrollar las actividades educativas y que facilitan la aceptacion y el
respeto del otro como persona, asumiendo que las diferencias son
enriquecedoras. Partiendo de esa idea general, nuestro plan de convivencia

plantea dos lineas basicas:

La primera es establecer y dar a conocer las normas obligatorias de conducta, y
trabajar para que sean aceptadas y asumidas por todos los sectores implicados
(profesores, alumnos y padres). Esas normas deben regular el comportamiento
de los alumnos en el centro, incluyendo el respeto a los profesores, a los
compafierosy alas propias instalaciones del colegio, y deben estar encaminadas
a crear el clima propicio para realizar una buena labor educativa. En este sentido,
nos parece importante implicar a los nifios en la elaboracién de esas normas, ya
gue si las sienten como suyas, es mas facil que las conozcan y las respeten, y

que, en su caso, reconozcan su incumplimiento y rectifiquen.

Asi mismo, en los casos en los que sea necesario llegar a aplicar las sanciones
gue establecen las normas, consideramos que debe primar sobre cualquier otra

consideracion el caracter educativo y formativo de esas sanciones.

El Plan de Convivencia sirve para concretar la organizacion del funcionamiento
del Centro en relacién con la convivencia y establecer las lineas generales del
modelo de convivencia asi como los objetivos a alcanzar y las normas que la
regularan. Los Centros Educativos constituyen comunidades de convivencia vy,
al mismo tiempo, centros de aprendizaje de la convivencia. Como comunidades
de convivencia, tenemos la obligacion de fomentar una cultura de paz, con la
participacion de todos sus miembros generando un clima positivo de confianza.
Para conseguir este objetivo fomentamos los valores democréticos, la
solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el compromiso, la interculturalidad,
los derechos humanos. Como centros de aprendizaje, nuestro fin es desarrollar
la formacion integral del ser humano, fomentando unos aprendizajes socialmente
valiosos que permitan al alumnado progresar e integrarse con eficacia en el

futuro, en la vida adulta y activa.
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1.2 FINALIDADES DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA:

El PIC tiene como finalidad la mejora de la convivencia y la participacion de la
comunidad educativa. Nuestro objetivo al actualizar el plan es adecuar este
instrumento a los cambios producidos en diversos ambitos, para conseguir la
mejora de las relaciones personales entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa del Colegio Publico La Eria y el desarrollo de la escuela como un

entorno de paz.

Sera util en tanto en cuanto promueva que la escuela lleve a cabo actuaciones
centradas en el bienestar de todas las personas y ponga en marcha las

condiciones para la convivencia positiva, que no permita ningun tipo de violencia.

Sera eficaz si adecla, desde planteamientos preventivos, en el marco de la
escuela inclusiva asturiana, los criterios de intervencion, de forma que aseguren
el desarrollo personal, social y moral, elemento clave para el éxito personal y
educativo de todo el alumnado.

Ser& Optimo en tanto en cuanto esté generalizado que el respeto a la dignidad
de las personas, la atencién a sus necesidades y caracteristicas individuales, asi
como la consideracion a su desarrollo moral, son las bases sobre las que se

fundamentara toda la actividad del centro educativo.

Ser&d adecuado si en el PIC se recogen los principios, valores, finalidades y
criterios de actuacion de una educacion en y para la convivencia positiva. Asi
mismo, si se definen los principios y valores en los que se fundamenta el sentido

de pertenencia y la participacién de la comunidad educativa.
Las finalidades, a partir de lo anterior, se concentran, pues, en:

» Mejorar la convivencia a partir de un programa de intervencién sobre las

relaciones personales en la escuela, para la resolucion de los conflictos.

* Promover la convivencia positiva como accién individual y colectiva de

todos los miembros de la Comunidad Educativa.

* Disminuir y prevenir la aparicion de manifestaciones violentas que puedan

generarse en el Centro.
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La convivencia positiva consiste en interactuar con otras personas,
reconociéndose mutuamente como tales, en base a la dignidad, al ejercicio de
derechos y cumplimento de deberes y al establecimiento de relaciones de

igualdad y respeto mutuo
Planteamientos:

1° Aprender a convivir es una de las grandes finalidades del sistema
educativo y uno de los principales retos de la educacion contemporanea, puesto
gue los cambios sociales exigen al sistema educativo un proceso de adaptacion

continua.

2° La convivencia positiva no se reduce a actuar sobre las normas y los
conflictos. Todo cuanto se hace en el centro esta vinculado a ella: el curriculo,
las metodologias, la evaluacion, la respuesta a la diversidad, la organizacion de
los recursos, los espacios, los tiempos, etc. Todas las actuaciones que se lleven
a cabo en el centro han de responder a los criterios fijados por la comunidad
educativa y han de asegurar la inclusién, la equidad, el bienestar emocional y el

éxito educativo de todo el alumnado.

3° En un planteamiento integral de la convivencia positiva, es necesario
tener en cuenta las rutinas y practicas escolares. Todas influyen en ella y por
eso deben promover y garantizar su desarrollo, buscando la maxima coherencia

entre lo que se dice y lo que se hace.

4° Por otro lado, la convivencia no se limita a las relaciones entre el
alumnado y de éste con el profesorado. Afecta también a todo el resto de las
relaciones que se dan dentro de cada sector educativo y también entre los

diferentes sectores.

5° La igualdad y el respeto mutuos son consustanciales con la convivencia
positiva, 1o que significa que, si bien los diferentes agentes educativos tienen
distintas funciones y responsabilidades, son iguales en la dignidad y respeto con

los que deben relacionarse entre si.

6° El sentido de las normas es facilitar las relaciones de todos los miembros

de la comunidad educativa garantizando el ejercicio de los derechos y el

10
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cumplimiento de los deberes de todas las personas que la componen. Son las
reglas de las que todos nos hemos dotado para vivir juntos y han de propiciar un
clima de confianza, seguridad, calma y sosiego, elementos béasicos en la

actividad educativa de los centros.

7° La gestion ética del conflicto: Los conflictos estan siempre presentes en
las relaciones porque son parte inevitable del proceso de crecimiento y desarrollo
de cualquier persona y grupo social. El reto para los centros escolares es “tratar
los conflictos” de forma educativa para que el alumnado aprenda a gestionarlos
de forma ética y constructiva. Ademas de compartir una percepcion positiva del
conflicto, es necesario establecer procedimientos consensuados para
gestionarlos: los espacios para el dialogo, la tutoria, la mediacion, el alumnado
ayudante, el Aprendizaje Servicio u otros procedimientos estructurados para la

gestion ética de conflictos.

8° Prevencion de la violencia. Vivimos en una sociedad donde las
manifestaciones de algun tipo de violencia no son algo inusual ni pasan
desapercibidas para el alumnado. Galtung sefala tres tipos de violencia
presentes en nuestra sociedad: fisica (de género, acoso, ciberacoso, xenofobia,
homofobia), estructural (econdmica y social) y cultural (legitimar un poder
mediante la mentira, la desinformacion, presentacion de hechos
descontextualizados...). Todos los tipos de violencia estan orientadas a producir

un dafo intencional.

La violencia es aprendida y se puede desaprender, pero es necesario un trabajo
sistematico y permanente a lo largo de todas las etapas educativas. Las
campafas puntuales, si no estan dentro de un plan de actuacion sistematico y
riguroso, sirven de poco o nada y trivializan el problema, que se da por “tratado”
cuando no se atajan las creencias profundas que lo generan y que exigen un
tratamiento permanente. Es necesario conocer todos los tipos de violencia y sus
manifestaciones para actuar ante ellas. En primer lugar, es preciso detectar todo
tipo de violencia existente en el entorno proximo o lejano del alumnado,
analizarla, descubrir sus causas y consecuencias. El pensamiento critico, la

educacién emocional y los valores vividos son la base para ello: conocer, sentir

11
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y actuar, esto es conocimientos, actitudes y habitos. Hay que proporcionar al
alumnado experiencias reales en el ambito escolar y propiciar un clima de aula
y de centro que genere actitudes de confianza, seguridad y apoyo mutuo, de
igualdad, justicia, solidaridad y libertad. La educacién para la convivencia no sélo
ha de capacitar al alumnado para vivir “en esta sociedad”, sino también, y sobre

todo, para ser “creadores de una sociedad mejor”.

9° Practicas pedagdgicas. El aprendizaje profundo y significativo del
alumnado es la finalidad mas importante del centro escolar. El clima escolar
influye de modo muy importante en el alumno/a, de ahi la insistencia en la
necesidad de un planteamiento integral de la convivencia. El clima se construye
dia a dia, comenzando por el buen trato entre todos los miembros de la
comunidad educativa, por el vocabulario que empleamos y a través de las rutinas
escolares. La actuacion coherente del profesorado en la promocion de la
disciplina positiva en todos los espacios del centro, el liderazgo del Equipo
Directivo, el compromiso y la formacion del profesorado son también

determinantes, asi como el modelaje de las personas adultas.

10° La escuela, en el marco de las leyes de Educacion, como institucion
mas representativa de sistema educativo, es junto con la familia el marco
adecuado para que los nifios y nifias aprendan a expresar sus emociones, a
controlar sus impulsos y, en suma, a relacionarse de una manera constructiva
socialmente para conseguir el objetivo general de aprender a convivir

democraticamente y para ello en nuestro Colegio trabajaremos:

1. Valores y principios

e Respeto a las personas: alumnado y profesorado, compafieros y

comparnieras, la comunidad educativa en general.

e Tolerancia. Escuchar las opiniones del alumnado es indispensable;
aprendemos a argumentar y a exponer vivencias, ideas y sentimientos...
aprendemos a comprender que no todas las opiniones son licitas (sexistas,

racistas, xenofobas...).

12
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e Dialogo: Los conflictos entre compareros/as y amigos/as se resuelven
también con el didlogo. En la etapa escolar, el grupo cumple un papel muy
importante en la socializacion, en la busqueda de afinidades... Pero frente a los

comportamientos agresivos debe prevalecer el respeto y la tolerancia.

e Consenso: la exposicidn de opiniones, la discusion, la aceptacion de la
mayoria, respeto a la minoria y, por ultimo, el consenso en las decisiones. Las
reglas de la democracia, la formacién de la opinibn, como ciudadanos vy
ciudadanas, empieza en la escuela. Practicar el trabajo cooperativo es una

buena herramienta para trabajar el consenso.

e La solidaridad no es un sentimiento basado en la pena, sino en la
comprension del otro ante las situaciones dificiles que pueda sufrir, y en la ayuda
para que la adaptacion no sea traumatica. También requiere la capacidad para
aprender de los comparfieros y compafieras que conocen otros paises, lenguas,
vivencias.... Cada uno y cada una somos distintos y la educacion en la diferencia

nos enriquece.

e Desarrollar el sentido de la responsabilidad. Tenemos obligaciones: en la
familia, en el colegio, en la sociedad. Los actos traen consecuencias y debemos
aprender a valorarlas. En el colegio, dentro y fuera del aula, estamos rodeados
de potenciales peligros; hay que reflexionar, con ejemplos practicos. Se trata de

establecer prioridades.

e El esfuerzo y afan de superacion. Debemos ensefar a los alumnos y
alumnas a sentirse orgullosos por los logros conseguidos con el esfuerzo y la
perseverancia. Valoraremos positivamente el interés, la dedicacién, la

superacion personal; deben convertirse en patrones de conducta positivos.

2. La participacion y Implicacién de todos y todas

Involucrar a estudiantes, profesores, padres y personal en la creacion y
mantenimiento de un ambiente de convivencia

3. Entorno Fisico y Psicolégico Seguro

Infraestructuras Adecuadas: Asegurar que el espacio fisico del centro escolar
sea seguro y acogedor.

13
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Ambiente Psicologico Seguro: Fomentar un ambiente donde todos se sientan
valorados y libres de acoso o discriminacion

4. . Educacion en Valores y Habilidades Sociales

Programas de Educacion Emocional: Implementar programas que ensefien
habilidades emocionales y sociales, como la gestion de conflictos y la
comunicacion efectiva.

Talleres y Charlas: Organizar actividades que promuevan la reflexion y el didlogo
sobre temas de convivencia.

5. Mediacion y Resolucién de Conflictos

Mediacion Escolar: Crear un sistema de mediacion donde estudiantes y
profesores entrenados puedan ayudar a resolver conflictos de manera pacifica.

Espacios de Dialogo: Establecer momentos y lugares donde los miembros de la

comunidad puedan expresar sus preocupaciones y buscar soluciones conjuntas.

6. Evaluacién y Mejora Continua

Monitoreo y Evaluacién: Evaluar regularmente el estado de la convivencia y la

eficacia de las medidas implementadas.

Feedback de la Comunidad: Recoger opiniones y sugerencias de todos los
miembros de la comunidad para mejorar continuamente las estrategias de

convivencia

Una buena convivencia escolar requiere un esfuerzo conjunto y continuo, donde
cada miembro de la comunidad se sienta responsable y comprometido con el

bienestar de todos.

1.3 DISPOSICIONES GENERALES
1.3 10bjeto y &mbito de aplicacion

. Este documento tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado,
el reconocimiento de la autoridad del profesorado como factor coadyuvante para
la mejora de la convivencia, el procedimiento para garantizar la evaluacion

objetiva, las normas de convivencia, la mediacibn como proceso educativo de
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gestion de conflictos y las correcciones educativas en los centros docentes no

universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 2 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad del
profesorado, el ambito escolar de aplicacion del presente decreto se entendera
no solo referido a las tareas celebradas en el propio centro educativo y a las que,
realizadas fuera del recinto del centro, estén directamente relacionadas con la
vida escolar, sino también a las que se lleven a cabo durante la realizacion de
servicios y actividades complementarias y extraescolares y requieran la

presencia del profesorado.
Principios generales

Ademas de los principios generales establecidos en el articulo 1 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en el articulo 3 de la Ley del
Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, los principios generales que

inspiran el presente decreto son:

a. El derecho de todos y todas a una educacién de calidad, consagrado en el

articulo 27.1 de la Constitucién Espafiola.

b. La consideracion del centro docente como ambito de convivencia, de respeto
mutuo y de desarrollo de la personalidad del alumnado, en el que el ejercicio de
los derechos tanto del alumnado, como del profesorado, establecidos en el
presente decreto y en la Ley 3/2013, de 28 de junio, implica el deber correlativo
de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la

comunidad escolar.

c. Los 6rganos de gobierno del centro, en su respectivo ambito de actuacion,
garantizaran la estricta observancia del ejercicio de los derechos y deberes del
alumnado y del profesorado, asi como su adecuacion a las finalidades de la

actividad educativa establecidas en la legislacion vigente.

d. El reconocimiento del profesorado como factor esencial y garante de la
calidad y del ejercicio del derecho a la educacion.
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e. La informacion, por parte de los 6rganos de gobierno del centro y del
profesorado, de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
escolar y de las normas de convivencia, asi como la adopcion de medidas de

prevencion que favorezcan la mejora permanente de la convivencia.

f. La participacion de la comunidad educativa en la elaboracion de las normas de

convivencia del centro docente

. 0. La autonomia de los centros para dar respuesta propia a los problemas
especificos de la comunidad educativa en el marco de lo que establezca la

legislacién vigente.
Competencias de los érganos de gobierno del centro Art. 3 del Decreto 249/2007

La direccion de los centros docentes garantizara la mediacion en la resolucion
de conflictos e impondra las medidas para la correccion que correspondan a los
alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Consejo Escolar. EI Consejo Escolar propondra
medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los
ambitos de la vida personal, familiar y social y sera informado de la resolucion
de los procedimientos para la imposicién de medidas para la correccion y velara
porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas para la
correccién adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, y se
interpongan reclamaciones en relacion a las mismas, el Consejo Escolar, a
instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia o no de
revisar dichas medidas de correccion. El Claustro propondrd medidas e
iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y seré informado de la
resolucién de los procedimientos para la imposicion medidas para la correccién

educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.
Competencias del profesorado

Art. 3 (bis) incluido en el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, que modifica el Decreto

249/2007, de 26 de septiembre. El profesor o profesora que tenga constancia de
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cualquier conducta contraria a las normas de convivencia del centro docente,
elaborara un informe con el contenido al que se refiere el articulo 42 bis. Los
hechos constatados en dicho informe gozaran de presuncion de veracidad, sin
perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos e intereses
puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 3/2013,
de 28 de junio. El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere
necesarias que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y
respeto durante las clases, o en las actividades complementarias y
extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar, y siempre de
conformidad con lo establecido en el presente decreto y en las normas de
convivencia del centro docente. A estos efectos, podra aplicar directamente las
medidas de amonestacion oral y de apercibimiento escrito, establecidas
respectivamente en las letras a) y b) del articulo 37.2. Asimismo, podra solicitar
la colaboracién del resto de profesorado, del equipo directivo y demas miembros
de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras. Los
profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre, tutor
o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas que hayan dado lugar a la
imposicién de las medidas a que se refiere el apartado anterior, con el fin de
requerir su colaboracion en gue respeten dichas medidas y que los alumnos y
alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las normas de convivencias

establecidas por el centro.

Responsabilidad penal Art. 4 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero. La direccion del centro
comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente en materia de
educacion, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de infraccion
penal. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en
materia de responsabilidad penal de los menores. La incoacion por el Ministerio
Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, respecto a conductas
presuntamente contrarias a las normas de convivencia en un centro generara la
suspension del procedimiento regulado en el Capitulo VII presente Decreto

respecto a los mismos hechos, hasta que recaiga resolucion judicial firme, sin
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perjuicio de la adopcion de las medidas provisionales previstas en el articulo 47.

La imposicion de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicion

de una medida de correccién por la Administracion educativa en los casos en

gue se aprecie identidad del sujeto, hecho y fundamento.
1.4 CONTENIDOS DEL PIC

Tal como se establece en capitulo | del titulo Il del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, modificado por el decreto 7/2019, de 6 de febrero, “El Plan Integral
de Convivencia se inspirara en el ejercicio y el respeto de los derechos y deberes
propios y ajenos establecidos en el presente decreto y en la normativa de
desarrollo aplicable, como base esencial de la convivencia entre todos los

miembros de la comunidad educativa”

“‘Asimismo, fomentara la aplicacibn de medidas de prevencion de la
violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de actitudes de discriminacion entre
los distintos miembros de la comunidad educativa, por razén de nacimiento,
origen, raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresion de género,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicibn o
circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima de
convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad

complementaria o extraescolar’.

El Plan Integral de convivencia ha de ajustarse en cuanto a sus contenidos a lo
establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre y en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio. El articulo 21 del Decreto 249/2007, modificado por
Decreto 7/2019, establece que el Plan integral de convivencia debera contener

al menos:

a) La referencia al presente Decreto y normativa de desarrollo.

b) Diagnéstico del estado de la convivencia en el centro, contemplando
fortalezas, debilidades y expectativas de los miembros de la comunidad

educativa, identificando posibles causas y valorando su relevancia para la
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convivencia positiva y la participacion de todos los miembros de la comunidad

educativa.

c) Objetivos que se pretenden conseguir en el centro en convivencia

positiva, con la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos, explicitando
para cada una de ellas las personas u Organos responsables y los

procedimientos que se aplicaran.

e) Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo

ingreso, tanto en el aula como en el centro

f) Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia

sexista, racista y cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier indole.

g) Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte e intervenir con rapidez en el supuesto
que se produzca, conforme al protocolo que establezca la Consejeria

competente en materia educativa.

h) Las medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos, en
especial el procedimiento de mediacion escolar conciliacion y la reparacion, y los
compromisos educativos para la convivencia positiva, prestando especial
atencion a las actuaciones que favorezcan la inclusién y la participacion de todos

los miembros de la comunidad educativa.

i) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de

determinadas aulas o dependencias del mismo.
j) Plan de reuniones y plan de actuacién de la Comisiéon de Convivencia.

k) Programa de formacion de los miembros de la comunidad educativa,
profesorado, familias y personal no docente, para abordar la educacion para la

convivencia positiva.

) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la

evaluacion del plan.
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m) Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del

alumnado.

A) LA REFERENCIA AL PRESENTE DECRETO Y NORMATIVA DE
DESARROLLO.

El articulo 10.1 de la Constitucion Espafiola proclama que la dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, el respeto a la Ley y a los derechos de los demas son fundamento

de orden politico y de la paz social.

En las Conclusiones del Consejo de la Unién Europea de 12 de mayo de 2009
sobre un marco estratégico para la cooperacién europea en el ambito de la
educacion y la formacion (ET2020) se establecen los cuatro objetivos
estratégicos que se deben contemplar para dicho Marco. Concretamente el
objetivo estratégico n.° 3 esta dedicado a promover la equidad, la cohesion social
y la ciudadania activa. En virtud de este objetivo el sistema educativo debe
permitir que todos los ciudadanos, independientemente de sus circunstancias
personales, sociales y econOmicas, adquieran las competencias clave
necesarias que permitan el aprendizaje continuo, la ciudadania activa y el
didlogo intercultural. Ademds, la educacion debe promover las aptitudes
interculturales, los valores democréaticos y el respeto de los derechos
fundamentales y del medio ambiente, asi como la lucha contra toda forma de
discriminacion, dotando a todos los jovenes de las herramientas necesarias para

interactuar positivamente con otros jovenes con antecedentes diversos.

El objetivo primordial del Marco Estratégico para la Cooperacion Europea en
el ambito de la Educacién y Formacion (ET2020) es seguir apoyando el
desarrollo de los sistemas de educacion y formacion en los Estados miembros.
Estos sistemas deben proporcionar a todos los ciudadanos los medios para que

desarrollen su potencial, y garantizar la prosperidad econdémica sostenible y la
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empleabilidad. EI marco debe abarcar la totalidad de los sistemas de educacion
y de formacion dentro de una perspectiva de aprendizaje permanente, en todos

los niveles y contextos, incluidos los aprendizajes no formal e informal.

Espafia, como Estado miembro de la Unidén europea, ha adquirido el firme
compromiso de participar en este proceso de mejora de la educacion y de las
politicas educativas en Europa. Asimismo, como Estado firmante de distintas
Convenciones de Naciones Unidas, tales como la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, debe proteger a nifios y nifias contra cualquier forma de

explotacion, abuso o violencia.

Las Leyes Orgéanicas que han regulado el sistema educativo espafiol han
recogido estos planteamientos. En este sentido, la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa, establece en su articulo 1, parrafos b),
c), k) y I), como principios del sistema educativo espafiol la equidad, que
garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de
derechos y oportunidades que ayuden a superar cualquier discriminacion y la
accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento compensador
de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad; la
transmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal,
la responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la
igualdad, el respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo
de discriminacion; la educacion para la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los &mbitos de la
vida personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar; y el
desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre

hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de género.
La construccién activa de un clima de convivencia escolar adecuado es una

responsabilidad asumida y compartida por toda la comunidad educativa. Uno de
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los grandes retos a los que se enfrenta la sociedad es el de la erradicacién del
acoso escolar. Lograr este objetivo exige que las autoridades educativas, los
docentes, las familias, los alumnos y toda la sociedad en su conjunto asuman
este fendbmeno como propio y adopten una serie de medidas y acciones no solo

correctivas, sino también preventivas.

Pero como protagonistas también de la educacion; la Ley incluye entre estos
principios, el papel de los padres, madres y tutores legales como primeros
responsables de la educacion de sus hijos e hijas y la consideracion de la funcién
docente como factor esencial de la calidad de la educacion, el reconocimiento
social del profesorado y el apoyo a su tarea; cuestiones que ya contemplaba la
Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion, en su
articulo 4, que establecia que corresponde a los padres o tutores fomentar el

respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

Otro de los principios que inspiran la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, es la
educacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos,
asi como para la no violencia en todos los &mbitos de la vida personal, familiar y

social, y en especial en el del acoso escolar.

Y entre los fines a los que se orientara el sistema educativo, sefialados en el
articulo 2, se encuentran la educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres y en la igualdad de trato y no discriminacion de las personas con
discapacidad; la educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro
de los principios democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de
conflictos y la resolucion pacifica de los mismos; o la formacion para la paz y el

respeto a los derechos humanos.

El articulo 124 relativo a las normas de organizacion, funcionamiento y
convivencia de los centros docentes, dandole un mayor contenido a las normas
de convivencia y de conducta que se reflejaran en el plan de convivencia,
destacando aspectos como la promocién de la resolucion pacifica de conflictos,
la prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion, la

aplicacion de medidas correctoras de caracter educativo y recuperador y
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calificando como faltas muy graves aquellas conductas que atenten contra la

dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa.

Destaca asimismo, la consideracion de autoridad publica que el articulo 124
atribuye a los miembros del equipo directivo y al profesorado, asi como el valor
probatorio en los procedimientos de adopciéon de medidas correctoras de los
hechos que constaten los profesores y profesoras y su presuncion de veracidad

iuris tantum.

EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS, EN SU
ARTICULO 18, atribuye a la Comunidad Autbnoma la competencia de desarrollo
legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados
modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de
la CONSTITUCION ESPANOLA y leyes organicas que, conforme al articulo 81.1
de la misma, lo desarrollen, y sin perjuicio de las facultades que atribuye al
Estado el articulo 149.1.30 y de la alta inspeccién para su cumplimiento y
garantia.

Mediante Decreto 249/2007, de 26 de septiembre modificado por Decreto 7/2019
de 6 de febrero y rectificacion de errores en el BOPA 07/03/2019, se regulan los
derechos y deberes del alumnado y las normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de
Asturias, en el que se establecen las bases para el desarrollo de las normas de
convivencia de los centros docentes, también precisa la presente actualizacién
del PIC dedicando su titulo 1l a la convivencia en los centros educativos y en el
capitulo | establece los planes integrales de convivencia, los contenidos del plan

(art 21) asi como las funciones de la comisién de convivencia

Mas recientemente, LA LEY DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS 3/2013, DE 28
DE JUNIO, de medidas de autoridad del profesorado, se dicta con el fin de
procurar el adecuado clima de convivencia en los centros educativos y garantizar

el pleno ejercicio del derecho a la educaciéon de todo el alumnado.

Dicha ley atribuye al profesorado la condicion de autoridad publica, establece la
presuncion de veracidad de los hechos que constate y exprese por escrito en el
ejercicio de sus competencias correctoras y disciplinarias, y enumera sus
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derechos en el ejercicio de su funcién docente, entre otros, el respeto y
consideracion hacia su persona por todos los miembros de la comunidad

educativa, y a desarrollar su funcién docente en un ambiente de orden, disciplina

y respeto a su dignidad y a sus derechos.

Resulta pues, necesario, modificar el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
con el fin de incluir distintos aspectos en desarrollo de lo establecido en esta
nueva ley, como el respeto a los derechos y dignidad del profesorado y a los
derechos de los deméas miembros de la comunidad educativa, asegurando un
clima de convivencia positiva que favorezca ademas el desarrollo de la funcion
docente, y dar una respuesta proporcionada a posibles conflictos de convivencia
como las situaciones de acoso escolar que pudieran surgir como consecuencia,

en algunos casos, del mal uso de las nuevas tecnologias.

A tal efecto, en el presente decreto se incluyen diversos apartados en los que
se destaca el deber de respeto hacia el profesorado y su labor docente vy, por
tanto, se sefialan las competencias que tendra el profesorado frente a aquellas
conductas contrarias a las normas de convivencia del centro docente y las
medidas disciplinarias que podra aplicar directamente. Por otra parte, el profesor

o la profesora contra quienes se haya producido

una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado, debera emitir un
informe del que se dara traslado a la direccion del centro, cuyo contenido gozara

de presuncion de veracidad.

Por otra parte, el presente decreto es el instrumento mas adecuado para adaptar
la normativa relativa a las normas de convivencia de los centros docentes a la
modificacién de los articulos 1y 124 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
operada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, relativos a los principios
del sistema educativo y a las normas de organizacion, funcionamiento y

convivencia de los centros docentes.

Con el fin de garantizar el principio de seguridad juridica, en la presente
modificacion, ademas de lo establecido en la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio, se ha tenido en cuenta el contenido de otras normas que
afectan a los derechos y deberes del alumnado.
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Asimismo, en aplicacion del principio de transparencia, y de conformidad con lo

previsto en el articulo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, con caracter previo a la

elaboracion del proyecto de decreto se ha facilitado la participacion activa de las

personas y entidades potencialmente afectadas, mediante la oportuna consulta

publica.

Por todo lo anterior, se cumplen con los principios de buena regulacion

dispuestos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

En la regulacion del presente decreto se ha pretendido superar estereotipos,
prejuicios y discriminaciones por razon de sexo, asi como fomentar la resolucién
pacifica de conflictos, tal y como se prescribe en el articulo 4 DE LA LEY
ORGANICA 1/2004, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS DE PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

Ademas; LA LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, EN SU ARTICULO 24 Y LA LEY DEL
PRINCIPADO DE ASTURIAS 2/2011, DE 11 DE MARZO, para la igualdad de
mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género, en su articulo 15
establecen la integracién del principio de igualdad entre hombres y mujeres en

la educacion.

Nuestro colegio actualiza periédicamente su Plan Integral de Convivencia,
atendiendo a la legislacion vigente, especificamente la LEY ORGANICA 2/2006,
DE 3 DE MAYO, DE EDUCACION. (BOE 106/2006 DE 4 DE MAYO DE 2006),
LEY ORGANICA 8/2013, DE 9 DE DICIEMBRE, PARA LA MEJORA DE LA
CALIDAD EDUCATIVA (BOE 295/2013, DE 10 DE DICIEMBRE) Y EL
DECRETO 249/2007, DE 26 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE REGULAN
LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y NORMAS DE
CONVIVENCIA EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS.
(BOPA 246/2007 DE 22 DE OCTUBRE DE 2007), DESARROLLADO
ARTICULO 6 POR RESOLUCION DE 27 DE NOVIEMBRE DE 2007 (BOPA DE
13 DE DICIEMBRE DE 2007) Y MODIFICADO EL CITADO DECRETO 249/2007
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POR DECRETO 7/2019, DE 6 DE FEBRERO (Y RECTIFICACION DE

ERRORES EN BOPA 07/03/2019)

La presente actualizacion ha tomado como referencia, asimismo, la “Guia para
la elaboracion y revision del Plan Integral de Convivencia”, coordinada por el
Servicio de Ordenacion Educativa y Formacion del Profesorado de la Consejeria
de Educaciéon y Cultura del Principado de Asturias (Materiales de apoyo a la

accion educativa, de la serie Innovacion pedagoégica; AS-03983-2017).

Corresponde al Equipo Directivo, en colaboracion con las y los profesionales de
la Orientacion, coordinar la elaboracién del PIC, con la participacion de todos los

sectores de la Comunidad Educativa.

b) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Mejorar la convivencia es un objetivo crucial para crear un entorno educativo
positivo y de buen trato. El Centro educativo tiene que ser, necesariamente, un
espacio de convivencia, con la aceptacion de la diversidad, la tolerancia, el
dialogo y la puesta en practica de los principios: democratico, participativo,
cooperativo , la ayuda mutua y el trabajo en equipo. Aprender a convivir con los
demas, ademas de constituir una finalidad esencial de la educacion, representa
también uno de los principales retos de nuestro sistema educativo, es decir, una
estructura del centro fundamentada en el dialogo, la tolerancia y la cooperacion.
Partiendo de la simple observacion cotidiana, nuestro Centro presenta un clima
bueno de convivencia, sin conflictos importantes. No tenemos conciencia de
casos de acoso; sin embargo, agudizaremos la observacion por si se puedan
producir o se estén produciendo sin que seamos conscientes de ello. Tenemos
el convencimiento de que si aun no se han producido estas conductas es gracias
al profesorado que esta haciendo una excelente labor de prevencién y actuando
de inmediato en aquellas situaciones potenciales que pudieran derivar en
conductas perjudiciales para la convivencia en el centro. La labor tutorial de
prevencion se aplica en las etapas de infantil y primaria y tanto el alumnado como

las familias saben perfectamente cudl es el procedimiento a seguir ante una
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conducta inadecuada. Del mismo modo las familias suelen responden ante
cualquier indicacion que los docentes aportan para mejorar la conducta del
alumnado de este centro. Es objetivo primordial de este Plan de Convivencia
mantener este estado de ausencia de conflictos en el centro, trabajando en la
prevencion y en el caso de que aun asi tengamos que resolver algun conflicto,
estableciendo un protocolo de actuacion claro que sirva de soporte para corregir
aguellos comportamientos contrarios a las normas de convivencia.

Pese a este buen clima hay, en los momentos puntuales, surgen conflictos y
enfrentamientos entre el alumnado que se intentan solucionar mediante el
didlogo y la aplicacién de las normas de convivencia. El clima de las aulas es
generalmente bueno sin faltas de convivencia graves. Sin que ello implique la
ausencia ocasional de disrupciones o de mal comportamiento individual o de
grupo como el hablar a destiempo, no respetar los turnos, etc. La violencia fisica
en el recreo ha descendido hasta ser casi inexistente gracias al proyecto de
Diverpatios. Los actos de indisciplina (malas contestaciones, falta de respeto...)
son cada vez menos frecuentes. Se observa que ciertos nifios carecen de limites
establecidos por sus familias y es el colegio el lugar donde ha de llevarse a cabo
este proceso socializador. Los actos que causan dafios materiales en las
instalaciones del centro son practicamente inexistentes. Si bien es cierto que en
las actividades extraescolares que se realizan en el aula, el material elaborado

por los alumnos (carteles, proyectos, etc.) sufre un mayor deterioro.

Cuando aparece puntualmente algun conflicto es resuelto a través del didlogo
con las personas implicadas y, si es necesario, con las sanciones que estan
recogidas en el RRI.

Observamos que se produce también en cierto alumnado una deficiente
motivacion hacia el estudio, abandono de sus tareas escolares, no realizan los
deberes que se les manda para sus casas...; asociado a ello su conducta en las
aulas es, en ocasiones, disruptiva, arrastrando a otros, lo que motiva que, en

estos casos, que sean menores los niveles de exigencia que se deberian tener

La familia y la escuela son los dos contextos mas importantes para el desarrollo

humano. Estos contextos deben de establecer relaciones fluidas,
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complementarias, cordiales y por supuesto constructivas Es absolutamente
imprescindible una buena relacion entre familias y maestros/as, generar un buen
clima de confianza y esto facilitara el proceso de ensefianza-aprendizaje,
seguridad ...

Generalmente la relacion con las familias es cordial y cuando se les informa de
algun conflicto en el que han participado sus hijos/as, suelen responder de forma
positiva, aceptando los consejos del profesorado, aunque no siempre se
constata un seguimiento por parte de las mismas como refuerzo a la labor del
centro y del profesorado. La asistencia de las familias a las reuniones
convocadas por los tutores/as es considerable, manifestando un interés por los

avances de sus hijos/as en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Es importante mantener relaciones fluidas con las familias, por ello las
entrevistas individuales o tutorias y las reuniones de padres son tan importantes
La tutoria es una actividad educativa cooperativa. Donde el /la tutor/a que
informe debidamente a la familia del alumnado de la marcha académica, de su
rendimiento, de sus dificultades, acerca del progreso, pero no siempre es tan
simple como puede parecer a primera vista e incluso mas aun cuando tenemos
dificultades de entendimiento por el idioma o costumbres muy diferentes entre
unos y otros. Un talante democratico, el crear ese un buen clima, el establecer
los limites adecuados, la escucha, el respeto a las opiniones de los otros, y que
deje traslucir sus emociones, y por supuesto, reflexionar, debatir, compartir
experiencias y conocimientos, esclarecer conceptos, despejar dudas, llegar a
conclusiones y lograr acuerdos con los padres debe ser objetivo prioritario en el
presente y el futuro.

Hemos de indicar que hay otros conflictos o desacuerdos se producen entre las
propias familias y en el seno de la propia familia con problemas que van desde
insultos a menores hasta insultos e injerencias entre las propias familias o por
separaciones de estas. Estas nos suponen un gran esfuerzo con muchas

reuniones con intervencion de conciliacién por el alumnado

También nos encontramos con situaciones, cada vez menos, en la que los

propios docentes terminan afectados generando en estos mucho estrés Estas
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situaciones ocurren algunas veces por la diferencia entre lo que manifiestan y
comunican los padres o madres de familias y Io que expresan las docentes en la
medida en que se evidencia una incongruencia respecto al rol que los
padres/madres expresan tener en la proteccion y el cuidado de sus hijos o hijas
y lo que realmente realizan y/o desempefian incluso incumpliendo el bienestar
del menor.

Sin duda alguna, los momentos mas significativos donde se generan conflictos
son aquellos en los que el alumnado participa en actividades fuera de su clase
sin la presencia directa del profesor/a, tales como comedor. El hecho de estar
siempre acompafiados en mafiana las subidas y bajadas a las aulas en el recreo
o cuando van para casa y de la entrada escalonada por las mafiana , el trabajo
preventivo realizado cada afo por los tutores, respecto al trabajo en la
habilidades sociales y en la gestién de emociones, el autocontrol del alumno y la
empatia hacia los demas, repercutiendo positivamente en la convivencia en las
aulas ademas de los métodos de trabajo de forma cooperativa y el proyecto de
diverpatios hace que la convivencia o los posibles problemas se han minimizado
enormemente. . Por lo que las respuestas del centro son de caracter preventivo
a través del plan de Accion Tutorial donde la funcion tutorial y orientadora esta
dirigida al desarrollo integral y equilibrado de todas las capacidades del
alumnado, favorecera su socializacion y de caracter ejecutivo con la Aplicacién

del Reglamento de Régimen Interior

Las actividades del centro para favorecer la convivencia.

Algunas medidas que realizamos en el centro:
e Programas de Educacién Emocional:
Ensefiando al alumnado a comprender y gestionar sus emociones.
Fomenta la empatia y el respeto hacia los demas.
e Prevencion del acoso :
Establece politicas claras contra el acoso escolar a través de charlas, carteleria,
gestion inmediata de los conflictos.
e Se pasara cada afo un sociograma al alumnado a partir de 4° para

testear y poder analizar los vinculos sociales y de amistad que se
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establecen dentro .del grupo y poder realizar mejores intervenciones
cuando se vea conflictos ocultos

e Participacién Activa de las familias :
Organiza reuniones regulares para discutir temas de convivencia y compartir
experiencias en las reuniones generales e individuales

e Equipos de Mediacién Escolar:
Crea equipos de mediacioén conformados por alumnado para resolver conflictos
de manera pacifica.

e Tutorias:
Facilita la comunicacion abierta entre profesorado, alumnado y familias

e Actividades complementarias y extraescolares :
Ofrece una variedad de actividades en especial en Diverpatios para que exploren
sus intereses y construyan relaciones positivas en los recreos y fuera del aula.

e Fomento de la Cultura del Respeto:
Establece expectativas claras en cuanto al respeto mutuo. Celebra y reconoce
comportamientos positivos.

e .Canal de Comunicacion Abierta:
Establece canales de comunicacion abierta entre toda la comunidad educativa
fomentando la retroalimentacion constructiva.
Al implementar estas medidas estamos intentando crear un entorno escolar mas
positivo y propicio para el aprendizaje y la convivencia armoniosa.
AMBITO DE APLICACION:
Este Plan de Convivencia va dirigido inicialmente a establecer un marco de
referencia en relacion con la convivencia en el centro, encaminado
fundamentalmente hacia el entorno relacional del alumnado; aborda el disefio de
medidas, tanto de prevencion como de intervencion, que requieren la
colaboracion y la implicaciébn del resto de los sectores de la comunidad
educativa.
Pretende fundamentalmente incorporar medidas de prevencidn que sirvan para
presentar el colegio como un entorno relacional equilibrado, que proporcione al
alumnado las estrategias necesarias para resolver situaciones conflictivas, asi

como definir y disponer mecanismos de intervencion ante los conflictos o
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situaciones de crisis que se puedan producir en la vida del centro y que el
alumnado no puede o no sabe afrontar de manera autonoma. Por lo tanto el
enfoque de la convivencia tiene para nosotros una vision constructiva y positiva
donde las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor a través de la participacion, buenos cauces de
comunicacion y la prevencion de conflictos.

Entendemos por convivencia de calidad en nuestro centro aquella que promueve
la construccion de:

* una cultura de centro basada en el bienestar de todas las personas que inciden

en el mismo.
» Unas relaciones positivas y gratificantes consigo y con los demas.
* un clima escolar que incida en la optimizacién de los procesos de ensefianza.

Fortalezas, debilidades y expectativas de los miembros de la comunidad
educativa, identificando posibles causas y valorando su relevancia para la
convivencia positiva y la participacion de todos los miembros de la

comunidad educativa.

La convivencia es estrecha y real donde todas las personas se conocen, se
llaman por su nombre y donde cada uno puede mostrar y manifestar su
personalidad, opiniones, sentimientos, etc., siempre y cuando se mantenga una
actitud de respeto hacia los otros, haciendo posible una labor educativa cercana.
Se potencia un ambiente de participacién en el que todas las personas se
respetan y en el que las pautas de convivencia se elaboran entre todos. Las
normas fundamentales se basan en el respeto al otro, el respeto a las cosas y
los espacios y la aceptacién de que vivimos en grupo. El peso se pone en la
creacion de un ambiente de confianza, que permite la expresion personal y el
didlogo, a través de un curriculo escolar mas inclusivo y democratico. Se cuidan
y revisan de forma constante las interacciones en el aula, la motivacion, la
reaccion ante la disrupcion, como fuente de prevencion de conflictos. Se
desarrollan medidas organizativas favorecedoras de la deteccion temprana de

los conflictos, asi como de la aplicacién de soluciones pacificas.
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El profesorado esté totalmente sensibilizado con la resolucion de estos casos;
en cuanto a las familias, su respuesta, en general, es positiva, aunque a veces
se dan casos de no obtener la cooperacion que cabria esperar y esta misma

consideracion habria que aplicarsela al alumnado

Respuestas del centro a estas situaciones:

* Los tutores resuelven los conflictos con diadlogo y pactando con sus

alumnos las normas que van a regir la buena marcha de la clase.

* El Equipo Directivo y el profesor/a apoya esta labor reforzando las

medidas disciplinarias aplicadas.

» Se informa a los padres permanentemente de los conflictos bien en el
momento que surge o bien en las frecuentes entrevistas de los tutores ya que,
debido a la corta edad, es necesario utilizar los conflictos que surjan como medio

para educar e ir formando el caracter y la personalidad de nuestro alumnado.
Si surge algun problema, la actuacion sigue el siguiente procedimiento:

1. Hablar con el alumno /a o con los implicados.

2. Intentar que se aclaren las cosas.

3. Hacer las paces, disculparse, reconocer el error cometido, reparar

econdémicamente, si procede, el dafio causado...
4. Segun la gravedad:
* Amonestacion
* Llamar a sus padres y ponerles al corriente de lo sucedido.

* Si es mas grave, y es reiterativo poner en marcha los procedimientos

recogidos en el RRI

Para realizar este plan integral se ha realizado con las aportaciones realizadas

por el Claustro, Consejo Escolar, CCP, Comision de convivencia a traves de
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encuestas realizadas que han quedado reflejadas en la memoria, y en el

seguimiento cada curso escolar.

Tras ese andlisis de los datos surge un primer diagnostico de la conflictividad en
el centro, la operatividad de la Comision de Convivencia, asi como los objetivos
a conseguir y las posibles respuestas que se ofrecen o que se deberian ofrecer,
partiendo de la base de que nuestro Centro, salvo algun caso aislado, no
presenta problemas serios en este aspecto. Pero si quejas puntuales y
reiteradas, a las que hay que dar respuesta difundiendo y haciendo eficaz un

plan consensuado a partir de la normativa pertinente al mismo.

Puntos débiles
Si consideramos como puntos débiles las quejas mas frecuentes, indicamos:
e No prestar atencion.
¢ No esforzarse en el trabajo diario.
e No participar activamente en el desarrollo de la clase.
e Acusarse entre ellos. Aislarse voluntariamente.
¢ No guardar el turno a la hora de hablar.
e No cuidar el material personal o escolar y el mobiliario.
e Responder violentamente o con insultos a una ofensa, intencionada o no
e Agredir verbalmente a otro comparfiero/a con el objeto de denigrarlo o
simplemente soltar un exabrupto ante el menor roce
e Falta de comportamiento civico
e Coger y/o esconder el material del compafiero.
¢ No ayudar a los demas en sus dificultades.
e Falta de respeto a los profesores.
e Utilizar palabras malsonantes.

En algunas familias encontramos:

e Falta de colaboracién y/o implicacién en los aspectos escolares (no
revisan si traen el material a clase, si trabajan en casa, si llevan deberes
0 comunicaciones de los profesores en la Agenda o en la Plataforma,

e Traer tarde a los nifilos 0 no vienen a recogerlos a la hora) e incluso, a

veces, excesiva delegacion de la educacion del hijo en el Colegio o
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e Desautorizacion del profesor y justificacion de conductas del alumno. En
ocasiones se sefiala que es necesario un cambio de actitud, por ejemplo
en la dosificacion de la televisiébn, ordenador, videojuegos, en la
insistencia en los valores (respeto, solidaridad, compaferismo...), limites
y normas claras. El profesorado necesita el apoyo y reconocimiento de su

autoridad por parte de los padres para que la tarea educativa sea un éxito.

La agresion fisica no es habitual, pero si que periédicamente, y ejercida
generalmente por el mismo alumnado, hay un tipo de reaccion violenta con
companeros/as, ante circunstancias sin importancia (“colarse” en las filas, un
simple encontronazo, que se coja un objeto de su mesa sin permiso, etc.).
Podemos decir que el “empujén” es la conducta contraria a la convivencia mas

habitual en los casos en los que se tiene que intervenir.

Los momentos de mayor conflicto suelen ser en el comedor o al bajar o subir
escaleras hacia el recreo como al término de la jornada escolar, por lo que una
de las normas basicas que tenemos establecidas es que siempre se desplacen
y bajen acompafados por un profesor/a.

El recreo del comedor es el tiempo en que se suelen producir los conflictos.

En los casos en los que hay habitualmente una de las conductas sefialadas
(alumno propenso al insulto, al empujén o a tener una conducta en el aula que
distrae o es disruptiva para el clima de la clase), suele coincidir que las familias

de estos alumnos no cooperen y se pongan a la defensiva
Puntos fuertes:

La calidad del conjunto de relaciones que se establecen entre el alumnado,
profesorado, equipo directivo, personal del centro y familias) es en general
muy buena permitiéndonos el desarrollo integral del alumnado asi como el logro

de los objetivos educativos

No es habitual que nuestro alumnado presente reiteradamente conductas

contrarias a las normas de convivencia.
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Conlo dicho en el punto anterior, la mayoria de las familias, por lo general, suelen

colaborar con el profesorado en los casos de conflicto. Precisamente las menos

colaboradoras suelen ser las del alumnado que presenta un mayor grado de

conflicto. No obstante, esto no es general y siempre se podra llegar a un mayor
cauce de colaboracién mediante las estrategias contenidas en el plan.

Se dispone de una clara normativa de centro, asi como materiales y estrategias

para mejorar la gestion de la convivencia en el centro y en el aula.

Hemos puesto en marcha una serie de acciones (proyectos de mejora,
documentos, revisiones, planes de trabajo, acuerdos comunes (registro de
incidencias de aula), nueva organizacion de los recreos con patios dinamicos.
etc.) que han traido como consecuencia una mejora constante y constatable de
la convivencia. Las metodologias activas como el aprendizaje basado en
proyectos y el aprendizaje cooperativo mejoran la convivencia y reducen el acoso
escolar. La utilizacion de este tipo de estrategias supone un aspecto fundamental
para modificar el ambiente de grupo y mejorar la convivencia escolar, permiten

fomentar las relaciones de amistad y mejorar la cohesion entre los estudiantes.

Tenemos que seguir ahondando en esta linea de trabajo para superar las
dificultades que auln tenemos y establecer nuevas acciones encaminadas a la

consecucién de los objetivos

C) OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR EN EL CENTRO EN
CONVIVENCIA POSITIVA, CON LA PARTICIPACION DE TODOS LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Son objetivos generales del Plan Integral de Convivencia:

e Concienciar a todos los sectores implicados en el centro de la
importancia de las normas de conducta y de la educacién para la
convivencia.

e Potenciar, dentro del Consejo Escolar, el funcionamiento regular y

efectivo de la Comision de Convivencia como érgano de analisis,
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discusion y prevencion de los problemas de convivencia. Son
labores de esa comision:

e Elaboracion de un breve informe anual sobre la situacion de la
convivencia en el centro, resaltando tanto los logros alcanzados
como los puntos débiles en los que convendria trabajar mas a fondo.

e Planificacion de los recursos que se consideren necesarios para
avanzar en los temas de convivencia, procurando encontrar si fuera
necesario la financiacion necesaria.

e Canalizar y facilitar en la medida de sus posibilidades, las
propuestas de los diferentes sectores de la comunidad educativa
para favorecer la convivencia.

e Proponer formas novedosas de resolucion de conflictos, tales como
los procesos de mediacion entre iguales.

e Organizacion de conferencias y actos (por sectores y/o conjuntos)
en los que se hable sobre la convivencia y las maneras de
potenciarla.

¢ Organizacién de dias tematicos dentro del colegio, por ejemplo, “dia
contra el racismo”, “dia de la tolerancia”, etc.

e Crear en el colegio un “foro para la convivencia” en el que se pueda
hablar de temas relacionados con la misma (podria habilitarse a este
respecto un espacio en la pagina web del Centro).

e Generar en las aulas y en el centro en general, unas relaciones de
confianza y seguridad que se apoyen en el respeto mutuo, en el
respeto a la diversidad, en el didlogo y en la colaboracion.

e Fomentar la integracién explicita de los temas relacionados con la
convivencia dentro de los contenidos curriculares.

e Favorecer la comunicacion entre el centro y las familias para que
estas se impliguen en el plan de convivencia y favorezcan su
cumplimiento.

o Establecery reforzar los canales para que los alumnos participen en
la elaboracién de las normas basicas de comportamiento en el

centro.
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e Favorecer la resolucion pacifica y educativa de conflictos, implicando
a los alumnos en la misma.

e Formar a la Comunidad Educativa, para poder solucionar mejor los
problemas de convivencia que se plantean hoy dia en la escuela.

Obijetivos especificos:
Para toda la comunidad escolar:

e Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de
todos los miembros de la comunidad educativa.

e No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén
de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

e Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

e No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ella.

e Participar en la vida y funcionamiento del centro.

Familias:

e Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa, implicando a las familias en todas las actividades
encaminadas a facilitar la convivencia en el Centro.

e Sensibilizar a las familias sobre la importancia de prevenir conductas
violentas en sus hijos.

e Fomentar la implicaciéon de las familias en la transmisién de valores
a sus hijos que favorezcan la convivencia en la familia, en el centro,
y en la tarea educativa.

e Favorecer la reflexion de las familias sobre la importancia del estilo

de interaccion familiar.
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e Orientar sobre aspectos relacionados con el desarrollo personal de
sus hijos.
e Promover la implicacién de las familias en el presente plan y en los
compromisos de Convivencia en el centro de sus hijos/as, partiendo

de un modelo global elaborado.

Alumnado:

e Utilizar las normas de convivencia adaptandolas a los distintos
niveles de edades para evitar las agresiones fisicas y morales.

e Adquirir habilidades sociales y estrategias para la resolucion pacifica
de conflictos favoreciendo la comunicacion y la toma de decisiones
por consenso.

e Sensibilizar al alumnado sobre su papel activo e implicacion en el
reconocimiento, evitacion y control de los conflictos de convivencia
en los centros.

e Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas,
convicciones y las diferencias entre las personas.

e Prevenir conflictos a través del desarrollo de valores positivos
(valores de justicia, respeto, responsabilidad, colaboracién y
cooperacion).

e Desarrollar actitudes de respeto, cuidado y conservacion del entorno
natural, social y cultural.

e Promover la implicacion de los alumnos en el plan y en los
compromisos de Convivencia.

e Desarrollar habilidades interpersonales de relacion, respeto y
convivencia.

e Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad.

e Recibir orientacion educativa y profesional
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e Estudiar con aprovechamiento con igualdad de oportunidades
valorando y reconociendo su dedicacion, esfuerzo y rendimiento con
objetividad.
e Ejercer sus derechos de participacion, de reunidn y asociacion, en
los cauces establecidos por la normativa al respecto.
¢ Recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de
su personalidad.

Profesorado:

e Facilitar aspectos tedricos y recursos de la convivencia entre
iguales, las relaciones profesor-alumno, la convivencia en la
interculturalidad y la convivencia en la diferencia de género,
utilizando un lenguaje comun.

e Implicar al profesorado en los procesos de reflexion y accion que
ayuden a prevenir conflictos de convivencia en los centros.

e Dotar al profesorado de herramientas practicas para la deteccion, el
abordaje y la resolucion de conflictos de convivencia en los centros.

e Promover la implicacion del profesorado en la puesta en marcha del
presente plan a través de la accion tutorial y los compromisos de
Convivencia

e Reflejar por escrito las entrevistas realizadas entre el tutor y/o
especialistas con las familias, ya que tienen aspectos y contenidos
imprescindibles para el Plan de Convivencia y el Plan de Accién
Tutorial.

e Coordinar con el resto del profesorado todos los aspectos que
inciden en el proceso de ensefanza-aprendizaje

e Conseguir que los alumnos aprendan Yy practiquen el
comportamiento que se espera alcancen como ciudadanos libres,
responsables y solidarios al final de su escolarizacion.

e Lograr la implicacion de todos los miembros de la comunidad
escolar en el proceso de discusion, fijacion, difusién y apropiacion

de normas de convivencia.
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e Posibilitar la resolucion educativa de los conflictos y la intervencion

Consejeria
de Educacion

eficaz en los problemas de convivencia escolar

D) ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS, EXPLICITANDO PARA CADA UNA DE ELLAS LAS PERSONAS
U ORGANOS RESPONSABLES Y LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE
APLICARAN.

Las personas responsables del Plan de Convivencia son: la Comision de
Convivencia que se configura en el Consejo Escolar.

La atencidén de los casos de indisciplina se solucionara con la aplicaciéon de la
normativa vigente, y con todas aquellas medidas que vengan marcadas en el
RRI.

La memoria ser& elaborada por el Equipo Directivo con las aportaciones de la
Comunidad Educativa.

La difusion de direcciones web y bibliografia la efectuara el Equipo Directivo a
peticion de los tutores, equipos de nivel o ciclo.

La adquisicién de medios a recursos necesarios se realizara, también a instancia
de los tutores, equipos de nivel o ciclo.

PLAN DE ACTUACION

Plan Destinata | Objetivos Actividades Temporaliz | Respon
/protocolos | rio acion sable
Plan de | Familias J| Conocer las | Reflexionaran, sobre § Septiembr
accion alumnad | normas del | dichas normasy sobrefe y a lo
tutorial (0] Centro. las consecuencias Iargo de
N derivadas de suftodo el _
Adq_u_lrlr incumplimiento curso Co_grdm
habilidades acion
sociales y | Eleccion y formacion
estrategias para | del delgado de curso. Tutores
la resolucién
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pacifica de Equipo

conflictos. . directivo
Convivencia

Conocer,

comprender 'y

respetar las | Elaboracion y debate

diferentes de las normas de clase

culturas y las | con el grupo.
diferencias entre

las personas.
Presentacion del plan

PfeV?n'r a las familias.
conflictos a
través del

desarrollo de
valores positivos
(valores de
justicia, respeto,
responsabilidad,
colaboracion vy
cooperacion).

Analisis de la marcha
de la convivencia

Desarrollar

actitudes de
respeto, cuidado
y conservacion

del entorno
natural, social y
cultural.

Sensibilizar a

las familias
sobre la
importancia de
prevenir
conductas
violentas en sus
hijos.

Fomentar la

implicacion  de
las familias en la
transmision de
valores a sus
hijos que
favorezcan la
convivencia en
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la familia, en el
centro, y en la
tarea educativa.

Orientar sobre
aspectos
relacionados
con el desarrollo
personal del sus

hijos.

Desarrollar
dinamicas de
grupo

Fomentar la
integracion del

alumnado en el
grupo.

PIC. CP LA ERIA

Plan de | PROFES | Propiciar  una | Reuniéon con todo el | Primera Equipo
acogida e | ORADO | rapida profesorado de nueva | semana de | directivo
integracion integ_racién en el | incorporacion, Septiembr
a las funcionamiento | facilitandole toda la @
dinamicas gglvorece(r:emrgi documentacién
del centro.( clima de necesaria y aclarando
Plan de confianza y todos aquellos
acogida del colaboracién aspe(?tos que  son
profesorad adecuado para peculiares del Centro.
o de nueva un MEJOr ¥ Conocer el centro y
incorporaci ggﬁ&gggﬂge las | presentar al
on) docentes profesorado.
Proporcionar
documentacion del
centro
Documento de centro
con informacion
relevante
Plan de | familias | Informar sobre | Difusion durante el Al Equipo
acogida aj|nuevas y| el Plan de Acogida para | momento | directivo
funcionamiento | los alumnos nuevos. . tutores
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las nuevas | alumnad | general del | Agenda del centro con | de sujy
familias o Centro y las | las informaciones méas | matricula | equipos
Normas de | importantes. docente
Convivencia. S
Conocer el centro.
Actividades de unidad
: de
acogida por parte del
alumnado y orientaci
profesorado del grupo én
Recepcion  por el
Equipo Directivo. 'y
orientacion
B) Recepcion por los
Tutores.
Plan de | Familias | Realizacion de | Difusion durante el A la | Equipo
acogida del | y un aula de ] Plan de Acogida para | matricula | directivo
centro alumnad | acogida con | los alumnos nuevos.
0 de | actividades con ., orientaci
origen el objetivo de Evaluacion del on
extranjer | o cefanza  del alumnado para to.mar
o] ~ las medidas
espafiol como o .
lengua vehicular organizativas mas Profesor
adecuadas. M ado del
apoyos Aula de centro
acogida...
Protocolo Aplicar y | Difundir dicho | Siempre Equipo
de acoso trabajar las | documentos gue haya | directivo
medidas de una
prevencion Conocer ?' sospecha | orientaci
indicadas en procedimiento a seguir én
dicho Desarrollo del
documentos protocolo Profesor
Conocer los | documentos. ado del
diferentes . centro
documentos 'y Actw,dade_s de
actas, modelos | convivencia en el
de centro
comunicacion
cuando exista
un posible caso
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Difusién
derechos y | comunida
deberes d

alumnos vy | educativa
normas de
convivenci
a generales
del Centro

Mejorar la
organizacion 'y
efectividad de la
aplicacion de las
normas de
convivencia

Concienciar al
alumnado de los
beneficios para
todos del
respeto a las
Normas de
Convivencia

Mejorar el clima
de trabajo en el
aula y la
colaboracion e
implicacion  de
los padres en
todo Ilo que
respecta al
comportamiento
de los alumnos
del Centro

Conocer las
normas de
convivencia del
Centro y el RRI

Difusion entre todo el
profesorado de copia
del RRI'y PIC en usb
0 correo electrénico

Difusion entre las
familias y el alumnado
del rri en las reuniones
generales y en el aula,
en el marco de las
clases

primeras
reuniones

equipo
directivo

tutores

Unidad
de

orientaci
on

Plan de
comunicaci | comunida
6n con las|d

familias del | educativa
equipo
directivo

Informar a las
familias de tres
afos, en el paso
de infantii a
primaria 'y en las
jornadas de
puertas abiertas
del
funcionamiento
del centro y de
los documentos
PEC, RRI ...

Conocer las normas
generales del centro.

Primera toma de
contacto con el centro

mayo :
junio y
septiembre

Equipo
directivo
y . -
orientaci
on

AMPA
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P

Comisién Analizar Andlisis y debate pga
de periédicamente Comisio
convivenci la convivencia n de
a del Centro seguimient | convive
0 ncia
memoria
Claustro
y
Consejo
Escolar
Tutoria Andlisis de la | Analisis y debate con | Sesién de | Tutores
convivencia en | los alumnos cada
la evaluacion de evaluacion | Orienta
cada grupo y dores
reuniones
de equipos
docentes
Proyectos Claustro | Prevenir yl Llevar a cabo el] Todo el | toda la
de centro corregir las | proyecto de patios | curso comunid
alumnad | conductas dinamico ad
0 disruptivas. . educativ
Proyecto deportivo de a
Acciones centro.
dirigidas a e
establecer Utilizacion de
relaciones metodologias de
cooperativas cooperacion.
dirigidas a la
convivencia  (
tutoria de
iguales ,
aprendizaje
cooperativo...)
Programa | alumnad | Potenciar los | Escuchar. Iniciar y || profesorad |todo el
de 0 recursos mantener una o curso
habilidades PERSONALES | comunicacion Hablar | .
sociales y conseguir que | en ptblico Presentarse | orientacion
lleguen aly presentar a otras
establecer personas. Dar las
RELACIONES | gracias. Realizar vy
interpersonales | aceptar un cumplido.
gratificantes. Pedir ayuda, Participar
Objetivos Pedir favores. Dar
especificos: instrucciones y
Aprender a ser | seguirlas. Capacidad
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asertivos,

aprender

habilidades para
relacionarse con
los demas,
promover la
capacidad para
resolver los
conflictos de la

vida diaria,
fomentar la
creatividad,
mejorar la
comunicacion
verbal 'y no
verbal, adquirir o
aumentar la

autoestima, asi
como mejorar el
bienestar
psicoldgico
general

en

de convencer a los
demas. Disculparse o

admitir ignorancia.
Expresion de
opiniones personales:
Pedir permiso.
Compartir algo.

Ayudar a los demas.
Negociar. Empezar el

autocontrol. Defensa
de los propios
derechos. Responder

a las bromas. Evitar
los problemas a los

demas. Tomar
decisiones. Discernir
la causa de un
problema. Establecer
un obijetivo.

Determinar las propias
habilidades. Recoger
informacion. Resolver
los problemas segun
su importancia. Tomar
una decision.
Concentrarse en una
tarea.

Programa | alumnad
de o]
inteligencia
emocional

Saber qué son
las emociones,
ser conscientes
de la necesidad
de alfabetizar
las emociones
en los alumnos.
Distinguir y
conocer cuales
son las
habilidades o]
competencias

emocionales

Capacidad para
expresar sentimientos
y emociones. -
Capacidad para
controlar sentimientos
y emaociones. -
Empatia. - Ser capaz
de tomar - Decisiones
adecuadas. -
Motivacion, ilusioén,
interés. - Autoestima. -
Saber dar y recibir. -
Tener valores
alternativos. -  Ser
capaz de superar las

profesorad
0

orientacion

todo el
curso

PIC. CP LA ERIA
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dificultades y
frustraciones. - Ser
capaz de integrar
polaridades.
Conciencia

emocional.. toma de
conciencia de las
propias  emociones,
dar nombre a las
emociones,
comprension de las
emociones de los
demas y tomar
conciencia entre
emocion, cogniciéon y
comportamiento.

Regulacion
emocional.: expresion
emocional apropiada,

regulaciéon de
emociones o]
sentimientos,
habilidades de
afrontamiento y
competencia para
autogenerar

emociones positivas.

Autonomia
emocional.:
autoestima,
automotivacion,
autoeficacia

emocional,
responsabilidad,
actitud positiva,

analisis critico de las
normas sociales vy
resiliencia.
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Plan de Detectar a la | Recopilacibn de la| equipo todo el
absentismo | alumnad | mayor brevedad | informacion sobre el | directivo curso
o] posible los | absentismo
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casos de | suministrada por el | tutores
absentismo profesorado.
continuado. Comunicaciones a las | orientacion
Hacer disminuir | familias.
el numero de| Actuaciones del
alumnos profesorado de
absentistas Servicios a la
mediante Comunidad.
actuaciones Comumcgmon a la
. i Concejalia de
coordinadas: .,
.. | Educacion
Centro, familia,
otras entidades.
Relaciones Mejorar el clima } Comida o] cena | equipo todo el
entre el | profesora | de trabajo vy | trimestral coincidiendo | directivo curso
profesorad | do convivencia con el fin de las
o] entre el | evaluaciones.
profesorado Comida al principio de
para motivarle a | curso con los
que participe en | profesores de nueva
las actividades | incorporacion.
programadas y | Convivencia durante
le incentive en la | los dias de
resolucion  de | Celebraciones o]
conflictos de | fiestas en el Centro.
forma amistosa
y dialogada.
Relaciones | familias Adquirir una | Horario flexible para | equipo todo el
con las mayor atender a las familias | directivo | curso
familias seguridad yldesde el equipo
confianza. Para | directivo. profesorad
intercambiar . " o
. . Ser intermediaria con
informacion y
otros agentes para su
tener una
L ayuda.
comunicacion
fluida Invitar a las familias a
participar  en las
actividades de centro.
Propone actividades,
cursos, charlas,...
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e) Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de nuevo

ingreso, tanto en el aula como en el centro
INTRODUCCION

Los primeros dias de curso son muy importantes para los nifios/as tanto si
vienen después de un largo periodo vacacional y necesitan situarse de nuevo en
el marco de la como aquellos que cambian de tutor/a, algunos pasan de Infantil
a Primaria y otros vienen por primera vez a este colegio. Para muchos los
primeros dias de clase suponen momentos de ansiedad e inseguridad y es
importante que sientan, desde el primer dia, la figura del maestro/a como una
referencia clara, acogedora y segura: alguien a quien pueden acercarse cuando
tienen algun problema. En nuestro ademas tiene unas altas y bajas durante
todo el curso de mas de 100 alumnos/as y muchos proceden de otro pais. Por lo
tanto Cuando un alumnado nuevo se incorpora al Centro, especialmente si
procede de otro pais, debemos de tener previsto un protocolo de acogida que
ayude a dicho alumnado y a sus familias a integrarse lo mejor y antes posible en
la dinamica del Centro. Este plan refleja la respuesta global del centro
mostrando la importancia de concebir el Centro Educativo como elemento
esencial para la interculturalidad, educando en valores como tolerancia, respeto,
aceptacion, sensibilizacion, solidaridad ..., propios de una sociedad plural como
la nuestra.

Una actitud comprensiva, coordinada y con sensibilidad facilita este proceso y
mejora la adaptacion de las personas recién llegadas. En estos momentos,
vivimos en un entorno muy cambiante en el que hay familias que, por varios
motivos, trasladan su residencia, lo que conlleva el cambio de centro de sus hijos
e hijas. Se trata de alumnado desplazado de otros municipios, de otras
comunidades, de otros paises, de otros sistemas educativos o desplazados
forzosos. El proceso de acogida se inicia con la preparacion de actuaciones de

acogida antes de su incorporacion en el centro educativo,

La finalidad del plan es establecer los procedimientos y los criterios necesarios

para acoger al alumnado recién llegado y facilitar guias de actuacion y
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documentos de registro y valoracidon para garantizar una acogida y una atencién

adecuadas a sus necesidades.
2. OBJETIVOS GENERALES

e Promover la educacion intercultural en el centro desde un planteamiento
global, dirigida a todo el alumnado y asumida por toda la comunidad
educativa.

e Proporcionar al alumnado materiales didacticos que faciliten la atencion a
la diversidad y la convivencia entre personas de diferentes culturas,
promoviendo actitudes y comportamientos positivos que eviten la
discriminacion por razon de la cultura de procedencia, nivel cultural o
econdmico, sexo, religion, etc.

e Propiciar actitudes positivas de acogida por parte de toda la comunidad
escolar hacia el alumnado inmigrante y sus familias.

e Favorecer la colaboracion y participacion de los padres y madres en el
centro con independencia de la cultura a la que pertenezcan.

e Proporcionar al alumnado inmigrante materiales didacticos que faciliten el
aprendizaje del idioma de acogida.

e Promover entre los distintos sectores que intervienen en el proceso una

colaboracién permanente.
OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO:

e Facilitar la entrada de los alumnos normalizando situaciones que pueden
considerarse desbordantes.

e Crear un ambiente escolar en que el alumnado y sus familias se sientan
acogidos y aceptados, desarrollando actitudes de respeto a los demas.

e Facilitar la convivencia solidaria entre el alumnado, favoreciendo el
conocimiento, aprecio, confianza, comunicacion, logrando relaciones
afectivas basadas en la aceptacion y reconocimiento mutuo, atenuando la
inseguridad especialmente en los alumnos nuevos.

e Priorizar en los primeros dias los aspectos formativos sobre los

informativos: ensefiar a amar, respetar, pensar, valorar,
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responsabilizarse..., se atiende asi a la elaboracién del autoconcepto y

autoestima positiva.

OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS:

e Facilitar un mayor entendimiento entre el Profesorado y las familias
solicitando colaboracion y corresponsabilidad en el proceso educativo.
Favorecer un ambiente de confianza y respeto entre familias y
profesorado.

e Dar a conocer la organizacion escolar de las aulas, del Centro. Preparar
los encuentros, definir los contenidos, forma de enfocarlos..., informar de
los cauces de participacion.

e Recabar informacién para conocer aspectos del alumno en su contexto
familiar.

e Recoger sugerencias de las familias acerca de la educacion de sus hijos
en el contexto escolar.

e Con todo ello se pretende que los padres y madres tengan una sensacion
de seguridad al tener informacion de lo planificado

3 ACTUACIONES GENERALES ANTES DE LA INCORPORACION DEL
ALUMNADO RECIEN LLEGADO

3.1 MATRICULACION (Responsable el administrativo y el Equipo Directivo).

Para la matriculacion, se realizaran las acciones siguientes:

+ Equipo directivo y administrativo
¢ Informar sobre los documentos que debe de entregar para formalizar
la familia: DNI/NIE/PASAPORTE, , documentacion del centro,...
e Realizar una primera entrevista con la familia y el alumno/a para
obtener los primeros datos personales, familiares, académicos,...
e Facilitar al alumnado/a y a su familia o representantes legales,

informacion general sobre el centro: funcionamiento, servicios

51
PIC. CP LA ERIA



Principado de Consejeria
+ Asturias de Educacion
complementarios, actividades complementaria, horarios y calendario,
materiales curriculares,
e Equipo directivo con todos los datos asignara a un grupo
determinado curso y hablara con el tutor /a
+ Equipo directivo y tutor y familia
e Charla del tutor con la familia de nuevo ingreso antes de su comienzo
e Entrevista con familia y periodo de adaptacion sies un alumno/a de
infantil y no ha sido escolarizado con anterioridad
e Organizar los recursos necesarios para la acogida del alumnado y sus
familias
+ Equipo docente
e Establecer mecanismos para el traspaso de informacién al equipo

docente del alumno/a.

3.2 INCORPORACION AL AULA (Responsable: Tutor/a). Se efectuaran las

acciones siguientes:

+ A NIVEL DE AULA:

e Organizar la clase:

Presentar al nuevo alumno o alumna al resto del grupo
e Familiarizar al alumno con el centro mostrandole sus instalaciones.
e Presentacion del tutor/a y del e. docente
e Propiciar un clima favorable de acogida por parte de los/as
compafieros/as de curso. Para ello les pondra en antecedentes y se
les informara de la llegada de un nuevo compafero/a.
+ EL MISMO DIA
e Elalumno/a de nuevo ingreso puede contar cosas de su pais, familia,
lugar de procedencia... y sus compafieros pueden explicarle cosas
de nuestro cole, nuestro entorno
e Establecer especial atencion en los patios (por parte de algun
compafero/a o0 maestro/a) para que no queden aislados ni solos y
ayudarles en la sociabilizacion con los nuevos comparieros

e Ir descubriendo inteligencias, habilidades , gustos...
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+ ACTUACIONES POSTERIORES (responsable: el equipo docente
asesorado por los equipos de orientacion) Se llevaran a cabo las
siguientes acciones:

e Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion que permitan una
aproximacion a la historia académica del alumno o la alumna, a su
nivel curricular y a su competencia linguistica:

¢ Informacién sobre competencias clave.

e Informacion especifica sobre competencias linguisticas. Desde
tercero de primaria posibilidad de inclusion en inmersion linguistica
por desconocimiento grave del castellano

e Analizar la informacién disponible: « Documentacion académica
previa. Registro de entrevistas con el alumno o la alumna. Registro
de observaciones Registro de entrevistas con la familia o los tutores
legales formando parte de la Evaluacion inicial.

+ DETERMINACION DE NECESIDADES Reunion con jefatura vy
orientador. Respecto a la organizacion para dar respuesta a la inclusion:
e Identificar las barreras al acceso, a la participacion y al aprendizaje,

si las hubiera, en funcidon de los resultados de la entrevista de la
acogida, de las entrevistas con la familia o los representantes legales,
de la evaluacidn inicial y de la observacion directa en el aula y en el
centro.

e Establecer el nivel de respuesta educativa para la inclusion, entre
otros: Medidas de apoyo social, econémico, personal y académico,
tanto internas como externas, que sean necesarias. * Medidas para
acceder a la informacion o a la comunicacion oral o escrita en la
lengua o las lenguas de aprendizaje. Elaborar, si procede, PTly /o
incluirlo en el plan de apoyo Ofrecer ayuda personalizada para que
pueda comprender y abordar contenidos que se trabajan con todo el
grupo y que le permitiran una mayor participacion en las actividades
del aula. * Facilitar ayudas durante las actividades de aula para

centrar la atencion, aclarar conceptos, guiar el trabajo v,
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especialmente, favorecer la expresion oral. Revisar, reflexionar o
reforzar actividades de clase.
+ PLANIFICACION DEL SEGUIMIENTO el equipo docente jefatura y

orientador

Realizara el seguimiento del alumno recién llegado o la alumna recién llegada,
que Incluira la temporalizacion que considere necesaria con el objetivo de

evaluar la consecucion de las diferentes competencias.
Actuaciones concretas
CON ALUMNADO DE TRES ANOS.

Actuacion de centro

En primer lugar se realiza una entrevista con el equipo directivo. Es el primer
contacto que mantiene las familias con la Escuela. Donde ademas de formalizar

la matricula del nifio/a, se informa del centro en general.

Reunion general con las familias del equipo directivo, orientador, representacion
del equipo de infantil y presidente/a del AMPA donde se explica de forma general
el funcionamiento del centro y realizan una visita guiada por todas las

instalaciones del centro.

Reunién General con los padres a principio de curso de la tutor/a.: Primera
reunién en grupo de todos los padres y madres que forman parte de un mismo
grupo y/o nivel. En ella se dan las primeras pautas de actuacion educativa y
orientacion en los primeros dias del curso, se entregan documentos informativos

sobre adaptacion a la escuela, normas, programaciones.

Entrevista personal con la familia individualmente.: Cuyo principal objetivo es
crear un clima de comunicacion padres-educadoras, donde el tema principal es

el propio nifio/a (sus necesidades, momento evolutivo en el que se encuentra
Actuacion en el aula

Proceso de adaptacion-Preparacion de la Escuela en los primeros dias del curso

escolar Este momento esta dedicado principalmente a la Adaptacién del nifio/a
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a la Escuela y su programacion debe adaptarse a las circunstancias Las
actividades iniciales van encaminadas a conocer a los compaferos/as, el
maestro 0 la maestra del grupo, el aula, las dependencias del Colegio:
Bienvenida y juegos de presentacion, actividades relacionadas con los habitos y
rutinas diarias, bailar, contarles o leerlas historias, etc. Se les da mucho tiempo
para jugar de manera libre con sus amigos y amigas. Es muy importante trabajar
primero las relaciones sociales entre ellos, con el tutor/a y con los nifios/as de

otras edades.
ACOGIDA ALUMNADO DE PROCEDENCIA EXTRANJERA

Es fundamental que toda la comunidad educativa vaya percibiendo la llegada de
alumnado inmigrante como un hecho enriquecedor. EIl centro tiene PLAN DE
ACOGIDA no sélo para el alumnado inmigrante, sino para todos los alumnos y
las alumnas que se incorporan al centro de forma tardia, con los siguientes
objetivos: Crear un ambiente escolar en el que el nuevo alumnado y sus familias
se sientan bien acogidos. Facilitar los trdmites de matriculacion. Contribuir a
un rapido conocimiento de las instalaciones del Centro que permita que el
alumnado se desplace por el mismo con facilidad. Establecer en la clase un
clima que haga mas agradables los primeros momentos y que favorezca la
interrelacion entre el nuevo alumnado y sus comparieros y compafieras. Mejorar
la responsabilidad, la capacidad de empatia y el comparfierismo entre el
alumnado con el fin de facilitar una rapida y eficaz integracion. Contribuir a que
las familias inmigrantes se sientan a gusto y perciban la escuela como un lugar
donde se les facilita su integracion, se les valora, se da importancia y

protagonismo a su cultura y se les ofrecen cauces para su participacion.

Evitar la tendencia al autoaislamiento de los nuevos alumnos y alumnas ante una

situacién desconocida, como la llegada a un nuevo centro.
a) Actuaciones en el centro:

-Recibimiento y primer contacto equipo directivo y orientador

55
PIC. CP LA ERIA



uii.
3 Principado de Consejeria %
’-'l'-' Asturias

de Educacioén

-Informacion aportada por el centro: calendario, horario de los alumnos/as,,
proyectos educativos... Entrega a familia de documento informativo sobre el

centro

Documentacion solicitada: pasaporte, D.N.l, hoja de residencia,

empadronamiento, ficha médica,...

-Adscripcion del alumno/a a clase: en principio se adscribe por la edad,

salvo que otra causa lo justifique, Reunién con el tutor/a

-Traspaso de informacion de los distintos sectores implicados: servicios

sociales, Ayuntamiento, posibles ayudas...
- Posibilitarle material, libros ...
Actuaciones en el aula:

Todas las actividades deben estar encaminadas a favorecer un mejor
conocimiento del alumno/a por parte de sus compafieros /as y viceversa. Son
actividades encaminadas a conocer la realidad del alumno/a, sus costumbres,
su pais,... y al mismo tiempo que el alumno se integre en el grupo clase
aprendiendo una nueva cultura, un nuevo lenguaje, que sera enriquecedor para
todos/as. Estas actividades seran: Actividades de presentacion en clase y

conocimiento mutuo. Actividades en el aula y en el patio

TAREAS QUE PUEDE DESARROLLAR EL TUTOR /A DE ACOGIDA
Actividades en el aula de acogida:

1.-Ayudarle a comunicarse en un primer momento.

2.- Servir, en un primer momento, de mediador entre el centro y la familia.

3.- Conocer fisicamente el Centro Escolar visitando los espacios mas

significativos del mismo: -Dependencias administrativas: Direccion, Secretaria,
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Otras,... -Dependencias para el alumnado del Centro: Aulas, Biblioteca,

Gimnasio, Comedor, Patios de recreo, Otras,...

4.- Conocer la organizacién y funcionamiento del centro. -.- Otros

elementos importantes de la vida escolar:

5.- Informacion basica del sistema educativo. -Actividades extraescolares:
participacion, temporalizacion, normas sobre salidas del centro. -Recursos

sociales a disposicion de las familias. —

6.- Actividades con el alumnado y el profesorado- Informacién sobre el pais
o paises de procedencia: costumbres — Utilizar en el aula referencias linguisticas
del pais de origen del alumnado inmigrante: saludo, despedidas, expresiones
coloquiales... Actividades a realizar con el alumnado inmigrante que se
incorpora. — Informacion sobre la comunidad que los acoge: costumbres,
horarios, trabajos, comidas..., centrandonos en aquellos aspectos que puedan
facilitar la vida cotidiana. Actividades de conocimiento y comunicacion,

actividades de ambientacion...

Ficha de acogida

Plan de acogida del alumnado
Instrumentos de registro de informacién global del grupo
CENTRO

CURSO

GRUPO

ALUMNADO N°

TUTOR/A

EQUIPO
DOCENTE

DATOS GENERALES
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CONCLUSIONES
GLOBALES DE LA
EVALUACION
INCIAL

ALUMNADO QUE
PERMANECE UN
ANO MAS EN EL
MISMO CURSO *

ALUMNADO CON
AREAS /
MATERIAS

/MODULOS NO
SUPERADOS DEL
CURSO ANTERIOR

*

ALUMANDO EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD*

ALUMNADO CON
NECESIDAD
ESPECIFICA DE
APOYO
EDUCATIVO Y NEE

DATOS CURRICULARES Y DE APRENDIZAJE
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PROGRAMAS DE
REFUERZO
CURSO ACTUAL *

OTRAS ACCIONES

*

*Listado de alumnado

MEDIOS DE
COMUNICACION.
PLATAFORMA O
HERRAMIENTAS

UTILIZADAS

FAMILIAS CON
LAS QUE NO SE
HA PODIDO
ESTABLECER
CONTACTO*

DISPOBIBILIDAD
DE RECURSOS
TECNOLOGICOS
DE LA FAMILIA*

SITUACIONES DE
ABSENTISMO *

INFORMACION A
LAS FAMILIAS
DEL PLAN

DE TRABAJO DE
SUS HIJOS/AS

COMUNICACION CON LAS FAMILIAS
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INFORMACION A
LAS FAMILIAS
DEL PLAN

DE
CONTINGENCIA
Y LAS MEDIDAS
DE
PREVENCION,
SEGURIDAD E
HIGIENE

DIFICULTADES
DETECTADAS

OTROS

OBSERVACIONES:

En ,a de de 202
Fdo.: El/La tutor/

f) Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia

sexista, racista y cualquier otra manifestacion de violencia de cualquier

indole.
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El tema de la coeducacion y de la igualdad entre hombres y mujeres, es un tema
muy presente en nuestro entorno. La escuela ha de dar respuesta a los cambios
sociales que exigen tanto a hombres como mujeres una serie de capacidades,
habilidades, asi como valores que le permitan independientemente de su sexo,
enfrentarse a una sociedad en continuo cambio, teniendo en cuenta la necesidad
de conseguir su propia integracibn como sujetos que participan activamente y
gue son coparticipes de los cambios paulatinos que se producen en ella,

disponiendo de las habilidades necesarias para una optima adaptacion.

El valor de coeducar es algo tan sencillo como educar a los nifios y nifias sin los
roles y estereotipos que nos impone la sociedad, de forma que todas las
personas tengan las mismas oportunidades y no se les marquen diferencias por

ser de uno u otro sexo.

Conseguir estos valores va a permitir ser personas libres de todo sesgo racista
0 sexista. Desde el Centro se trabajan multitud de actividades del Plan de
Coeducacion encaminadas a la igualdad entre hombres y mujeres. También

desde las tutorias se trabaja dicho tema.

En cuanto a los temas racistas decir que en el Centro se encuentran alumnos/as
de varias nacionalidades y cada vez van en aumento, y nunca se ha producido
ninguna accion racista en contra de dichos alumnos/as por este motivo, por el
contrario estas caracteristicas hasta el momento se han considerado como un

aspecto enriquecedor y nunca como un problema racista

OBJETIVOS RESPECTO AL PROFESORADO.

e Introducir la coeducacién en las diferentes areas del curriculo tanto en la
etapa de educacion infantii como en la etapa de educacion primaria,
realizando las actividades programadas para fomentar la toma de
conciencia de valores igualitarios y adoptando una perspectiva
coeducativa en cualquier actividad que desarrollemos en nuestra vida

cotidiana en el centro.
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Utilizar un lenguaje no sexista, no discriminatorio y si inclusivo, en los
contextos comunicativos orales y escritos habituales del centro escolar,
eliminando las formas sexistas del lenguaje que suponen el uso
sistematico del masculino para designar a colectivos de ambos sexos y
utilizando los términos genéricos, o bien utilizando ambas formas,
masculino y femenino.
Reflexionar y tomar una mayor conciencia de la importancia que cobra la
escuela, y por tanto, de nuestra labor como docentes para paliar las
situaciones actuales de desigualdad que todavia se viven en nuestra
sociedad actual, pero que también se dan en la escuela y poder asi
intervenir de forma coeducativa, evitando la reproduccion de estereotipos
y tratamientos sexistas que seguimos perpetuando si no los hacemos
visibles.
Adquirir una mayor sensibilizacion y formacion en coeducacion tanto en
la teoria como en la practica a través de asesorias de personas expertas
mediante la asistencia a cursos, jornadas, conferencias... y la
documentacion con material elaborado en este &mbito.
Ofrecer al alumnado referencias masculinas y femeninas que les sirvan
de apoyo y orientacion, para tratar de que cada nifio y cada nifia puedan
dar un sentido libre a su identidad sexual. Es decir, que aprendan que
entre los sexos es posible y necesario una relacién de autonomia y de
intercambio, no de derivacioén o de subordinacion.
Introducir la Educacién Emocional como aspecto fundamental a

desarrollar en un proyecto coeducativo.

OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO.

Fomentar actitudes integradoras de cooperacién y respeto entre nifias y

nifos.
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e Ser capaz de resolver conflictos con el dialogo, criticando siempre la
violencia.

e Hacer visible al alumnado la desigualdad actual de hombres y mujeres en
nuestra sociedad tanto en roles y actividades asignadas por razén de sexo
como en actitudes, valores, etc.

e [Favorecer que se sensibilicen con estas desigualdades para que sean
capaces de detectarlas en sus vidas cotidianas.

¢ Facilitarles la toma de conciencia de la injusticia que estas desigualdades
suponen para fomentar un juicio critico que les permita cuestionarlas.

e Facilitarles la toma de conciencia de como estas diferencias afectan
también a nifios y nifias, tanto en el trato que reciben por parte de las
personas adultas como en los juegos y juguetes que les proporcionan.

e Poner de relevancia los valores y actitudes Optimos para todas las
personas, asi como las actividades que se realizan independientemente
del sexo al que pertenecen.

e Potenciar unas relaciones equitativas entre nifios y nifias donde
predomine la afectividad y el trato respetuoso y se facilite la expresion de
sentimientos y emociones.

e Aceptar y naturalizar los distintos modelos de familia que se dan en la

actualidad.

OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS Y RESTO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

e Sensibilizar a las familias y a la comunidad educativa en general de la
necesidad y obligatoriedad de llevar a cabo una propuesta coeducativa.

e Aportar claves y herramientas para favorecer las pautas educativas en las
familias, promoviendo la asuncidon de modelos coeducativos que
garanticen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres..

e Procurar la colaboracion de la familia tanto para proporcionarnos

informacion como para aportarnos aquellos que necesitemos en
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momentos especificos para llevar a cabo actividades coeducativas
concretas.

e Invitar a la reflexién colectiva de la comunidad educativa en los temas
coeducativos que mas nos preocupan.

e Facilitarles el apoyo en casa sobre lo llevado a cabo en la escuela
mediante la aportacion de documentacion adecuada y charlas especificas

llevadas a cabo por el profesorado o personas expertas en el tema.

Pasos claros de trabajo

1.- En el caso de que se tenga constancia de cualquier acto de violencia
sexista, racista o de acoso escolar por parte de cualquier miembro de la
comunidad escolar, ha de ponerse en conocimiento inmediato del tutor/a. Este
valorara y observara la situacion denunciada y no dudard en ponerlo en
conocimiento del Equipo Directivo si estima que el hecho esta en parte o

totalmente tipificado en cualquiera de los apartados aqui citados.

2.- Procede escuchar al alumno/a o persona que ha sido objeto de la

agresion y al acusado/s como agresor 0 agresores.

3.- Dado que, en ocasiones, puede fallar el criterio y considerar como
menos grave de lo que parece o0 minorar las consecuencias que puede producir
en el que se siente agredido, se da como primera instruccién, dada la gravedad
que pueden tener estas conductas, dar cuenta de los hechos y de las
circunstancias investigadas al Equipo Directivo, que iniciara los protocolos y
medidas establecidas en la Comision de Convivencia y en el Consejo escolar,

con caracter inmediato.

4.- Cuando halla pocas dudas de que se ha producido la agresion, se
procedera:

e .una reunién del equipo docente de la tutoria, para establecer la
observacion, seguimiento y medidas y pautas a seguir con el

conflicto.
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e seguimiento nos dira si la mediacion, la correccion y la
perseverancia de todos ha acabado con el conflicto.

5.- Se subraya, a partir de lo anterior, la necesidad de seguir los

procedimientos establecidos en el Reglamento de Régimen Interior en

cualquiera de estos supuestos, realizando un seguimiento detallado del conflicto,

para evitar males mayores

6.- Ante la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista, o en
cualquier otra de sus manifestaciones hemos de actuar fundamentalmente
desde la formacion en valores de igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad para
conseguir que las relaciones en el centro sean respetuosas, responsables,
autonomas, de confianza y de cuidado entre las personas, con el medio y con el

centro.

7.- Las actividades que podemos realizar en el centro para eliminar los
estereotipos sexistas y racistas y toda situacion de acoso, ya sea fisico o moral,

son las siguientes:

e La educaciéon emocional como base fundamental en un proyecto
coeducativo.
e El trato respetuoso entre los miembros de la comunidad educativa.
e El respeto por las personas, culturas, formas de vida diferentes y
modelos de familias que se dan en la actualidad.
e Lecturas, trabajos a cerca de
v' Cuentos y libros coeducativos.
v' Series de dibujos animados televisivas coeducativas/
sexistas.
El reparto de tareas domésticas.
El lenguaje sexista.
Juegos y juguetes no sexistas.
Las mujeres en la historia y los saberes de las mujeres.

La discriminacioén laboral.

AN N N SR

Las profesiones.
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v' Las desigualdades entre hombres y mujeres en la
sociedad actual.
v Los estereotipos sexistas y de género.

v Los deportes coeducativos y sexistas

Organizar reuniones con los padres del alumnado para tratar sobre
el tema de los prejuicios y estereotipos sexistas y racistas y la
importancia de su superacion para evitar cualquier manifestacion de
violencia o acoso.

Dar a conocer el protocolo de actuacion del centro ante situaciones
de violencia entre escolares.

Tener en cuenta los diferentes elementos de la historia, lengua,
costumbres, expresion artistica y demas manifestaciones de las
diferentes culturas que conforman nuestro alumnado.

Organizar talleres y actividades educativas que incorporen
elementos de otras culturas minoritarias.

Desarrollar programasy talleres que promuevan la igualdad de sexo

8.- Ante la minima sospecha por parte del tutor/a y/o del profesorado o

equipo docente de que se esté produciendo un caso de acoso, inmediatamente

se iniciaran

Colegio.
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Plan de coeducacién de centro
INDICE:

Normativa

Introduccion

Concepto de coeducacion

Principios Coeducativos.

Desarrollo del plan

. Objetivos
. Diagnostico de la situacion actual.
. Lineas estratégicas de actuacion y su concrecion:
. Contenidos a trabajar
e Recursos

e Metodologia
e Temporalizacion.

e Seguimiento y Evaluacion
1.- NORMATIVA

e Decreto 30/2023 de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en
el sistema educativo asturiano, la coeducacién o educacion para la
igualdad “constituye una herramienta fundamental para el logro de una
convivencia igualitaria y respetuosa entre hombres y mujeres en la
sociedad y la prevencion de la violencia de género que inspira el sistema
educativo para desarrollar acciones encaminadas a la ensefianza de una
convivencia democratica y en igualdad

e Acuerdo de 16 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Plan de Coeducacion del Principado de Asturias. Asume los

objetivos y principios de coeducacion explicitados en el Decreto 30/2023,
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por el que se regula la Coeducaciéon en el sistema educativo asturiano.
Desarrolla las lineas estratégicas de actuacion y las vincula a los objetivos

e Ley orgénica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la ley
organica 2/2006 de 3 de mayo de educacién (LOMLOE), los decretos de
curriculo de todas las etapas educativas, y, por supuesto, con el principio
de igualdad y no discriminacion que establece la Constitucion Espafiola
en el articulo 14.

e Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOMLOE).Y Decretos de
curriculo de todas las etapas educativas

e Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda2030

e Leyes organicas estatales

* Ley Organica 1/2004 ,de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de género; articulo
4dedicado al &mbito educativo.
*Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la lgualdad efectiva
de mujeres y hombres; transversalidad, paridad y uso del lenguaje
no sexista.
* Ley Organica 3/2020,de 29 de diciembre, por la que se modifica
la Ley Organica 2/2006,de 3 de mayo de Educacion
;articulol,letral) incorpora nuevo principio para el desarrollo de la
igualdad de derechos.
e Leyes autondmicas
sLey 2/2011, de 11 de marzo, para la Igualdad de mujeres y
hombres y la erradicacion de la violencia de género
e Principios Generales Articulo 2 del Decreto 30/2023, de 28 de
abril Plan de Coeducaciéon del Principado de Asturias 2023-
2027 El fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de
mujeres y hombres y, por ende, de nifios y nifias.
- La prevencion de conflictos y resolucion pacifica de los

mismos
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- Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato,
abuso sexual, violencia o discriminacion y reaccionar frente a

ella.
- Prevencion de la violencia de género.
- Fomento de un uso no sexista del lenguaje.

- La presentacion y difusion de una imagen no estereotipada e

igualitaria de mujeres y hombres.

- La visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos
los &mbitos a lo largo de la historia, hasta la actualidad.
Introduccion

Concepto de coeducacion
La coeducacion es un modelo educativo cuyo objetivo es la igualdad de
derechos, oportunidades, obligaciones, trabajo entre mujeres y hombres
(LuixaReizabal, 2016). Es educar en igualdad desde las diferencias, con una
finalidad muy clara, construir un mundo sin etiquetas, en el que mujeres y
hombres estén al mismo nivel, con sus derechos y libertades (Amelia Barquin,
2016).
Por ello desde la escuela intentaremos desarrollar en el alumnado todas sus
capacidades intelectuales, fisicas, emocionales y sociales y trasmitir valores,
normas y actitudes que favorezcan los comportamientos de respeto a los demas,
el respeto a laigualdad, la dignidad y a la convivencia, sin que tengan cabida las
actitudes agresivas ni la violencia. Preparar para afrontar su futuro profesional,
libres de estereotipos sexistas, de acuerdo con sus aptitudes y capacidades; y
que participen de forma responsable y activa, como ciudadanas y ciudadanos,
en la sociedad y el tiempo que les ha tocado vivir. Debemos aprovechar cualquier
situacion cotidiana para trabajar la coeducacion e introducir la educacién en
igualdad, asi como la educacion para la convivencia Como objetivo debemos de
propiciar un cambio de actitudes, comportamientos y contenidos encaminados a
erradicar el sexismo en la sociedad, y por tanto la violencia de género,
pretendiendo que nuestro alumnado sea capaz de relacionarse y de

construirse en igualdad, respeto, libertad y felicidad.
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El plan de coeducacién de centro esta intimamente relacionado con los planes
de convivencia y de accion tutorial

Una convivencia positiva estd basada en el cuidado entre las personas, sin
estereotipos de género, el buen trato para prevenir el maltrato, la cohesién grupal
frente a la exclusion, los liderazgos igualitarios frente a las tiranias del mas
fuerte... Sobre la base de la igualdad y la coeducacion, podremos construir

centros educativos en los que la convivencia sea pacifica, igualitaria y empética.

Plan de Accion Tutorial debe fomentar y permitir el desarrollo personal y social
del alumnado del centro desde la perspectiva de género concretandose en
objetivos como autonomia personal, la educacion emocional, autoestima,

empatia...

Principios coeducactivos:

Principios Generales

Articulo 2 del Decreto 30/2023, de 28 de abril Plan de Coeducacion del
Principado de Asturias 2023-2027 Tienen como principio fundamental El fomento
de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y hombres y, por ende,
de nifios y nifias:

- La prevencion de conflictos y resolucién pacifica de los mismos

- Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual,

violencia o discriminacion y reaccionar frente a ella.

- Prevencion de la violencia de género.

- Fomento de un uso no sexista del lenguaje.

- La presentacién y difusion de una imagen no estereotipada e igualitaria de
mujeres y hombres.

- La visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo

largo de la historia, hasta la actualidad.

Principios de la coeducacion

1) Visibilidad - Mostrar las diferencias entre sexos, para facilitar el
reconocimiento de las desigualdades y discriminaciones producidas por éstas.
Se debe visibilizar a las mujeres a traves de su contribucion al desarrollo de las
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sociedades, a partir de un uso no discriminatorio del lenguaje, de la reflexion
sobre las injusticias existentes por cuestion de género y la pervivencia de

papeles sociales discriminatorios en funcidn de sexo.

2) Transversalidad — Los principios de igualdad entre hombres y mujeres deben
estar presentes en el conjunto de acciones politicas de las administraciones y
centros educativos, de modo que se dé un enfoque transversal con respecto a la
inclusién de la perspectiva de género en el global de las actuaciones que afecten

directa o indirectamente a la comunidad.

3) Inclusién — Las medidas y actuaciones pedagodgicas deben dirigirse al
conjunto de la comunidad educativa. La educacion en igualdad requiere una
intervencién en ambos sexos con el fin de corregir las desigualdades producidas
por los papeles tradicionales estipulados por razon de género, orientada a
conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarios. Teniendo estos
principios en cuenta, se llega a la conclusion de que la coeducacion se debe
llevar a cabo a lo largo de todas las etapas educativas y debe ser introducida en
el curriculum como contenido transversal, estando asi presente en todas las
areas y niveles educativos. Se debe realizar un proceso de analisis e
intervenciéon de los modelos educativos que perpetldan los estereotipos y roles
de género. (SANCHEZ & RIZOS, 1992).

Desarrollo del plan de coeducacion
OBJETIVOS:

v' Hacer de la coeducacién un factor de calidad de la educacion y el eje
vertebrador de la socializacion y la formacion del alumnado.

v Desarrollar practicas educativas que identifiquen los estereotipos sexistas
existentes en diferentes ambitos de la Comunidad Escolar y de la
sociedad y que promuevan su eliminacion, de forma que favorezcan en
nifos y nifias un desarrollo personal satisfactorio y una convivencia
pacifica e igualitaria con valores encaminados a la igualdad de
oportunidades entre ambos sexos y que se traslade al resto de la

sociedad.
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v' Planificar las actividades de formacion y estrategias para la
coeducacion y la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

v" Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las
distintas actuaciones para implantar la educacion en igualdad en las
relaciones entre los distintos miembros de la comunidad, en la cultura
y practicas educativas y en la aplicacion de los curriculos.

v' Establecer mecanismos para la prevencion, deteccién precoz y
respuesta eficaz ante conductas contrarias a los principios de la

coeducacion y ante la violencia de género.

v' Fomentar la necesidad de la reflexion critica continua sobre las
principales causas de la desigualdad, la persistencia de las mismas, la
aparicion de nuevas formas de desigualdad y sobre los logros
alcanzados

v" Conseguir un desarrollo de nuestras alumnas y alumnos basado en el
respeto, comprensién y no agresion, estableciendo unas relaciones
humanas de intercambio de personalidades seguras e
independientes” y a partir de ahi elaborar las finalidades educativas,

gue desde el punto de vista coeducativo, serian:

» Sensibilizacion de la Comunidad Educativa para propiciar un
cambio de actitudes, comportamientos, recursos y contenidos
encaminados a erradicar el sexismo de la sociedad y de nuestro
medio.

» Educacién centrada en formar personas diversas en funcion de

sus capacidades y no en funcién de los roles de género.

e Velar por la igualdad de deberes y derechos de ambos sexos,
favoreciendo la convivencia, interrelacién y respeto mutuo entre
alumnos y alumnas.

e Educacion encaminada prioritariamente a formar personas
auténomas y libres de la imposicién de estereotipos sexistas:

* Buscando y propiciando una participacion lo mas equitativa posible de
ambos sexos, fomentando el uso de lenguajes neutros, conseguir que

no haya agresion ni violencia por razén de sexo en expresiones,
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comportamientos y actitudes ,potenciando el uso de metodologias
inclusivas , cooperativas , seleccionando  materiales didacticos
fomentando un lenguaje oral en el que se incluyan ambos sexos y en el
que no haya prejuicios sexistas a la hora de nombrar tareas domeésticas,
profesiones... y en general estereotipos que siguen inmersos en el
lenguaje cotidiano. Corregir en lo posible este déficit que pueda existir en

los libros de texto y materiales curriculares, facilitar la utilizacion

igualitaria de espacios para nifios y nifias.

OBJETIVOS RESPECTO AL PROFESORADO.

v" Introducir la coeducacion en las diferentes areas del curriculo tanto en la
etapa de educacion infantii como en la etapa de educacién primaria,
realizando las actividades programadas para fomentar la toma de
conciencia de valores igualitarios y adoptando una perspectiva
coeducativa en cualquier actividad que desarrollemos en nuestra vida
cotidiana en el centro.

v Utilizar un lenguaje no sexista, no discriminatorio y si inclusivo, en los
contextos comunicativos orales y escritos habituales del centro escolar.

v' Reflexionar y tomar una mayor conciencia de la importancia que cobra la
escuela, y por tanto, de nuestra labor como docentes para paliar las
situaciones actuales de desigualdad y poder asi intervenir de forma
coeducativa, evitando la reproduccion de estereotipos y tratamientos
sexistas

v Adquirir una mayor sensibilizacién y formaciéon en coeducacion tanto en

la teoria como en la practica

OBJETIVOS RESPECTO AL ALUMNADO.
v' Fomentar actitudes integradoras de cooperacion y respeto entre nifias y
nifos.
v' Ser capaz de resolver conflictos con el didlogo, criticando siempre la

violencia.
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v Hacer visible al alumnado la desigualdad actual de hombres y mujeres y
Favorecer que se sensibilicen con estas desigualdades para que sean
capaces de detectarlas en sus vidas cotidianas.

v' Poner de relevancia los valores y actitudes oOptimos para todas las
personas, asi como las actividades que se realizan independientemente
del sexo al que pertenecen.

v' Potenciar unas relaciones equitativas entre nifios y nifias donde
predomine la afectividad y el trato respetuoso y se facilite la expresion de

sentimientos y emociones.

OBJETIVOS RESPECTO A LAS FAMILIAS Y RESTO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.
v’ Sensibilizar a las familias y a la comunidad educativa en general de la
necesidad y obligatoriedad de llevar a cabo una propuesta coeducativa.
v Aportar claves y herramientas para favorecer las pautas educativas en las
familias, promoviendo la asuncibn de modelos coeducativos que
garanticen la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
v' Invitar a la reflexion colectiva de la comunidad educativa en los temas
coeducativos que mas nos preocupan.

Lineas de actuacion del plan

v Linea 1. Elaboracion del plan .Analisis y punto de partida. Diagnostico

<\

Linea 2. Sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa
v Linea 3 planificacion, seguimiento y evaluacion Medidas estructurales del
propio sistema educativo para Contribuir a erradicar la violencia de género

v Linea 4. Medidas estructurales del propio sistema educativo

Lineas Actuaciones Temporalizacio
n
Linea 1. oportunidad de reflexionar y repensar lo que se hace enel CURSO 23-24

Elaboracion centro educativo y en el aula, cdmo se hace y como se
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la

puede mejorar entre todos los miembros de la comunidad
educativa

Reflexion, el andlisis y la toma de decisiones sobre el plan
planteado . Reformulacion de objetivos una vez realizado
el DAFO ya que no se pueden priorizar ni planificar los
objetivos de mejora sin haber realizado un diagndstico
minimamente ajustado a la realidad

seria conveniente comenzar la fase de sensibilizacion
antes de realizar el diagndéstico que nos sirva para mirar
la realidad de una manera critica y sabiendo en donde hay
poner el foco de atencién

Para la realizacion del diagnéstico proponemos el analisis
de diferentes &mbitos que tienen relacién con el proceso
de ensefianza-aprendizaje, con las relaciones entre las
diferentes personas que conforman la comunidad
educativa, con el uso de los espacios, con las expectativas
hacia alumnos y alumnas, con los roles que adjudicamos
a las diferentes personas de nuestro entorno por razon del
sexo analizar una serie de conceptos basicos sobre la
coeducacion y la igualdad de género, para saber lo que
cada persona entiende sobre esos términos y poder llegar
a un lenguaje compartido que ayude a llegar a acuerdos y
permita definir y planificar la accién educativa.

se propone definir, como centro educativo y como
colectivo, qué entendemos por coeducacién y cémo
llegaremos a conseguir una igualdad efectiva de género.
Se trata de reflexionar sobre las creencias, con la
participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa, recogiendo las aportaciones y propuestas de
cada estamento.

Para ello se propone analizar una serie de conceptos

basicos sobre la coeducacion y la igualdad de género,

CURSO 23-24
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para saber lo que cada persona entiende sobre esos
términos y poder llegar a un lenguaje compartido que
ayude a llegar a acuerdos y permita definir y planificar la
accion educativa.

A través de esta reflexién conjunta, las diferentes personas
gue trabajan en el centro educativo y en las aulas y las
familias empezaran a compartir un lenguaje comuan, se
generaran nuevas expectativas hacia chicas y chicos, nos
ayudarq a cambiar la mirada sobre las cuestiones de
geénero...

Por ultimo, y antes de acabar esta fase, se propone definir,
como centro educativo y como colectivo, qué entendemos
por coeducacion y cémo llegaremos a conseguir una
igualdad efectiva de género.

realizadas

Una vez las fases de sensibilizacion vy

diagndstico, en la comunidad educativa habrd una
percepcién mucho mas clara, ajustada y compartida en
torno a la coeducacion: donde estamos y qué queremaos,
causas de los malestares y conflictos detectados, de las
contradicciones con las que vivimos en el centro... Cuéles
son los puntos fuertes y logros conseguidos, Qué se
necesita hacer para mejorar nuestra practica educativa,
cara a la superacion de las desigualdades o debilidades
gue hayan sido detectadas.

Definir los objetivos que nos proponemos llevar adelante a

través del Plan de Coeducacion.

Priorizar, de entre todos los objetivos planteados, aquellos
gue se sientan mas importantes y mas factibles de llevar a

cabo.

24-26
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Una vez priorizados y seleccionados los objetivos

disefiaremos las acciones que hay que llevar a cabo para

Su consecucion, detallaremos las personas responsables

de cada accion, los recursos necesarios para realizarlas,

la temporalizacién, indicadores de logro, ... Cada curso

escolar quedaran explicitados en la PGA

Garantizar medidas , promover la autoevaluacion y CURSO 2026

Visibilizacién e incentivar propuestas

ACCIONES
. Reparto equitativo de responsabilidades
. Fomentar en el grupo la participacion y la cooperacion, en vez de la

competicion y el liderazgo.

. Debate 0 asamblea, en donde nifios y nifias expresen por igual sus
emociones, para autoevaluar la experiencia y animarles a ir desmontando
estereotipos.

. Uso de un lenguaje no sexista para con el alumnado.

. Utilizacidn de cuentos y canciones en los que haya hombres y mujeres
en todas las profesiones y utilizar estos cuentos como material para ensefnar
a los nifios a identificar estereotipos sexistas.

. Favorecer la autonomia del alumnado en funcién de su edad: vestido,
limpieza, recogida de juguetes...

. Uso de rincones de aprendizaje de forma igualitaria. sin distincion de

género.
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. Leer historias protagonizados por mujeres que han sido importantes

con el fin de darles visibilidad.

o Trabajo sobre las emociones : reconocer , nombrar ... Respetar los
sentimientos de otra persona. Colaborar en la expresién de emociones

sin estereotipos sexistas.

e Saber poner limites a sus compafieras y compafieros. Visibilizar las
actitudes de las personas que nos gustan y las que no. Ensefiar a nifios

y nifias a decir que “no” y “respetar el no” de otras personas.

« Participar con respeto y actitud dialogante en los conflictos
e Mostrar actitud empéatica
o Cultura de no violencia , soluciébn de conflictos potenciando su

conocimiento y respeto mutuo

. Uso no sexista del lenguaje y las imagenes.

Identificar el sexismo en el lenguaje que utilizamos en las aulas y en el centro
educativo en general; Analizar el uso del lenguaje tanto oral como escrito,
asi como el sexismo en las imagenes de diferentes ambitos: publicidad,
medios de comunicacion y de ocio, textos, etc; Busqueda individual de
anuncios graficos protagonizados por personas y analisis de su uso. Ofrecer
y utilizar alternativas no sexistas en el uso del lenguaje y de las imégenes.
Reconocer las desigualdades de género en el uso del lenguaje y de las
imagenes, trabajando contra los estereotipos sexistas; Ensefiar al alumnado
a analizar con perspectiva de género catalogo: de juguetes, uso de colores
. La integracion del saber de las mujeres y su contribucion social e
historica.

Analizar los diferentes fendmenos del sexismo: invisibilizacion,
androcentrismo, apropiacion Conocer mujeres ilustres y relevantes en
ambitos motivadores para el alumnado: tecnélogas, inventoras, piratas,

cientificas, escritoras, deportistas, etc. Efecto MATILDA Comenzar con los
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primeros pasos del trabajo de investigacion y de evaluacion de la informacion
buscada en internet, investigando sobre mujeres invisibilizadas y sus

aportaciones.

El reconocimiento de personajes masculinos y femeninos de relevancia
historica relacionados con el patrimonio histérico, cultural o artistico del
entorno.

Analizar los papeles de las mujeres y los hombres en los ambitos sociales
cercanos. Debatir y concienciar sobre situaciones de desigualdad Identificar
estereotipos y roles de género que agreden a la imagen de la mujer.
Participar en la ruptura de estereotipos, prejuicios e imagenes
discriminatorias. El reparto de tareas domésticas. Juegos y juguetes no

sexistas.
La discriminacion laboral. Las profesiones.

e Los deportes coeducativos y sexistas.
e Transformacion pacifica de conflictos, con proyectos de convivencia

coeducativa.

e )

Aprender el concepto de “empatia” .Analizar 1o que nos ocasiona conflicto.
Buscar soluciones pacificas. Debatir y argumentar en torno a los conflictos.
Cuidarnos como grupo e individualmente. Reconocer nuestras emociones y
nuestras reacciones ante ellas. Respetar el material grupal porque es de

todos y de todas. Construir un aula agradable y espacios de cuidado.

e Autonomia personal
e Colaborar en una cultura de la corresponsabilidad en las relaciones,
con reparto equitativo de los tiempos y de los trabajos
e _.Educacion afectiva y sexual en igualdad.
Conocimiento de una y uno mismo Aceptacion de una y uno mismo Respetar
y conocer las diferentes orientaciones sexuales. Rechazar expresiones
violentas de los afectos Trabajar el cuerpo, los limites, los deseos de dar y

recibir alguna muestra de afectividad.
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e Prevencion y actuacion ante la violencia contra las mujeres
Desarrollar habilidades para hacer sentirse bien a las compafieras y
compafieros Reconocer con satisfaccion las cualidades positivas de una y
uno mismo Participar activamente y con actitud respetuosa. La deteccién

del machismo y la violencia en los centro.

e Uso de un lenguaje no sexista. Los documentos de centro

e Reparto equilibrado de tareas y responsabilidades entre el alumnado

e Seleccionar libros de texto y materiales curriculares , realizacion de
proyectos que no contengan prejuicios culturales y estereotipos
sexistas o discriminatorios y que incidan en la erradicacion de
modelos en los que aparezcan situaciones de desigualdad y violencia
de género

e Organizar actividades complementarias con efemérides relacionadas
con la coeducacion

e Encuestas y recogida de observaciones para detectar el sexismo en
el aula, el centro, en la familia y en la calle, realizando sugerencias y
medidas correctoras.

e Ensefar actitudes para abordar los conflictos: no intransigencia, la
oposicién de tolerancia cero, favorecer la practica caracterizada por la
negociacion a partir del conocimiento y respeto de las reglas o normas
previamente consensuadas.

e Favorecer y desarrollo en los adultos (profesores y padres) una
dialéctica de los géneros que estan basados en la dignidad, la
igualdad y respeto mutuo.

e Elaboracion de carteles donde se plasmen mensajes de
sensibilizacion hacia una igualdad real entre hombres y mujeres.

¢ Incluir en el Plan de Formacion del profesorado medidas que facilite
la formacion inicial y continua del profesorado una preparacion

especifica en materia de coeducacion
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Realizacion del proyecto de Diverpatios con espacios inclusivos e
igualitarios.

Realizar  campafias, exposiciones, charlas, mesas redondas,
debates, etc., en materia de coeducacion

Creacion de fondos para Biblioteca escolar o de aula. La seleccion de
fondos de la biblioteca que tengan en cuenta la coeducacion, que
transmitan una socializacion igualitaria, que estén equilibrados los
protagonismos de hombres y mujeres, que no transmitan una division
sexual de las profesiones, que no estén impregnados de estereotipos
sexistas, etc.

Se promovera Yy trabajar la educacion emocional, Asertividad y
Habilidades Sociales, Resolucion de Conflictos y la educacion en

valores
FAMILIAS
e Escuelas de padres con temas relacionados con la educacion
afectivo-sexual desde la familia, prevencion de la violencia de género
crecer en igualdad , convivencia , reparto equilibrado de tareas
Recursos

Puesto que no vamos a considerar la coeducacién como un area mas sino como
una forma de ensefar, realizaremos las actividades propuestas, enmarcadas
dentro de un proyecto , una programacion para realizar de forma transversal,
Esto nos permitira mayor flexibilidad ,partir de los intereses del alumnado, de
forma que podamos coeducar en cualquier situacion, no sélo en aquellas
actividades “tipicamente coeducativas”. Esto no significa que no tengamos
organizadas algunas actividades para dias concretos, en los cuales se hara mas
explicito nuestro trabajo coeducativo.

A continuacion se ofrece una lista de posibles actuaciones a desarrollar en la
vida cotidiana del centro y otras mas especificas para momentos puntuales de
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celebraciones del centro. Cualquier docente podra incluir en su trabajo cualquier
actividad para trabajar la coeducacion que no esté en este proyecto y proponer
gue sea incluido, siendo este proyecto dinamico y abierto.

v' Realizacion de debates dirigidos sobre problematicas sociales
relacionadas con la coeducacion, roles y estereotipos sexuales. (infantil,
primaria)

v" Realizacion de dibujos sobre tareas y oficios que realizan habitualmente
el hombre o la mujer y debates sobre los mismos.

v' Elaboracién de cuentos alternativos a los tradicionales. (infantil y

primaria). Contar cuentos tradicionales cambiando el sexo a los
personajes y reflexionar sobre ello.
Los cuentos son una herramienta didactica muy pertinente también en
Educacion Primaria. A través de ellos podemos conocer y analizar
determinadas situaciones que podemos trasladar a la vida cotidiana. Por
otro lado, muchas versiones de los cuentos tradicionales suelen tener
patrones muy estandarizados de lo que es ser chica o chico. Salir de estos
modelos, de estos patrones de ser chico y chica, es fundamental si
queremos prevenir la violencia de género desde la infancia. Por eso es
necesario mostrar nuevos referentes que les hagan repensarse su forma
de estar y ser en el mundo

v Incluir en el fondo de biblioteca de centro libros sobre coeducacion y
diversidad familiar. “la estanteria lila “Inclusion en la Biblioteca de aula
lectura de libros o articulos relacionados con la Igualdad entre Hombres y
Mujeres.

v' Practica de juegos populares con agrupamientos heterogéneos y
participacion de ambos sexos en aquellos con un caracter estereotipado
tanto en Educacion fisica como en el juego libre (infantil, primaria) Juego
simbdlico y de roles (Ed. Infantil).

v" Realizacion en educacion fisica, de juegos cooperativos, donde los
equipos sean mixtos y se repartan en igualdad de tareas vy

responsabilidades
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Uso recursos tecnoldgicos para buscar, seleccionar, recopilar y procesar
informacion para educar en igualdad, asi como para comunicarse Yy
resolver problema

Realizacion de murales

Investigacion sobre los libros y documentos que encontremos en el centro
gue hagan un uso sexista del lenguaje, para proponer alternativas para
su cambio.

Visionado de peliculas y documentales donde se traten los aspectos mas
relacionados con la coeducacion

Creacién de un tablén de anuncios llamado, por ejemplo: “rincén o tablén
de igualdad” en el que el alumnado cuelgue noticias adjuntando un
comentario personal (primaria). Habra una persona encargada del tablon
y se afiadira un punto en el orden del dia de la asamblea. “Igualdad”
Carteleria

El sexismo en la publicidad: realizacion de la encuesta sobre el anuncio
mas sexista y el anuncio mas igualitario.

Busqueda individual de anuncios gréficos protagonizados por personas y
andlisis de su uso. visionado de publicidad, informativos... actos de
agresion de género, papel de la mujer e imagen discriminatoria de la
mujer.

Se propone en fechas méas cercanas a la Navidad, estudio de folletos ,
juegos y juguetes época en la que mas se fomenta el consumo y la
campafa de venta de juguetes

Incluir en el periddico escolar, noticias e investigaciones coeducativas.
Trabajo de investigacion sobre el contenido machista de letras de
canciones tanto actuales como TRADICIONALES. La actividad se podria
ampliar cambiando las letras y creando sus propias canciones

Proyecto Diverpatios
Tener un banco de recursos ( paginas webs )del profesorado con
materiales para formacion propia y con recursos variados para trabajar en

el aula.
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v Trabajo sobre efemérides
ler trimestre
20/ 11 Celebracion de los derechos del nifio y de la nifia.
25 /11: Dia Internacional para la eliminacion de la violencia hacia la mujer.
10/12: Dia Internacional de los Derechos Humanos
2° trimestre
30/01 Dia de la Paz
11/02 Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la ciencia
8/03: Dia de las Muijeres.
3er trimestre
23/04 Dia del Libro.

01/05Dia de todos los trabajadores y trabajadoras.

Metodologia

La coeducacion no debe entenderse como una materia mas a impartir y estudiar,
mas bien, se trata de una manera de educar, que debe ir implicita en todas las
actuaciones de forma transversal Debemos aprovechar cualquier situacion
cotidiana para trabajar coeducativamente, analizando debatiendo , investigando
partiendo de su propia realidad e interés, de lo que viven y experimentan en
cada momento. Este analisis servira para proponernos objetivos de mejora y

conseguir poder cambiar la realidad que nos rodea.

Tanto en la etapa de educacion infantii como en la etapa de primaria
trabajaremos con una metodologia abierta y flexible y basada especialmente en
el juego, partiendo de que gracias al juego podemos conseguir aprendizajes
significativos en nuestro alumnado. Asi mismo, y desde esta misma perspectiva
realizaremos actividades basadas en sus propias experiencias, actividades de
reflexion sobre hechos, planteamientos de problemas reales e imaginarios,
siempre procurando la participacion activa del alumnado. Todas las actividades
estaran adaptadas a cada nivel a medida que avancemos en la etapa Algunas

de las actividades comenzaran con una reflexion a partir de un juego, una imagen
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cuento, historia o video. En otras se utilizaran las herramientas elaboradas a tal
efecto. En todos los casos se inicia con una reflexion personal y trabajo en
pequefio grupo, que finalizar4 con un debate o puesta en comun en el grupo
aula. Siempre se proporcionan todos los materiales necesarios para llevar a cabo

la actividad, de manera que sea muy sencillo llevarla a la practica.

Basaremos nuestra metodologia en el principio de actividad, contando con la
participacion de toda la comunidad educativa que ayudara y participara en la
elaboracion y discusiéon de normas y valores. No obstante, hay una serie de
actividades puntuales y especificas en las que la coeducacion cobra especial
importancia como son las diferentes conmemoraciones o efemérides mas

relevantes del curso académico

La igualdad entre los sexos, no es algo aislado sino que esta unido
estrechamente a otros valores, por eso deberia estar dentro de nuestra forma de

trabajar, de jugar, de hablar, de actuar, etc.
Por lo tanto la linea metodolégica a seguir atendera:

v" Un enfoque globalizador que partira de los intereses de los alumnos y
alumnas para hacer los contenidos significativos.

v' El alumnado sera protagonista de su propio aprendizaje, en un clima
acogedor y tranquilo.

v Se trabajara de forma cooperativa, consensuada, estableciendo criterios
de organizacion y ajustes.

v Las actividades implicaran a todo el personal que convive en el centro, asi
como a los organismos y familias implicadas.

v' La organizacién espacio-material favorecera el desarrollo de las
actividades y trabajos a realizar.

v" Versara el proyecto sobre una metodologia activa y participativa.

v' Una metodologia que tendra dos caminos: la investigacién/accion y

practica activa.

Temporalizacion
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La comision de igualdad conjuntamente con la unidad de orientacion, E. directivo
y desde la CCP propondra para cada curso una serie de tareas, acciones a
realizar. Dicha propuesta se sometera a control y seguimiento a través de los
diferentes 6rganos del centro .Este plan es orientativo y sera concretado en los

siguientes cursos
Evaluacion y seguimiento

En las reuniones de Comision de Coordinacion Pedagogica y en las distintas
reuniones de ciclo se realizard un seguimiento y evaluacion de las lineas
estratégicas del plan con el fin de realizar propuestas de mejora en aquellos
casos que lo precisen. Se va a realizar una evaluacion de seguimiento para
tomar conciencia sobre la idoneidad de los objetivos planteados y la adecuacién
de las actividades propuestas para la consecucion de los objetivos reflejados. De
manera que se podran realizar los ajustes necesariosy Al llegar a final de curso,
a través del Claustro y Consejo Escolar con los aportes de la Coordinadora de
Igualdad y Convivencia, reflexionamos sobre el camino recorrido y los logros
conseguidos, haciendo un analisis del conjunto de las actividades que hemos
desarrollado, incluyendo las conclusiones y propuestas de mejora en la memoria
de la PGA.

Con la finalidad de identificar los resultados obtenidos y valorar el grado de
consecucion de los objetivos debemos determinar unos criterios y unos
mecanismos de evaluacion para dicho proyecto.

Asi, plantearemos un sistema de evaluacidén que nos permita, no sélo, recoger
el progreso de cada alumno / alumna en materia de igualdad, sino también el
progreso de todos los agentes participantes y sobre todo el progreso de las
actuaciones coeducativos planteadas en el proyecto.

En nuestro proyecto se distinguen dos aspectos fundamentales a evaluar:

1. La adquisicion y el logro de los objetivos primordiales, por parte de todos los

sectores implicados (profesorado, alumnado y familias);
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2. El interés, la participacion y el esfuerzo llevado a cabo, constituyendo estos

dos aspectos los referentes de nuestra evaluacion.

Las posibles técnicas que utilizaremos para evaluar seran: la observacion

directa, la observacion a través de fotografias, videos, cuestionarios, encuestas,

trabajos realizados, y la autoevaluacion de las alumnas/os etc.

Durante todo el proceso se evaluaran las actividades que se van realizando y la

implicacion del alumnado, profesorado y familias en las mismas.

EVALUACION DEL PROFESORADO.

* Se revisara el control del lenguaje utilizado en los documentos, clases y
reuniones.

* Se analizara en Claustro y Consejo Escolar la necesidad o inquietud por seguir
interviniendo en este &mbito para plantear el proyecto para el curso proximo.

* Se registraran mediante un test de autoevaluacion, las necesidades de
formacion que el profesorado ha ido detectando, el grado de aprendizaje
individual y del grupo-clase, las sensaciones vividas con el proyecto y cualquier

otra observacidn o sugerencia que sea pertinente.

EVALUACION DEL ALUMNADO.

La evaluacion del alumnado sera una evaluacion continua donde recogeremos
los datos de todas las actividades llevadas a cabo segun el instrumento
preparado para cada una de ellas sin olvidarnos de la motivacién e interés del
alumnado durante las actividades En ella evaluaremos:

- Grado en que se han alcanzado los objetivos planteados respecto al alumnado.

- Conciencia sobre la desigualdad entre hombres y mujeres entre los roles que

ejercen, las actividades que realizan, las actitudes...

- Capacidad de detectar en su vida cotidiana las desigualdades por razén de

género expresadas anteriormente

- Capacidad de diferenciar los valores y actitudes positivas de las negativas,

independientemente de quien las muestre. .
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- Capacidad de jugar con cualquier tipo de juguete y a cualquier tipo de juego

(Ibgicamente ambos positivos para su desarrollo) sin ningun tipo de taba.
- Grado de satisfaccion del grupo con las actividades planteadas.

- Grado de establecimiento de unas relaciones mas equitativas y afectivas, un
trato mas respetuoso con mayor expresion de sentimientos inter-genéricos e

intra-genéricos.

Obviamente es compleja la cuantificacion matematica de esta evaluacion por las
caracteristicas concretas del ambito que estamos tratando, ya que hablamos en
gran medida de toma de conciencia, juicio critico, capacidades, actitudes,
sentimientos...

También recogeremos en un registro anecdético situaciones, reflexiones...
esporadicas que realicen donde se observe la toma de conciencia que van
adquiriendo.

EVALUACION DE LAS FAMILIAS Y DEL RESTO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Andlisis de la motivacion, interés, participacion durante el proceso de las familias,
su colaboracién en el proyecto y concienciacion en cuanto a actitudes, lenguaje
y aspectos trabajados sobre las desigualdades sociales por razén de género

trabajados fuera del &mbito escolar.

g) Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte e intervenir con rapidez en el
supuesto que se produzca, conforme al protocolo que establezca la

Consejeria competente en materia educativa
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Protocolo de acoso

DE
CON\/\\/ENUA

PROGRAMA \

Ve JE
MEDIADORES

En los dltimos afios numerosos estudios aconsejan abordar la convivencia
centrandose en sus aspectos positivos, a fin de fijar la atencibn mas en las
estrategias que favorecen la convivencia que en la respuesta puntual ante los
casos de ruptura de esta. Esta actitud contribuye a lograr un clima escolar
adecuado y a la adquisicion por parte del alumnado de las competencias que

favorecen su desarrollo personal y social.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada por la Ley
Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,
establece entre los principios del sistema educativo la educacion para la
prevencion de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, asi como la
no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social, y en
especial en el espacio escolar. Por otra parte, la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, reconoce entre los derechos

basicos del alumnado el derecho a que se respete su identidad, integridad y
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dignidad personales y el derecho a la proteccion contra toda agresion fisica o

moral.

La Ley Orgéanica 3/2020, de 29 diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo -LOMLOE-, introduce algunas referencias nuevas en
relacion con la gestion de la convivencia en los centros educativos. Entre los
principios que inspiran el sistema educativo, se sefiala: “La educacién para la
convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los
mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia

o discriminacion y reaccionar frente a ella”.

La Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia, recoge los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes frente a la violencia, asi como establece el deber de la
comunicacién de situaciones de violencia de forma exigente para aquellos
colectivos que tienen encomendada la asistencia, cuidado, ensefianza o
proteccion de personas menores de edad. En su Titulo IV desarrolla diversas
medidas de prevencion y deteccién precoz de la violencia en los centros
educativos, profundiza y completa el marco establecido en la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, modificada por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
diciembre de educacion, al establecer la necesidad de protocolos de actuacion
frente a indicios de abuso y maltrato, acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual,

violencia de género, suicidio, autolesién y cualquier otra forma de violencia.
El Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, (modificado por el Decreto 7/2019

de 6 de febrero) por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
normas de convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias, sefiala en su articulo 8 que el derecho del alumnado
a la integridad fisica o moral implica, entre otros aspectos, la proteccién contra
toda agresion fisica o moral, la disposicion de condiciones de seguridad para
llevar a cabo su actividad académica, y un ambiente de buena convivencia que
fomente el respeto y la solidaridad entre comparneros y compafieras.
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El acoso entre iguales es una forma de conducta que atenta contra dicho derecho
y constituye una lacra que, desgraciadamente, tiene presencia en algunas

ocasiones en nuestros centros educativos.

La violencia, bien como conducta de relacion o como método de resolucion de
conflictos entre personas, deriva en consecuencias nefastas y destructivas, tanto
fisicas como psiquicas. Cuando la violencia afecta a nifios/as y adolescentes, la
malignidad de la situacion es ain mayor. La familia y la escuela son contextos
principales donde los niflos/as deben estar protegidos de comportamientos y
actitudes violentas y donde se les debe preparar para una vida independiente en
sociedad con sus derechos, obligaciones y responsabilidades. Ambos son
contextos donde educarles en espiritu de libertad, tolerancia, solidaridad,

igualdad, paz...

Los centros educativos deben comprometerse contra todo tipo de violencia,
poner en marcha los medios a su alcance para prevenir los actos violentos,
apoyar y promover la presencia de factores positivos o preventivos y disminuir o
neutralizar aquellos que alteren la adecuada convivencia, incluyendo en el Plan
integral de convivencia de centro, tal y como establece el articulo 21 j) del
precitado Decreto 249/2007 (modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de febrero),
las actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de cualquier

manifestacion de violencia o de acoso escolar, fisico o moral.

Con el fin de facilitar a los centros educativos la gestion de las situaciones de
acoso escolar que pudieran surgir en los mismos, desde el curso 2005/2006, la
Consejeria competente en materia de educacion ha puesto a su disposicion las
Orientaciones sobre el acoso escolar: maltrato cero, en donde se ha pretendido
clarificar qué es el acoso escolar y sus modos de identificacion y como se puede
prevenir y abordar este fendmeno desde una perspectiva educativa,
proporcionando una guia sobre procedimientos de actuacion que los centros
deben de seguir en los casos que se detecte 0 se tenga conocimiento de una

posible situacion de acoso escolar.

En el curso 2017-2018 se llevd a cabo la revision y actualizacion de las

actuaciones y la gestion educativa ante situaciones de posible acoso escolar, y
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se elabord el Protocolo de actuacion ante situaciones de posible acoso escolar
en los centros docentes no universitarios del Principado de Asturias, en el que
se determinan los pasos a seguir por los centros educativos en los casos en que
se detecte o0 se tenga conocimiento de una posible situacion de acoso escolar,
con el objetivo de garantizar que la actuacion de los centros educativos sea lo

mas rapida, eficaz y segura posible.

El 30 de enero de 2024 se realiza la ultima modificacion del protocolo de acoso
por parte de la Consejeria

Actualmente, la presencia de las tecnologias y herramientas digitales en la
sociedad y como forma de comunicacién, hace necesaria la revision de todos los
contextos en que se socializa y convive el alumnado, poniendo especial atencién
al buen trato y la convivencia positiva. Por ello, procede actualizar el Protocolo
de actuacion ante posibles situaciones de acoso escolar en el &mbito educativo,
introduciendo los elementos que aseguren la correcta prevencion, identificacion,
tipificacion e intervencion ante posibles situaciones de ciberacoso en los centros
educativos. Esta modificacion contribuye a reforzar las actuaciones de todos los

sectores de la comunidad educativa para garantizar los derechos del alumnado.

El Protocolo de actuacion tiene un caracter basico y preceptivo, sin perjuicio de
que cada centro educativo pueda adaptarlo o ampliarlo en funcién de su contexto
o de las peculiaridades de cada caso El Protocolo de actuacion guia la
intervencidn, que se desarrollarda segun los principios de prevencion,
sensibilizacion ante el acoso, confidencialidad, proteccion al alumnado
implicado, intervencién coordinada y dirigida por el director o directora del centro
educativo, sistematizacion, eficacia y urgencia, tanto con el alumnado implicado

como con sus familia

La situacion ideal es que los planes de convivencia escolar, las medidas de
mejora continuas en este ambito y la profesionalidad e implicacion del personal
docente y monitores, asi como la colaboracién familiar, propicien el clima
adecuado y eviten que se llegue a situaciones de acoso escolar. Por ello, es
necesario extremar la vigilancia, dedicar el tiempo necesario a la accion tutorial

y al Plan Integral de Convivencia. Es cuestion de todos. Cuando se da la
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situacién, ya hay unas victimas, por lo que es totalmente necesaria la
sensibilizacion e implicacién con la prevencion del acoso y con la colaboracion
en un clima escolar éptimo para obtener la situacion adecuada al entorno de

trabajo y convivencia escolar.
Concepto

Definicibn de acoso escolar. La investigacion educativa sefiala que son
requisitos asociados al acoso la existencia de un comportamiento intencional que
pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta no sea capaz de defenderse

por si misma y que exista una repeticion de la agresion.

Repeticion: Es una accidon que requiere continuidad en el tiempo. La

repeticion y la frecuencia estan en la base de la definicion de acoso.

Intencionalidad: Se expresa en la intencion consciente de hacer dafio,

lo que genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de
poder fisico, psicologico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en
las relaciones interpersonales. La victima no encuentra estrategias para
defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.
Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica

victima, que termina de esta manera en una situacién de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse las
caracteristicas indicadas. No obstante, han de considerarse las circunstancias
de cada caso, las repercusiones en las personas implicadas y la evolucion de
la situacién en el tiempo. De esta forma se estara en disposicién de emitir un

juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas,
vejaciones, coacciones, agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento
deliberado de la victima, siendo frecuente que dicho fenébmeno sea la
resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas modalidades. No
hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones

perturbadoras de la convivencia de caracter puntual y esporadico (peleas,
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bromas, rifias, vandalismo escolar, enfrentamientos, indisciplina, disrupcion,

desinterés académico...) que no se ajusten a las caracteristicas descritas.

Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de

septiembre, sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia

en los centros educativos sostenidos con fondos publicos y del decreto 7/2019,
de 6 de febrero

Cronologia

PASO

PASO

ACTUACIONES

Comunicacién oral yfc escrita de una posible
situacién de acoso y/o ciberacoso escolar

Notificacion a sie-acosoescolar@educastur.org

de inicio de protocolo de acoso escolar
Convocatoria familia supuesta victima

Ad ion de i de pr 6n de supuesta
victima

Constitucion de Equipo de seguimiento y decision
si/no indicios de acoso escolar (primera valoracion)
Procedimiento recogida informacion entre
profesorado y decision si/no indicios de acoso
escolar {en caso de segunda valoracién)

Responsable

Cualgquier miembro de la
comunidad educativa

Direccion del centro

Direccion del centro

Direccion del centro

Equipo de seguimiento

Documentacion

Anexo I. Comunicacién

Anexo Il. Notificacion

Anexo IILA Acta inicial

Anexo w. Acta E.
Seguimiento N.°
Anexo 1w, Acta E.

Seguimiento N.°

Plazo

Inmediato

1 dia lectivo

2 dias lectivos

2 dias lectivos

S dias lectives

Plazo final

Comur 1 & sie-. @educastur.org Direccién del centro Anexo V. Valoracion 1 dia lectivo
de NO i de acoso desestimatoria
FIN DEL
Adopcién de medidas educativas y/o correctoras Anexo . B. Acta '~°;;§::o°§‘:‘;’{o‘f”a”" PROTOCOLO
Informacién a la familia supuesta victima Informacién N.© cinco dias leciivos.
Anexo lll. C. Comunicaciéon
Comunicacion a sie-aco @educastur.org Direccién del centro Anexo V. Valoracién 1 dia lectivo
de Sl de acoso estimatoria
INICIO DEL

Adopcion de nuevas medidas de proteccién a la Anexo . B Acta ‘-05";505"9(?:‘:‘;?;':‘“” PASO 2
victima, si procede. Informacién N.° cinco dias lectivos
Informacion a la familia supuesta victima
Procedimiento de recogida de informacion Direccion del centro o Anexo " Acta E.

persona  del Equipo de Seguimiento N.°

seguirmiento, por

delegacion
Entrevistas con alumnado supuesto acosador, Direccién del centro u
testigos, en presencia de, al menos, uno de sus orientadorfa del centro y 11 dias lectivos
progenitores persona delegada por la 22 dias

direccion o
Otras acluaciones e o

Asignacion de responsables

a determinar en el Eguipo

.S de Seguimiento
. Valoracien del ceso. Decisién de SUNG acoss | Equipe de seguimiento
escolar
- No acoso escolar Anexo (AU Acta E. 1 dia lectivo
Seguimiento N.°
- Sl acosa escolar A PASO E
Comunicacién a sie-acosoescolar@educastur.org Direccién del centro Anexo WI. Informe NO 1 dia lectivo
de NO ACOSO ESCOLAR acoso escolar (PASO 4)
Adopcién de medidas educativas y/io correctoras. Direccién del centra Anexo m. B. Acta Lo anies posible y en un DL
plazo ne superer a PROTOCOLO

Informacién a la familia supuesta victima y resto de
familias
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Informacion N.*
Anexo Il C. Comunicacion

Gneo dias lectivos
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Elaboracion del Plan de Actuacion
Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.or
de S| ACOSO ESCOLAR

Adopcién de medidas educativas y/o correctoras.
Informacion a la familia supuesta victima y resto de

familias

Consejeria
de Educacion

Direccion del centro

Equipo de seguimiento
Direccion del centro

Direccién del centro

Modelos de
correctoras

medidas

Anexo Vi. Informe S| acoso
escolar (PASO 4) Plan de
Actuacion

Anexo . B. Acta

Informacion N.°
Anexo lll. C. Comunicacion

Los establecidos en
el Decreto
248/2007

5 dias lectivos
1 dia lectivo

Lo anies posible y en un
plazo no superor a

cinco dias lectivos

Seguimiento y evaluacion del Plan de actuacion Direccién del centro Anexo V. Acta E. A los 23 dias 50 dias

Equipo de Seguimiento Seguimiento N.° lectivos de su 'eS:i‘d’:s
= : ‘los hechos

Comunicacién a sie-acosoescolar@educastur.org Direccion del centro Anexo ViL. Informe 1 dia lectivo FIN DEL

de RESUELTA LA SITUACION Seguimiento PROTOCOLO

Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org Direccién del centro Anexo Vil Informe 1 dia lectivo

de NO RESUELTA LA SITUACION Seguimiento

Informacién a la familia supuesta victima y el resto

de las familias. Direccién del centro Anexo n. B. Acta Lloantesposibleyenun =~ APASO 6

= . plazo no superior a
Informacion N. cinco dias lectivos

Anexo lll. C. Comunicaciéon

Plan de mejora del Plan de actuacion Equipo de seguimiento Anexo . Acta E. 2 dias lectivos
Seguimiento N.°
Comunicacion a sie-acosoescolar@educastur.org Direccion del centro Anexo VIIl. Comunicacion Lo que se precise para

PASO

Informacién a la familia supuesta victima y resto de

familias

del cierre del protocolo

resolver Ia situacion y
antes de finalizacién del
curso escolar

cierre y Plan de mejora.

Anexo mn. B.
Informacién N.°
Anexo lll. C. Comunicacién

Direccion del centro Acta

Lo antes posible y en un
plazo no superior a

cinco dias lectivos

Medidas para la prevencion del acoso

PIC. CP LA ERIA
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Mejora de las medidas de supervision y vigilancia. Plan de
vigilancia y control. Determinar momentos clave: cambios de
clase, tiempo de recreo, entrada y salida, ausencias de
profesorado, comedor .Actitud activa del profesorado vy
preparacion para actuar.

Plan de actividades durante el tiempo del recreo: patios
dinamicos deportivas, talleres...

Formacion del profesorado para el conocimiento, deteccion vy
actuacion ante situaciones de acoso escolar.

Crear un grupo de profesorado comprometido con la mejora de
la convivencia o “circulo de calidad”.

Planificar y coordinar el tratamiento del tema desde la tutoria y
areas o materias del curriculo.

Reuniones con padres y madres, charlas sobre el tema y sobre
aspectos de la educacion familiar relacionados.

Crear un ambiente de confianza El centro tiene una "politica”

clara de tolerancia cero con respecto al acoso escolar
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Medidas para aplicar en el aula

Desde el plan de Accion tutorial y de convivencia

v

<\
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Al inicio de curso realizacion de dindmicas y convivencias que
favorezcan la cohesion grupal.

Realizar un protocolo del buen trato, consensuado y firmado por
el alumnado, el tutor/a

Llevar a cabo dindmicas que favorezcan el desarrollo de
habilidades como el respeto mutuo, la empatia y la asertividad
Desarrollar sesiones para que el alumnado aprenda la diferencia
entre conflicto y violencia.

Desarrollar Proyecto de Mediacion en tutorias

Desarrollar sesiones especificas sobre bullying y el ciberbullying.
Charlas sobre bullying y ciberbullying impartidas por agentes
externos ( Guardia Civil, Policia Nacional)-

Desde todas las areas, fomentar el respeto mutuo mediante el
uso de estrategias de aprendizaje cooperativo y el trabajo en
grupo.

Acordar normas de aula sobre agresiones y amenazas: Tablén
de anuncios. Ejemplos: “No intimidaremos a otros companieros”,
“Intentaremos ayudar a los que sufran alguna agresion”, “No
esforzaremos en integrar al alumnado que se aisla con
facilidad”... Favorecer la empatia. Tratar sobre las diversas
formas del A.E., sobre la pasividad o “chivarse”...

Prestar atencion a las conductas positivas y reforzarlas: Valor del
elogio.

Establecer las consecuencias que correspondan por el
incumplimiento de las normas: reparaciones y sanciones. Los
mejores resultados se obtienen con elogios generosos y con
sanciones coherentes.

Realizar "Asambleas de Clase" para el seguimiento de las
normas.

Favorecer el aprendizaje cooperativo y el trabajo en grupo.
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Crear un clima positivo: Organizar actividades colectivas de
dindmicas de grupo, excursiones tutoriales, actividades
festivas...

Realizar reuniones con las familias de la tutoria.

Crear la Comision o el Observatorio de Convivencia del Aula:
Constituida por el profesorado tutor y el Alumnado Ayudante o
Mediador del grupo (en el caso de que lo hubiese). Revisar el
ambiente de convivencia y las relaciones sociales en el grupo-

clase, analizar problemas y situaciones individuales...

Recursos educativos para sensibilizar y concienciar contra los malos tratos en

el colegio

En primer lugar, es conveniente comenzar a tratar el tema del bullying, acoso

escolar o maltrato entre iguales de forma positiva. Es decir, trataremos de

favorecer los buenos tratos y las relaciones positivas entre todas las personas

gue convivimos en el centro Podemos incluir las siguientes actividades:

v

NN

Anexos

Guia “tratémonos bien”

Guia “maltrato entre escolares”
Videos y cuentos

Paginas web como pantallas amigas
Plan director

etc

Anexo 1 comunicacion de posible caso de acoso

PIC. CP LA ERIA
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PROTOCOLO DE ACTUACIC ESITUACIOMES DE POSIBLE ACOS0 ESCOLAR

COMUNICACION DE POSIBLE SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

5r./5ra. directorfa

Centro
Localidad

Sepedds wsiur g amgrams v fossbesers del centra

1L DESCRIPCION DE HECHOSErewe desoripovin de hechos o conduchos ohssrsodos
especiicands, en o medido de do posible, dugar, dia, hora oprosimoda, olumnosdo posihles
wichimas, alumans'as aasibles aonsadaresias, alumnosios festhons ¥ cuantos abras dabas que
conshdere sean de daberds)

Z PERSOMNA QUECOMUNICA LOS HECHOS 5ol con wna X

Alumnoda Dlertedon s PAT
oras | ERmentfioar]

Profesors tubofa Pzl

Profesona Padre fmadre o tubora begal

2z PRUEBAS ﬂ,UEPﬂDR[ﬁ..ﬁ.PﬂRTﬁ.RI.‘-eu'cc.:-ﬂ una i)

Pairte: o be=shone-s Dureunsci [peoslboial Foboepratibads
T de nialla de rodes
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soriales
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i LugaT ¥ fecha, ! Firma,
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1 1
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Anexo 2 Notificacion
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IOM DE APERTURA DE PROTOCOLOD

-

i. DATOS IDENTIFCATIVOS DEL CENTRO S pods doddiony pov & ariogrodio oo cobscero o'l

caridm)

(4 T.05-H

Lo

2. INFORMADON
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Foiie i wetesa
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.hT.l..';.l.l.'

Livrar I|.'|..|...'. [ 4 .|.'I|.T. '.l.'ll.'l.'I JI.'.LI-'.I

Criseraenia

3. COMUNICAOON

A raiz de las datos aportados, s& comunica que, oon {acha, e seproedeala
apertura del protocolo de acoso escolar.
Lugar y facha

Anexo 3 Acta inicial
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ACTA DE REUNION INICIAL CON FAMILIA
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Anexo 4 Acta de informacion
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ACTA DE REUNION INICIAL CON FAMILIA
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COMUMICACION A FAMILIA
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PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE POSIBLE ACOS0 ESCOLAR
VALORACION ESTIMATORIA

Lb.q.rmmnmmm IDEL CENTRLY 5 pusesder sushitudr por o onograma ¥ cobecerg ool cevfa)

Comtra;
Localdad:
2. INFORMADION RECOGEING *
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2.1 Resumen de los hechos denunciados yfo conductas que hayan justificado el andlisis de
posible acoso:

3. Andlisis y valoracion realizada por el Dguipo de seguimiento

4 CONCLUSION
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150, S0 onsldora que pusde habor indiios deoun posible oo de aooen osoolar, por o gue st wWa a3

ampiiar k5 informaddn v andlisks del @0, 2 adaptar medidas de urgenda y 2 seguir o protoonlks de
Bohucdin estabileaida par b Corsspenia de Educoiin.

Lugar i techa

EldiredionLadirettara

9 anexo Informe de no acoso
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IDENTIFICACION DEL CENTRO(Sustituir por anagrama del centro
y/o cabecera)

PLAN DE ACTUACION CASO ACOSO ESCOLAR

NIE(Especificar NIE de la victima o NIEs de las victimas)

CONCR

ACCI DEI;::_C,)AI\IS RESPONSAB| TEMPORALI
ONES MEDIDA LES ZACION

S

Medidas de
proteccion al
alumnado
victima

Medidas
educativas
especificas para
el alumnado
victima

Medidas
educativas con
el alumnado
acosador

Medidas
educativas con
el alumnado
espectador,
cuando proceda

Medidas
educativas con
el alumnado del

grupo-clase,
cuando proceda

Colaboraciones
externas
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Prevision de fechas de
convocatoria, en el
caso de entrevista
personal

Anexo 11 Informe de seguimiento

PIC. CP LA ERIA

111



Y
Principud.o de Consejeria
39 Asturias de Educacién

i . i . o Tl i . . i =

i i e e e e e S W et e T e el et e M e

INFORME DE SEGUIMIENTO

LDaboes bobsrmiiboadiens Ol DEmbno's pods § ondidony gor & orlogvorer @'e cofer e da cariid)

Lo

il

. Valoraokin ool graeto o oum plim emho oel Plan g Acbusstkon simbe L s oS00
eoolar w ol @raedo o ooondineddn O b aerbes mplicedos on e nesoluckon ool oo,

3. Valbiraim o i meikidas Splbiaeias (v gy opdar por con dmoar daoarroiionde o opariodir m

seriieat o por o St adjomirl

4. Valoramdn tinad o nessultaedos.

Tras b aphddn dol Plan de Achuedddn v B wadoraddn antoronmoents nesoliads, ota
Fa [ L w'a s gy =

O w2 sido resucha b smuzcsn de 2o esontar, firalizands s acuacanes previstas en
ol Plani de Auotuscidin y dandn por cenrada o caso de onesa ol

O mo ha sida resucita plenaments b3 smuscdn de 20060 csaolar par ko que 56 procsderd 2
claborar v aplcr un plan de mejara de e aoiuoonesonn Waloraoons negatiason d
fin de sobsentar b siuscdn, on il medida de o posible.

Lugzasr ' ¥oache

EldirectarLadinestars

112
PIC. CP LA ERIA



u2.
Principado de

6d Asturias

Consejeria
de Educacion

P

INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION DE ACOSO ESCOLAR

Grado de
eficacia de
o las medidas
T Medidas Modificaciones  gpjicadas en
aplicadas realizadas la
reorientacion
y resolucion
del caso
Medidas de
proteccion al
alumnado
victima
Medidas
educativas

especificas para
el alumnado
victima

Medidas
educativas para
el alumnado
acosador

Medidas
educativas

para el
alumnado
espectador

Medidas
educativas para
el grupo-clase

Medidas
educativas en

PIC. CP LA ERIA

Grado de
satisfaccion con
las medidas por

parte de los/as
destinatarios/as.
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caso de
ciberacoso
escolar

Medidas de
colaboracion
externa

Relacione las fechas de entrevistas mantenidas
Informacion a  con la familia/comunicaciones emitidas del
familias alumnado implicado

Anexo 12 Comunicacion de cierre

e T el
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1. [ratos identificatives.

Cantra:

La-calidad:

MIE di La wictima:

Tras el seguimiento y valoraddon del plan de mejora de actuadones ante la situcion de
acoso esmiarhabida en el entrofse adunta), e comunia gue |2 Stuacionba sido resuelta.

No obstante, se realizard un seguimiento de las medidas educativas implemen tad as.

Lugar y fecha

Eldiresctor fLadiresctora
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INFORME DE SEGUIMIENTO DEL PLAN MEJORA DE LAS ACTUACIONES MODIFICADAS

Medidas Grado de eficacia . -
e : Grado de satisfaccion
modificadas y/o de las medidas .
) con las medidas por
NIE ......... nuevas aplicadas en la
: : - parte de los/as
medidas reorientaciony : :
: > destinatarios/as.
aplicadas resolucion del caso

Medidas de proteccién
al alumnado victima

Medidas educativas
especificas para el
alumnado victima

Medidas educativas
para el alumnado
acosador

Medidas educativas

para el alumnado
espectador

Medidas educativas
para el grupo-clase

Medidas educativas en
caso de ciberacoso
escolar

Medidas de
colaboracion externa

Relacione las fechas de entrevistas mantenidas con la
Informacién a familias familia/comunicaciones emitidas del alumnado implicado
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PROTOCOLO DE CIBERACOSO

Normativa

El apartado 1 del articulo 2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, en su letra L, recoge como uno de los fines del sistema educativo
espafol: "La capacitacion para garantizar la plena insercién del alumnado
en la sociedad digital y el aprendizaje de un uso seguro de los medios
digitales y respetuoso con la dignidad humana, los valores
constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente, con el
respeto y la garantia de la intimidad individual y colectiva."

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, de 6 de diciembre de 2018, en su
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articulo 83, establece el derecho a la educacion digital. En este sentido
determina que el sistema educativo debe garantizar “la plena insercion del
alumnado en la sociedad digital y el aprendizaje de un consumo responsable
y uso critico y seguro de los medios digitales y respetuoso con la dignidad
humana, la justicia social y la sostenibilidad medioambiental, los valores
constitucionales, los derechos fundamentales y, particularmente con el
respeto y la garantia de la intimidad personal y familiar y la proteccion de
datos personales”.

e Para la elaboracién de este protocolo se ha utilizado:
Circular Por la que se modifican las instrucciones de fecha 16 de marzo de
2018 que regulan la aplicacion del protocolo de actuacion ante situaciones
de posible acoso y ciberacoso escolar en los centros docentes no

universitarios del Principado de Asturias 28 DE SEPTIEMBRE DE 2022

e Protocolo acoso escolar. Servicio de Inspeccion Educativa febrero 2024

Introduccién

El uso de Internet en nuestros centros educativos es una realidad. No es un
proceso opcional o complementario, es necesario y esta integrado en la accion
educativa y en el contexto familiar y de ocio. En ambos ambitos es necesario
definir y modelar el uso responsable y la gestion de la identidad digital, como
elementos imprescindibles de la ciudadania digital y la formacion de la

personalidad en la red de los alumnos.

Se trata, por tanto, de adquirir los conocimientos y herramientas necesarias para
el fomento de la convivencia digital responsable y la proteccion de los menores
en Internet. El ciberacoso y la violencia digital temprana deben combatirse desde
la prevencion y la educacion, dando voz y protagonismo a todos los integrantes
de la comunidad escolar. El ciberacoso escolar es, probablemente, uno de los
problemas a los que se enfrenta un mayor nimero de menores. (Haro Olle, 2020)

Concepto
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Se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa tecnologias
digitales como el teléfono movil, las redes sociales, las plataformas de
mensajeria u otro tipo de plataformas con el propésito de hacer dafio a otra
persona a través de una actitud repetitiva y constante de hostilidad y/o

humillacion a otras personas.

Defensor del Menor (2011) aporta la siguiente definicion: “El acoso por Internet
tiene lugar cuando una persona, de forma intencionada y repetida, ejerce su
poder o presion sobre otra con ayuda de medios electronicos y de forma
maliciosa, con comportamientos agresivos, tales como insultar, malestar, el

abuso verbal, las amenazas, humillaciones, etc”

Formas de acoso

e Creacion, difusion de cualquier tipo de mensaje, comentario ofensivo o
dafiino hacia otra u otras personas (insultos, burlas, cualquier tipo de
manifestacion de odio, amenazas, intimidaciones, calumnias, etc.) a través
de medios electronicos.

e Etiguetar imagenes en cualquier soporte visual, afiadiendo comentarios
dafinos a las mismas o reenviarlos.

e Publicacion, reenvio, divulgacion en redes sociales, webs, chats, foros, etc.
de fotografias, videos o imagenes con intencion de perjudicar, denigrar o
desprestigiar a otra persona.

e Difamacion/denigrar

e Provocacion deliberada de situaciones de violencia con el fin de grabarlas
en video y subirlas a redes sociales, difundir imagenes por internet, redes
sociales etc.

e Revelar secretos/chantajear

e Exclusion, bloqueo en redes sociales, grupos, etc., con la intencion de
marginar a otra persona.

e Bofetdon alegre (Happy slapping): provoca deliberadamente situaciones de
violencia con el fin de grabar en video y divulgar las imagenes por Internet,

teléfono movil, etc.;
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Hostigamiento, persecucion constante y reiterada hacia otra persona

empleando cualquier tipo de tecnologia.

e Usurpacion de identidad/ Disimulacion

e Divulgacion y distribucion de mensajes, fotos, videos de caracter sexual o
intimo. Sexting:

e Insinuarse, hacerse amigo de una persona, al objeto de ganarse su
confianza y posteriormente beneficiarse, utilizar la informacién de forma
malévola, ...

e Cualesquiera otras que partan de la definicion de ciberacoso escolar y que
utilicen las tecnologias y los materiales on line con la intencion de causar

dano.

Como elementos constitutivos del acoso, se sefialan los siguientes

Repeticion: Es una accion que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion

y la frecuencia estan en la base de la definicion de acoso.

Intencionalidad: Se expresa en la intencion consciente de hacer dafio, lo que

genera en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de poder
fisico, psicolégico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse

y sufre aislamiento, estigmatizacién y pérdida de autoestima.

Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima,

que termina de esta manera en una situacion de indefensiéon

Protocolo de actuacién de ciberacoso en el centro

Cualquier miembro de la comunidad educativa que sospeche o tenga
conocimiento de un caso de ciberacoso en el centro debe comunicarlo al equipo
directivo. El cual debe establecer los procedimientos especificos para la

deteccién e intervencién de este tipo de casos:
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a) Valoracion: se debe establecer un proceso de recogida de informacion
gue sirva para valorar el caso de ciberacoso.

b) Comunicaciéon: una vez detectado un caso de ciberacoso, se debe
comunicar a las familias de los alumnos implicados. La colaboracién entre
familia-centro es primordial.

c) Acciones de proteccion: establecer las medidas para proteger a la
victima y las pautas para tratar al ciberacosador.

Estamos convencidos de que la primera actuacion ante el acoso y ciberacoso
debe ser preventiva, es decir, debemos actuar educativamente para evitar que

se den situaciones de acoso o de ciberacoso

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento,
sospecha indicios y/o pruebas razonables de que puede estar produciéndose un
caso de ciberacoso pondra esta circunstancia en conocimiento de algun
profesor, preferentemente el Tutor, Orientador o miembro del Equipo Directivo.
Es imprescindible cuidar la confidencialidad y discrecion en los procesos de
comunicacion. En cualquier caso, la informacion recibida debera ponerse

siempre en conocimiento del Equipo Directivo.

Fase I: Deteccion y obtencidon de informacién preliminar

La informacién debera ser analizada por el Equipo Directivo a la mayor brevedad

con la colaboracion del Tutor y del Orientador del Centro, asi como también, del
Inspector del Centro:

¢ Andlisis de la informacion recibida, evidencias electrénicas y, en su caso,

pruebas de la situacion que ha sido puesta en conocimiento. Se entiende

por evidencia electronica cualquier dato o informacién que pueda ser

utilizado para determinar o demostrar la veracidad que prueba un hecho

una vez realizado o bien que no ha sido realizado; por evidencia

electrénica entendemos cualquier evidencia soportada en formato

electrénico que permite archivar y reproducir la palabra, el sonido, la

imagen y datos de cualquier otra clase.
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e Determinaciéon de alumnos implicados como presuntos agresores y
victimas. Valoracion de antecedentes y posibles experiencias relacionales
en espacios comunes, aulas, actividades complementarias vy

extraescolares.

e Valorar tanto la posibilidad de una entrevista con el alumno
presuntamente objeto de maltrato como la de desarrollar un plan de
entrevistas (segun necesidad y pertinencia, a compaferos, profesorado,
familias de los alumnos implicados...). Todo ello en el marco de la mas
absoluta discrecion y confidencialidad.

Fase Il: La valoracion del caso: indagacion y primeras propuestas.

Con carécter preliminar, el Equipo Directivo analizard y valorard la situacion a la
luz de los datos y evidencias recabados de la informacién preliminar. De la citada
valoracion y segun los indicios y pruebas con los que se cuenta, dependera la
adopcién de medidas a planificar. Incluida la posibilidad de apertura de
procedimientos disciplinarios y, en su caso, sancionadores, segun lo establecido
en el Reglamento de Régimen Interno y en la normativa vigente. La tasacion de

la situacion es fundamental para configurar el itinerario a seguir en el proceso.

e Andlisis de la informacion recibida, evidencias electrénicas y, en su caso,
pruebas de la situacion que ha sido puesta en conocimiento. Se entiende
por evidencia electrénica cualquier dato o informacion que pueda ser
utilizado para determinar o demostrar la veracidad que prueba un hecho
una vez realizado o bien que no ha sido realizado; por evidencia
electronica entendemos cualquier evidencia soportada en formato
electrénico que permite archivar y reproducir la palabra, el sonido, la
imagen y datos de cualquier otra clase.

El Equipo Directivo ha de garantizar, a través de las intervenciones que se
estimen pertinentes por parte del profesor o profesores que se designen, el
adecuado proceso de acogida, cuidado, apoyo y escucha del alumno-victima,
aportandole seguridad y atencion incondicional, sin perjuicio de las acciones de

investigacion a desarrollar, se pongan en marcha medidas que permitan
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evidenciar el cese del acoso. Puede ser de interés abordar la situacion en el

grupo o grupos-aula afectados o implicados, en el contexto de un proceso de

reflexion y toma en consideracion de lo acontecido, y de los pasos subsiguientes

a poner en marcha por el centro. Acciones de busqueda de informacion

Los implicados (victima y agresor o agresores): solicitud de informacién y

obtencion de referencias especificas de la situacion detectada:

La entrevista con la victima. La entrevista con la victima debera
contemplar la acogida de la misma, la valoraciobn de los efectos vy
consecuencias producidos, la discrecion y confidencialidad de las
actuaciones, la posible identificaciéon de los presuntos agresores y la
imprescindible garantia de discrecién y toma en consideracion de lo
expuesto y del desarrollo de acciones que se estimen pertinentes en
funcion de la valoracion del caso.

La entrevista con el posible agresor o agresores. Debera contemplar
la informaciobn sobre los hechos acontecidos y las evidencias
encontradas, su valoracion de los mismos, su actitud ante las
consecuencias producidas y, de modo expreso, ante subsiguientes

procesos de reparacion del dafio y reconciliacion.

Las familias de los alumnos implicados (victima y agresor o agresores):

Las entrevistas con la familia del alumno victima deberan incorporar
cautelas que garanticen la actitud decidida hacia la intervencién
correctora en caso de que sea preciso, el ajuste a reglamento y la
discrecion dentro del proceso de investigacion, asi como la solicitud de
colaboracion para eventuales actuaciones subsiguientes tales como, el

contacto con la familia del presunto agresor

Las entrevistas con la familia del agresor o agresores deberan cuidar
especialmente la aportacion ordenada de los datos recabados, la solicitud
de colaboracién en el proceso de valoracion y toma de decisiones
definidos, y el adecuado tratamiento de posibles respuestas de

confrontacion ante la situacion planteada.

Entorno préximo:
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e Compaferos que puedan ser conocedores de la situacion. Las
entrevistas con los compafieros posibles conocedores de la situacion
detectada deberan en todo caso recabar informacion y solicitar la
colaboracion imprescindible para detener el conflicto y reducir los efectos
perniciosos producidos.
e Los profesores de los alumnos afectados o implicados. Es

imprescindible recabar informacion y la colaboracién de los profesores de

los alumnos afectados o implicados.

La accién ordenada, adecuadamente documentada, secuenciada y planificada
es una garantia para contar con la colaboracion de todos aquellos (comparfieros
o profesores) que forman el contexto de relacién de los alumnos implicados.
Informe
La informacion recabada deberd detallar lo mas explicitamente posible los
siguientes apartados:
La naturaleza, intensidad y gravedad de los hechos.
Alumnos implicados y afectados.
Duracion de la situacion.
Efectos producidos.
Conocimiento de la situacion por compafieros.
Caracteristicas de los medios y dispositivos utilizados
Adopcién de medidas de caracter cautelar
En el supuesto de confirmacion de ciberacoso entre iguales, podran adoptarse
medidas de naturaleza cautelar (Decreto 249/2007 modificado por Decreto
7/2019), de las mismas al Tutor y Orientador, a la Comision de Convivenciay a
la Inspeccion Educativa. Asimismo, sera comunicada con caracter previo a los
padres o representantes legales de los alumnos.
e Adopcion de medidas urgentes: el Equipo Directivo, con el conocimiento
y asesoramiento del Orientador del Centro y del Servicio de Inspeccion
Educativa, adoptara medidas de atencion y apoyo al alumno objeto de

maltrato: entre otras, tomar decisiones sobre procesos de ayuda y mejora
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de las condiciones personales, de interaccion y habilidades sociales, asi

como del rendimiento escolar.

Valoracion sobre posibilidad de poner en conocimiento de Ministerio

Fiscal o Fuerzas y Cuerpos de la Seguridad de Estado o locales.

Cuando, tras la valoracion de la situacidon detectada (naturaleza,
caracteristicas, intensidad y gravedad y efectos), no se derive una
evaluacion de ciberacoso, se tomara en consideracion el desarrollo
proporcionado de actuaciones que puedan incluir, respuestas de apoyo
al alumno considerado victima, rectificacion y reparacion de las acciones
inadecuadas detectadas, comunicacion a las familias y a la Comisién de
Convivencia de la valoracion efectuada y, de manera singular, el
desarrollo de actividades didacticas de sensibilizacion, informacion vy

formacioén del alumnado.

Fase lll: plan de actuacion, confirmacién del ciberacoso

Son objetivos de esta tercera fase:

El cese del ciberacoso.
La proteccion, el cuidado y apoyo a la victima.
La reparacion del dafio causado, el perdon y la reconciliacion.

La sensibilizacion de la comunidad educativa.

Actuaciones con los alumnos afectados e implicados:

Con la victima: desarrollo de acciones de apoyo y proteccion, programas
especificos de apoyo personal y social; derivacion, si procede, a servicios

externos.

Con el agresor o agresores: desarrollo de programas de ayuda personal
y social, pertinencia de aplicacion del RRI y posible derivacion a servicios

externos.

Con los compaiieros: informacion basica; desarrollo de programas de

favorecimiento de la convivencia pacifica y sensibilizacion.
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» Actuaciones para la facilitar procesos de mediacién entre victima y

agresor. Generar condiciones para la resolucion del conflicto: o asuncion de

responsabilidades de los agresores.

o reparacion del dafio.

o perddn y reconciliacion.

Actuaciones con las familias:

Con el

Del alumno victima: orientacion sobre indicadores relevantes de
comportamiento, pautas de atencion y apoyo, seguimiento del caso, y
orientacién sobre posibles apoyos externos al centro.

Del alumno agresor: orientacion sobre indicadores relevantes de
comportamiento, pautas de atencion, apoyo y control de conductas,
seguimiento del caso y orientaciébn sobre posibles apoyos externos al

centro.

profesorado:

Informacién.

Sensibilizacion.

Formacion para la prevencion y actuacion en situaciones de ciberacoso y
favorecimiento del desarrollo de patrones de convivencia pacifica.

Fase IV: evaluacion y seguimiento del plan

Del caso concreto: resultados del plan en relacion a la victima y al agresor,
situacién de la victima y del agresor, y actuaciones desarrolladas no
previstas en el plan.

De las actuaciones desarrolladas en el aula y en todo el centro.

De las actuaciones de sensibilizacion y formacién del profesorado.

Del proceso de reflexion, analisis y sensibilizacién con las familias y el
resto de la Comunidad Educativa.

Del trabajo y actuaciones de la Comision de Convivencia del Centro.

Fase IV: evaluaciéon y seguimiento del plan
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¢ Del caso concreto: resultados del plan en relaciéon a la victima y al agresor,
situacion de la victima y del agresor, y actuaciones desarrolladas no
previstas en el plan.
¢ De las actuaciones desarrolladas en el aula y en todo el centro.
e De las actuaciones de sensibilizacion y formacion del profesorado.
e Del proceso de reflexion, andlisis y sensibilizacion con las familias y el
resto de la Comunidad Educativa.

e Del trabajo y actuaciones de la Comision de Convivencia del Centro.

Medidas de prevencion

Las medidas de prevencion tienen que estan integradas en el plan de

convivencia del centro e incluidas en el plan de digitalizacion y el PAT

El Plan Digital de Centro se entiende como un instrumento que debe favorecer e
impulsar el uso de los medios digitales tanto en los procesos de ensefanza-
aprendizaje como en el resto de los procesos de gestion del centro. Los centros
educativos deben ayudar a su alumnado a conformar su identidad digital y a
incorporarse progresivamente a la ciudadania digital. El Plan Digital de Centro

ayuda en la consecucion de estos fines.
Objetivos de la prevencion:

e Sensibilizar sobre el ciberacoso y ofrecer educacién digital

Un paso esencial para prevenir el cyberbullying es asegurar que toda la
comunidad educativa comprenda qué es el cyberbullying, sus sefiales de alarma,

sus implicaciones y sus consecuencias.

e Disminuir la vulnerabilidad de los adolescentes ante las nuevas
tecnologias.

e Sensibilizar a los jévenes sobre las consecuencias del
ciberbullying.
e Estimular la busqueda de ayuda cuando los usuarios se encuentren

en una situacion digital comprometida o incobmoda

126
PIC. CP LA ERIA



.2.
Principado de Consejeria
+ Asturias de Educacion
e Concienciar y sensibilizar en relacién a la necesidad de detectar
situaciones de ciberbullying para detenerlas y no contribuir a su difusion
e Apoyar la accion tutorial facilitando distintas herramientas para trabajar con
el alumnado de forma efectiva ademas formar personas conscientes, criticas,
responsables y comprometidas en la construccién de relaciones personales

y sociales justas, igualitarias y solidarias

* Potenciar la tutoria individual y grupal como espacio privilegiado
para promover conductas prosociales y valores de convivencia que
contribuyan a la integracion de cada alumno y alumna en su grupo de
referencia, asi como a la mejora del clima y cohesion del mismo.

* Mantener por medio de la tutoria individualizada una relacién directa
con el alumnado, especialmente ante cualquier indicio de un conflicto.

« Utilizar las sesiones de tutoria, reuniones de equipos docentes y de
evaluacion para detectar posibles situaciones de acoso o ciberacoso entre el
alumnado.

* Mantener a través de la accion tutorial contactos periddicos con las
familias para compartir informacion y asegurar la mutua colaboracién.

» Trasmitir un mensaje nitido de tolerancia cero ante cualquier
conducta agresiva que se manifieste en el grupo de iguales.

» Elaborar conjuntamente con el alumnado las normas basicas de
convivencia en el aula, a fin de que sean asumidas por todos y se sientan
corresponsables de su cumplimiento. Netiqueta
e Trabajar en grupo habilidades sociales y destrezas para la gestion de

emociones que capaciten al alumnado para dar respuestas adecuadas en
diferentes contextos (privado, doméstico, publico...). < Educar para las
relaciones interpersonales igualitarias basadas en el auto aceptacion y
aceptacion de la otra persona, la autovaloracion y la valoracién mutua y
en el respeto. Potenciar que el alumnado establezca relaciones entre
ellos relaciones de amistad basadas en el respeto mutuo , la empatiay la
asertividad

e Ensefar a resolver conflictos de forma positiva sin violencia
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e Colaboraciéon familiar: Fortalecer la implicacion de la familia en la vida
escolar y la responsabilidad en la toma de decisiones educativas

e Evaluar de manera sistematica las politicas educativas y las practicas
existentes para que se adecuen a los cambios de la realidad.

e desarrollar vias asequibles a los nifios y las nifias para poder comunicar
las incidencias de acoso escolar y ciberacoso facilmente. se propone
establecer un buzdon para notificar situaciones de acoso escolar o
ciberacoso, dentro del aula o en un lugar de facil acceso a los nifios y las
ninas.

e Promover el uso adecuado de las tecnologias de la informacion y la

comunicacién promoviendo un uso seguro y responsable
Recursos:

e Charlas desde la tutoriay a través del plan director

Visualizacion de video de sensibilizacion, reflexion y debate.

Buzdén de notificacion

Metodologias cooperativas , inclusivas

¢ Incluir materiales curriculares donde se aborde el problema del acoso
entre escolares.

e Aprovechar los dias D: 2 de mayo Dia Internacional contra el Bullying o

el Acoso Escolar ;6 de febrero El Dia de Internet Segura

h) Las medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos, en
especial el procedimiento de mediacién escolar conciliaciéon y la
reparaciéon, y los compromisos educativos para la convivencia positiva,
prestando especial atencion a las actuaciones que favorezcan la inclusion

y la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa.

La implementacion de medidas de prevencion y resolucion pacifica de conflictos
es esencial para crear un ambiente educativo positivo y seguro. Aqui hay algunas

estrategias que pueden ser efectivas:
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e Educacion en habilidades sociales:

Incorporar programas de ensefianza de habilidades sociales en el curriculo para
ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades de comunicacion, empatia,

resolucion de problemas y manejo del estrés.
e Promover la comunicacion abierta:

Establecer un ambiente donde los estudiantes se sientan comodos expresando

sus sentimientos y preocupaciones fomentando la apertura y la escucha activa.
e Mediadores entre pares:

Designar a estudiantes como mediadores entre pares capacitados para ayudar
a resolver disputas menores. Esto empodera a los estudiantes y promueve la

resolucién de conflictos de manera pacifica.

e Asambleas escolares:

Organizar asambleas regulares donde se discutan los valores, las normas y las
expectativas de comportamiento. Esto crea un sentido de comunidad y fortalece

la identidad escolar.
e Resolucion de problemas en grupo:

Fomentar actividades y discusiones en grupo para abordar y resolver problemas.
Esto puede incluir la participacién de maestros, padres y otros miembros de la

comunidad educativa.
e Creacion de normas de aula

La norma fundamental que regira la actividad escolar del aula seré crear un clima
adecuado de trabajo, fomentando actitudes de colaboracién, respeto y atencién,
tanto hacia las personas como al entorno que les rodea. En cada aula el /la
tutor/a tutor establecera junto con sus alumnos/as al inicio de curso, normas mas
concretas de convivencia y orden. Dichas normas seran firmadas por todos los

alumnos y expuestas en el aula, en un lugar visible.

Criterios para la elaboracion de las normas de aulas:
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- Participativas: deben ser creadas y consensuadas por todos los alumnos de la

clase.

- Concretas: el mensaje debe ser concreto, expresado con claridad y redactado

con un lenguaje correcto pero cercano al alumno.
- Positivas: se intentara expresar en positivo.
- Coherentes: deben ser alcanzables y de obligado cumplimiento para todos.

- Flexibles: se adaptaran a la edad y necesidades de los alumnos. Si se produce
alguna “excepcion “en su cumplimiento se explicara las razonadamente los

motivos de la misma.

- Contemplaran los deberes y derechos de los alumnos.

De forma general, los conflictos generados seran atendidos por el profesor que
esté a cargo de los alumnos en el momento de producirse (aulas, recreos,
salidas...). Se resolveran mediante el dialogo .Para ello utilizaremos el parte de
reflexion, en el que el alumno debera pensar en su conducta, las repercusiones
que ésta ha tenido y como repara el dafio causado. Ellos mismos seran quienes
informe a sus familias de las situaciones acontecidas, siempre que se pueda.
Muy pocos conflictos, y casi siempre atendiendo a la gravedad de la falta o a la
reincidencia, necesitaran de la intervencion de Jefatura de Estudios.

Formacion

Proporcionar a los docentes y personal educativo formacién en técnicas de
resoluciéon de conflictos y gestidn de aulas, para que estén mejor equipados para

manejar situaciones dificiles.
Sistema de consecuencias ldgicas:

Establecer un sistema de consecuencias légicas y consistentes para el
comportamiento inapropiado, con un enfoque en la ensefianza y el aprendizaje,

en lugar de simplemente castigar.
Participacion de las familias:
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Involucrar a las familias en la resolucion de conflictos y en la promocion de un
comportamiento positivo. Organizar reuniones regulares para mantener una

comunicacion abierta.

La consistencia y la colaboracion entre estudiantes, personal y padres son
fundamentales para el éxito de cualquier programa de prevencion y resolucion

de conflictos

La mediacion estéa regulada en el titulo Il del Decreto 249/2007 de Derechos y
Deberes del alumnado (articulos 29, 30, 31y 32)

La convivencia en la escuela puede considerarse como un reflejo de la
convivencia en nuestra sociedad. La complejidad de las relaciones
interpersonales actuales genera conflictos de cuya gestion y resolucion,
dependera la existencia de adecuados climas de convivencia en los centros
educativos. La utilizacién de la Mediacion Escolar como sistema de resoluciéon
de conflictos es la consecuencia l6gica ante la nueva realidad, cambiante y

plural, de las escuelas

«La Mediacion Escolar es una estrategia de resolucion pacifica, en la que se
ofrece a personas con un conflicto sentarse juntas, voluntariamente, con una
tercera parte neutral (algdn miembro del Equipo Mediador), hablar de su

problema e intentar llegar a un acuerdo de una forma positiva y colaborativa.»

Los programas de mediacién entre compafieros o iguales son una herramienta
al servicio de un modelo de convivencia pacifico deben de estar integrado en el

centro y son los propios alumnos o profesores los que lo coordinan y dirigen.

La Mediacion Escolar no sélo es una estrategia de resolucion de conflictos, sino
gue conlleva una serie de valores y procedimientos que educan en la cultura de
la Paz y consolida formas de actuacion y gestion de los conflictos profundamente
participativos y democraticos.

Caracteristicas de la Mediacion Escolar:
* Es una estrategia pacifica.

* Mejora de las habilidades sociales
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* Es voluntaria, las personas llegan a ella porque asi lo han decidido.

* Es un proceso sistematico, hay una serie de fases que se tienen que

desarrollar.

* En ella se favorece la comunicacion y la colaboracién entre las personas.
* Los conflictos tienen a disminuir

» Se buscan otras alternativas a las sanciones reglamentarias.

* A través de ella los/las mediadores/as facilitan el encuentro.

* Es un proceso educativo y transformador de las personas.

« Es una estrategia de formacion de toda la comunidad escolar

(profesorado, alumnado, padres y madres y personal no docente).

+ Son las personas en conflicto quienes aportan las soluciones,

aprendiendo a gestionar sus conflictos.

* La confidencialidad del proceso.

TIPOS DE MEDIACION ESCOLAR

Mediacion Espontanea Una persona ve un conflicto e inmediatamente se
ofrece para mediar entre las personas que lo han tenido.

Mediacion Realizada por los Iguales Una parte del alumnado del Centro
se ha formado para resolver los conflictos a través de la mediacidn;
cuando surge un problema entre dos alumnos, los mediadores se ofrecen
para intentar resolver el conflicto de forma dialogada

Mediacién Realizada por los Adultos Las personas adultas que forman
parte de la Comunidad Educativa (padres, madres, profesorado y
personal no docente) se forman en Mediacion Escolar y se
responsabilizan de intentar una solucion pacifica de los conflictos que se
generan el espacio escolar

Mediacion Institucionalizada Las personas que han tenido un conflicto
recurren voluntariamente al Servicio de Mediacion que tiene el Centro.

Eligen a los mediadores-as, e intentan buscar un acuerdo para solucionar
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el problema. Esta mediacion requiere la existencia de personas formadas

en mediacion.

La mediacion, como proceso de resolucién de conflictos, se basa en una serie

de principios indispensables para su adecuado funcionamiento

e Voluntariedad. Las partes acuden a la mediacion voluntariamente y
pueden decidir abandonarla en cualquier momento. Nadie puede ser
obligado a dialogar ni a solucionar colaborativamente un conflicto.

e Autonomia de la decision. Las partes conservan la capacidad de
tomar decisiones respecto a su conflicto. La persona mediadora no
puede imponer ningun tipo de solucion, no es un/a juez/a ni un/a
arbitro

¢ Neutralidad e imparcialidad. La persona mediadora no se posiciona
a favor de ninguna de las partes y no tiene interés en ningun tipo de
resultado en cuanto a la solucion.

e Confidencialidad. El proceso es confidencial y lo que se dice en la
mediacién no puede repetirse en otro foro. Buena fe. Las partes
acuden al proceso de mediacion porque su objetivo es, realmente,
solucionar el conflicto

En el marco escolar, un programa de mediacion entre compafieros/as tiene un
marcado caracter y fundamento educativo. Cada conflicto es una oportunidad de
aprendizaje. La mediacidén es un ejercicio de respeto, de didlogo y de toma de
decisiones conjuntas en el que se fomenta que las partes protagonistas del
conflicto asuman su responsabilidad en el mismo. Ademas, la experiencia de la
mediacion es una experiencia educativa en la que se fomentan una serie de
competencias clave para la convivencia positiva: ElI conocimiento de uno/a
mismo. El crecimiento personal. La comunicacion eficaz. La capacidad de tomar
decisiones y comprometerse con ellas. El manejo adecuado de las emociones

intensas. La empatia. La resolucion colaborativa de los conflictos.
Las fases de este proceso de mediacidn serian las siguientes:

Premediacion : En esta fase se realiza una reunion por separado con cada

persona en conflicto, en busca de una descarga emocional previa a la mediacion
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conjunta. Se trata de la primera toma de contacto y conocimiento de los
mediadores-as y cada parte. Se explica el mecanismo de la mediacion y se hace

un relato del conflicto y sus consecuencias.

Entrada: Se realizan las presentaciones y se explican las condiciones y

normas para poder realizar la mediacion.
Cuéntame: Cada una de las partes en conflicto relata lo que ha sucedido.

Situar el Conflicto: Se realiza un analisis del conflicto, resaltando los

aspectos en comun que han expuesto las partes. Se pueden pedir aclaraciones.

Buscar Soluciones: Se intenta realizar un nuevo enfoque para avanzar
hacia la solucion. Se pide a las personas en conflicto, por parte de los
mediadores-as, que realicen un torbellino de ideas sobre posibles soluciones al
conflicto.

El Acuerdo: Se elige una solucion, se analiza, y se redacta un acuerdo para

su firma.
FASES Personas en Conflicto mediadores
PREMEDIACION Relatar el conflicto | Situar el  conflicto:
individualmente. Posiciones y|¢donde, como, cuando?
percepcion de la situacion. Buscar relaciones,
Realizar una descarga sentimientos, intencién
emocional. de resolver.
Averiguar las demandas
para la reparacion y las
posibles soluciones
ENTRADA Presentarse y aceptar las |Explicar el proceso y las
normas. normas.
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Crear clima de dialogo y

de confianza.

Dar expectativas

CUENTAME Relatar el conflicto y ser|Realizar escucha activa.
escuchado por el otro. Mantener las normas de
forma asertiva
Mantener turnos de palabra.
: Empatizar sin tomar
Expresarse en mensajes Yo:
partido.
sentimientos y percepciones
Controlar el lenguaje
personales corporal.
SITUAR EL| Separar persona y problema:|Clarificar: preguntas
CONFLICTO percibir la estructura del conflicto | abiertas 'y cerradas.
. . Parafrasear.
Utilizar mensajes Yo.
. Reflejar  sentimientos.
Empatizar.
Resumir: Estructurar el
Ponerse al nivel del otro:| gnfiicto y  definirlo.
horizontalidad comunicativa. Historia. Pasar del yo/td
al «nosotros»
BUSCAR Expresar las demandas, los Resaltar intereses
SOLUCIONES . . comunes. Tener
intereses y las necesidades para
o paciencia, creatividad:
una reparacion.
replantear asuntos
Generar opciones sobre los intereses.
Realizar una lluvia de
ideas;
EL ACUERDO Decidir las soluciones y lo|Analizar la probabilidad

acuerdos de compromiso.

de realizacion.
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Firmar el acuerdo. Redactar en el lenguaje
de quien lo ejecutara:
entendible y
estructurado. Mantener
la imparcialidad en el

acuerdo.

Realizar un seguimiento

del acuerdo

Las personas en conflicto deberan estar formadas en determinadas habilidades
comunicativas (escucha activa, mensajes Yo, asertividad, etc.), sera labor de los
mediadores conseguir que durante el proceso vayan utilizandolas, en la medida
de lo posible. En este sentido, adquiere una enorme importancia la fase previa
de PREMEDIACION, donde las personas en conflicto tienen un primer
acercamiento a estas actitudes de comunicacion y de relacion, que constituyen
la base del proceso mediador y de la mediacidbn como estrategia formativa, y de

transformacion de las personas.

Presentacion del programa de mediacién en las aulas. Se requiere, como minimo
una sesién de tutoria, que habitualmente llevara a cabo el/ la tutor/a para
presentar el programa en las aulas como paso previo a la nominacién de
alumnos/as candidatos/as. Para desarrollar esta presentacién, se propone el
siguiente guion: Selecciébn de mediadores/as. En funcion de los resultados
obtenidos en la nominacion de candidatos/as y en las entrevistas, el equipo
coordinador selecciona, finalmente, a los alumnos/ as que pasaran a formar parte
del equipo mediador en el caso de que sus familias lo autoricen. Ademas, si
hemos realizado una entrevista con un/a alumno/a que no ha sido seleccionado/a
deberemos informarle y explicarle los motivos. 5. Informacion y autorizacion de
las familias. Las familias de los/las alumnos seleccionados/as deben autorizar su
participacion para que pasen a ser, definitivamente, miembros del equipo
mediador. Para ello, remitiremos los padres/madres una carta explicando qué es
el programa de mediacion, como se ha seleccionado a sus hijos/as y las
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implicaciones de formar parte del equipo de mediador. Ademas, adjuntaremos

un documento para que los padres lo firmen como autorizacion que deberéa ser

enviado al centro

El espacio o la sala de mediacion. Se recomienda que sea un espacio tranquilo
y acogedor en el que no haya interrupciones y no se realice ninguna otra
actividad mientras tiene lugar la mediacion. La sala que vamos a utilizar es el
despacho de la jefa de estudios. También se necesitan copias de los distintos

formularios que se utilizaran y un archivo para registrarlos.

El horario. Es conveniente que las mediaciones interfieran lo menos posible con
el horario de las clases, pero tampoco podemos pedir a los/las alumnos/as
mediadores/as que dediquen una parte importante de su tiempo libre a la
mediacién

El programa de mediacion necesita una serie de documentos que hay que
elaborar y organizar su registro. Los documentos indispensables son: El
formulario de derivacion o solicitud de mediacion. El formulario del acuerdo. El
cuestionario de evaluacion de la sesion de mediacion. El informe final de la

mediacion.

FORMULARIO PARA LA SOLICITUD DE MEDIACION

Nombre del solicitante:

Datos de los alumnos Nombre: Curso: Nombre: Curso:

en conflicto:

Motivo de la solicitud:

Fecha: Firma del

solicitante:
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CONSENTIMIENTO DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE
MEDIACION
Datos de los alumnos en conflicto: Datos de los alumnos en conflicto:
Nombre: Curso: Nombre: Curso:
Entiendo y estoy de acuerdo en participar en el Entiendo y estoy de acuerdo en
proceso de mediacion. participar en el proceso de
mediacion.
S o ediacio
Firma: St no
Firma:
Datos de los alumnos mediadores firma
Fecha:

ACUERDO ALCANZADO ENTRE LAS PARTES

Datos de los mediadores:

Nombre:

Nombre:
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Datos de las partes:
Nombre:

Nombre:

Datos del acuerdo:

Las partes nos comprometemos a cumplir con lo siguiente:
1.

2.

3.

4.

Firma: Firma:

Fecha:
INFORME DE LA SESION DE MEDIACION
Datos de los
mediadores:

Datos de las partes:
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Datos de la sesion:

Acuerdo alcanzado:

Dificultades

encontradas:

Técnicas empleadas:

Comentarios

Firmas

Fecha

CUESTIONARIO DE SATISFACCION CON LA MEDIACION

Tu opinién en esta evaluacion es muy importante para conocer qué es lo que esta
funcionando en el proceso de mediacién y cudles son las cosas que necesitan mejorar.

Evalla las preguntas del 1 al 5, siendo el 1 la nota mas baja y el 5 la mas alta.

Nombre:

Fecha de la sesion:

Acuerdo alcanzado: Si  No
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¢ Te explicaron el proceso de mediaciéon y sus implicaciones de manera| 12345
clara desde un inicio?

¢ El proceso de mediacién ha cumplido tus expectativas? 12345
¢,Crees que tuviste el espacio y tiempo necesarios para expresar tus| 12345
opiniones?

. ¢, Crees que el mediador fue imparcial? 12345
Después de la mediacion, ¢ crees que entiendes mejor la actitud de laotra| 12345
parte?

¢,Crees que el conflicto se ha solucionado con la mediacion? 12345
¢Crees que con la mediacién has aprendido a solucionar mejor tus|12345
problemas con el mismo comparfiero o con otros compafieros en el futuro?
¢Recomendarias a otros comparieros este programa de mediacion? 12345

Comentarios: Firma:

Firma:

i) Las normas de convivencia generales del centro y particulares de

determinadas aulas o dependencias del mismo.

1. La hora de entrada en el Centro sera a las 9:00 horas. Para ello, las

puertas estardn abiertas a partir de las 8:55 horas, no antes a

excepcion del alumnado que usa el servicio de desayuno. Las faltas

de puntualidad injustificadas pueden traer consigo el inicio de
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protocolo de absentismo escolar. Las puertas del centro quedaran
cerradas a las 9:05 minutos.

2. Siun/a alumno/a se tiene que incorporar a clase mas tarde de la hora
de entrada por cualquier causa (consulta meédica,...) lo hara
presentando el justificante por escrito, estard acompanado por un
adulto hasta que se recoja por el personal de centro. La puerta de
entrada en estos casos es la puerta sur

3. Los padres y madres deben abstenerse de subir a las clases en el
horario lectivo. En los casos que sean necesarios, se recurrira a los
servicios del personal del centro, que en ese momento esté
disponible.

4. A la hora de entrada, los alumnos deben acudir a sus aulas
respectivas. Las familias no podran acceder al centro salvo que
tengan una reunion acudan a secretaria o al AMPA. No es momento
oportuno para abordar a los /as tutores /as, quienes deben atender al
alumnado

5. Se debe procurar estar puntualmente en la puerta del Colegio para
recogerlos. Deben esperarlos a la entrada del Centro. Se abriran las
puertas cinco minutos antes de la salida. Solo podran recoger sus
padres o aquellos que estén autorizados.

6. Ningun alumno podra salir del Centro en horario lectivo si no lo recoge
algun familiar o persona autorizada por la familia, documento firmado
por padre y madre, siempre con un motivo justificado.

7. Cuando un alumno /a no sea recogido a la salida por tardanza de su
familia, se intentara localizar a la familiay se custodiara al alumno/a
hasta la llegada del padre /madre Si es reincidente y el tiempo excede
de 30" y en el caso de no poder contactar con la familia, se informara
a los servicios sociales y a la policia local

8. La asistencia a clase ha de hacerse en condiciones de salud optimas,
no se admitira la asistencia de alumnado con fiebre y/o enfermedades

contagiosas.
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9. En caso de que los sintomas de enfermedad se manifiesten durante
la estancia del alumno/a en el colegio, se avisara a la familia para que
acudan a recogerlo.

10. En ningun caso el profesorado y/o personal responsable,
administraran medicacion alguna al alumnado, con la salvedad de
aguellas que de no hacerlo represente un riesgo serio para la vida del
alumno/a
Se custodiara en el centro durante el curso escolar aquellas
medicinas de urgencia vital, siempre que se aporte la prescripcion
meédica y el consentimiento de ambos progenitores firmado, tal y
como establece el protocolo de enfermeria. Los alumnos no podran

acudir al centro con medicacion.

11.En el caso que un alumno tenga de tomar ocasionalmente una
medicacion prescrita por un facultativo, serd necesaria la
autorizacion de los padres/madres/tutores legales, haciéndose cargo
de la responsabilidad que conlleva pudiendo venir administrarsela
ellos/as mismos/as

12.En horario de tarde, so6lo deben acudir al Centro aquellos alumnos
que, en su dia y hora tengan fijadas actividades extraescolares.

13.Es responsabilidad de los padres mantener sus datos actualizados en
la Secretaria del Centro y especialmente el nUmero de teléfono en el
gue puedan ser localizados de forma inmediata e informar a la
Direccion del Centro de cualquier circunstancia que afecte al alumno.

14.Los comunicados y convocatorias se realizaran también por correo
electrénico

15.No esté permitido hablar a través de las verjas e intercambiar objetos
o alimentos através de ellas.

16.El alumnado acudira al centro con la indumentaria adecuada a las
actividades a desarrollar en la jornada: Si se van a desarrollar
actividades deportivas o de Educacion Fisica y/o psicomotricidad, se

acudird con ropa y calzados deportivos. La ropa y los objetos
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personales estaran convenientemente identificados con el nombre o
iniciales del alumno/a para facilitar su recuperaciéon en caso de
extravio y colaborar en la identificacion por el alumno/a. El alumnado
de E. Infantil acudird con ropa comoda que permita su autonomia
personal. No debiendo utilizarse cinturones, tirantes, petos u otras
prendas que dificulten el que el alumno/a sea capaz de vestirse y
desvestirse solo/a. Con el fin de facilitar el reconocimiento de un
determinado grupo de alumnos/as en el patio, durante los recreos, el
alumnado de infantil llevard el babi de un color determinado en
funcién del nivel en el que se encuentre. La rotacion se realizara con
los siguientes colores: rojo, verde y azul, de manera consecutiva.

17.Dado que el centro no dispone de personal auxiliar para el cambio de
ropa. Cuando se produzcan accidentes que obliguen al cambio de
indumentaria, se llamara a la familia, que debera acudir a la mayor
brevedad posible por el bienestar del nifio/a.

18.El colegio no se hard responsable de los materiales y objetos
personales que el alumnado traiga al colegio sin que sea necesario
para el desarrollo de las actividades docentes.

19. No esta permitido utilizar en el colegio teléfonos méviles, aparatos
reproductores de sonido (mp3, pm4, ipod, radios, etc....) consolas de
videojuegos, camaras de foto, video, etc, Salvo expresa utilizacion
para tareas educativas, solicitadas por el profesorado del centro y
bajo su supervision.

20.El uso de movil en el centro y en las actividades estara prohibido

21.Se utilizara un taper para el aperitivo del recreo como medida de
reciclaje de centro ademas de limpieza del patio

22.AUn en niveles no obligatorios, la matricula del alumno/a supone una
obligacion de asistencia a clase de forma continuada, todos los dias
lectivos. Las ausencias deberan justificarse ante el tutor/a mediante
una notificacion

23. Los patios del Colegio, ademas de lugar de recreo, son espacios de

aprendizaje destinados a clases de Educacién Fisica y otras
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actividades escolares, por lo que las familias deben abstenerse de
permanecer en ellos y el alumnado fuera del horario escolar no podra
permanecer en él

24.Las visitas al profesorado deben hacerse fuera del horario escolar, a
no ser que sean expresamente citados para acudir a una entrevista.

25.Al finalizar cada trimestre, se reciclaran los objetos encontrados o
requisados que no hayan sido retirados por sus duefios, procediendo
a su reciclaje, no siendo posible ya su reclamacion.

26.Para el alumnado y sus familias, esta prohibido grabar imagenes de
la vida escolar, en cualquiera de los ambitos, puesto que entre la
poblacién escolar, hay alumnado que carece de permiso de sus
familias, para hacer uso publico de sus imagenes.

27.En las salidas complementarias, no deberan llevar dinero. A
excepcion que se notifique por escrito y la autorizacion.

28.Cualquier duda o conflicto que surja se tratara directamente con el
tutor/a o con el responsable del aula en ese momento. En caso de no
quedar satisfecho/a se solicitara una entrevista con la Jefatura de
Estudios o con la Direccion del Centro.

29.No seré responsabilidad del Centro:

e El cuidado y vigilancia del alumnado, fuera del horario lectivo
e .Los objetos de valor y juguetes que traigan al colegio

e Los objetos perdidos que no estén claramente marcados

Los tutores determinaran el extracto de las normas, de caracter general y las
contrarias o las gravemente perjudiciales para la convivencia que debera estar
visible en las aulas e informaran a las familias, en las reuniones generales y
entrevistas individuales, al menos, de las normas basicas de convivencia y sus
correcciones y de los procedimientos de reclamacion de los resultados de la

evaluacion.

Son normas de convivencia de caracter general por espacios y ambitos ademas
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El comportamiento correcto y respetuoso con los demas exige de los alumnos, y

de los otros miembros de la Comunidad Escolar, entre otras cosas:

a)

b)

d)

f)

g)

Asistir al Colegio correctamente vestidos y aseados. No se
pueden utilizar gafas de sol ni gorras, debiendo mantenerse la
cabeza descubierta, salvo caso de enfermedad, herida o
prescripcion facultativa.

No adaptar posturas incorrectas en clase.

Evitar expresiones, vocablos groseros y actitudes impropias de
un Centro Educativo.

Tratar con respeto y deferencia a los comparfieros, a los
profesores y al personal no docente. Deberan transmitirse a los
alumnos valores que favorezcan el respeto entre las personas y
ponerse en practica normas y habitos de comportamiento que
faciliten la convivencia en armonia. Para ello los profesores
propiciaran el uso habitual de las siguientes normas basicas:
llamar y pedir permiso antes de entrar en las dependencias
ocupadas, saludar y despedirse, ser puntual, respetar el turno de
la palabra, mantener un orden adecuado durante los traslados,
pedir las cosas con amabilidad y utilizar las distintas formulas de
cortesia que el momento requiera.

No podran ser utilizados, salvo en los casos que las
circunstancias lo requieran, méviles, MP3, consolas y el uso de
relojes inteligentes (smartwach) y todos aquellos dispositivos
gue puedan grabar video, realizar fotos o llamadas telefonicas.
No estard permitido traer al Centro juguetes y objetos de cierto
valor econdémico. Si ocurriera lo contrario, en ningln caso se
derivara responsabilidad por parte de los profesores o del Centro
en caso de robo o extravio.

Esta prohibido traer patinetes, bicicletas, monopatines al centro.

El uso correcto de las instalaciones y mobiliario, por ser de uso comdn, comporta

entre otras, las siguientes obligaciones:
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h)

)
K)

Mantener limpio de papeles y desperdicios el edificio y recinto
exterior, utilizando para ello las papeleras.

Utilizar cuidadosamente el mobiliario.

Tener ordenada su mesa de trabajo, libros y objetos personales
No escribir en muebles, puertas y paredes.

Los desperfectos en el edificio y mobiliario, ocasionados por el
mal uso de los mismos o por actos vandalicos seran reparados
por los causantes. En todo caso los padres o representantes
legales de los alumnos seran los responsables civiles.
Igualmente, los alumnos que sustrajesen bienes del centro
deberan restituir lo sustraido. En todo caso los padres o
representantes legales de los alumnos seran los responsables

civiles

La asistencia y puntualidad son bésicas en el funcionamiento interno del orden

educativo del Colegio.

a)

b)

Una vez abiertas las puertas del centro, excepcionalmente, se
permitira la entrada del alumnado acompafados siempre del
padre, madre o tutor correspondiente y existiendo causa
justificada.

Durante el horario escolar ningan alumno podra abandonar el
recinto escolar, salvo que presente al Profesor-Tutor

autorizacion escrita y sea recogido por sus padres o tutores

Entradas y salidas

c)

d)
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La entrada y salida de los alumnos se realizara de forma
ordenada.
Una vez suene la sirena que indique la hora de comienzo del
horario lectivo el alumnado entrara el recinto escolar de forma
ordenada.
Las salidas al recreo o al finalizar la jornada se realizaran en

orden, sin correr ni deslizarse por la barandilla, empujar,
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f)

9)

h)

)

adelantarse o estacionarse, quedarse en las clases, pasillo y
servicios.

El alumnado no permanecera en aulas ni pasillos durante la hora
de recreo si no estan acomparfados por el profesor responsable.
Los profesores/as velaran por que haya el orden necesario en el
vestibulo y escaleras y se irdn incorporando progresivamente a
las aulas

Se exigira la puntualidad en la asistencia a las clases a todos los
miembros de la comunidad educativa y, por consiguiente,
cualquier retraso debera ser convenientemente justificado.

Una vez que se haya salido del aula no se podra volver a ella a
no ser que se obtenga permiso del tutor/a respectivo o de otro
profesor/a del Centro.

Durante el horario extraescolar (de 14:00 a 18:00 horas) no
podran permanecer en el recinto escolar aquellos alumnos que
no estén participando en alguna actividad. Se exceptia de esta

norma el dia destinado a tutoria de padres.

Higiene y limpieza

a)

b)

Aulas

PIC. CP LA ERIA

Se utilizaran los grifos, lavabos y demas servicios, evitando
ensuciar suelos, desparramar aguas, dejar grifos abiertos,
atascar servicios...

Se evitara manchar el suelo y los patios con papeles o restos de
pipas, chicles, bocadillos. Se pondra especial cuidado en el
reciclado de envases de batidos, zumos de frutas y demas
bebidas envasadas. Se utilizara un taper para la traida de comida
al recreo como medida de reciclaje de centro ademas de limpieza
del patio.

Se procurara dejar siempre limpias y ordenadas la silla y mesa,

facilitando asi a las limpiadoras su trabajo.
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a)

b)

c)

d)

f)

Recreos

b)
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En el aula se propiciara un clima de trabajo y colaboracion, de
atencion y respeto.

Cada alumno vendra provisto del material adecuado y requerido
para la clase a desarrollar en cada momento.

No se permitira la entrada a clase de personas ajenas a la
actividad educativa del Centro.

Para conseguir la continuidad de la clase se evitara interrumpirla
por causas fortuitas de menor entidad: recados de alumnos,
bldsqueda de objetos extraviados...

Los alumnos se responsabilizaran de todo aquello que se les
encargue, anotaran las tareas que se les asignen, atenderan a
las explicaciones del profesor haciendo las oportunas preguntas
sobre lo que no entiendan o solicitando mas informacion

Los alumnos mantendra limpios sus cuadernos y pondran
especial cuidado en la conservacion y buen uso de los libros de

texto y demas material en préstamo del Centro.

La vigilancia de los patios se har& por los profesores siguiendo la
planificacion de la P.G.A., habiendo al menos 1 profesor/a por
cada 60 alumnos o fraccion en Primaria y 1 profesor/a por cada
25 alumnos/as en E. Infantil.

El profesorado controlara la bajada y subida del recreo y los
accesos a los aseos del alumnado de ambos patios.

Al finalizar el recreo, el alumnado se dirigira a la dependencia o
aula que le corresponda acompafnado siempre del profesor/a
(tutor o especialista) con el que tenga clase en la cuarta sesion.
Ningun curso bajara al patio sin previo aviso de la sirena de
salida.

No quedara ningun alumno/a ni en las aulas ni en los vestibulos.
Si por determinadas circunstancias el profesor/a dejara a un
grupo de alumnos/as en la clase, tendra la obligacién de

permanecer con ellos.

149



Principado de Consejeria
+ Asturias de Educacion

f) El alumnado que necesite ir a los servicios antes del recreo
utilizaran los correspondientes a la planta baja

g) Durante la hora de recreo queda terminantemente prohibido salir
del recinto escolar.

h) El alumnado de Infantil utilizara como patio toda la zona de patio
de infantil. Los alumnos del 1° y 2° de EP utilizaran para recreo
el patio de las columnas, el alumnado de 3°y 4° |a pista y el resto
del alumnado la pista cubierta No se podra pasar de uno a otro
durante el tiempo que dure el recreo.

i) Endias de lluvia, el alumnado de primero utilizara para el recreo
la dependencia de gimnasio y segundo Yy tercero el patio de
columnas Los demas cursos utilizaran la pista cubierta.

j) En beneficio de todos, no se utilizaran balones de reglamento ni
pelotas duras para juegos en los patios a las horas del recreo.

k) Los dias de lluvia estan prohibidos todo tipo de balones.

[) Durante los Juegos se evitaran los empujones, golpes y todo lo
gue suponga violencia o lucha.

m) Se deberd mantener limpio el patio de recreo, depositando los
papeles y desperdicios en las papeleras y respetar los arboles y
zonas verdes.

n) No esta permitido hablar a través de las verjas e intercambiar
objetos o alimentos a través de ellas.

0) Cuando suene la sirena que anuncia el final del recreo, los
alumnos acudirdn con prontitud a colocarse en los lugares
asignados, para subir a las aulas.

p) Una vez en el patio no se podra volver a las aulas hasta que

finalice el periodo de recreo

Actividades complementarias
a) Se entienden por actividades complementarias las realizadas con

alumnado dentro o fuera del Centro, en horario escolar o parte
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de él, para complementar las areas curriculares. Son voluntarias

para el profesorado y el alumnado.

b) Las actividades complementarias son todas aquellas actividades
didacticas que, formando parte de la programacién docente, se
realizan dentro del horario lectivo. Dichas actividades seran
organizadas y realizadas por los equipos de nivel o internivel y
coordinadas por la Jefatura de Estudios y, una vez aprobadas en
la PGA, seran obligatorias para el profesorado que las ha
propuesto y el alumnado. (Art. 34 Resolucion 6 de agosto de
2001)

c) Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del
centro seran voluntarias para el alumnado y requeriran
autorizacion expresa de los padres o tutores. La Direccion o el
Jefe de Estudios del centro arbitraran las medidas necesarias
para la atencion de los alumnos y alumnas que no participen en
las mismas. (Art. 35)

d) Los alumnos que por motivos familiares no asistan a la actividad
programada, justificaran al tutor/a las razones y quedaran bajo
la tutela del centro.

e) Estas actividades seran extensibles a todos los alumnos/as de
un mismo nivel o al menos a los de un mismo grupo o clase.

f) El ndmero de profesores acomparfiantes en excursiones y visitas
serd como establece la circular de inicio de curso 2023-24 no
pudiendo en ningun caso ir un profesor/a solo a cargo de un

grupo de alumnado
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Alumnado Ratio Ratios en caso observaciones
profesorado de salida al
acompanante extranjero
Educaciin infantil | 1/10 o fraccién - Profesorade que imparta
clase al grupo de
referencia
Educacién 1/5 o fraccidn 1/5 o fraccidn Profesorado que
especial corresponda seqgun
necesidades del alumnado
Otros 1/20 o fraccidn 1/15 o fraccidn Preferentemente
Profesorado que imparta
clase al grupo de
referencia

g) Los padres de alumnos y la A.M.P.A. podran colaborar en las

Otras

E1 horario de visitas a miembros del Equipo Directivo y Tutores quedara

tareas organizativas y en el acompafiamiento, a juicio del equipo

de profesores/as organizador o responsable de la actividad

y al nuevo profesorado de un documento donde se recogeran

los horarios y normas basicas para el funcionamiento del Centro.

supervisada anteriormente por la Direccion, asi como la

informacion que se exponga en los distintos Tablones de

Anuncios.

convenientemente fijado al

convenientemente
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. A comienzos de curso se enviard un correo a todas las familias

. Toda la informacién que se transmita a las familias deberé estar

principio de curso y se dard a conocer
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NORMAS DE USO DE LOS ESPACIOS, DEPENDENCIAS,
INSTALACIONES Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Espacios, dependencias e instalaciones

Los espacios que a continuacion se detallan tendran en principio la utilizacion
prevista en este reglamento y cualquier uso distinto del especificado debera ser

excepcional y previamente autorizado por el equipo directivo

Aulas e instalaciones deportivas

Todos estos espacios estan destinados a la actividad docente.

Las instalaciones deportivas seran consideradas como un aula cuando en ellas
se esté impartiendo clase por lo que en ese momento estaran sujetas a las

mismas normas que el resto de las aulas.

Salas de usos multiples / Salas de Audiovisuales

Se utilizara para actividades complementarias dentro del horario lectivo. A tal

efecto, existird una plantilla mensual para regular su uso.
El uso de estos espacios fuera del horario lectivo sera coordinado por la direccion

Sala de profesores

Destinada al uso exclusivo del profesorado del centro.

Los alumnos no deben permanecer en la Sala de profesores ni aidn con

autorizacién de un profesor.

Los medios informaticos (ordenadores e impresoras) son para facilitar el
desarrollo de las actividades docentes y académicas del profesorado y no deben

ser usados para cuestiones particulares.
Gimnasio

Su uso esta destinado al desarrollo de las clases de Educacion Fisica y, segun

las necesidades, también se utilizara como Salén de Actos y en dias de lluvia,
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durante los recreos, solamente permaneceran en el polideportivo el alumnado

de determine jefatura de estudios.

¢ No esta permitido entrar en los despachos y cuarto de material, asi como

permanecer en los vestuarios tras el cambio de ropa o aseo.

El material existente en el polideportivo es para uso exclusivo de las

clases de Educacion Fisica.

e Colgarse de las cuerdas y espalderas puede ser peligroso por lo que se
evitard en todo momento.

e No se puede entrar en el polideportivo hasta que el/la profesor/a lo
indique.

e Sise rompe o estropea algun material intencionadamente sera necesaria
Su reposicién o pago del mismo.

e Para sacar cualquier material del polideportivo es necesaria la
autorizacion del responsable.

e El alumnado no debe entrar en el gimnasio si el profesor/a no esta
presente, salvo que hayan sido autorizados por él/ella o por la persona
designada como responsable de la actividad que se esté realizando.

e Los usuarios de los gimnasios deberan vestir el equipamiento adecuado

y no utilizar calzado que pueda deteriorar el suelo.

Pistas polideportivas

Cuando en ellas se esté impartiendo clase, se considerardn como un aula; por
lo tanto, solo podran permanecer en las pistas los alumnos del grupo que esta

recibiendo la clase.

Fuera de estos momentos, las pistas servirAn como lugar de recreo y

esparcimiento y para la practica deportiva.

Los materiales e instalaciones que se encuentran en ellas deberan ser utilizados
de forma correcta. Su deterioro intencionado o mal uso sera motivo de sancion

disciplinaria y econémica.

Salas de informéatica
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Los ordenadores ubicados en las salas de informatica pueden ser
utilizados diariamente por muchas personas, por lo que es imprescindible
mantener unas normas que aseguren el funcionamiento continuado:
Ningun alumno podra utilizar la sala de ordenadores sin la presencia de
un profesor responsable.

Nunca introducir CDs o USBs que no sean los de trabajo de la clase.

No se ejecutaran programas que no hayan sido indicados por el profesor,
aunqgue estén disponibles.

No se podra modificar la configuracion del sistema operativo ni de las
aplicaciones. El uso de Internet tendra siempre una funcién académica y
relacionada con las actividades programadas.

Los profesores que utilicen dichas salas deberan velar por el
mantenimiento de los ordenadores.

No se puede comer ni beber en la sala.

A principios de curso, el Equipo Directivo, elaborara un cuadrante de utilizaciéon

semanal.

Uso de los miniportatiles, potatiles del alumnado

El mini portatil es una herramienta de trabajo, no una herramienta de
entretenimiento. Dentro del recinto del centro solamente podra ser usado
en el aula. Su uso fuera del aula solo debe producirse en caso de que sea
necesario para la realizacion de algun trabajo, previa autorizacién y bajo
la supervision del profesor.

A la hora de salir se guardaran en el armario bajo llave y conectados para
su recarga en el sitio correspondiente.

Cada alumno/a es responsable de colocar en la casilla correspondiente el
ordenador que ha usado y dejarlo conectado para que se cargue.

El centro elaborara un horario de uso para distribuir los equipos y las

sesiones entre los grupos que los utilizan segun criterios pedagdgicos y
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curriculares (uso de plataformas educativas y cooperativas, asignaturas
sin libros de texto, etc.)

e No se puede realizar modificacion o eliminacién de las aplicaciones o
elementos de supervision y / o control

e EIl mini portatil debe situarse siempre en sitio seguro, apoyado sobre una
superficie plana y estable.

e Hay que mantenerlo alejado de las fuentes de excesivo calor (radiadores,
exposicion directa al sol...).

e Evitar las vibraciones y, sobre todo, los golpes bruscos.

e No comer ni beber mientras se utiliza el ordenador.

e No colocar pesos sobre el mini portatil ni siquiera cuando esté cerrado.

e No golpear o rayar la pantalla con ningun objeto

¢ No apagar los equipos de forma abrupta o desenchufar algunas partes del
mismo sin autorizacion, ya que se pueden dafiar.

¢ No limpiar nunca el ordenador cuando esté encendido.

e Limpiar la carcasa o teclado del mini portatil con un pafio limpio muy
ligeramente humedecido con agua.

e Limpiar la pantalla del ordenador con un pafio limpio y suave.

e Estéa prohibido el acceso a paginas no educativas

e El profesorado puede en todo momento comprobar que el contenido del
dispositivo es el adecuado y que estan abiertas soélo las aplicaciones que
se precisan para esa clase.

e El acceso a internet y redes sociales estara controlado por el colegio.

e Lainstalacion de aplicaciones o juegos estara supervisada por el colegio.

e EIl correo electrénico debe usarse de modo responsable y sélo para
actividades del ambito docente escolar.

e No se podra suplantar la identidad ni borrar la informacion del equipo.

Netigueta del centro relacionada conjunto de normas de cortesia que regula el

comportamiento de los usuarios y las comunicaciones en internet.
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N ETI QU ETA “ Cuida tu clase virtual igual que si estas en clase"

Respetar el trabajo de tus
profesores y de tus
compaferos

No utilizan el chat durante
la clase no se puede
distraer ni disfraer a los
companieros Utilizad el chat
solo para hacer preguntas al
profesor si no entendéis algo

Ante cualquier dificultad en el
manejo de Teams , NO TE
DESANIMES " pide
ayuda..Excusa los errores de
los demis y se PACIENTE

Normas aulatic

El aula TIC y, por extension, el resto de recursos informaticos con fines
educativos del Centro, esta al servicio de todo el alumnado y profesorado, y su
utilizacion se regira basicamente por las siguientes normas:

« Utilizacion dentro del horario de clases:

1. Al principio de cada curso se distribuird el tiempo de utilizacion del aula TIC,
de tal forma que cada grupo de alumnos/as con su tutor/a pueda disponer de un
espacio semanal, quincenal o mensual, dentro del horario lectivo para el uso de

la misma.

2. Cuando se utilice el aula, el/la profesor/a que acompafie al grupo de
alumnos/as deberd cuidar de que los ordenadores quedan correctamente
apagados si es la ultima sesion o con la sesion cerrada en los demas casos, los
periféricos (auriculares, conectores, etc.) recogidos y de que las sillas queden

colocadas correctamente antes de la siguiente sesion.
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3. En el caso de encontrar alguna anomalia en alguno de los equipos, el
alumnado la comunicara al/a la profesor/a acompafante, quien debera anotar la
incidencia en la hoja habilitada al efecto dentro del aula para poder acometer su
reparacion a la mayor brevedad, minimizando el tiempo de indisponibilidad del
equipo

Normas de la biblioteca

La Biblioteca del Centro esta al servicio de todo el alumnado y profesorado y su
utilizacién se regira basicamente por las siguientes normas:
Utilizacion dentro del horario de clases:

1. Al principio de cada curso se distribuira el tiempo de utilizacion de la
Biblioteca, de tal forma que cada grupo de alumnos/as con su tutor/a
pueda disponer de un espacio semanal, dentro del horario lectivo para el
uso de la misma.

2. Cuando se utilice la Biblioteca, el/la profesor/a que acomparie al grupo
de alumnos/as debera cuidar de que no quede ningun libro ni video fuera
de su sitio, y de que las mesas y sillas queden colocadas en el mismo
orden en que estaban al inicio de la sesion.

« Utilizacién en horario de recreo:

Al principio de cada curso se establecera la forma en que funcionara la Biblioteca
en horario de recreo, de tal manera que quede atendido el préstamo.

En este tiempo los/las alumnos/as también podran realizar consultas o trabajos
en la Biblioteca, respetando las normas:

1. Mantendran dentro de la Biblioteca un ambiente de trabajo y estudio
adecuado, guardando silencio para no molestar el trabajo de los/las demas
comparieros/as.

2. Daran un buen trato a los libros, manejandolos de forma cuidadosa, con las
manos limpias y colocandolos una vez usados en el mismo lugar en el que se
encontraban.

3. En todo momento atenderan las indicaciones del/de la profesor/a encargado/a

del servicio.
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* Profesor/a encargado/a de la Biblioteca:

Siempre que sea posible un/una profesor/a del Centro se encargara de coordinar
el funcionamiento general de la biblioteca, con las siguientes funciones:

1. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los
recursos documentales existentes en la Biblioteca del Centro.

2. Difundir e informar a alumnos/as y profesores/as de los nuevos materiales que
se vayan adquiriendo.

3. Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la Biblioteca.

4. Cualquier otra que le encomiende el/la Jefe/a de Estudios, de las recogidas
en la Programacién General Anual.

5. El profesorado encargado de la Biblioteca, quedara exento de realizar la

vigilancia de recreos.

La biblioteca sera un espacio susceptible de utilizar para cualquier otra actividad

que el centro requiera: charlas, talleres, espectaculos, cuentacuentos... etc
Los usuarios de la Biblioteca deberan:

e Tratar los libros y otro material con respeto.

e Observar un comportamiento digno dentro de la Biblioteca Escolar
(guardar silencio, colocar los libros en su sitio, no comer ni beber, sentarse
correctamente, guardar silencio/hablar bajito

¢ Reponer el material que se haya deteriorado o perdido intencionadamente

(o bien su importe econémico).

Los usuarios que no se respeten estas normas podran ser privados de la
asistencia a la biblioteca durante los periodos de apertura indicados en el primer
parrafo.

Normas de los laboratorios

Previamente a la realizacion de cualquier practica hay que ensefiar a los alumnos

los riesgos inherentes a estas actividades, para que sean capaces de disfrutar
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de los beneficios de las mismas. Los riesgos mas importantes son el descuido y

la falta de responsabilidad. Todos los alumnos tienen la obligacion de conocer a

la perfeccion y evitar todos los peligros que entrafian. Antes de empezar

cualquier préctica, el profesor debera recordar las normas basicas a seguiry que
estaran expuestas en el propio laboratorio

Medidas de seguridad en el laboratorio
Comportamiento, orden y limpieza:

e Trabajar en forma responsable, cuidadosa, en calma, en voz
baja y evitando movimientos bruscos.

e Mantener el lugar de trabajo limpio, ordenado y seco (tener a
mano un trapo).

e No beber y/o comer dentro de los laboratorios.

¢ No sentarse sobre las mesas de trabajo ni colocar sobre ellas
objetos personales (ropa, comida, libros, papeles) que no sean
imprescindibles.

e En caso de derrame de liquidos, secar de inmediato y avisar al
docente a cargo.

e Antes de marchar del laboratorio lavar cuidadosamente el
material utilizado, secarlo y guardarlo en su lugar, limpiar y secar
la mesa de trabajo y lavarse las manos con abundante agua y
jabon.

Cuidado de los materiales:

e Usar de manera responsable los equipos y el mobiliario

e Tener especial cuidado con materiales fragiles (por ejemplo,
dejar los materiales de vidrio en superficies solidas y asegurarse
de que no puedan recibir golpes o rodar). En caso de rotura de
vidrio, dar aviso inmediato al docente y a los compafieros que

puedan verse afectados.
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e Antes de comenzar la experiencia, verificar el estado de los
materiales y el equipo. Dar aviso al docente si se encuentra
cualquier deterioro o0 anomalia (no utilizarlo para la experiencia)

e Manipulacién de sustancias quimicas: No inhalar, aspirar o
probar las sustancias.

e Observar atentamente las normas de operacion de los
materiales y reactivos (indicadas por el docente, en las
instrucciones de la experiencia y/o en las etiquetas de los frascos

e Los dutiles han de usarse con el fin que tienen y han de
asegurarse del manejo correctamente para lo que debe haber
previa ensefianza

e Los experimentos solo se llevaran a cabo por orden del profesor
El uso del ascensor

e Los ascensores del colegio no deben ser utilizados por los
alumnos, salvo en casos excepcionales autorizados por el tutor
y siempre acompafados por un adulto.

e El uso de ascensores se limita para los usuarios que realmente
lo necesiten (trabajadores y/o alumnado con necesidades
especiales) por dificultades de desplazamiento, y se prohibe

para cualquier persona que pueda usar las escaleras.

Normas del comedor

1. Dentro del comedor rigen las mismas normas que en todo el Centro.

2. Al comienzo del curso se asignara a cada alumno/a un puesto en el comedor.
Ningun/a alumno/a podra cambiar su puesto sin causa justificada y sin ser
previamente notificado y autorizado por el personal de comedor

3. Una vez dentro del comedor, cada alumno/a se dirigira a su mesa y aguardara
sentado/a a que se le sirva la comida.

4. Durante el horario de comedor, nadie podra ausentarse del Centro sin haber
presentado previamente 'y por escrito un permiso de  sus
padres/madres/tutores/as legales autorizando la salida por una causa de
necesidad y siempre que sean recogidos en el propio Centro por alguien del
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entorno familiar, acreditindose previamente en las dependencias
administrativas.
5. Todos los/las usuarios/as del comedor tienen la obligacion de probar todos los
platos del menu y adaptarse a los menus existentes en el Servicio de Comedor
escolar salvo en determinados casos, como estos:
a) Alumnos/as que cuenten con un informe médico que sefiale que
por cuestiones de salud no pueden tomar determinados alimentos.
En este caso es necesario entregar un justificante médico a la

Direcciéon del Centro.

b) Alumnos/as a los que no se lo permitan sus creencias religiosas.

6. Debe procurarse en todo momento mantener el comedor limpio, evitando tirar
al suelo trozos de pan o comida, servilletas de papel...
7. Debe de observarse un trato correcto con todo el personal del comedor
(monitoras, cocineras, limpiadoras...) dirigiéndose a ellas de forma respetuosa y
educada y nunca de manera exigente ni desconsiderada.
8. No se podra abandonar el comedor hasta que todos los miembros de la mesa
hayan terminado de comer y se haya recogido la mesa dejandola totalmente
limpia.
9. No esta permitido sacar fuera del comedor ningun tipo de comida.
10. Una vez dentro del comedor no se podra salir a los servicios salvo en casos
de extrema necesidad y con el consiguiente permiso de las monitoras.
11. Durante el periodo de comedor, los/las alumnos/as se dirigirdn a las
monitoras para resolver los conflictos puntuales que se planteen
12. En el caso de que deje de abonarse la cuota del comedor se pondra en
marcha el protocolo establecido en el Consejo Escolar para estos casos:

a) Notificacion telefénica a las familias, desde la Secretaria del

Centro sobre su situacién respecto al impago.

b) En caso de que esta notificacion no tuviese la respuesta
adecuada, se procedera a la comunicacion por escrito, dando un

plazo de tiempo para abonar la/las mensualidad/des pendientes.
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c) Si finalmente ninguna de estas vias surte el efecto debido, se
trasladara al Consejo Escolar, que adoptara las medidas oportunas.
13. De acuerdo con las directrices del Comedor, en el caso de usuarios que
incumplan las normas minimas de comportamiento, higiene y educacion, se
podra adoptar como medida extraordinaria la privacion de este servicio durante
un tiempo determinado o definitivo, o cualquier otra medida que se estime

oportuna.

Condiciones de utilizacion de las instalaciones del centro por parte de otras

instituciones

El centro esté abierto a cualquier iniciativa deportiva, cultural o social de interés
para la comunidad educativa, que demande el uso de las instalaciones para la
realizacion, siempre que no interfieran en las actividades propias del centro y se

responsabilice del uso de las instalaciones.

En todo caso, dicha utilizacion estara supeditada al normal desarrollo de la
actividad docente y del funcionamiento del Centro y a la previa programacion del

Centro.

No podran ser utilizadas por ninguna entidad ajena al Centro las partes de las
instalaciones reservadas a las tareas organizativas y juridico-administrativas del
profesorado, o aquella otras que por sus especiales condiciones no aconsejen
su utilizacién por terceros (Biblioteca, Aula de Informatica, Aulas de Infantil,

Medios Audiovisuales).

La utilizacion se realizara fuera del horario lectivo y, en su caso durante los fines
de semanay periodos de vacaciones escolares, debiendo extremar los usuarios

en estos casos la vigilancia del Centro y el mantenimiento de las instalaciones.

Tendran siempre preferencia las actividades que organicen los Ayuntamientos

frente a otras entidades.

Seran de responsabilidad de los usuarios las siguientes actuaciones:
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Asegurar el normal desarrollo de las actividades realizadas. En todo caso,
adoptaran las medidas oportunas en materia de vigilancia, mantenimiento y
limpieza de los locales e instalaciones, de modo que tales dependencias queden
en perfecto estado para su uso inmediato posterior por los alumnos en sus

actividades escolares ordinarias.

Sufragar los gastos originados por la utilizacion de los locales e instalaciones,
asi como los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas en
el material, instalaciones o0 servicios y cualquier otro que derive directa o

indirectamente de la realizacion de tales actividades.

La solicitud de uso se realizara mediante escrito dirigido a la Direccién del

Centro.

En el supuesto de que la utilizacion de los locales e instalaciones se realice por
entidades, personas fisicas o juridicas u organismos legalmente constituidos,
ajenos a la comunidad escolar del Centro o por actividades que no sean las
complementarias y extraescolares, la solicitud se presentara al Ayuntamiento por

un representante autorizado.

El Ayuntamiento, previo conocimiento de la Programacion General Anual del
Centro programard la celebracién de las actividades, comunicandolo al Director

del Centro, con la suficiente antelacion.
j) Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia sera el érgano de participacion mas adecuado, con
caracter general, para exponer y tratar la identificacion, categorizacion y
propuestas de resolucion de los conflictos que se dan en el centro educativo.
Esto no implica que se han de tener siempre presentes las funciones legales, en
lo que se refiere a este apartado, que tienen reconocidos los distintos sectores y
organos colegiados. Esta regulada en los articulos 23 y 24 del decreto 249/ 2007
y Decreto 7/2019, de 6 de febrero de Derechos y deberes del alumnado.

La citada comision estara compuesta, al menos, por los miembros del Consejo

Escolar que se indican:
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* Director/a, que sera su Presidente.

* La persona que ostenta la Jefatura de Estudios.
* 1 Profesor/a del Consejo Escolar.

* 1 padre/madre del Consejo Escolar.

» 1 padre/madre de alumnos/as que designe la asociacion de madres y
padres del alumnado mas representativa del centro como su representante en el
consejo escolar sera la persona representante o una de las personas

representantes de ese sector en la comision de convivencia

» Se afnade la figura del Orientador/a, siempre que, dada su especializacion,

Su presencia sea requerida.

» El/La representante del alumnado en el C.E., siempre que el CE lo

considere pertinente.

La comision de convivencia esta constituida, de conformidad con lo dispuesto en
la reglamentacion sobre 6rganos de gobierno de los centros docentes publicos

en el Principado de Asturias.

La comision de convivencia informard al Consejo Escolar sobre la aplicacién de
las normas de convivencia del centro, colaborar4d con este 6rgano en el
desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta materia, garantizando,
ademas, una aplicacion correcta de lo que dispone el Decreto 249/2007 y

contribuira en la planificacion de medidas preventivas y en la mediacion escolar.

En las escuelas de educacion infantil y en los colegios de educacién primaria la
representacion del alumnado en la Comisién de Convivencia sera sustituida por

padres o madres de alumnos o alumnas.

Sien el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacion de Madres
y Padres del Alumnado del centro, éste sera uno de los representantes de los

padres y madres en la Comision de Convivencia.

La Comision de Convivencia tendra las siguientes funciones:
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a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su
participacion en el proceso de elaboracion, implementacion y revision del Plan

Integral de Convivencia del centro.

b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan
Integral de Convivencia y proponer al Consejo escolar las mejoras que considere

oportunas.

¢) Recibir las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de

paz y la resolucion pacifica de los conflictos.

d) Impulsar acciones dirigidas a la promocién de la convivencia pacifica, y
especialmente, al fomento de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres
y hombres, el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones
sexuales, la prevencion de la violencia de género, la igualdad de trato de todos
los miembros de la comunidad educativa y la resolucién pacifica de conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los
derechos de todas las personas integrantes de la comunidad educativa y el

cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

f) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado,
favorezcan la equidad y faciliten el acceso, la participacion y el aprendizaje de
todo el alumnado, mediante la elaboracién de planes de accion positiva que

posibiliten la inclusion de todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones

educativas en los términos que hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para

mejorar la convivencia en el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo

del curso, de las actuaciones realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva

en el centro y la aplicacion de las normas.
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k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacion,

funcionamiento y convivencia del centro.
Ademas, la Comisién de Convivencia, puede:

« Sincronizar el Plan de Convivencia, con las matizaciones y aportaciones
que se realicen desde los equipos de coordinacion docente y los 6rganos

colegiados
* Definir las tareas a realizar.
* Planificar las sesiones en las que se reunira el grupo de trabajo.

* Proponer actividades que se llevaran a cabo para el conocimiento de la

realidad del centro en materia de convivencia.

* Elaborar un plan anual de prevencidon e intervencion que recoja las
medidas propuestas, las funciones y responsabilidades que deberan
desempefiar los miembros de la comunidad, los recursos necesarios, la creacion

de la figura del Mediador.

* Propuesta de Modificaciones del RRI para incorporar los protocolos de

actuacion ante los casos de violencia 0 acoso entre comparieros.
* Realizar la evaluacion al finalizar el Curso.

» Asesorar al Director/a en los temas de medidas a adjuntar en materia de

convivencia.
En cuanto a las infraestructuras:

= El despacho de direccion sera el lugar de reunién de la Comision de

Convivencia.

= La Direccion del Centro pondra a disposicion de la Comision los medios
gue ésta demande para desarrollar su labor e intervenir en caso de conflictos

relacionados con la Convivencia.
En cuanto a la periodicidad de las reuniones:

= Trimestral y/o siempre que sea necesario.

167
PIC. CP LA ERIA



&
117
—

Principado de Consejeria
"+" Asturias de Educacién

k) Programa de formacién de los miembros de la comunidad educativa,

profesorado, familias y personal no docente, para abordar la educacion

para la convivencia positiva.

La formacion y el conocimiento en este tema, es materia necesaria, por lo que

creemos que los C.P.R. correspondientes, deberian convocar cursos para que

el profesorado esté actualizado, y los centros dispongan de material adecuado a

este tema. Basandonos en las premisas que se mencionan en el PEC apartado

16, en nuestro centro el plan de formacion del profesorado propone:

1. Sector del profesorado

Conocimiento en profundidad de la normativa sobre convivencia que
afecta a los centros educativos.

Mejorar las estrategias para detectar e identificar situaciones de
conflicto.

Adquisicion de habilidades sociales dirigidas a la resolucion pacifica
de conflictos.

Actuaciones preventivas y estrategias desde la accion tutorial para
la mejora de la convivencia.

Conocimientos practicos sobre Mediacién

Nuevos modelos de gestion del aula

Identificacion y actuacion sobre situaciones conflictivas

Recursos pedagogicos con el alumnado y familias

Metologias inclusivas.

2. Equipo Directivo:

Mejorar en las actuaciones del Plan de convivencia. .
Normativa actualizada

Proponer y coordinar proyectos de formacion auténoma sobre

aspectos de mejora de la convivencia en el centro.

Mejora de la participacion de todos los sectores en la convivencia
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2. Madres y Padres:

e El centro facilitard férmulas para la participacion de padres y madres
destinadas a la consecucion de los objetivos educativos y, en
especial, a la mejora de la convivencia escolar.

e Esta participacion puede ser desde Infantil, participando las familias
en distintas colaboraciones dentro del aula, a peticion del Equipo
Docente.

e Oftra férmula efectiva se basa en los denominados “espacios de
participacion”, ofertados por el Colegio a través del Servicio de
Alumnado, Orientacion y Participacion Educativa de la Consejeria de
Educacion.

4. Alumnado

e El alumnado del centro deberd asumir el compromiso de no inhibirse
ante las agresiones a un compafiero, mostrando su repulsa y
facilitando informacion de los hechos a su tutor/a o ante un miembro
del equipo directivo.

e Para ello es necesario que el presente PIC se complete y
complemente anualmente con el Plan de Accién Tutorial, con el fin

de desarrollar los habitos convivenciales de respeto

|) Estrategias y procedimientos para realizar la difusién, el seguimiento y la

evaluacion del plan

En el curso 2023-24 se ha ido actualizando con los nuevos decretos vy
elaborando el nuevo plan de convivencia se volverd a revisar todos los cursos

en los érganos colegiados, con el fin de recabar todas las aportaciones

DIFUSION
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Entre las actividades previstas en este Plan de convivencia, la primera se refiere
a la presentacion del Plan a todos los sectores de la Comunidad Educativa,

utilizando diferentes cauces:
- charlas coloquio dirigidas a los padres,
- reuniones generales con las familias
- sesiones del Claustro de Profesores,

- dar en soporte informatico al claustro ser instalado en los ordenadores de
uso del profesorado,

- su insercion en la pagina Web del Centro,
- actividades especificas incluidas en el Plan de Accion Tutorial...
SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La viabilidad, el diagnéstico y las formulas de resolucion de los conflictos
del Plan de Convivencia sera evaluado por los diferentes 6rganos del Centro:
Consejo Escolar, Claustro, Comisién de Convivencia, Comision de Coordinacion

Pedagdgica, equipos de Ciclo...
La Comision de Convivencia realizara un seguimiento e informara al C.E:

- Andlisis de los conflictos existentes y la forma de resolucion de los

mismos.
- Valorar si los conflictos analizados persisten en el tiempo y espacio.
- Valorar si las medidas adoptadas han sido eficaces.

- Considerar la Intensidad y el aumento o disminucién de los mismos y las

posibles causas.

- Posibles casos que se produjeran de violencia entre iguales, acoso,

desprecio hacia el papel de la mujer, o de otras culturas o etnias.

Los Equipos de nivel/ciclo al menos una vez al trimestre evaluaran las
posibles situaciones de conflicto. Al final de curso elaboraran un apartado

especifico que se insertara en la Memoria del Centro.
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El Equipo Docente, evaluara la convivencia de la clase, al menos una vez al

trimestre, en las sesiones de tutoria y siempre que lo precise a instancias del

tutor/a o uno de los miembros del citado equipo que incide en el aula

Se elaborara al final de cada curso escolar la Memoria del Plan Integral de
Convivencia, que se incorporara a la memoria final de curso, y que debera

contener, al menos, los siguientes aspectos:

e Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos
propuestos.

e Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa.

e Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la
comunidad educativa y recursos utilizados.

e Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de
continuidad y de mejora para cursos sucesivos.

e Evaluacion del proceso y de los resultados.

e Documentacion elaborada.

En definitiva el seguimiento y la evaluacién del Plan corresponde a la Comision
de Convivencia, que a su vez recibe las aportaciones de todos los sectores de la
comunidad educativa y que dara cuenta al Consejo Escolar de las actuaciones
realizadas. El Plan de Convivencia es presentado a todos los miembros del

Claustro y Consejo Escolar

m) Funciones del delegado o de la delegada de los padres y madres del

alumnado y del alumnado

DELEGADOS/AS DEL ALUMNADO

En el primer trimestre entre los niveles de quinto y sexto de primaria se realizara

dentro de cada tutoria la eleccion de delegados o delegadas del aula.
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Tendran como funciones:

e Ejercer la representacion de alumnado de su clase.

e Preparar y convocar; junto con el subdelegado/a, las reuniones de
asamblea.

e Presidir con la colaboracion del subdelegado/a las reuniones de
asamblea.

e Hacer llegar las propuestas al profesorado, tutor/a o jefa de estudios.

e Tomar parte en la Junta de Delegados/as y asistir a las reuniones.

e Recoger los acuerdos de Asamblea de Clase y hacer propuestas a
la Junta.

e Informar a sus compaferos/as de lo tratado en la Junta de
Delegados/as.

e Preocuparse y velar por el buen uso de las instalaciones del aula y
del Centro.

DELEGADOS/AS DE PADRES/MADRES

El claustro de profesores/as del puede aprobar la entrada en funcionamiento
durante el curso escolar del delegado/a de madres/padres o tutores legales del
alumnado. El acuerdo, por mayoria de los claustrales, afectar4 a todas las
tutorias del centro.

La persona delegada de padres y madres serd aquella elegida de entre las
familias de un grupo-aula con la finalidad de fomentar la implicacion de las
familias, haciéndolas corresponsables del proceso educativo. Su
responsabilidad sera representar a las familias velando por los intereses de sus
hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia

escolar y de los rendimientos educativos.

Esta figura no puede convertirse en un problema de convivencia para el grupo,
por lo que asumira sus funciones, entre las que no estara convertirse en un
buzon de sugerencias o reclamaciones, para las que estan otros cauces, entre
ellos el propio tutor/a, coordinado con el equipo docente, y el equipo directivo del

colegio.
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En el caso de ser aprobada esta figura, la eleccion de los delegados/as de padres
y madres se realizara en la primera reunion general con el tutor/a de cada curso
escolar, entre los asistentes a la misma. Se recomienda el sufragio directo y

secreto.

En la convocatoria de esa primera reunion figurara esta eleccion como punto del

orden del dia.

Esta funcion responde a la necesidad de afrontar la educaciéon como una
responsabilidad compartida que requiere del esfuerzo de todas las personas
implicadas en ella. La comunicacion entre familia y escuela favorece la
construccion de una escuela inclusiva, en la que la colaboracion de todos los
sectores de la comunidad educativa sea la base sobre la que se construya una

convivencia positiva.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendran las

siguientes funciones:

1. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo,
recogiendo sus, intereses, aportaciones y expectativas y dando traslado de los

mismos al profesorado tutor.

2. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad
docente en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades

que se organicen.

3. Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que

imparte docencia al mismo.

4. Facilitar la relacién entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes

de este sector en el Consejo Escolar.

5. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro,
también para informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su

participacion en el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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6. Mediar, si lo solicita el equipo docente y/o el equipo directivo, en la
resolucidn pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste
y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales

efectos, disponga el plan de convivencia.

7. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos

educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del

grupo.

8. Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del

centro.

Con objeto de facilitar la participacion de los padres y las madres del alumnado
en los centros docentes, se podra contemplar, tras aprobacién de los érganos

colegiados, la junta de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

La junta de delegado y delegada de los padres y madres del alumnado estara
constituida por las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los

grupos del centro.

Su finalidad ser& coordinar las inquietudes y actuaciones de sus componentes
y dar traslado de las mismas al equipo directivo y a la comisién de convivencia,
al menos dos veces durante el curso escolar, previa convocatoria del Equipo

Directivo, como 6rgano asesor de convivencia del érgano de gobierno.

La Junta de delegados/as de madres y padres de alumnado podran proponer,
coordinadas con comisién de convivencia y con las asociaciones de madres y
padres del alumnado, la realizacion de actividades de formacion para el sector
de las familias, dirigidas a facilitar su participacion en la vida del centro,

especialmente en la mejora de la convivencia.

Como mecanismo de coordinacion de esta funcion, se establecera una reunion,
al menos, trimestral, con el delegado/a de alumnado y el profesorado tutor o, si

lo estima éste, con el equipo docente.
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n) Planes:

4. PLAN DE TRANSICION DE ETAPAS DE EDUCACION INFANTIL A
EDUCACION PRIMARIA Y A SECUNDARIA

5. PROTOCOLO DE PREVENCION DE CONDUCTA SUICIDA

6. PROGRAMA DE BIENESTAR Y PROTECCION EN LA COMUNIDAD
ESCOLAR

PLAN DE TRANSICION DE ETAPAS DE EDUCACION INFANTIL A
EDUCACION PRIMARIA Y A SECUNDARIA

INDICE:
1. NORMATIVA LEGAL
2. TRANSICION INFANTIL A PRIMARIA
2.1INTRODUCCION
2.2 CRONOGRAMA
2.3CALENDARIO ACTUACION
3 TRANSICION DE PRIMARIA A SECUNDARIA
4 SEGUIMIENTO Y EVALUACION
5 ANEXO

Decreto 56/2022, de 5 de agosto, por el que se regula la ordenacién y se

establece el curriculo de la Educacién Infantil en el Principado de Asturias.:
« Articulo 6.Principios pedagdgicos punto 2. Dicha practica se basara en
experiencias de aprendizaje significativas y emocionalmente positivas y en
la experimentacion y el juego, que se llevaran a cabo en un ambiente de
afecto y confianza para potenciar su autoestima e integracion social desde
una perspectiva coeducadora y el establecimiento de un apego seguro.
Asimismo, se velara por garantizar desde el primer contacto una transiciéon
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positiva desde el entorno familiar al escolar, asi como la continuidad entre
ciclos y entre etapas.
« Articulo 18.Autonomia de los centros. 3. Para garantizar la continuidad del
proceso de formacion y una transicion y evolucion positivas de todo el
alumnado, se reflejar4 en el desarrollo curricular la necesaria continuidad
entre esta etapa y la Educacion Primaria, lo que requerirda la estrecha
coordinacion entre el profesorado de ambas etapas.
Al finalizar el primer ciclo y al finalizar la etapa, el tutor o la tutora emitird un
informe sobre el desarrollo y necesidades de cada alumno o alumna que se
entregarda a los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales y que se
comunicara, segun corresponda, al equipo pedagdgico que imparta el segundo
ciclo y al centro de Educacion Primaria al que se incorpore el alumnado
« CAPITULO VI
Autonomia pedagdgica y organizativa Articulo 21.Coordinacion entre ciclos de
Educacion Infantil y con centros de Educaciéon Primaria.
1. Con el objeto de que la incorporacion de las nifias y los nifios a la Educacion
Infantil sea gradual y positiva, la Consejeria establecera mecanismos que
favorezcan la coordinacion de los proyectos educativos de los centros que
impartan el segundo ciclo con aquellos que impartan el primer ciclo de Educacion
infantil.
2. Asimismo, los centros que impartan el segundo ciclo de Educacién Infantil
mantendran una colaboracién estrecha con los centros que imparten Educacion
Primaria con el fin de favorecer la transicion del primer ciclo al segundo ciclo de
Educacion Infantil y de esta etapa a la etapa de Educaciéon Primaria a través de
las redes de colaboracion que determine la Consejeria.
3. Los equipos directivos de los centros docentes estableceran reuniones de
coordinacién de profesorado y personal educativo entre los equipos de primer
ciclo y de segundo ciclo de Educacion Infantil, y de estos con el equipo docente
de primer ciclo de Educacion Primaria. En ellas participaran ademas el equipo
directivo y el personal responsable de orientacion en el centro.
4. Los centros respectivos organizaran un plan de trabajo que se recogera en la

Programacion General Anual que contemplara, entre otras, las medidas

176
PIC. CP LA ERIA



Y
EW Principado de Consejeria
+ Asturias de Educacién

necesarias para la adaptacion de las nifias y los nifios de Educacion Infantil a las
nuevas situaciones de ensefianza y aprendizaje, asi como la forma en que se
proporcionara informacion suficiente y adecuada a los padres, las madres, los

tutores y las tutoras legales.

Dentro del proceso educativo del alumnado, se hace necesario prestar especial
atencion a aquellos momentos que supongan la incorporacion a nuevas
situaciones dentro del sistema educativo. Dichas circunstancias implican un
cambio de etapa educativa y/o cambio de centro, de grupo de compaiieros y
compafieras o, incluso, de contexto ambiental. Son situaciones en las que es
necesario prever mecanismos que faciliten el transito armonico y coordinado de
forma que las personas que intervienen en este proceso lo vivan como algo
progresivo, continuado y paulatino. El cambio de la etapa de Educacion Infantil
a Educacion Primaria es uno de esos momentos.

Cuando el alumnado se incorpora al primer curso de la Educaciéon Primaria,
experimenta una reestructuracion psicoldgica esencial, es decir, comienza el
primer curso de primaria manteniendo las caracteristicas psicolégicas propias
del alumnado de Educacion Infantil

La finalidad de la Educacion Infantil es contribuir al desarrollo integral y armonico
del alumnado en todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual, afectiva,
social, cognitiva y artistica, potenciando la autonomia personal y la creacién
progresiva de una imagen positiva y equilibrada de si mismos, asi como la
educacion en valores civicos para la convivencia y, por otro, supone el inicio del
proceso de adquisicion de las competencias clave para el aprendizaje
permanente. Estas competencias clave, adoptan una visidbn estructural y
funcional en sus tres dimensiones —la cognitiva o conocimientos, la instrumental
o destrezas y la actitudinal o actitudes— todas estas acciones facilitaran la

posterior adaptacién a Educacién primaria.
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Por otro lado, el paso al nivel de la Educacion Primara supone un cambio muy

importante para el nifio y la nifia: cambia el profesorado, los espacios, la

distribucion del tiempo, la metodologia de trabajo, las rutinas de clase, los

materiales y los recursos.

El Programa de Transito debe reforzar la idea de coordinacion y continuidad

entre etapas. El paso de una etapa a otra debe ser continuo, gradual y

coherente.

Este, quedara recogido en el Plan de Accion Tutorial, incluido a su vez en la

P G Ay se realizard su evaluacion en la memoria.

OBJETIVOS DEL PLAN DE TRANSITO DE LA ETAPA DE INFANTIL A

PRIMARIA:

- Facilitar una adecuada transicion y adaptacion del alumnado a los cambios
producidos en el contexto escolar entre etapas.

- Orientar a las familias sobre aquellos aspectos que permitan la adaptacion de
sus hijos e hijas a la nueva etapa educativa.

- Orientar al profesorado con el intercambio de datos, documentacion e
informacion de interés para mejorar la respuesta educativa del alumnado

(metodologias, actividades, recursos, ambientes, etc...).

Seria importante mantener algunas rutinas basicas y propias, aunque no

exclusivas, de la etapa de El, tales como:

« Tiempo para la “acomodacion al aula”: llegada al aula, saludo a los y las
compafieras, maestras y organizacion de su material y prendas de vestir
(colgar el abrigo en la silla, la mochila encima, abro la mochila y saco la
agenda, pienso si tengo que decirle algo a la maestra, etc.).
o Asamblea. Puede ser un corto espacio de tiempo, realizarla en la mesa,
... pero es importante tratar aspectos como:

o Calendario: a partir del calendario se afianzan

conocimientos basicos para la vida diaria, se introducen conceptos
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I6gico matematicos (si hoy es martes, ¢ cuantos dias faltan para el
fin de semana?, ¢qué dia fue hace cinco dias?, etc).

o Materias y docentes: qué van a hacer y con quién; situarse
en la jornada (&reas) y con quién van a estar (maestra tutora,

especialistas, etc.).

o Mantener determinadas actividades destinadas a la escucha
activa, comprension, expresion artistica, etc. ejemplos como
cuentos, canciones, rimas, etc.

o Dedicar un espacio en el aula a los rincones: pueden ser

zonas de aprendizaje, de consulta, de juego, etc. Diversidad de

ambientes de trabajo.

o Realizar alguna pequeiia rutina destinada al entrenamiento

de funciones ejecutivas, ambito lectoescritor o destrezas légico-

matematicas. Algunos ejemplos de actividades:
. Actividades cortas de atencidon, “busqueda de
intrusos”, memoria, denominacion, percepcién, busqueda
de estimulos...
. La palabra protagonista. Con una sencilla lamina
(disponible en el centro) se pueden ejercitar la conciencia
fonologica, fluidez léxica, discriminacion auditiva, grafia,
etc.
. El nimero protagonista. Con una sencilla lamina
(disponible en el centro) se pueden ejercitar conceptos
como anterior y posterior, descomposicion numeérica,
escritura de nimeros, sumas y restas, etc.
o Tomar el aperitivo fuera del aula en las gradas sentados y ensefarles
a dejar el taper en su sitio En los primeros dias con control directo del
profesorado de patio. Debe entenderse este espacio de tiempo como un
momento de aprendizaje. Es un momento perfecto para tratar de trasladar la
importancia de una alimentacion saludable y para mantener conversaciones

espontaneas, distendidas y cotidianas.
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« Dedicar 5 minutos tras el recreo para relajarnos y beber agua. Llegada y
relajacion con mausica relajante. Este corto periodo de desconexion les
permitira reducir el estrés y la ansiedad, normalizar la respiracion, aumentar
la concentracion, etc. Y reconectar con ellos/as mismas para reanudar la
actividad escolar.

o En educacioén infantil se utiliza como base el material manipulativo para el
aprendizaje, este aspecto no deberia suponer una ruptura de esta
metodologia con el paso a educacion primaria. Es importante que el aula de
Primaria este dotado de materiales que fomenten la experimentacion,
observacion, manipulacion y de otros con caracter ladico. En material
destinado para el funcionamiento del aula quedara en el mes de junio
recogido para que no se extravié y pueda ser utilizado para el proximo

curso

En el paso a primaria, el alumnado (segun su maduracion) podria encontrarse
con dificultades en el funcionamiento del aula de primero, pero habitualmente el
alumnado de infantil autbnomo, competente, participativo y colaborador. No
obstante la tutora o el tutor del primer ciclo puede prestar atencion a;

e Supervisar el material

« Ofrecer ayuda visual

e Guiarle en el proceso de colgar la mochila, la chaqueta, el sacar el

estuche, etc.

e Procurar una metodologia mas abierta y flexible.

« Control de entradas y salidas para el recreo con el objeto de favorecer el

orden y disminuir el ruido.

« Control en las entradas por la mafiana los primeros dias de septiembre y

salidas todo el ano.

El trabajo individual es necesario y en educacion infantil hay momentos para
realizarlo, en él, se afianzan aspectos trabajados en comun. En educacion

primaria habra mas momentos de este tipo (trabajo individual) pero es importante
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mantener al menos, en los primeros meses, algunas rutinas y/o habitos que se

hacen normalmente en educacion infantil.

INFANTIL DE 5 ANOS

ORGANIZA
TIVAS

PROPUESTA DE
ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Visita al edificio de primaria

Tercer trimestre

Tutor/a 5 anos

Visita al alumnado de primero

Tercer trimestre

Tutor/a 5 anos

Paseo por las diferentes
dependencias del edificio de

primaria

Tercer trimestre

Tutor/a 5 anos

@ O r OO0 o0 d4mZXZ

nw > O

Lectoescritura.t
La ensefanza de la
lectoescritura debe tener un
fuerte componente significativo
funcional ademas de motivador
en educacion infantil se propicia
la interaccion con el mundo
lector-escritor a través de:
« La presencia permanente
de palabras escritas:
carteles, etiquetas,
nombres, etc.
e El equipo docente usa la|
lengua escrita y promociona
la importancia de su valor
comunicativo.
o El trabajo con diversas
metodologias y con un
enfoque globalizado; |4

lectura siempre esta

Todo el curso

Equipo docente
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presente  en  rincones,

juegos, actividades, etc.
Determinar, en E.I, un método u
otro de aprendizaje lecto-escritor
no es apropiado, ya que es
totalmente necesario establecer
una base eficaz y funcional para
gue en E.P se desarrolle la

funcién lectoescritora.

Habilidades numéricas basicas?
De manera manipulativa, muy,
concreta y a través del juego,
sobre todo simbdlico, se
trabajan aspectos como; conteo
y valor numeérico, operaciones Y|
pensamiento de algebra,
ndmeros y operaciones sobre
base 10, mediciones y datos y

geometria.

Todo el curso

Equipo docente

Realizacion de una sesion de
educacion fisica y de musica
siguiendo las pautas y normas
de las clases que se realizan en

primaria.

Tercer trimestre

Especialistas de
educacién fisica y

musica

Convivencial

Realizacion de una actividad
comun y conjunta en la que se
desarrollen aspectos de caracter|
convivencial (mural, juegos,

talleres, etc.)

Junio

Tutor/a 5 afos
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ALUMNADO DE 1° PRIMARIA

O |ACTIVIDADES TEMPORALIZAC RESPONSABLE

R ION S

G |Habitos de higiene: lavarse las manos antes|Septiembre [Tutor/a de

A |del desayuno. octubre primaria Y

N especialistas.

I |Consumo del bocadillo en el recreo conSeptiembre [Tutor/a de

Z \vigilancia. octubre primaria y

A especialistas.

T |Relajacién después del recreo siguiendo las|Septiembre/octub [Tutor/a de

| |pautas y rutinas de infantil. re primaria V|

\Y especialistas.

A |Establecimiento de rincones en la claselSeptiembre/octub[Tutor/a de

S |biblioteca, logico-matematica, plastica...) |re primaria
Visita en septiembre al edificio de infantilseptiembre Tutor/a de
para hablar con su anterior tutor/a primaria
Intercambio de impresiones

M [Realizacibn de asamblea al comenzar lajSeptiembre [Tutor/a de

E |mafana. octubre primaria

T  |[Elegir un responsable

O [Hacer rutinas de la fecha, contar, sumar,

D Jrestar los nifios/as que han venido...

O |Repaso y evaluacibn de contenidos

L |(abecedario, lectura de frases, formas,

O |nameros, operaciones, colores, normas de

G [clase..))

I Juegos didacticos como series, secuencias,

C |el ahorcado, el cofre del tesoro...

A

183
PIC. CP LA ERIA



¥ Asturias

Principado de

Consejeria
de Educacion

P

S |Método de lectoescritura comun con|Septiembre/octub|Tutor/a de
primaria: re primaria
- Pautas y material:
Escribir en pautas suficientemente grande (
Pauta Montessori
Utilizar lapiz normal, ceras finas Y|
rotuladores de punta fina.
Utilizar la goma de borrar para corregir.
Actividades de l6gico- matematica. Septiembre/octub [Tutor/a de
re primaria
ALUMNADO DE INFANTIL Y DE PRIMERO DE PRIMARIA
C ACTIVIDADES TEMPORALIZACION |RESPONSABLES
O Sesion de educacién fisica y|Dos horas en junio Profesorado de E. fisicay
N musica con ambos grupos colaboracion con apoyo V|
\ (Infantil y Primaria). tutores/as
| Contar experiencias alumnos-Junio Tutores y tutoras
Y as de 1° a Infantil (qué han
E aprendido, a dénde han
N ido...)
C Visita conjunta a la biblioteca |junio Tutores y tutoras
| Actividad de
A apadrinamiento lector
L
E
S
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CON EL PROFESORADO

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

Reuniones internivelares para

intercambio de informacion v

Septiembre y octubre

Tutores-as y Jefa-e de

Estudios (que fijara las

de actuacién con el alumnado con
necesidades especificas de apoyo

educativo

conocer las formas de trabajar: reuniones).
Proporcionar un guion-contenido
desde equipo directivo )
orientacién y levantar acta de los
puntos tratados.
Propuesta de puntos;
metodologias, jornada-tipo,
materiales y recursos, ambientes
de aprendizaje, ABP, etc.
Reuniones inter-etapa  paral A lo largo del curso en[Tutores-as y Jefa-e de
metodologia forma de seminario paraEstudios (que fijara las
acercarnos a la forma dejreuniones).
trabajo de infantil y o
primaria
Reunién para establecer pautasunio Tutoras-es, profesorado

de PT, Al y orientador-a

del

las actividades

Seguimiento Programa
(Valoracion de

planteadas con el alumnado)

Junio y diciembre

Tutores-as, especialistas
y J. Estudios

del

seguimiento y memoria

Evaluacion Programa

Febrero y junio

Tutores-as, especialistas

y Jefe-a de Estudios
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Elaboracion o revision de la Tutores y tutoras

evaluacion inicial de primero.

CON LAS FAMILIAS

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Recoger y trasladar informacionJunio Equipo directivo
sobre aspectos relacionados con Unidad de
el transito en las encuestas orientacion
Reunion informativa sobre lasJunio E. directivo vy
caracteristicas de la nueva etapay Orientador-a

las caracteristicas psicoevolutivas
de los nifios y las nifias de estas
edades.

Recoger informacion, si se diera el Reuniones individuales [Tutoras-es de 5
caso, sobre las inquietudes de las afos familias

familias y reflexionar sobre cémo
podemos acompanfarlas en este

proceso.

E. DIRECTIVO ,U. ORIENTACION Y E. DOCENTES

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION |RESPONSABLES
Informacién para formar los grupos| Junio E. directivo
de primero Grupos heterogéneos y orientador/a V]
equilibrados siguiendo los criterios tutores / as de 5
establecidos en el PEC afos
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Acompafar en el trasvase de

Junio y / o septiembre

E. directivo, U. De

informacion. orientacion V]
o NEAE tutores / as de 5
o Ritmos afos y 1°
madurativos
o Relaciones
entre ellos/as
o Soporte familiar
(a nivel global, no
individual)

Coordinar calendario de trabajo| A lo largo del curso J. estudios
interetapa
Coordinar actividades A lo largo del curso J. Estudios

coordinadores

as
Evaluacion y seguimiento del plan | Febrero y junio E. directivo, U. De
orientacion Vi

tutores / as de 5

afiosy 1°

Cuando Qué Quien
Junio Calendario de CCP de junio CCP y E. Directivo
Reunion para el intercambio delE. docentes de 1°y 5 afios
Mayo informacion sobre el proceso de
JUNIO ensefianza-aprendizaje,
metodologia, materialesy recursos
didacticos, la organizacion general
Mayo Planificacion de las actividades|E. docentes de 1°y 5 afios
conjuntas
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Junio Informacién del trasvase deReuniébn de E. directivo Y|
informacion orientacion con familias

Junio Reuniébn para el trasvase de[E. docente de 5 afios vy
informacion para conformarjequipo directivo Y|
los grupos de primaria orientacion

Septiembre  |Reunién para el trasvase de| Tutores/as , PT , AL

2023 informacion orientacién y tutores/as de

10

OBJETIVOS GENERALES:

e Favorecer la continuidad del proceso educativo

e Coordinar la actuacion del centro educativo y los agentes que intervienen
en las dos etapas educativas.

e Prevenir problemas o dificultades que puedan aparecer o incentivarse con
el cambio de etapa.

¢ Facilitar informacién sobre todos y cada uno de los alumnos y conocer las
medidas de atenciébn a la diversidad, organizacion de asignaturas
optativas y provision de recursos especificos

e Garantizar la mayor continuidad posible de la atencion educativa
especifica y especializada al alumnado de NEAE

e Utilizar una linea metodologia coherente y consensuada que se ajuste a
las caracteristicas de la etapa con la finalidad de conseguir una meta
comun: el aprendizaje cada vez mas autbnomao.

e Facilitar una transicién fluida y comoda del alumnado entre la etapa de

Educacién Primaria y la de Educacion Secundaria.
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e Facilitar un proceso de acogida e integracion en el IES que prevenga
situaciones personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo
rendimiento.
e Facilitar un adecuado grado de comunicacion entre los centros y las
familias.
e Coordinar las actuaciones tutoriales entre el centro de Primaria y el de
Secundaria.
e Proporcionar una informacion rapida y util que sirva para la toma de

decisiones desde la U. de orientaciéon

OBJETIVOS CON RELACION AL ALUMNADO:

Favorecer el conocimiento de si mismo, de sus capacidades, intereses y

motivaciones.

e Informar a los alumnos sobre la estructura del Sistema Educativo.

e Proporcionar al alumnado de Primaria, informacién sobre la E.S.O.

e Propiciar el conocimiento del IES: dependencias, aulas, horarios, normas,
profesorado...

¢ Facilitar informacion sobre las distintas opciones académicas.

e [Favorecer la acogida, por parte de los alumnos de E.S.O., de los alumnos

de nuevo ingreso en el Instituto.
OBJETIVOS CON RELACION CON LAS FAMILIAS:

¢ Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo y sobre
la nueva etapa

e Proporcionar informacién sobre la matriculacion, la oferta educativa

e Propiciar el conocimiento del Colegio: organizacion y funcionamiento,
normas, recursos que ofrece

e Dar a conocer el desarrollo psicosocial del alumnado de esta edad.

OBJETIVOS CON RELACION AL PROFESORADO Y A LOS CENTROS:
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Coordinar el desarrollo del programa de transicion entre los centros de
Primaria y de Secundaria: profesionales implicados, calendario,
documentacion...

Proporcionar informacién y materiales a los tutores de Primaria y
Secundaria, para que puedan desarrollar las actividades con el alumnado.
Promover la coordinacion entre el profesorado de Primaria y Secundaria
en lo referente a los proyectos curriculares, en especial los relativos a las
areas instrumentales, Lengua , Mateméticas e inglés para el bilingte
Favorecer el trasvase, en el momento adecuado, de informacion y
documentacion del alumnado de nuevo ingreso en general y del alumnado

con n.e.e. y neae en particular.

PLANIFICACION GENERAL DE ACTUACIONES.

ACTUACIONES CUAN RESPON EXPLICACION

DESTINATA DO SABLE

RIOS

ALUMNADO Visitas al IES del - Primer toma de contacto con

alumnado de 6° de Terce estudiosy ellES

Primaria r tutores

trimes /as

tre
Actividades de Todo E. Ver propuesta de trabajo
tutoria el docentes anexo

desarrolladas por curso de tercer

los tutores de ciclo
rimaria;
P E.
cuadernillos de . )
directivo
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trabajo; dinamicas

de grupo;

Charlas
informativas de los
orientadores, Jefes

de Estudio, tutores 'y

tutoras
Reunibn con las
familias del

alumnado de 6° en

el colegio

Charla informativa a
las familias de 6° EP
sobre las
caracteristicas de la
etapa educativa, de
la organizacion del
IES, del proceso de
matriculacion,

becas...

.Entrega de
documento

informativo sobre la

ESO y el IES a
tutores de 6° Ed.
Primaria.

Jornadas de

puertas abiertas

Consejeria
de Educacion

Terce

trimes

tre

Todo
el

Curso

Terce
r
trimes

tre

Junio

Terce

r

j. estudios
y U. de
orientacio

n

E.

docentes

E.

directivos

E.

directivos

Orientaci

7

on

E.

directivos

P

Toma de contacto
Programas , informes del
alumnado

Se realizaran unas charlas
informativas de diferentes
aspectos en las reuniones

generales

Reunién en gran grupo con

las familias de 6° EP para

informarles sobre el
funcionamiento del centro,
las asignaturas, las

caracteristicas de la nueva
etapa, tramites de

matriculacion, becas...

Transmitir al alumnado de 6°
EP

estructura de la ESO y el

informacién sobre la

funcionamiento del IES.

Sesiones informativas donde
se especifican las
necesidades del profesorado
de las etapas de Ed. Primaria
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de

coordinacion entre

Sesiones

profesorado de 6°
Ed. Primaria y 1°

ESO para
establecer una
continuidad

respecto a la
adquisiciéon de las
competencias
bésicas y en
de

los contenidos de

consecuencia

las areas
curriculares.
Transmision de

informacion de las
caracteristicas del
alumnado de 6° de
Ed.

(informes

Primaria

individualizados) y

reunion entre
tutores de 6° de
Primaria y

coordinador 1° ciclo
de la ESO.

Consejeria
de Educacion

trimes

tre

Todo
el

curso

Terce
r
trimes

tre

U. de
orientacio

n

E.
docentes
Jefaturas

direccién

Jefaturas

E.
docentes.
U, de
orientacio

n

P

y ESO y se ajustan los

contenidos  basicos, las
estrategias didacticas y los

recursos de evaluacion.

Sesiones informativas donde

se especifican las
necesidades del profesorado
de las etapas de Ed. Primaria
y ESO y se ajustan los

contenidos  basicos, las
estrategias didacticas y los

recursos de evaluacion.

NEAE; y, por otra, de un
documento informativo de
grupo en la transicién. Al
mismo tiempo se realizara
una reunion entre tutores de
6° de

coordinador de ler ciclo de la

primaria 'y el

ESO para el intercambio de

esta informacién
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Coordinacion de las
pruebas finales de
competencia

curricular de 6° de
EP y de evaluaciéon
dicha
competencia al
ESO:
correspondencia de

inicial de

inicio de 1°

resultados y
confirmacion de las
medidas para la
mejora del proceso

de aprendizaje

Trasvase de
informacion desde
las unidades de

orientacion

Confeccion de los
grupos de alumnos
de 1° de ESO.

Jornada de acogida

principio de curso

Consejeria
de Educacion

3° vy Jefatura
10

Evalu

E.

docentes
acion

Terce Orientado

r res/as
trimes

tre

junio IES
septie IES
mbre

P

Consensuar los contenidos
de final de etapa de Primaria
para ajustar los contenidos
de la etapa de Secundaria y
no haya una ruptura entre los

mismos.

Transmision de informacion
de las caracteristicas del
ANEAE y de la respuesta

educativa propuesta en el

informe psicopedagogico
(recursos materiales y/o
personales).

Confeccién de los grupos de
alumnos en funcién de los
informes anteriores y de los

criterios adoptados

Recepcién, visita y sesion
tutorial. Desarrollar guion de
la sesién de actividades de

acogida.
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Devolucién de la 1° Jefatura  Después de la 12 evaluacion,

informacion del evalu E los tutores de 1° ESO se

alumnado de acion rednen con los tutores de 6°
docentes

Primaria EP para transmitirles la

informacion obtenida en la
evaluacion cero sobre cada
alumno, y éstos detectan los
posibles casos de alumnos
con problemas en el transito

entre las dos etapas.
AGENTES :
1. Orientadores.
2. Profesores y Maestros.
3. Tutores de 6° de Primaria y de 1° de ESO.
4. Jefes de Departamento y Coordinadores de Ciclo.
5. PT y AL de Primaria y Secundaria.
6. Directores y directoras de Primaria y Secundaria.

7. Jefatura de Estudios de Primaria y Secundaria.

La evaluacién de los Planes de Transicion ha de ser formativa y continua, que
nos permita retroalimentar el programa constantemente e introducir cambios,
pero también hemos de evaluar todas las actuaciones que se vayan
desarrollando, asi como todo el programa una vez se haya aplicado, a través de
la evaluacion final. En la Memoria se reflejara las dificultades encontradas y se
estableceran las propuestas de mejora y en la que se tendran en cuenta entre

otros estos indicadores y Aspectos a evaluar:
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1. Grado de consecucion de los objetivos propuestos

2. Grado de cumplimiento de la temporalizaciéon prevista.

3. Nivel de satisfaccion de los destinatarios del programa.

4. Adecuacion de los materiales utilizados.

5. Participacion de los agentes y destinatarios.

6. Los alumnos: al finalizar la etapa a través de las sesiones de tutoria.
7. Las familias al finalizar las charlas informativas.

8. Evaluando las reuniones de coordinacion establecidas.

9. Los centros de Primaria y Secundaria mediante los mecanismos establecidos

para elaborar la memoria final de curso.

10. Si se han asumido las responsabilidades asignadas para el desarrollo de las

actividades
11. Si la informacién y/o documentacion facilitada lleg6 en tiempo y forma
12. Toma de decisiones y propuestas de mejora.

propuesta de indicadores
EVALUACION DEL PLAN DE|L mal |2 3 4 5
TRANSICION Reg |pien |Mbien [Excele

Se han llevado a cabo las reuniones

propuestas a principio de curso

Se han cumplido los acuerdos

metodoldgicos

La comunicacion y coordinacién con las

familias ha sido fluida

Se han planteado nuevas propuestas de

mejora a partir de las reuniones

Se ha tenido en cuenta la atencion a la

diversidad en todo momento
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Se han cumplido los acuerdos

relacionados con habitos, normas v

rutinas

Idoneidad de las actividades
planteada.

Implicacion de las familias.

Resultados obtenidos en el alumnado.

Propuestas de mejora

PROPUESTA DE TRABAJO CON EL ALUMNADO
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YARIAS OPCIOMALES | hombros y mujerss conocidos en
¢l entorro cercanc ol alumned/a.

-Fomentar lo porticipocidn de los

Hibel y callsjere de la
localided  correspondiente,
junte con lo cotegorizociin
familias con diferentes pucstos
de trabajos.

del Ayuntamicrte de dichas
calles.

TEMPORALTZACT
- ACTIVIDADES OBJETIVOS MATERTAL SESION AN TUTOR/A
-Reflexionar sobre el lugar donde coda | Cundernillo del
alumna/a estudia alumna‘a. Material
— ACTIVIDAD 1 | p4ortificar factores que pueden incidir | complementario i
"MILUSAR DE | o octivemente en el estudio en casa “CONDICTONANTES | 1sesion
ESTULIO" -Hocer propuestes realizables para | BASICOS PARA UN apra.
me jorar las condiciones de estudie. BUEN RENDIMIENTE
INTELECTUAL”

ACTIVIDAD 2+ |~ E-ellccciunur va.r'in:ls.mn:-fivas persongles 1
~:pop QUE | 9uE impulsen al estudio. Cuadernillo del alumno/a | sesidn
ESTULIO? - chle.xlnmr snl:lr'a cama pedemos anrox.

B me jorar neestra motivacin P
- Reconocer la necesidad de planificar el
tiempo diario.
ACTIVIDAD 3+ |~ C-.:mn-:.crr algunas princ.i.pin:ls de 3
| | "PLANTFICO v M | CF9OnIZasion pard que <l estudia SEaund | o i el alumno/a | sesiones
actividad sistemdtica y habitual.
ORGANIZO™ - Proporci h sent I aprox.
porcionor herramientas pera que €
alumno/a  planifigue su  jornada  de
estudio en caso.
- Conocer y aplicar con eficacia  las | -Cuadernills del
distintoes tecnicas de estudio: Lectura | alumne/a
COMprensivg; Subrayada;  Esguema;
Resumen; Exposiciin; Repaso.. -Material
- Aplicar con eficacia  los distintas | complementario 1 para el
mﬁb 4 féann:as de estudio con los distintos ujuqfnafu: *Ln méfr:]ﬂ;n Elm'
N "METODO DE | profesores/os que imparten clases al | eficaz para estudiar ung | 55519055 |
ESTUDIO™ grupo. T aprox
- AEmnw y o ufilizar  reglas| g oenio
nematecnicas p::.mmpmlumem-:lm.. complementaric 2
- Aprender como preporor y realizar pora el profesor/a:
confrales. *Tecnicas de Trabajo
Intelectual”
-Hacer  wisible &l popel | Papel continuo para realizer
diferenciodo en lo historia de | un moral, libros 0 occeso o
ACTIVIDAD hombres y mujeres. Intermet pora redlizor o | 2 sesiones
3. ACTIVIDADES -Amalizar los diferencies entre | bloguedas de los Premios
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. | TEMPORALIZACT
ACTIVIDADES ORIETIVOS MATERIAL SESIOM | -
0N TUTOR/A
-Comocer en qué corsiste un CAMPD 3 podrdn uTihmr
ACTIVIDAD 1: PROFESTONAL transparercios parg el
LOS CAMPOS retroproyector, ol codn | 1/2
fliﬂFEElIC'I"HLEEI -Agrupar las diferentes profesiones en ds 'm':'gll?'“' o susiinos
| distintes compos profesionales cusdermils delchumrale, | - cprax.
¥ un orderador portdtil.
-Gonocer los distintes profesiones que
56 desarrolloron en el entorra fomliar.
ACTIVIDAD 2: | -Reflexionar sobre ko evolucidn de las 1
"MI ARBOL | profesiones do acuerdo con los avonces | Cuadernillo del alumna/a | sesidn
EENEALOGICO" | temoldgices de lo socisdad. aproi.
-listinguir entre Sector PRIMARLD,
SECUNDARLO ¥ TERCIARIC.
ACTIVIGAD 3: -!:-:-mm'rur' los intereses ﬁ‘uuﬂndss. ol e o] .E
YO QUIERD SER" -Desarroller | foma de decisiones. ernillo 06! alumng/a | SEsiones
OproX.
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MATERIAL

TUTORSA

LA
AR ESCEMCTA
ES UMA ETAPA
BECISIVA

Conocer los cambios que s& producen en
lo adolesconcia.

Beflexionar vy hablar de =u propio
imagen para cntorder y acoptar mcjor
los combios tanto flsicos como psiguicos
gus =& dan & la adolescencio

Ayudar al clumrado a ir descubriérdoss
a =l mismo pora poder wolorarze ¥
aceptarse, formando un ouToCoRCEpto ¥
autcestima adecuada.

Cvadernillo del
alumnoa y
depordicndo de la
opcidn: Interrst,
candn, pizarra,
papel ¥ boligrafos.
Material
complomentario:
aniexs sobes
adolescencia.

243

SESIORGS

ACTIVIDAD 1-
"HABR AMCS DE

comccimients de los
compafsros en aspsctos de cordcher
mis porsonal gque mos ayudardn a
estoblecer relociorss més fructiferos

Potenciar &l

dentro dal grupo.

Beflexionar sobre oquellas cosos que
prescupan a  los  adolescentes  para
de que todos ficron
problemas & inquictudes mauy parecidas.

corcienciarlos

Establecer la mecesidad de pensor v
reflexionar sobrs

CORDOEPSE MEjor.

uURD mismo  para

Cvadernillo del
alumno/a, pizarra,
popel v kpiz.

ACTIVIDAD Z:
"QUE S5E MEDA
BIEM"

D scubrir o través do los
comportamicntos y actividades que =&
realizon  en gué optitudes =& destoon
medis.

Indagor de una maonera reflexiva en
agquslles cosos que se le da bien para ir
clerificomde sus imtereses
profesionales.

¥ gustos

Cvadernillo del

alummno/a ¥ pizarra.

seside

ACTIVIDAL 3-
"MIS IMTERESES™

Refloxiorar scbre los inforescs quo
cada alumne tisne.

Establecer prioridodes o o hora de
clegir segin las cosas que mds gustan
¥ meotivan.

Cuadernilla del
alumino/a

seside

ACTIVIDAD 4:
"ML HLSTORTAL
ACADEMIOO™

Descubrir aqusllas dreas o mareries de
mEjor o peor rendimientc para fensrio
cn cuerta en su Tutura cleccidn de
estudios.

Analizar lo repercusidn del rerdimicnto
en los droas on los distintes compos
profesiorales.

Ayudor al cumre o estoblscer su
itimeraric  acodémice  persomal  de
acusrds com les reguisitos  y
cordicionamicntos de sus  protonsionss
de futuro.

Cvadernillo del
alumno/a

ACTIVIDAD 5-
“COMELUSION ¥
REFLEXTON
PERSOMAL"

Aproximor al alumno en su disposicidn
frente al kecho educative.

Hacerse wna idsa
coms estudiante.
Aralizar &l conjunto de todes los
resultedos obtenidos em las sesiones

sobre =u futuro

onteriores.

Cuadernilla de
alumino/a

seside

PIC. CP LA ERIA
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. TEMPORALIZACT
ACTIVIDADRES DRTETIVOS MATERILAL SESIOM &N A
ACTIVIDAD 1:
“TOMA LE -Riecoger ideas previas del climmads
BECTSIOMES ¥ -dIntlr'!:-:Iu-:lr'qc-_LFﬂ:l:m de toma de E:_,:d:;;"c' del 1 sesién
RESOLUCTON bE | Se=i=ion== (TE) ' opro.
PROBLEMAS"
ACTIVIDAD 2: — 1
“RESOLUCION BE 'E"““m o2 T‘ d“'"'"':'d“"’ % T0 | puadernillo del alumno/a |  sesién
PROBLEMAS" mrreror en su desarrollo —
-Aplicar el procese de foma de
decisiones en problemas de la vida
cotidiana
ACTIVIDAD 3: . -
“ENTRE o I-EF.-EIr.-: ::n*_EEI; T0 con la ertroda e la custeonilo cel . .E
EM LA TOMA BE tapa de vadernille del alumneda | sesionss
. Qg
DECISIONES Observacidn - Este cpartodo guarda
relacidn con la imformacidn sobre lo ESO
¥ lo optetivided en esta etopa
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PIC. CP LA ERIA



Y bt
3 Principado de Consejeria %
"I'-' Asturias

de Educacioén

PROTOCOLO DE PREVENCION DE CONDUCTA SUICIDA

1 JUSTIFICACION

2 NORMATIVA

3. OBJETIVOS

4 ACLARACIONES DE CONCEPTOS

5 FACTORES Y ACCIONES

5.1 Factores de proteccion

5.2 Factores de riesgo

5.3 Factores desencadenantes

6. DETECCION DEL RIESGO, INTERVENCION Y POSVENCION
7. ACTUACIONES PARA FAVORECER EL BIENESTAR DEL
ALUMNADO Y DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

8. MODELOS ANEXOS

La conducta suicida es un problema de salud publica de primer orden que

todavia se encuentra rodeada de estigma y numerosos tabus, lo que constituye
una barrera para su prevencion (Al-Halabi y Fonseca-Pedrero, 2021). Se trata
de un fendmeno complejo, multidimensional y multifactorial que se caracteriza
por la presencia de sufrimiento vital y de un dolor psicolégico intolerable en el
gue una persona, en una circunstancia determinada (construida como insufrible,
irresoluble, interminable, inescapable, sin futuro y sin esperanza) decide quitarse
la vida. Una amplia amalgama de factores que se encuentran en una continua
interaccion dindmica parece explicar las razones por las cuales una persona
decide suicidarse. No cabria, por tanto, una interpretacion causal de tipo lineal ni
unicausal, sino que habria que entender las conductas suicidas en los contextos

biogréficos, sociales y culturales de las personas y en la presencia de “sentido”
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en su sufrimiento, asi como en la vivencia particular de sus dificultades o
avatares vitales (Al-Halabi y Garcia-Haro, 2021; Fonseca-Pedrero y Pérez de
Albéniz, 2022).

Los centros escolares son, sin duda, lugares privilegiados para la deteccién del
malestar emocional de la poblacion infantil y juvenil, lo que los convierte en
espacios donde es importante que se anime al alumnado a hablar de sus
preocupaciones o problemas, asi como que el profesorado sepa como intervenir
y de qué recursos dispone para solicitar apoyo y ayuda. El objetivo es, en
definitiva, abordar desde el ambito educativo un problema que es

responsabilidad de toda la sociedad.

Para la realizacion de este protocolo hemos tenido en cuenta:

e La guia que desde el Gobierno del Principado de Asturias ha editado par
los centros “Promocion del bienestar emocional, prevencion, deteccion e
intervencién ante la conducta suicida guia para centros educativos”

e Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) recogido en la Agenda 2030
que habla sobre “Garantizar una vida sana y promover el bienestar de
todos a todas las edades”

e En cuanto al marco legislativo debemos hacer referencia a la Ley
Orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), donde se
especifica el importante papel de la escuela en el bienestar general de los
nifos y nifas.

e Ley organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y
la adolescencia frente a la violencia, puntualiza en el capitulo IV del &mbito
educativo diversas cuestiones fundamentales como las recogidas en el
articulo 34, donde se refiere a protocolos de actuacién de diversa indole,

entre los que se puntualiza el protocolo de actuacién frente al suicidio .
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Objetivo general:

e Impulsar la creacion de herramientas especificas que puedan contribuir a la
prevencion y respuesta a un problema de salud publica multifactorial como la

conducta suicida.

Objetivos Especificos:

e Aclarar conceptos y realizar un proceso de desmitificacion de falsas creencias
relacionadas con el suicidio en los centros educativos.

e Dar a conocer factores de proteccion, factores de riesgo y factores
potencialmente desencadenantes frente a la conducta suicida.

e Impulsar a los centros educativos a promover los factores de proteccion ante
la conducta suicida en el entorno educativo.

e Facilitar la deteccion de factores de riesgo frente a la conducta suicida e
impulsar la intervencion.

e Favorecer la deteccion precoz de los alumnos y alumnas que presenten
comportamiento, planificacion o ideacion suicida en los centros educativos.

e Identificar las distintas sefiales de alarma y contribuir a un adecuado manejo
de estas.

e Definir abordaje de la situacion, circuitos y planes de actuacién ante las
distintas sefnales de alarma.
¢ Definir el concepto de posvencion y aportar estrategias de apoyo durante

el mismo.

La conducta suicida es un problema complejo, sin una Unica causa o razon,
resultado de una interaccion de factores biolégicos, genéticos, psicolégicos,

sociales, culturales, medioambientales, y engloba diferentes expresiones que
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pivotan alrededor de la necesidad de hacer desaparecer el sufrimiento

psicoldgico intolerable que se esta viviendo en un momento determinado
Por lo tanto cuando hablamos del suicidio hacemos referencia a una realidad
muy compleja que abarca diversos fendmenos, por lo que conviene clarificar

algunos conceptos y adoptar una terminologia Unica al respecto.

RIESGO DE SUICIDIO

Posibilidad de que una persona atente deliberadamente contra su vida.
IDEACION SUICIDA O RIESGO DE SUICIDIO

Pensamientos y planes para llevar a cabo un acto suicida.
AMENAZA/COMUNICACION SUICIDA

Expresion verbal o no verbal que manifiesta la posibilidad de una conducta
suicida

TENTATIVA AUTOLITICA O Intento de suicidio

Acto suicida fallido cuyo resultado no implica la muerte.

SUICIDIO CONSUMADO

Acto suicida que se ha llevado a cabo con éxito.

AUTOLESIONES NO SUICIDAS

Lesiones que se auto infligen intencionalmente en la superficie corporal y que
suelen producir sangrado, hematoma o dolor (por ejemplo, cortar, quemar,
pinchar, golpear, frotar en exceso...), con la expectativa de que la lesion solo
conlleve un dafio fisico leve o moderado. Por tanto, no hay intencién suicida, sino
gue lo que se pretende es aliviar un sentimiento o estado cognitivo negativo,
resolver una dificultad interpersonal o inducir un estado de sentimientos

positivos. Las autolesiones no suicidas no son objeto del presente documento.
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Serian aquellas situaciones o circunstancias que reducen la posibilidad de que
una manifestacion del comportamiento suicida aparezca. A mayor namero de
factores de proteccién, menor probabilidad de que la persona presente una
conducta suicida (aunque no lo descarta).

Muchos de los factores de proteccion pueden adquirirse a través de estrategias

y herramientas trabajadas desde la familia, el entorno social y el ambito

educativo.
FACTORES DE PROTECCION ACCIONES
PERSONALES 1.- Ensefiar y fomentar entre el
. . ) alumnado habilidades sociales
. Competencias socioemocionales:

. ) L, estrategias de afrontamiento.
Habilidades sociales, de comunicacion, de y g

resolucion de problemas y adaptacion. e Reconocimiento de
: " emociones.
* Autoestima positiva..
e Comunicacion

Capacidad para la resolucion de problemas emocional.

y para relativizar problemas menores. - .
e Técnicas para gestion
» Capacidad para pedir ayuda o consejo. . de las emociones.
: : Asertividad.
» Actitudes y valores prosociales: Respeto, *

solidaridad, cooperacion, justicia, amistad. * Habilidades para

. ) resolucion de conflictos.
Resiliencia.

e Habilidades sociales.

» Sentimiento de aceptacion y pertenencia a e Habilidades para

un grupo o comunidad de referencia. - . :
modificar circunstancias

Percepcion de apoyo social ersonal.
P POy y p estresantes.

Sentirse querido L,
9 2.- Coordinacibn con las

e Percepciéon de control sobre los familias y asociaciones de

acontecimientos vitales (Locus de control madresy padres.

interno).
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FAMILIARES

* Relaciones y vinculos familiares
satisfactorios, adecuados niveles de
comunicacion, expresividad emocional y

atencion en el ambito familiar.

* Personas de apego y/o de referencia dentro

del entorno familiar.

. » Sentimiento de conexidbn emocional con
los adultos de la familia o con alguno de ellos.
« Familia flexible, en la que se comparte

espacio, tiempo e intereses.
FACTORES DE PROTECCION SOCIALES

» Participacion en actividades sociales. -
Gestion adecuada de ocio y tiempo libre.

Realizacion de actividad fisica individual o en

grupo.
* Buenas condiciones medioambientales

FACTORES DE PROTECCION DEL
ENTORNO EDUCATIVO

* Buena relacion con los pares o iguales.

+ Sentimiento de pertenencia a un grupo.
Relaciones positivas con profesores y otras

figuras relevantes del entorno.

» Expectativas positivas de desarrollo socio-

personal y educativo.

* Relaciones de amistad entre iguales.

PIC. CP LA ERIA
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e actuaciones dirigidas a
la promocion del buen
trato en todos los
ambitos de la vida del
nifio, nifia y adolescente
asi como todas las
orientadas a la
formacién en
parentalidad positiva y
corresponsabilidad
parental

3.- Impulsar que el centro
educativo sea un centro

promotor de la salud.

4.- Potenciar la promocién del
bienestar emocional en los
Planes de Accion Tutorial y

Planes de Convivencia.
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* Relaciones positivas con el profesorado y

personas relevantes de su entorno.

* Accesibilidad y confianza para poder hablar
de temas dificiles con, al menos, alguna

persona de su entorno social y escolar.

» Expectativas positivas de desarrollo socio-

personal y educativo.

» Gestidn adecuada del ocio y tiempo libre:
Realizar actividad fisica, artistica, de
participacion  ciudadana, etc.,, tanto

individuales como grupales.

Serian aquellas variables, circunstancias o0 situaciones potencialmente
favorecedoras de que tenga lugar una conducta suicida. A mayor nimero de
factores, mas probabilidad, aunque el hecho de que no haya factores de riesgo
no excluye que la conducta aparezca. Los intentos de suicidio previos son el
principal factor de riesgo. A mayor niumero, gravedad y grado de ocultacion de

los intentos previos, mayor riesgo.

FACTORES DE RIESGO ACCIONES
PERSONALES
* Factores psicologicos y rasgos de 1.- .Conseguir que la

personalidad:- Alta exigencia consigo mismo, comunidad educativa se
perfeccionismo.- Impulsividad y baja tolerancia implique a la hora de llevar a
a la frustracion.-  Sentimientos de cabo actuaciones dirigidas
desesperanza y pérdida de ilusion frente al hacia la prevencion de la

conducta suicida y la
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futuro.- Introversion.- Baja  autoestima
personal.

* Estilos de vida poco saludables.
* Abuso de sustancias. Conductas adictivas.

* Presencia de enfermedad, dolor croénico,

discapacidad fisica

* Procesos de transito en la identidad sexual.

No aceptacion de la orientacion sexual o

dificultades en la expresibn de esta
orientacion.
e Problemas de salud mental: trastorno

depresivo, trastorno bipolar, trastorno de la

conducta alimentaria. * Autolesiones.

* Intentos previos de suicidio: el riesgo

aumenta al aumentar el nimero de intentos
previos, al aumentar la gravedad y al aumentar

los esfuerzos por ocultar estos intentos.

* Acceso a medios potencialmente letales:

medicamentos, armas.

FAMILIARES

* Antecedentes familiares de suicidio.

* Problemas de salud mental de los padres.
* Abuso de sustancias en el ambito familiar.
* Violencia dentro del entorno familiar

» Comunicacion pobre en el entorno familiar.

PIC. CP LA ERIA

deteccion precoz del riesgo.

Esto puede requerir la
coordinacion con otras
instituciones que sean

informadas desde el centro
para poder actuar ante estos
riesgos de forma coordinada
con el equipo docente vy

directivo.

2.-
comunidad educativa sobre la
del

coordinador o coordinadora

Infformar a toda Ila

figura

y  funciones

de bienestar y proteccion.

3.- Crear espacios de
confianza.
4.- Crear una cultura de

desmitificacion.

5.- Visibilizar herramientas de

ayuda.

6.-

gue se deba llevar a cabo con

Coordinar la actuacion

otras instituciones ante la
presencia de factores de

riesgo en el alumnado.

7.- Actuar ante la deteccion

de sefnales de alarma.

8.- Formar a los/as docentes

en los aspectos claves de la
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* Entorno familiar rigido con niveles de conducta suicida en el

exigencia muy altos. entorno escolar.

* Presencia factores estresores en la familia
como precariedad laboral, desempleo,
dificultades econdmicas. ¢« Menores incluidos

en sistemas de proteccion
SOCIALES Y DEL ENTORNO EDUCATIVO

» Creencia de mitos relacionados con conducta

suicida.

* Restar importancia malestar emocional de los

nifos/as y adolescentes.

» Falta de atencién en el entorno del nino/a o

adolescente.
* Bajo desempefio o fracaso escolar.

* Acoso y ciberacoso

La Fundacion Espafiola para la Prevencion del Suicidio (FSME) define la

existencia de una serie de eventos o situaciones que pueden provocar un estrés
intenso en algin momento particular y pueden precipitar un acto suicida. Pueden

ser comunes en distintos grupos etarios 0 ser mas frecuentes en alguna etapa

de la vida.
FACTORES DESENCADENANTES ACCIONES
COMUNES A TODAS LAS EDADES 1.- Tolerancia cero frente a

cualquier tipo de acoso.
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+ Experiencias y vivencias traumaticas:
agresiones y malos tratos, acosos Yy

humillaciones, violencia sexual, etc.

* Disputas y conflictos con familiares o personas

cercanas.

e Cambios vitales bruscos no deseados,

pérdida de seres queridos

. *» Accidentes o diagndsticos, empeoramiento o
crisis de enfermedades graves, incapacitantes

o dolorosas, propias o ajenas.
 Imputaciones o condenas judiciales.
* Desastres naturales.

FACTORES DESENCADENANTES EN LA
INFANCIA 'Y ADOLESCENCIA

+ Experiencias y vivencias traumaticas:
agresiones y malos tratos, acoso escolar,
ciberacoso, humillaciones, violencia sexual,

etc.

» Separacion o pérdida de amigos o

compaineros.

» Separacion de los padres o graves conflictos

conyugales con instrumentalizacion del hijo.
* Muerte de un ser querido.

+ Cambios habituales de residencia y de

entorno social.

* Problemas disciplinarios escolares, presion

escolar, fracaso escolar.
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2.- Plan de acogida del
alumno o alumna con intento

de suicidio previo.
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» Desengaiio amoroso.

* Embarazo prematuro.

* Vivencia en su entorno social o familiar de

una tentativa suicida.

SIGNOS DE ALERTA O SENALES DE ALARMA

VERBALES

 Verbalizacion dolor emocional

profundo.

e Verbalizacion sentimientos de

bloqueo emocional intenso.

* Verbalizacion de desesperanza y no

encontrar salidas a la situacion.

* Verbalizacion sentimientos de ser

una carga para su entorno.

* Verbalizacion sentimientos de
soledad, no ser querido por nadie, no

ser importante para nadie.

. Verbalizaciones despedidas

(verbales o escritas).

* Verbalizacién deseos de morir.
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NO VERBALES
* Falta de participacion y motivacion.

» Falta de interés en actividades que

antes disfrutaba.

» Cambio repentino en su conducta.

Estado de animo apético.

* Tendencia al aislamiento en

actividades y espacios grupales.

» Descuido de su apariencia personal,
alteraciones en los patrones de

alimentacion, suenio, relaciones.

* Abandono de las rutinas y tareas
escolares. ¢ Ausencias en clase
injustificadas, disminucion del

esfuerzo.

211



Y
S Principado de Consejeria
"-I? Asturias de Educacién

* Verbalizacion abierta y directa sobre - Conductas imprudentemente

la intencibn de quitarse la vida, temerarias.

udiendo llegar a explicar un plan . .
P d b P * |nicio o incremento de consumo de

suicida concreto (alto riesgo de . -
sustancias adictivas.

suicidio) o pudiendo verbalizar la

intencién pero sin plan organizado. * Despedidas a traves de redes

sociales.
Expresiones de verbalizacion:

“‘Mi vida no tiene sentido” “No valgo para nada” “No puedo mas, quiero

descansar” “Quiero desaparecer”, “Las cosas no van a mejorar nunca”, “No

quiero seguir viviendo”, “La muerte es la solucién”, “Siempre te querré”, “No
soporto este dolor”, “Después de pensarlo ya sé€ cémo quitarme de en medio”,
“‘Nadie me quiere, prefiero morir’, “Ya no tendréis que preocuparos por mi”,

“Espero que me perdonéis por lo que voy a hacer”.

Nos encontramos ante un riesgo de conducta suicida cuando un alumno o

alumna sugiera directa o indirectamente la idea de morir por suicidio, cuando la
familia verbalice el miedo a que su hijo o hija pueda llevar a cabo un suicidio y /o
cuando alguno de los agentes implicados en la deteccion observe sefiales de

alarma o signos de alerta relacionados con el riesgo de conducta suicida.

. OUE HACER? . OUE NO HACER?
- Uso respetuoso de lainformacibndel - No tomarse en serio las
alumno o alumna. verbalizaciones o sefales de alarma.

- Relacion de ayuda: La relacion entre - Reprochar o juzgar la manera de

el alumnado y los/as docentes ha de pensar.
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estar sustentada en el respeto, la no
emision de juicios de valor y la
honestidad. En el momento de crisis
esta relacion de ayuda debe estar
limitada a una o dos personas.

- Expresion del alumnado: Las

verbalizaciones acerca del suicidio
deben ser recibidas y tratadas de
forma sosegada, receptiva, abierta y
fluida. Hablar

suicida no aumenta el riesgo del

sobre la conducta

suicidio, al contrario, produce alivio y

sensacion de liberacion.

- Escucha activa: La escucha ha de
producirse desde una posicién de

respeto, confianza y comprension.

Es

los adultos usen

- Comunicacion  asertiva:
importante que
frases cordiales y empaticas en sus
intervenciones en lugar de criticar,
desafiar, amenazar o culpabilizar. Se
deben evitar frases como: “No digas
tonterias”, “Bueno, ya se te pasara’,

“Seguro que no es para tanto”.

- Respetar los silencios: Es normal
gue aparezcan silencios a lo largo de
la conversaciéon, estos han de ser

respetados.

- Hay salida: Los adultos han de

introducir una reflexion que permita

PIC. CP LA ERIA
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- Desafiar o retar a hacerlo
- Utilizar el sarcasmo

- Ponerse de ejemplo, hablar de uno/a

mismo/a, de sus experiencias.

- Hablar de todas las bondades de la
vida. En ese momento el nifio, nifa o
adolescente visualiza

no esas

bondades

.- Mostrar temor, miedo, dudando
abiertamente de si estamos ayudando
bien o no. Lo fundamental es que la
persona se sienta escuchada vy

apoyada

.- Ocultar a la familia o tutores legales
la informacion obtenida en caso de ser
menor de edad. Se tratara de obtener
el consentimiento del alumno o
alumna explicAndole que lo Unico que
buscamos es ayudar, escuchando sus
razones e identificando circunstancias
por las que el alumno o alumna no
quiere que se informe a la familia. Si
es mayor de edad puede acceder al
aviso a familia o tutores con la

finalidad de sentirse mas apoyado
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ampliar la perspectiva desde la que el
alumno o alumna esta analizando los

problemas en su vida diaria

. - Fortalezas: También puede ser util
insistir en las capacidades personales

y fortalezas de cada uno.

PIC. CP LA ERIA
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RIESGO
INMINENTE 112

- ACOMPANAR EN UN ENTORNO SEGURO Y
POR PARTE DE POCAS PERSONAS

- AVISAR A LA FAMILIA O TUTORES LEGALES
S| ES MENOR DE EDAD

- REGISTRAR Y NOTIFICAR INCIDENTE

ACTIVAR PLAN DE ACOGIDA

Fomentar y desarrollar factores de proteccién frente al malestar emocional
Construir contextos saludables en todo el recinto educativo
Fomentar buenas practicas
Detectar e intervenir sobre factores de riesgo
Trabajar sobre los factores desencadenantes
IMPLICACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL OBJETIVO

PIC. CP LA ERIA
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RIESGO NO
INMINENTE

*INFORMAR AL EQUIPO DIRECTIVO

ORGANIZAR Y REALIZAR ENTREVISTA CON
EL ALUMNO O ALUMNA_ VALORAR APLICA-
CION ESCALA

INFORMAR A PROGENITORES O TUTORES
LEGALES 3/ es menor de edad

+ 51 SE CONFIRMA DETECCION DE RIESGO
NO INMINENTE: Coordinacidn con Servicio de
Salud

* REALIZAR NOTIFICACIONES E INFORME

+ SEGUIMIENTO

IMPLANTAR ESTRATEGIAS DE APOYO EMOCIONAL
ASEGURAR ACOMPANAMIENTO ¥ PROTECCION

Actuar ante s deteccidn de sospecha de acoso
escolar, ciberacoso, desproteccidn del menar,
viclencia familiar u Otros factores de resQo

Promocionar factores de proteccion frente al malestar emocional
Construir contextos saludables en todo el recinto educativo
Famentar buenas practicas
Detectar e intervenir sobre factores de riesgo
Trabajar sobre los factores desencadenantes
IMPLICACION DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL OBJETIVO
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EQUIPO DIRECTIVO Y SERVICIO e —
ESPECIALIZADO DE ORIENTACION EDUCACION DEL

Detecta y valora una situacion de PRIMCIFADC DR

ASTURIAS
RIESGO NO INMINENTE
Autorizacion para
iniclar proceso de
coordinacidn
ENFERMERO/A [ SERVICIO D SALUD
COORDINADOR/A DEL PRINCIPADO DF
DE ATENCION EDUCATIVA \, ASTURIAS J

Contacto con los tutores del menor © con & alumno/a o
o3 mayor de edad, Informando del inicie del proceso

Recordar Indicaciones 8 los progenitores o tutores apor-
tadas por el centro educativo

Gestidn consulta presencial no demorable con ¢l pro-
fesional sanitario de referencia del alumno/a (pediatra ©
médico/a de familia).

Asegurar que tiene constancia del dia, hora y lugar de la
consuita presencial,

Recordar la importancia de acudir a la cita

El término posvencion hace referencia a las intervenciones que se deben realizar

sobre los/as supervivientes de un suicidio. Es decir sobre aquellas personas
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cercanas a la persona que ha muerto por suicidio y que inician un duelo después
del fallecimiento. El duelo es el proceso de adaptacion que sigue a cualquier
pérdida pero en el caso de un duelo por suicidio de un/a familiar, de un amigo o
amiga, de un compafiero 0 compafiera se encuentran presentes una serie de
caracteristicas que lo hace diferente a un duelo que se inicia después del
fallecimiento de un ser querido por causas naturales. En muchas ocasiones este
duelo se encuentra influenciado por la estigmatizacion del suicidio, pudiendo
ocasionar sentimientos de verguenza, culpa, etc. En el duelo que aparece en el
entorno educativo tras un suicidio podemos encontrarnos:

» Sentimientos de culpa.

* Dificultad para la aceptacion.

» Opiniones y juicios de valor sobre las circunstancias que le llevaron a morir por
suicidio. ¢ Estigmatizacién social.

* Riesgo de imitacion.

Esto hace que se deban llevar a cabo actuaciones claves

.- Contrastar informacion- Informar al resto de profesionales del centro una vez
contrastada la informacion.

- Planificar el traslado de informacion al grupo teniendo en cuenta:

1. Actuar en cuanto sea posible para imposibilitar los pensamientos irracionales.
2. Explicar que el duelo es un proceso largo, doloroso, pero natural.

3. Explicar que cada duelo es distinto y cada persona lo vive y expresa de una
u otra forma.

4. Transmitir la disponibilidad en el caso que algin alumno o alumna quiera
hablar sobre ello o quiera hablar sobre cualquier otra cuestion relacionada con
el malestar emocional que esta sintiendo.

5. Comunicar a los alumnos y alumnas lo que ha sucedido realmente para evitar
opiniones y morbosidad, siendo sinceros y empaticos.

6. No dar detalles escabrosos, como, por ejemplo, el método utilizado.

7. Tratar de desculpabilizar.

8. Realizar actividades adaptadas para que cada alumno o alumna pueda

transmitir sus sentimientos, miedos, etc.
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- Seguimiento y supervision del grupo Si desde el centro educativo se quiere
profundizar en las caracteristicas de la posvencion a nivel escolar el proyecto
EUREGENEAS (European Regions Enforcing Action Against Suicide) resulta
una referencia muy completa ya que contempla una guia de siete pasos y su
temporalizacion para afrontar desde los centros la situacion de muerte por

suicidio

Los centros educativos son espacios privilegiados que pueden facilitan la
prevencion y deteccion de situaciones de riesgo de las conductas suicidas.

Es fundamental, para poder dar respuesta planificada e inmediata si fuera
necesario, que los centros educativos sean conocedores de la realidad de la
conducta suicida, de sus factores de riesgo y alarma, de los procedimientos a
llevar a cabo, cuando y por quiénes, asi como de las actuaciones generales que
favorecen su prevencion, el bienestar emocional del alumnado en particular y de
la comunidad educativa en su conjunto.

Actuaciones:

* El Plan de accién Tutorial. Integra actuaciones educativas que complementan
la actividad docente y favorecen el desarrollo integral del alumnado, con especial
énfasis en las competencias socioemocionales: toma de decisiones, relaciones
sociales, resolucion de problemas, mejora del proceso de socializacién, aprender
a decidir, a resolver problemas de aprendizaje y sentirse protagonista de su
propio proyecto personal y profesional.

Por tanto, se desarrollaran acciones especificas vinculadas a las competencias
socioemocionales

del alumnado dentro del Plan de Accién Tutorial y actuaciones especificas de

sensibilizacion y prevencion de la conducta suicida,
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* Estructuras de apoyo. Los centros educativos facilitan la creacion, formacion,
seguimiento y continuidad de estructuras de apoyo asimétricas, como las
Tutorias Individualizadas o afectivas, y simétricas, tales como Alumnado
ayudante, Ciberayudantes, Hermano/a Mayor o Alumnado Mediador, a las que
se puede afadir la figura del Alumno de Confianza.
* La educacioén inclusiva. Como proceso orientado a responder a la diversidad,
incrementando la participaciéon y reduciendo la exclusion en y desde la
educacion, esta relacionada con la presencia, la participacion y los logros de todo
el alumnado, con especial énfasis en quienes, por diferentes razones, estan en
riesgo de exclusion o marginacion.
* La educaciéon emocional. Debe estar presente a lo largo de todo el curriculum
académico y en la formacién permanente a lo largo de toda la vida. Sus objetivos
radican, entre otros, en que el alumnado adquiera un mejor conocimiento de las
propias emociones, identifique las de los demés, desarrolle la habilidad para
regular las propias, para generar emociones positivas y para automotivarse,
prevenga los efectos nocivos de las emociones negativas, adopte una actitud
positiva ante la vida y aprenda a fluir.
* La percepcion del éxito académico. Puede ser un sistema de proteccion muy
potente si se valora mas el esfuerzo que los resultados y se entiende el éxito no
como la obtencién de excelentes calificaciones, sino como progreso en el
aprendizaje que lleva al crecimiento y desarrollo personal en todas sus
dimensiones. Esta perspectiva conlleva atender a la persona de forma concreta
y completa Programas educativos que refuerzan la relacion profesorado-
alumnado. La participacion del alumnado con baja autoestima y bajo éxito
escolar en los programas educativos ofertados por los centros contribuye a
mejorar su bienestar socioemocional y a proporcionarles un refuerzo educativo
que les permita superar o mejorar sus dificultades en los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
* Plan de Formacion dirigido a los profesionales del ambito educativo.
* Apoyo institucional desde el Departamento competente a los planes de

prevencion y formacién en la evaluacion y el abordaje del riesgo suicida.
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* Coordinacion con otras Administraciones y servicios externos

relacionados con el ambito del menor, la salud mental y el bienestar social para
la sensibilizacion en el centro educativo sobre la prevencién del suicidio,

aprovechando jornadas o dias sobre la salud mental...

* Planes de promocién de la salud escolar

Modelo de informe ante sitbacién de riesgo o inmminente
L& cummplinmeerbor por bos SECH chell Caribno ek ot
L IDratoes: bdendtifikc ati wos del Centro
o
g Cantro | Tebtfona |
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s fural el alrreoo o alireos gune sl o B eslah ovacl der ol dodfoverend
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Aspectos relevantes del contecto escolar que pwedan esfar incidiendo en la sitvackin
actral def alumno o alvmna

Lo gue se cemunica a los efectos oportunos,

En - =] dedd
Bl orientador/La orientadora WERE La dispocidn del contro
Fdo.- Fdo-

14 a cordiiiorl irduldhid i @ pradiide B dv it cilid betairid o e acidh che cigedales
el S arleh dvivc il i ihcachos drviid e,
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1. INTRODUCCION

1.1NORMATIVA
La aprobacion de la Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y de la Ley
Organica 8/2021, de 4 de junio de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia (en adelante LOPIVI), abordan varios
elementos clave a tener en cuenta en este documento ante el nuevo reto al que

se enfrenta este centro educativo como un entorno protector.

1.2 DEFINICION
La proteccion a la infancia es una obligacion de los poderes publicos que aparece
ampliamente recogida en diversos tratados internacionales, entre los que
destaca la Convencion de Naciones Unidas sobre los derechos del Nifio, asi

como a nivel europeo y nacional.

2. JUSTIFICACION
La Convencién de Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio, aprobada en
1989 en la Asamblea General de Naciones Unidas y actualmente ratificada por
todos los paises del mundo, a excepcidén de Estados Unidos, establece en su
articulo 19 que es obligacién de los Estados Parte adoptar todas las medidas
legislativas, administrativas, sociales y educativas para proteger a los nifios,
nifias y adolescentes, de cualquier forma de maltrato perpetrada por padres,
madres, representantes legales o cualesquiera otras personas responsables de
su cuidado (ONU, 1989).

La Unién Europea contempla como una prioridad la proteccion de los derechos
del nifio que aparece consagrada tanto en su Carta de los Derechos
Fundamentales, como en el articulo 3 del Tratado de Lisboa, estableciéndose

como un objetivo general de la politica comun dentro y fuera de sus fronteras.

En el dmbito nacional, la proteccién de la infancia se recoge, de manera
genérica, en el articulo 39 de la Constitucion Espafiola y de manera mas
especifica en la reforma llevada a cabo en la Ley Organica 1/96 de Proteccion
Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil, por la Ley Organica

8/2015 y la Ley 26/2015, ambas de modificacion del sistema de proteccién de la
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infancia y la adolescencia. Estas leyes introducen, como principio rector de la
accion administrativa, la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes contra
todas las formas de violencia, incluidas las que se producen en el entorno familiar
y de manera especial las derivadas de las situaciones de discriminacién por
razon de género que padecen las nifias: violencia de género, trata y trafico de
seres humanos y mutilacion genital femenina, entre otras. los datos sobre
violencia contra la infancia, tanto en nuestro pais como en los paises de nuestro
entorno y también a nivel mundial, ponen de manifiesto una situacion muy
preocupante (OMS, 2020. UNICEF, 2014 y 2021 a). Se trata de un problema que
estd muy extendido, que afecta a nifios y nifias de todas las edades, niveles
socioeconémicos y culturales, y que se produce en los diferentes contextos en
los que tiene lugar su socializacién: tanto en los clasicos como son la familia, la
escuela, y los iguales; como en el mas recientemente surgido en el espacio
virtual que ofrecen las tecnologias de la relacion, la informacion y la
comunicaciéon (TRIC) (SavetheChildren, 2019; UNICEF, 2021 b).

La LOPIVI, como su propio nombre indica, supone una aproximacion integral al
problema desde un enfoque multidisciplinar. Ademas, se relaciona con el
objetivo 16 de la Agenda 2030 “Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas” y mas concretamente con la meta 16.2 “poner fin al maltrato, la
explotacion la trata y todas las formas de violencia y tortura contra los nifios”.
Resulta importante destacar que esta ley otorga un papel esencial a la
prevencion y a la educacién en los procesos de socializacion infantil y
adolescente y al papel que como garantes del bienestar infantil tienen todos los
adultos. Al mismo tiempo que enfatiza en la deteccién precoz, la proteccién y la
recuperacion de las victimas desde un modelo integral que evite la

revictimizacion.

2.10BJETIVO

El sistema educativo como institucion social que garantiza la formacion integral
de nuestros ciudadanos y ciudadanas mas jovenes y como herramienta de

compensacion de las desigualdades sociales debe brindar una educacion
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inclusiva, equitativa y de calidad que permita a nifios, nifias y adolescentes
desarrollarse como personas sanas y autbnomas satisfaciendo sus necesidades

y garantizando sus derechos.

En palabras de Alianza para Proteccion y la Prevencion del Riesgo Psicosocial,

la escuela protectora deberia dar respuesta, al menos, a los siguientes objetivos:

e Garantizar un clima adecuado que facilite la formacién de las y los
estudiantes, asi como el desarrollo profesional de las y los
docentes, que debe quedar recogido en todos los documentos del
centro. Estos documentos deben incluir acciones concretas para
identificar las situaciones de riesgo, asi como medidas para dar
respuesta a las mismas.

e Utilizar la tutoria como un instrumento para mejorar la formacion
integral de las y los estudiantes.

e Promover la convivencia pacifica, el respeto por las diferencias e
incluir el enfoque de género.

e Contar con espacios seguros donde el alumnado pueda satisfacer
sus necesidades y ejercer sus derechos.

e Fomentar la participacion de las y los estudiantes en el entorno
escolar como herramienta para la construccion de una ciudadania
democratica.

e Desarrollar mecanismos de corresponsabilidad entre las familias,

la escuela y la comunidad.

La LOPIVI viene a reforzar esta funcion protectora que deben ejercer los
entornos escolares que ya aparece contemplada en la Ley Organica 3/2020 del
29 de diciembre por la que se modifica la ley organica 2/2006 del 3 de mayo de
Educacion. Asi establece que, de conformidad con el articulo 124 de la
mencionada ley, todos los centros educativos elaboraran un Plan de
Convivencia. Dicho Plan debera incluir la promocion del buen trato y la resolucion
pacifica de conflictos (articulo 31.1), las funciones del profesorado, en los
diferentes cargos y puestos que puedan ocupar, respecto al fomento,

reconocimiento y proteccién de los derechos de la infancia ante cualquier forma
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de violencia que se produzca, tanto dentro como fuera del centro, y en la
aplicacion de los protocolos preceptivos en cada caso (articulos 31.2, 31.3).En
relacion a los protocolos de actuacién contra los diferentes tipos de abuso y
maltrato -acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de género, violencia
domeéstica, suicidio, autolesion, o cualquier otra manifestacion de violencia- la ley
sefala que es competencia de las administraciones educativas su regulacion y
gue en la redaccién de los mismos han de participar nifios, nifias y adolescentes
(articulo 34.1). Estos protocolos se pondran en marcha cuando cualquier
miembro de la comunidad educativa observe indicios de violencia o cuando los
nifos, nifias y adolescentes comuniquen los hechos y deben ser evaluados
periodicamente con el objetivo de valorar su eficacia. Se deberan contemplar
medidas especificas cuando el motivo de la violencia tenga que ver con
caracteristicas personales del nifio, nifia o adolescente victima -discapacidad,
lugar de origen, etnia, problemas de salud mental, orientacién sexual, etc.-, asi
como cuando la violencia se ejerza a través de nuevas tecnologia o dispositivos

moviles (articulo 34.2).

3. COORDINADORA DE BIENESTAR
3.1FIGURA EN EL CENTRO

La presencia de esta figura en los centros educativos supone un claro avance
hacia un sistema educativo en el que se proteja a todos los nifios, nifias y
adolescentes, con independencia de cualquier otra consideracion, en el que se
satisfagan sus necesidades, se defiendan sus derechos y en el que ellos y ellas

tengan voz.

Tal como se recoge en la LOPIVI, la figura del coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccidén. Segun el articulo 35.1 se trata de una figura que debe
estar presente en todos los centros educativos, sea cual sea su titularidad, donde
cursen estudios personas menores de edad que actuara bajo la supervision de

quien ostente la direccién o la titularidad del centro.
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3.2FUNCIONES

El “articulo 35” de la LOPIVI establece que las funciones del coordinador o

coordinadora de bienestar y proteccion deben ser, al menos, las siguientes:

1.

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccidn precoz,
proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal
que trabaja en los centros como al alumnado. Se priorizaréan los planes de
formacion dirigidos al personal del centro que ejercen de tutores, asi como
aguellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion por estos de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.
Asimismo, en coordinacion con las Asociaciones de Madres y Padres de
Alumnos, debera promover dicha formacion entre los progenitores, y
quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las
administraciones educativas, los casos que requieran de intervencion por
parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las
autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del
deber de comunicacién en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro
educativo y, en general, ante la comunidad educativa, como referente
principal para las comunicaciones relacionadas con posibles casos de
violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios,
nifias y adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.
Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de
métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de
prevencion y proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su

localidad o comunidad autbnoma.
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Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o
cualquier otra circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.
Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al
que se refiere el articulo 31.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la
seguridad de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata
por parte del centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento
ilicito de datos de caracter personal de las personas menores de edad, la
comunicaciéon inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de
Proteccién de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion
saludable y nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en

especial a los mas vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

3.3ACTUACIONES

Las actuaciones se pueden clasificar en diferentes fases que deberian orientar

su proceso de actuacion: planificacién, prevencion, formacién, deteccion e

intervencion.

La actuacion del coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién debe

enmarcarse en el seno de dos de los documentos fundamentales que regulan el

funcionamiento y las dindmicas del centro educativo, a saber: el Proyecto

Educativo de Centro y el Plan de Convivencia.

El Proyecto Educativo de Centro debe recoger, entre sus prioridades, el
papel protector que debe ejercer el centro, asi como el compromiso y la
responsabilidad que asumen todos los miembros de la comunidad escolar
en la generacion de una cultura del buen trato y de tolerancia cero frente
a cualquier tipo de violencia contra la infancia.

El Plan de Convivencia deber ser el marco de referencia desde el que se

desarrollen las funciones del coordinador o coordinadora de bienestar y
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proteccion. El adecuado ejercicio de dichas funciones tiene que garantizar
la coordinacion dentro del centro, asi como entre el centro y las diferentes
administraciones implicadas en la intervencion ante las situaciones de

violencia contra la infancia.

3.3.1 Planificacion y coordinacion:
Todas las acciones encaminadas a garantizar la proteccion de nifias, nifios y

adolescentes, desde el entorno escolar: (art 35. hy k)

v Elaborar un protocolo que recoja las diferentes actuaciones que se
llevaran a cabo cuando se detecte una situacion de violencia contra
nifios y nifias que asisten al centro educativo.

v Asignar funciones a cada uno de los responsables implicados en

las diferentes actuaciones a lo largo del proceso

3.3.2 Prevencién
Resulta esencial que todos y cada uno de las y los integrantes de la comunidad
escolar estén sensibilizados respecto a la necesidad de proteger a los nifios,
nifias y adolescentes de todo tipo de violencia contra ellos, tanto si ésta se
produce en el centro educativo como si tiene su origen fuera de él. Asi como de
las graves consecuencias que dichas situaciones tienen sobre el desarrollo
infantil y adolescente a todos los niveles: problemas afectivos, sociales,

emocionales, de atencién, concentracién, rendimiento escolar, etc (art 35. d y f)

v Difundir entre los miembros de la comunidad escolar los Derechos
de la Infancia

v" Fomentar la participacion infantil

v' Fomentar la parentalidad positiva

3.3.3 Formacion
Es un objetivo prioritario, promover planes de formacion sobre prevencion,
deteccion y proteccion de los nifios, nifilas y adolescentes, dirigidos tanto al

personal que trabaja en los centros como al propio alumnado: (art 35. a y f)

v Formar a las y los profesionales del centro en el uso de los

protocolos sobre prevencion y proteccion de cualquier forma de
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violencia contra la infancia y la adolescencia existentes en su
localidad o comunidad autbnoma

v' Coordinar actividades de formacién junto con las Asociaciones de
Padres y Madres de alumnos sobre proteccion de la infancia

v Planificar actuaciones para que el alumnado adquiera habilidades

para responder ante situaciones de violencia

3.3.4 Deteccion
La adecuada y temprana deteccion va a depender de las medidas propuestas
para la proteccion de ese menor, asi como evitar que la situacion de violencia se

siga produciendo con las consecuencias que ello conlleva: (art 35. c, iy j)

v Disponer de instrumentos de deteccién de situaciones de violencia
contra la infancia y la adolescencia

v Disefiar un protocolo de actuacién ante la deteccion de situaciones
de violencia contra la infancia y la adolescencia

v’ Establecer un canal de comunicacion agil y eficaz para notificar
situaciones de violencia contra la infancia y la adolescencia

v' Dotar a los nifios, nifias y adolescentes de capacidades para
detectar situaciones de violencia que se ejerce contra ellos y ellas

v" Dar a conocer a la comunidad educativa la existencia de esta figura
y sus funciones en el centro

v' Disefiar un protocolo de actuaciones ante la deteccion de
situaciones de violencia contra la infancia y la adolescencia y frente

al tratamiento ilicito de datos de caracter personal de los menores

3.3.5 Intervencion
Es preciso el construir un entramado de colaboraciones que garanticen que el
centro educativo es un entorno protector. Dicha red se compone tanto de
elementos internos al centro, como de otros que son ajenos a él, en el que
participan diferentes ambitos que también estan implicado en la proteccion de

los nifios, nifias y adolescentes (art 35, b)

v' Proteger, en todo momento y en todo tipo de actuacion, la intimidad

de las victimas
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v' Disefiar medidas especificamente orientadas a evitar la
estigmatizacion de aquellos grupos de nifios, nifias y adolescentes
gue se encuentren en condiciones de mayor vulnerabilidad

v" Promover medidas educativas que ayuden a las victimas a superar
las consecuencias académicas, sociales y emocionales derivadas
de las situaciones traumaticas vividas

v' Coordinar los protocolos de intervencion con los servicios

competentes dentro y fuera del centro

4. COORDINACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
El centro educativo sélo puede llegar a convertirse en un elemento clave para la
proteccion de nifios y nifias si trabaja de manera coordinada tanto interna como

externamente.

4.1 INTERNA
Formaran un continuo con relacién bidireccional los siguientes grupos;
alumnado, familias, equipo docente, equipo directivo, orientacién, otros
profesionales que pertenecen al centro (conserje, comedor, acompafiamiento, e

t ¢c) y AMPA en constante coordinacion y comunicacion.

v" Alumnado, el destinatario de la proteccién que brinda el entorno escolar,
a través de todos y cada uno de sus agentes, pero para que dicha
proteccion sea efectiva deben ser conocedores de la misma, asi como de
las herramientas que tienen a su disposicion para hacer uso de dicha
proteccion. Se trabajara en un programa de participacion infantil donde
las y los alumnos/as sean protagonistas de su proceso educativo y
puedan comunicar cualquier situaciébn de malestar, incomodidad, o
violencia de la que sean victimas y afecte a su desarrollo, sea esta
afectacién de tipo cognitivo, afectivo, social o emocional.

v' La familia; es un eje importante ya que el trabajo coordinado con cada
una, a través de la formacion en habilidades de parentalidad positiva y
fortalecimiento familiar, de la informacidbn que proporcionan en las

tutorias, etc.
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Equipo directivo; responsable ultimo del centro escolar y en estrecha
colaboracion con el/la coordinador/a de bienestar.

El equipo de orientacion cuya doble funcidn; se encargan de apoyar y
asesorar en la aplicacién del Plan de Convivencia del Centro que debe
recoger todos los aspectos que incorpora la ley respecto a la
sensibilizacion, prevencion, deteccion precoz, proteccion a las victimas y
reparacion del dafio y ademas, coordinan la respuesta educativa
individualizada que todo el equipo docente elabora para atender a cada
alumno y a cada alumna en funcién de sus necesidades.

Equipo docente, en particular las personas que ejercen la tutoria, pues
pueden recopilar informacién muy valiosa y poco accesible por otras vias,
respecto a diferentes situaciones, que puede ayudar a actuar en
determinadas situaciones.

El personal del centro, puede contribuir a la extension de ese modelo
integral de promocién del buen trato, asi como a detectar posibles
situaciones de riesgo y a comunicarlas.

AMPA, como asociacion de familias del centro escolar, miembro del
consejo escolar y participe como agente colaborador en el desarrollo de
talleres o charlas externas de parentalidad positiva, habilidades sociales,

etc.

4.2 EXTERNA

Es necesaria también la construccion de una red externa de colaboraciones, con

el resto de los ambitos responsables de la proteccion de la infancia, que ampliara

y daré

soporte a la que se ejerce desde el centro educativo. La coordinacion se

realizard con los servicios sociales, servicios sanitarios, justicia y miembros de

cuerpos y fuerzas de seguridad del estado.

v

v

Servicios sociales que tienen competencia en materia de proteccion a la
infancia, tanto en lo que se refiere a la atencion primaria como a la
atencion especializada.

Los cuerpos y fuerzas de seguridad cuentan con unidades especializadas
qgue incluyen personal especialmente formado en materia de proteccion

de menores. Por tanto, es fundamental fomentar la colaboraciéon, desde
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los centros educativos, con estas unidades que entre sus funciones van a
tener la ejecucion del Plan Director para la Convivencia y Mejora de la
Seguridad en los Centros Educativos y sus entornos.

v El sistema sanitario, junto con el sistema educativo, tiene un papel clave
en la deteccion precoz de las situaciones de violencia contra la infancia y
la adolescencia, asi como en la prevencion secundaria evitando que
dichas situaciones vuelvan a producirse, o aumente su gravedad.

v’ Servicios juridicos asesora, entre otros aspectos, a la forma en que se
han de recoger las pruebas, no registrar adecuadamente la informacion
puede suponer un grave riesgo para la seguridad y el bienestar de nifias

y nifos.

5. PLAN DE CONVIVENCIA: FORTALECIMIENTO DE LA PROTECCION

Y EL BIENESTAR
El Plan de Convivencia es una herramienta util (recogida en el Proyecto
educativo del centro) para el adecuado ejercicio de las funciones que el
coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion tiene asignadas en la ley,
asi como para el establecimiento de esa red de coordinacion interna y externa

gue garantiza y maximiza la proteccion de nifios y nifias en el entorno escolar.

El propio Plano ofrece la perspectiva objetiva del centro escolar (como entorno
protector) basada en un diagndstico de la situacion, trabajando a partir de un
enfoque multidisciplinar y presentando medidas especificas para abordar los

problemas de convivencia.

Se plantean las diversas actuaciones, en materia de convivencia, orientadas a
fomentar un clima escolar positivo, en el que todos los alumnos y alumnas sean
capaces de reconocer las diferentes formas de violencia que se pueden ejercer

contra ellos y reaccionar ante las mismas.

5.1 ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y DETECCION PRECOZ
- Reuvision de informes sobre convivencia escolar (Educastur) y/o propios

del centro en materia de problemas de convivencia.
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- Andlisis de los diferentes aspectos para conocer sus causas Yy poder
intervenir sobre ellos y desarrollando indicadores que nos permitan hacer
una deteccién precoz de dichos problemas.

- Recogida periédica de informacion a partir de cuestionarios y segun

resultados desarrollar pautas de intervencion.

5.2 ACTIVIDADES DE PREVENCION
La prevencion es posiblemente el aspecto al que los planes de convivencia, y los

instrumentos que de ellos se derivan, le dedican una mayor atencion.

Una amplia accién preventiva ejecutada a través de diferentes mecanismos, no
s6lo sobre los problemas de convivencia, si no sobre otras formas de violencia

gue se pueden dirigir contra la infancia.

- Observatorios de la infancia
- Equipos o unidades especificas de convivencia escolar (trastorno de

conducta y atencion a la diversidad)

5.3PROGRAMAS DE PROTECCION
En ocasiones, la prevencion que se realiza desde los centros educativos para
evitar que aparezcan diferentes situaciones de violencia ejercida contra nifios y
nifias, no resulta efectiva. En esos casos la figura del coordinador o coordinadora
de bienestar y proteccion debe conocer y poner a disposicién de la victima y de
su familia todos los recursos de los que dispone el sistema para minimizar los

efectos que los diferentes tipos de violencia sufridos puedan ocasionarle.

- Programas de prevencion de los problemas de convivencia escolar
(violencia de género, interculturalidad, equidad, desarrollo afectivo-sexual
e igualdad de género)

- Proteccion a las victimas y reparacion del dafio (Acoso, ciberacoso y
maltrato entre iguales y Acoso LGTBI fobico, transfébico, diversidad

sexual y acompanamiento LGTBI+)
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54PROGRAMA DE DESARROLLO DE HABILIDADES DE
RESOLUCION PACIFICA
Las medidas de prevencion y de resolucion pacifica de conflictos, en especial el
procedimiento de mediacién escolar conciliacion y la reparaciéon, y los
compromisos educativos para la convivencia positiva, prestando especial

atencion a las actuaciones que favorezcan la inclusion y la participacion de todos

los miembros de la comunidad educativa(recogido en el PEC, apartado h).

5.5 PROTOCOLOS Y PLANES VARIOS
Se recogen en el propio documento (PEC), los siguientes mas significativos; Plan

de coeducacion, Protocolo de actuacion de acoso, guias sobre el maltrato, etc.

2 RRI . DERECHOS , DEBERES Y CORRECCIONES

2.1. EN RELACION CON EL PROFESORADO

Deberes.

Deberes de los profesores De acuerdo con el Art.91 de la Ley Orgéanica de
Educacién, las Funciones de los Profesores son, entre otras, las siguientes

a) Extremar el cumplimiento de normas éticas que exige su funcion
educativa.

b) Cumplir las disposiciones legales vigentes sobre ensefianza, cooperando
en la consecucién de una mayor calidad en la ensefianza, en interés del
alumnado y de la sociedad.

c) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que
tengan encomendados.

d) La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacion de los procesos de ensefianza.

e) La tutoria de los alumnos, la direccion y la orientacion de su aprendizaje

y el apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.
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f)  La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracion, en su caso, con los servicios o departamentos
especializado

g) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral
del alumnado.

h) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por
los centros.

i) Lacontribucion a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en
los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

j) Acatar las decisiones que se acuerden por mayoria en Claustro y Consejo
Escolar.

k) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje
de sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el
mismo.

[) La coordinacién de las actividades docentes, de gestion y de direccion
gue les sean encomendadas.

m) La participacion en la actividad general del centro.

n) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

0) Lainvestigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos

de ensefanza correspondiente.

Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior bajo
el principio de colaboracion y trabajo en equipo. Y, entre otras:

1. Controlar diariamente las faltas de asistencia de los alumnos a las clases,
consignandolas en el correspondiente parte mensual, y posteriormente
introduciendo los datos en el SAUCE.

2. Comunicar al Jefe de Estudios y o directora cuantas incidencias contraria a
las normas de convivencia se produzcan en las clases y que perturben el

desarrollo de las mismas.
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3. A convocar, a tres reuniones colectivas a lo largo del curso, a los padres y
tutores de los alumnos recogiendo los datos de estas convocatorias.

4. Recibir a los padres de alumnos en horario previsto desde comienzos de
curso.

5. Mantener con los alumnos y padres un clima de colaboracion.

6. Asistir a las sesiones de Claustro y a aquellas reuniones oficiales que hayan
sido convocadas reglamentariamente

7. Cumplir con el horario y calendario de las actividades establecidas en la PGA
8. A reunirse peridodicamente con los otros profesores implicado en el mismo
grupo de alumnos.

9. A la utilizacién del Programa Sauce en su parte correspondiente con la ayuda
de los servicios de nuevas tecnologias del centro y para las funciones que
establezca la Consejeria de Educacion Cultura y Deporte del Principado de
Asturias.

10. Deber de hacer un uso responsable del teléfono movil, utilizandolo
exclusivamente para aspectos relacionados con la funcién docente y urgencias
tanto en las sesiones con alumnado como en las de los 6rganos colegiados y de
coordinacion docente.

11.Los /las profesores/as que dispongan de horas de no docencia directa,
dedicaran estas horas a actividades relacionadas con su labor docente o a

realizar tareas que el/la Director/a les encomiende.

Derechos.
El profesorado del centro queda sujeto en esta materia a lo establecido de forma
especifica en la legislacion vigente y a cuanto le concierna en el articulado de
este Reglamento de Régimen Interno. Caben, no obstante, resefiar los
siguientes

a) A ejercer funciones de docencia e investigacién haciendo uso de los

meétodos y
b) materiales que consideren mas adecuados, dentro de lo establecido en

los proyectos curriculares de cada etapa.
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c) A intervenir en todo aquello que afecte a la vida, actividad y disciplina del
Centro, a través de los canales reglamentarios.

d) A recibir toda informaciébn que le concierna en relacion con el
funcionamiento del Centro. En caso de informaciones colectivas, éstas
seran a una hora en la que sea posible asistir a todos los interesados.

e) A serrespetado/a por todos los/las miembros de la Comunidad Escolar.

f) Alalibertad de catedra, orientando su ejercicio a la realizacion de los fines
educativos, de conformidad con los principios establecidos en las
correspondientes Leyes Organicas y teniendo en cuenta el Proyecto
Educativo de Centro.

g) A usar el material existente en el Centro con fines educativos, en
coordinacion con el resto del profesorado.

h) A desarrollar la funcién docente en las mejores condiciones posibles.

i) A que se le respeten los derechos que se recogen en la Ley de la Funcion

Publica.

j) A perfeccionar de modo permanente su formacion inicial en contenidos

cientificos y pedagogicos

k) Participar activamente en la gestion del Centro a través de sus
representantes. .

l) Ser oidos a titulo individual y a peticién propia, por el Consejo Escolar en
cuantos temas con ellos se relacionen.

La Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de
autoridad del profesorado afiade y complementa dichos derechos en el ejercicio
de la funcién docente. Al profesorado en el desempefio de su funcién docente
se le reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte del alumnado, sus
familiares o representantes legales, los demas profesores y otro personal que
preste su servicio en el centro docente.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto
a su dignidad y sus derechos, especialmente a la integridad fisica y moral, en el

ambito de sus competencias y de conformidad con la normativa vigente.
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c) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas y con respeto a los principios de inmediatez,
proporcion y eficacia, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y respeto durante las clases, o en las actividades complementarias
y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

d) A la colaboraciéon de las familias o representantes legales para el
cumplimiento de las normas de convivencia.

e) A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracion educativa, que
velara para que el profesorado reciba el trato, la consideracion y el respeto que
les corresponden de acuerdo con la importancia social de la funcion docente que
desempeiian.

g) Al reconocimiento de una posicion preeminente en el ejercicio de sus
funciones docentes, en cuyo desarrollo gozaran de autonomia dentro del marco
legal del sistema educativo.

Se establece en la misma ley la siguiente proteccion juridica para el profesorado:

e Autoridad publica El profesorado, tendra, en el ejercicio de las potestades
de gobierno, docentes y disciplinarias que tengan atribuidas, la condicion
de autoridad publica, y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion
por el ordenamiento juridico.

e Presuncion de veracidad Los hechos constatados por el profesorado en
el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias gozaran de
presuncion de veracidad cuando se formalicen por escrito en documento
gue cumpla con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos
intereses, puedan ser sefialadas o aportadas.

e Deber de colaboracién De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo
tercera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los
centros educativos podran recabar de los padres, representantes legales
0 en su caso de las instituciones publicas competentes, y de los propios
alumnos, la colaboracion necesaria para la aplicacion de las normas que

garanticen el efectivo derecho a la educacion en los centros educativos
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en relacion con la informacion sobre las circunstancias personales,
familiares o sociales de su alumnado, garantizando en todo momento el
derecho a la intimidad y a la proteccion de los datos personales. Los
padres o representantes legales, 0 en su caso las instituciones publicas
competentes, y los propios alumnos, deberan colaborar en la obtencion
de dicha informaciébn para aplicar las normas que garanticen la
convivencia en los centros educativos.

2.2.EN RELACION CON LOS PADRES/ MADRES/ TUTORES/AS LEGALES

DEL ALUMNADO

Derechos del alumnado

a) A que reciban una educacion, con la méaxima garantia de calidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el correspondiente

Estatuto de Autonomiay en las leyes educativas.

b) A recibir informacion sobre el proceso educativo de sus hijos/as a través
de los medios previstos a tal efecto por el Centro: entrevistas con los/las
profesores/as tutores/as, reuniones generales de tutoria y boletines de notas.

c) A participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluacion

del Centro educativo, en los términos establecidos en las leyes.

d) A canalizar a través de las AMPAS y Consejo Escolar cuantos
problemas o situaciones del Centro afecten a la mejor marcha del mismo o a la

mejor formacién de sus hijos/as.

e) A estar informados/as sobre el proceso del aprendizaje e integracion
socio-educativa de sus hijos/as.

f) A participar en el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

g) A escoger centro docente tanto publico como distinto de los creados

por los poderes publicos.

h) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién

académica y profesional de sus hijos/as.
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i) A dirigir su peticibn o sugerencia al/a la profesor/a tutor/a

correspondiente y, en caso de no ser atendida, acudir a la Direccion del Centro.

J) A reclamar contra las decisiones y calificaciones que, como resultado
del proceso de evaluacién, se adopten al finalizar un ciclo o curso, en el plazo de
2 dias lectivos, contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan
conocimiento de las mismas. Esta reclamaciones debera fundamentarse en

alguna de las siguientes causas:

a. Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado

a cabo la evaluacion.
b. Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion.

c. Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion
(Decreto 249/2007, de 26 de septiembre).

. Deberes del alumnado
a) Adoptar las medidas necesarias, 0 solicitar la ayuda correspondiente
en caso de dificultad, para que sus hijos/as cursen las enseflanzas obligatorias

y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las

condiciones necesarias para el progreso escolar.

c) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se

les encomienden.

d) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en
virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con las
familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos/as.

e) Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en

colaboracién con los/las profesores/as y los centros.

f) Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la

autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del profesorado.
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g) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad

educativa.

h) Acudir a cuantas citaciones se les cursen desde el Centro para tratar

asuntos relacionados con su hijo/a.

i) Exigir a sus hijos/as el Boletin Informativo y reintegrarlo debidamente

firmado al Centro en el plazo establecido.

) Enviar a sus hijos/as debidamente aseados/as e inculcar en ellos/as el

habito de limpieza e higiene.

k) Teniendo en cuenta el Objetivo que dice “El/la nifo/a ha de adquirir
hébitos de salud, higiene y bienestar actuando de forma cada vez mas autbnoma
en las capacidades habituales”, y recordando que es obligacidn de las familias
inculcar a los/las nifios/as el habito de control de esfinteres antes de su
escolarizacion, sera necesario que los/las padres/madres, tutores/as legales, en
el momento de formalizar la matricula, firmen un documento en el que se

comprometan a:

» Acudir al Centro a cambiar a su hijo/a en caso de algun incidente o

delegar su responsabilidad en otra persona de su confianza.

* Enviar, por los motivos anteriormente expuestos, a su hijo/a al Centro sin

pafal.

[) Motivar y animar a sus hijos/as a la lectura y profundizaciéon del

conocimiento.

m) Inculcar en sus hijos/as los héabitos de trabajo y responsabilidad,

ayudandolos/as a organizar su horario de tiempo libre y de suefio.
n) Interesarse por los problemas y actividades escolares de sus hijos/as.

0) Aportar al Profesorado, Direccion y Tutores/as todos aquellos informes
gue contribuyan al mejor conocimiento del alumnado en cualquier aspecto que
pueda incidir en su comportamiento, educacién, instruccién y salud, con el fin de,

teniendo por conocidos estos informes, sea tratado adecuadamente.
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p) Estan obligados a enviar a sus hijos/as a clase a no ser por causas

debidamente justificadas, debiendo notificar por escrito el motivo de su ausencia.

q) Procuraran dotar del material necesario a sus hijos/as para que puedan

asistir normalmente al desarrollo de las actividades escolares.

r) Respetar el horario de clases no interrumpiendo las mismas.

2.3.PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE PROGENITORES
SEPARADOS

a) Recogida de los menores en el centro.

Habr& que atender a los términos establecidos en la sentencia.

Generalmente se entregara a aquel progenitor con el que conviva el menor, si
bien si la sentencia dispone que hay algin dia a la semana en que lo debe
recoger el padre o la madre no custodio, al terminar las clases, se entregara a
este ultimo.

Cualquiera de los dos progenitores podra autorizar bien al otro 0 a una tercera
persona para que recoja al menor en su nombre.

b) Informacién sobre los resultados escolares.

Cuando se establece la patria potestad conjunta, ambos progenitores tienen
derecho a estar informados sobre el rendimiento escolar.

En casos de guardia y custodia no compartida, para poder ejercer este derecho,
el progenitor que no tiene la guardia y custodia del menor debera solicitar dicha
informacion, por escrito dirigido al Director/a, aportando, si el centro no cuenta
con ella, copia de la sentencia judicial en la que se recoja que ostenta la patria
potestad.

Se dara traslado de la peticién al otro progenitor, para que en el plazo de diez
dias alegue lo que estime oportuno. En ningln caso deberdn tomarse en
consideracion demandas, querellas, reclamaciones extrajudiciales o denuncias
sobre las que no se haya emitido una resolucion judicial.

Una vez comprobado que no existe sentencia posterior, habra que aplicar lo que

se establezca en la Ultima sentencia de la que se tenga constancia. Si la
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sentencia no contiene una declaracion expresa sobre el derecho de informacion,

el centro entregara dicha informacion a ambos.

Asimismo., el profesorado podra facilitar la informacion verbal que estime

oportuna.

INFORMACIONES QUE DEBEN DARSE A AMBOS PROGENITORES.

- Calificaciones escolares, finales y trimestrales.

- Convocatorias trimestrales generales e individuales a reuniones de tutoria.

- Calendario escolar, programa de actividades complementarias vy

extraescolares.

- Calendario de elecciones al Consejo Escolar.

No se emitiran informes por escrito con contenido distinto al oficialmente previsto

derivados del desarrollo de las competencias educativas, salvo que se exija por

orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e independencia.

En ningln caso se dara informacion a terceros, aunque estos sean abogados de

uno de los padres, salvo que hayan sido designados como sus representantes

legales.

2.4. EN RELACION CON EL ALUMNADO

Derechos de los alumnos

En el titulo Il capitulo I, articulos desde el 5 al 14 Son derechos del alumnado los

siguientes:
a) Derecho a la formacién

El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al

pleno desarrollo de su personalidad.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.
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La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion,
entre otros factores, el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para

permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades

orientadas al desarrollo del curriculo y al logro de las competencias basicas.

b) Articulo 6. Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar.

El alumnado tiene derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad.

A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una
mayor eficacia del proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores
o tutoras y el profesorado mantendran una comunicacién fluida con éstos y sus
padres, si son menores de edad, en lo relativo a las valoraciones sobre el
aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado

de dicho proceso.

Al inicio del curso y en cualquier momento en que el alumnado o los padres, las
madres o las personas que ejerzan la tutoria legal lo soliciten, los centros
docentes daran a conocer, al menos a través de sus tablones de anuncios y de

la pagina web del centro:

a) los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de

aprendizaje evaluables;

b) los procedimientos e instrumentos de evaluacion y criterios de
calificacion en las distintas areas, materias, asignaturas, ambitos o

modulos que integran el curriculo correspondiente;

c) los criterios de promocion que se establezcan en el proyecto
educativo conforme a la normativa de ordenacion de la ensefanza

correspondiente;
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Los centros docentes recogerdn en sus concreciones curriculares los
procedimientos e instrumentos de evaluacidén que, con caracter excepcional, se
aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes del alumnado cuando se
produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten la
aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion establecidos en

las programaciones docentes para un periodo de evaluacién determinado.

Asimismo, se informara a los alumnos y las alumnas y a sus padres, madres,
tutores y tutoras legales sobre el derecho que les asiste para solicitar del
profesorado y del profesor tutor o la profesora tutora, cuantas aclaraciones
consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso
de aprendizaje, asi como para formular reclamaciones contra las calificaciones
finales y decisiones que afecten a su promocién y, en su caso, titulacién de
acuerdo con el procedimiento articulado en las correspondientes regulaciones

de los procesos de evaluacion de las distintas etapas educativas.

El alumnado y sus padres, madres o personas que ejerzan la tutoria legal, en
caso de menores de edad, tendran acceso a los documentos de evaluaciéon y
examenes de los que sean titulares o de sus hijos, hijas, tutelados y tuteladas,
pudiendo obtener copia de los mismos, segun el procedimiento establecido por

el centro en su reglamento de régimen interior.

Contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa el alumno o alumna, o su
padre, madre, tutor o tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o
sometido a tutela legal, pueden formular reclamaciones en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento
de las mismas, conforme al procedimiento articulado en las correspondientes

regulaciones de los procesos de evaluacién de las distintas etapas educativas

Estas reclamaciones podran fundamentarse en alguna de las siguientes causas
y deberan contener la exposicion clara de los hechos y razones en que se
concreten, sin menoscabo de poder aportar cualquier otra informacion que se

considere oportuna:
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a) Inadecuacion de los criterios de evaluacién e indicadores asociados
sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del proceso de
aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente

programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion

aplicados con lo sefalado en la programacion docente.

¢) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion, de acuerdo con
los criterios de evaluacion y los indicadores asociados establecidos en
la programacion docente para la superacion del area, materia,

asignatura, ambito o modulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocion o

titulacion.

f) En el caso del Bachillerato, las reclamaciones podran fundamentarse
ademas en la incorrecta aplicacion de los criterios y procedimientos de
valoracion de la madurez académica en relacion con los objetivos del
bachillerato y las competencias correspondientes y de las posibilidades

de progreso en estudios posteriores.

Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de
la direccion del centro docente, previo informe del 6rgano de coordinacion
docente que corresponda, de acuerdo con la normativa estatal y autonémica
reguladora de la organizacion y funcionamiento de los centros docentes y de la

evaluacion del alumnado de cada una de las etapas educativas.

Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccion de un centro
docente publico, cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucion. Contra
la resolucion adoptada por el titular de la direcciéon de un centro docente privado
sostenido con fondos publicos cabe interponer, en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma,

reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
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educacion. La resolucion del recurso o la reclamacion pondran fin a la via
administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccién

Educativa.
Articulo 7. Derecho al respeto de las propias convicciones.

El alumnado tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus
convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la

Constitucion.

El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen
derecho a estar informados previamente y de manera completa sobre el proyecto

educativo o, en su caso, el caracter propio del centro.

Articulo 8. Derecho a la identidad, integridad y la dignidad personal.

El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:
a) El respeto de su intimidad y honor.
b) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

c) La disposicién de condiciones de seguridad, salud e higiene para

llevar a cabo su actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la

solidaridad entre los compafieros y compafieras.

El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda
a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores
o sus familias quedara sujeto al deber de sigilo, sin perjuicio de la obligacién de
comunicar a la autoridad competente todas aquellas circunstancias que puedan
implicar maltrato, riesgo o situacion que atente contra la identidad, integridad o
dignidad personal para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los
deberes establecidos por las leyes de proteccion del menor.

En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro
docente como necesarios para el ejercicio de la funcion educativa, se aplicaran

normas técnicas y organizativas que garanticen su seguridad y confidencialidad.
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La cesion de datos, incluidos los de caracter reservado, necesarios para el
sistema educativo, se realizara preferentemente por via telemética y estara

Sujeta a la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.
Articulo 9. Derechos de participacion, de reunion y asociacion.

El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro
en los términos previstos en la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la Educacion.

La participacion del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo

dispuesto en la normativa especifica.

Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y
secreto, a sus representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y
delegadas de grupo en los términos establecidos en la legislacion vigente y
especificamente en los correspondientes Reglamentos Organicos de los centros.
En los reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con fondos
publicos se regulard el sistema de representacion del alumnado, mediante
delegados y delegadas y el funcionamiento de una Junta de Delegados y
Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento de la Junta de Delegados

y Delegadas.

Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer
y consultar la documentacion administrativa del centro necesaria para el ejercicio
de sus actividades, siempre y cuando no afecte al derecho a la intimidad de las

personas.

El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho
se desarrollar4 de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo en cuenta el

normal desarrollo de las actividades docentes.

Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de su edad, creando
organizaciones de acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente
establecidas, y con los fines previstos en el articulo 7.2 de la Ley Organica
8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion. La Administracion
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Educativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacién del alumnado, asi

como la formacion de federaciones y confederaciones.

En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las
previsiones adecuadas para garantizar el ejercicio del derecho de reunion y
asociacion del alumnado. Asimismo, se establecera el horario que dentro de la

jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunién.
Articulo 10. Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las
decisiones educativas que le afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma sera canalizada a través de las personas representantes del
alumnado en la forma que determinen las Instrucciones de Organizacion y

Funcionamiento de los Centros Docentes.

El/la director/a adoptara las medidas oportunas para la correcta atencion
educativa tanto del alumnado de ensefianza post-obligatoria que haya decidido

asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

La direccién de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro,
debidamente atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones

sobre la asistencia a clase.
Articulo 11. Derecho de informacion y de libertad de expresion.

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del
centro y de sus responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Articulo 12. Derecho a la orientacion educativa y profesional.

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que
estimule la responsabilidad y la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes,

Sus motivaciones, sus conocimientos y sus capacidades.

Articulo 13. Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social.

252
PIC. CP LA ERIA



u..l.
W Principado de Consejeria
"+" Asturias de Educacién

El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para
compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, econémico,
social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema

educativo.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho

mediante el establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

El alumnado tiene derecho a proteccion social en los casos de infortunio familiar

0 accidente.

En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la
ayuda precisa, a través de la orientacion requerida, el material didactico
adecuado, y las ayudas imprescindibles para que el accidente o enfermedad no

suponga detrimento de su rendimiento escolar.

La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones
oportunas para que el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la
imposibilidad de continuar y finalizar los estudios que esté cursando. El
alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos
supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas
ayudas consistirdn en prestaciones econémicas y en apoyo Yy orientacion

educativa.
Articulo 14. Proteccion de los derechos del alumnado.

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la
direccién del centro por aquellas acciones u omisiones, que en el ambito del
centro docente, supongan trasgresion de los derechos establecidos en este
Decreto. La persona titular de la direccion, previa audiencia de las personas
interesadas y consulta, en su caso, al Consejo Escolar, adoptara las medidas

oportunas conforme a la normativa vigente.

Derecho a la imagen.
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No se podréa reproducir la imagen de ningun/a alumno/a sin un permiso explicito

de los/las padres/madres/tutores/as legales.

Deberes de los alumnos

Segun el TITULO Il Son deberes de los alumnos los siguientes:
Articulo 15. Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo.

El estudio y el esfuerzo son deberes basicos del alumnado para conseguir el

méaximo desarrollo segun sus capacidades.
Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en
el proyecto educativo y en la programacion docente del centro,
especialmente en las escolares y complementarias, respetando los

horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices
establecidas por el profesorado en el ejercicio de sus funciones

docentes.

c) Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de
estudio y respetar el derecho de sus compafieros y comparieras a

la educacion.
Articulo 16. Deber de respeto al profesorado.

El alumnado tiene el deber de respetar la integridad y dignidad personal del
profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor docente
y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y
de las de organizacion y funcionamiento del centro, asi como el de seguir sus
orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con su edad y nivel de

desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

Articulo 17. Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros

de la comunidad educativa.
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El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las
opiniones y a la manifestacion de las mismas a través de los cauces
establecidos, asi como la libertad de ideologia, de conciencia, a las convicciones
religiosas y morales, a la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros
de la comunidad educativa y a los demés derechos establecidos en el presente

decreto.

Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo, religion,
opinion, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o

sensorial, o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Articulo 18. Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y

disciplina del centro docente.

El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro

docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucién de un adecuado clima de estudio en el centro, asi
como conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y

materiales didacticos.

b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada
escolar, siempre que sean alumnos y alumnas menores de edad.
En este caso sélo podran ausentarse del centro por causa

justificada y con autorizacién de sus padres.

Articulo 19. Deber de colaborar en la obtencion de informacién por parte del

centro.

El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro
docente de los datos personales necesarios para el ejercicio de la funcién
educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y
social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de
su escolarizacion, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento

sea necesario para la educacion y orientacion de los alumnos.
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La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento
para el tratamiento de sus datos, y en su caso, la cesion de datos procedentes
del centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en los
términos establecidos en la legislacion sobre proteccidén de datos. En todo caso
la informacidén sera la estrictamente necesaria para la funcion docente y
orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del educativo sin

consentimiento expreso.
Conductas contrarias a las normas de convivencia

Articulo 36. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de

prescripcion.

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se
opongan a las normas de organizacion y funcionamiento del centro y, en todo

caso, las siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben,
impidan o dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades
de la clase o del centro.

En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones del
profesorado estas conductas podrdn ser consideradas contrarias a su

autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la
realizacion de las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como
en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su

aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho

o el cumplimiento del deber de estudiar por sus comparieros y compaferas.
d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
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f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la

comunidad educativa.

g) Causar pequefos dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, 0 en las pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras

personas de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2. Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado
las establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten

directamente al profesorado.

3. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de
puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma
escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en
las condiciones que se establezcan en el reglamento de régimen interior o

normas de organizacion y funcionamiento.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en
este articulo prescribirdn en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos

en el calendario escolar.

Medidas para la correcciéon de las conductas contrarias a las normas de

convivencia Articulo 37

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) se podra imponer
la correccién de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un
alumno o alumna durante un maximo de tres dias. La aplicacion de esta

medida implicara las actuaciones siguientes:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna
al que se imponga esta correccion, disponiendo los espacios y organizando

los horarios del personal docente para ello.
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b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de
estudios en el transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los

motivos de la misma.

c) El tutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del

alumnado menor de edad.

d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el

centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 distintas a la
seflalada en el apartado anterior, podran imponerse las siguientes

correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a
reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o

documentos de los centros docentes.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un
plazo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que

se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo

maximo de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que

se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3. Las medidas para la correccion establecidas en los apartados

anteriores prescribiran al término del afio académico.
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Articulo 38. Organos competentes para imponer las medidas para la

correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia.

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo
37.1 del presente Decreto el profesor o profesora que esté impartiendo la

clase.

2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el

apartado 2 del articulo 37 de este Decreto:

a) Todos los profesores y profesoras del centro para la prevista en la

letra a).

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las
letras b), c), d) y e).

c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara

traslado a la Comision de Convivencia.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
Articulo 39. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad

educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad

educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal
de los miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las

mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la

comunidad educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial,
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religioso o xendéfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades

educativas especiales.

e) Las amenazas o0 coacciones contra cualquier miembro de la

comunidad educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.
f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a

las normas de convivencia del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y
cualquier otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga
un perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento

de la clase y de las actividades educativas programadas.
k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los
representantes en érganos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el
profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusién por cualquier
medio de reproduccién de hechos que puedan atentar contra el honor y la

intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento

expreso.

0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por

cualquier medio o en cualquier soporte.
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2. Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que
afecte al profesorado tendra la consideracion de conducta gravemente

contraria a su autoridad.

3. Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Orgéanica
2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacion o acoso basado en el género,
orientacién o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de
creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran
la calificacibn de falta muy grave y llevardn asociadas como medidas
correctoras las establecidas en las letras e) o f) del apartado 1 del articulo 40.

4. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro prescribirdn a los dos meses, contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en

el calendario escolar.

5. En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacion
en cualquier clase de medio el plazo de prescripcion se computara a partir de

la fecha en que se tiene conocimiento

Medidas para la correccién de las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
recogidas en el articulo 39 del presente Decreto, podran imponerse las

siguientes medidas para la correccion:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los

centros docentes publicos.

b) Suspensiéon del derecho a participar en las actividades

extraescolares del centro por un periodo maximo de tres meses.
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c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el

proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que

se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.
f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra
e) del apartado 1 de este articulo, el director o directora podra levantar la
suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del
plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un
cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacion

informar& al Consejo Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se
refiere la letra f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia

de educacién garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba,

o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miembro de la comunidad

educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion

0 sustraccion de documentos académicos.

262
PIC. CP LA ERIA



11 J]
W Principado de Consejeria
"+" Asturias de Educacién

El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,

asi como la sustraccion de las mismas.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas

de convivencia del centro.

Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las

actividades del centro.
El incumplimiento de las correcciones impuestas.

Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en

organos de gobierno o contra el equipo directivo.

Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de

reproduccion de las restantes conductas merecedoras de correccion.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribirdn a los dos meses contados a partir de la fecha de su comision,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario

escolar.

Correcciones educativas
Articulo 33. Principios generales.

1. Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el
incumplimiento de las normas de convivencia habran de tener un caracter
educativo, recuperador de la convivencia y restaurador de los dafios
ocasionados, deberan garantizar el respeto a los derechos del alumnado que
haya producido el incumplimiento, asi como del resto del alumnado, del
profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y procuraran la

mejora de las relaciones entre todos.
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2. En todo caso, la determinacién de las medidas de correccién
aplicables por los incumplimientos de las normas de convivencia debera

atender a los siguientes principios:

= Educacion: Cuando la comision de una falta haga necesaria la
adopcion de medidas disciplinarias, las correcciones que se impongan
deberan tener un caracter educativo y deberan contribuir al proceso general
de formacion y recuperacion del alumno; por lo que en ningun caso dichas

correcciones afectaran a su derecho a la educacion y a la evaluacion.

» Inmediatez: Para que las correcciones sean efectivas han de aplicarse
lo mas cercanas posibles al momento en que las faltas sean cometidas, de

esta forma el alumno establecera la asociacion conducta- consecuencia.

= Proporcién: La correccion ha de ser proporcionada a la falta,
teniéndose en cuenta las circunstancias concretas que la rodeen,
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna
antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del
alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de

las medidas necesarias.

= Consistencia: Las mismas conductas han de tener siempre las mismas
consecuencias, sin perjuicio de los atenuantes y agravantes que concurran en

aguellas.

= Interés general: A la hora de aplicar las correcciones se considerara
la repercusion que las faltas tengan en el resto del alumnado y en sus

derechos. .
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3. En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la
autoridad del profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los 6rganos
intervinientes en la aplicacion de la medida de correccion que el alumno o la
alumna reconozca la responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso,
reponga los bienes o materiales dafiados propiedad del profesorado, sin
perjuicio de la correccidon que, en su caso proceda, ni de lo establecido en el
articulo 34.

Articulo 34. Gradacioén de las correcciones educativas.

1. A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran
circunstancias ATENUANTES:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi

como la reparacién espontanea del dafio producido.

b) La falta de intencionalidad.
c) La peticion de excusas.
d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 de este Decreto.

2. Se consideran circunstancias AGRAVANTES:
a) La premeditacion.
b) La reiteracién de la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor
o profesora.

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a
los comparieros y comparieras de menor edad o a los recién incorporados al

centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento,

origen, raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion de género,
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discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos
de los deméas miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta

de la actuacion contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro 0 a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacion y difusion por cualquier medio de hechos que puedan
atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa o que puedan constituir en si una conducta contraria a las normas

de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que
pueda ser constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en

cualquier soporte.

3. Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la
responsabilidad cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica
en los casos de alumnado con necesidades educativas especiales. Se
considerara que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad
cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme
a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la percepcion desde el
nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la

realidad.
Articulo 35. Ambitos de las conductas a corregir.

1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto,
los actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado
en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacién de

las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que,

aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario
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escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus

derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Procedimiento especifico para la imposicion de la medida de correccion cambio

de centro
Articulo 42. Procedimiento general.

1. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el
presente Decreto sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al

alumno o alumna.

2. Para la imposicién de las medidas para la correccién previstas en las
letras c), d), e) y f) del apartado 2 del articulo 37, debera oirse a los tutores o
las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también debera
de darse tramite de audiencia a los padres, madres, tutores o tutoras legales

del alumnado cuando sea menor de edad.

3. Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la suspension
del derecho de asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las
letras a), b), c), d) y e) del apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el
alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a los padres, madres,

de los alumnos y alumnas o a quien ejerza su tutoria legal.

4. El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia establecidas en el articulo 39 que pudieran
ser objeto de imposicion de la medida de correccion de cambio de centro
contemplada en la letra f) del apartado 1 del articulo 40, seré el establecido en
el capitulo VIII.

No obstante, el director o directora del centro podra acordar, de oficio,
0 a solicitud del interesado la tramitacion simplificada del procedimiento
establecida en el articulo 44 bis, siempre que el alumno o alumna reconozca
haber incurrido en la conducta gravemente perjudicial para la convivencia y

gue quede constancia por escrito de la conformidad del padre, de la madre o
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de quien ejerza la tutoria legal del alumno o alumna cuando sea menor de

edad.

5. Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a

excepcion de la letra f), que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

6. La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la
medida prevista en la letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido

firmeza.

7. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar,
respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de
las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los

padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

Articulo 42 bis.- Informe de conducta contraria a la autoridad del

profesorado.

1. En los supuestos establecidos en los articulos 39.3 y 41.2 el profesor
o profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta
contraria a su autoridad, debera formular por escrito un informe sobre la
conducta contraria a la autoridad del profesorado que contendra, al menos,
los siguientes elementos y cuyo contenido gozara de presuncién de veracidad,
conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Ley del Principado de Asturias
3/2013, de 28 de junio:

a) Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno
o alumna, asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en
su caso, los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier

otro material probatorio.

b) Informacién sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos
y conductas por parte del alumnado y peticién de disculpas y, en su caso,

reparacion del dafio causado o compromiso de reparacion.
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2. El informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado se
trasladara a la direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde

gue se produjeron los hechos para que se adopten las medidas que procedan.
Articulo 43. Reclamaciones.

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga
conocimiento de las mismas una reclamacion contra las correcciones

educativas ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion

educativa no figurara en el expediente académico del alumno.

El plazo de resolucién de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el
transcurso del mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucion
expresa legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por

silencio administrativo.

2 Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o
directora en relacion con las conductas del alumnado a que se refiere el
articulo 39 del presente Decreto podran ser revisadas por el Consejo Escolar
a instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales
efectos, el director o directora convocarda una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que
se presento la reclamacion a la que se refiere el apartado 1, para que este

organo se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.
CAPITULO VI

Procedimiento especifico para la imposicion de las medidas para la

correccion
Articulo 44. Inicio.

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios

racionales para la imposicion de la medida para la correccion del cambio de
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centro, el director o directora del centro acordara la iniciacion del
procedimiento en el plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta y designara a un profesor o una profesora como
instructor o instructora. Con carécter previo podréa acordar la apertura de un
periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto

y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2. El director o directora del centro notificara la incoacion del
procedimiento y el nombramiento de instructor o instructora al alumno o

alumnay, en su caso, a sus padres.

3. El director o directora comunicara a la inspeccion educativa de la
Consejeria competente en materia de educacion el inicio del procedimiento y

la mantendra informada de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.
Articulo 44 bis.- Procedimiento abreviado.

1. El director o la directora del centro podra acordar la tramitaciéon por
procedimiento abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que
se tuvo conocimiento de los hechos, no siendo de aplicacién en este supuesto
los articulos 45y 46.

2. Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las

siguientes condiciones:

a) El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna
de los actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

b) La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la
tutoria legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion
de este procedimiento para la aplicacién de la correccién de cambio de centro,

establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.

c) La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas

procedimientos contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.
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3. La instruccion del procedimiento abreviado sera realizada por la
persona titular de la jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias

desde su inicio.

4. El director o la directora podra adoptar las medidas provisionales
establecidas en el articulo 47 y dictara la correspondiente resolucién conforme
a lo establecido en el articulo 48, a excepcion del plazo, que sera de un
méaximo de cinco dias lectivos desde que acuerda la aplicacion del
procedimiento abreviado.

Articulo 45. Instruccion.

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifiqgue
su nombramiento iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de
los hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan
aportar datos de interés al expediente. Podré proponer al director o directora

medidas cautelares y su levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o
alumna, asi como a sus padres el pliego de cargos en el que expondra con
claridad las conductas que se le imputan, asi como las medidas para la
correccion que podrian imponerse. El plazo de elaboracion y remision del
pliego de cargos sera de dos dias lectivos desde la notificacion del

nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a
aguel en que tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es
menor de edad sus padres, podran formular las alegaciones que estimen

oportunas.

4. Concluida la instruccién del procedimiento el instructor o instructora
formulara la propuesta de resolucion que contendra los hechos o conductas
gue se le imputen al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y
agravantes, en su caso, la calificacién de los mismos y la medida correctora

que se propone.
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5. Acompafado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de
forma fehaciente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y

les dar& audiencia, notificandoles la propuesta de resolucion.

6. El alumno o alumna y, si es menor de edad, sus padres podran
formular las alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento

de la misma.
Articulo 46. Recusacion de la persona instructora.

1. El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales,
podran recusar al instructor o instructora por alguna de las causas
establecidas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

2. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o
directora del centro, a quien corresponde resolver, y ante quien el recusado o
recusada realizard sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa
alegada. El director o la directora resolveran en un plazo méaximo de dos dias

lectivos.

3. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso,
sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso

gue proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.
Articulo 47. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la
convivencia en el centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento
de su instruccion, el director o la directora por propia iniciativa o a propuesta
del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la
suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes, previa valoraciébn de su entorno
sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida
provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se

determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
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Articulo 48. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o
directora dictara resolucién motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo
de quince dias naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo podré

ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2. La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes

extremos:
a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se haré referencia, en su caso

al informe al que se refiere el articulo 42 bis.
c¢) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
d) Medida correctora que se impone, en su caso.
e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.
f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3. El director o directora comunicara a la Direccion General competente
en materia de centros y al Servicio de Inspeccion Educativa la resolucion
adoptada y la notificara al alumno o alumnay a su padre, madre o tutor y tutora
legal de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre.
Articulo 49. Recursos y reclamaciones.

1. Contra la resolucién dictada por el director o directora de un centro
docente publico se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes,
ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

2. Contra la resolucion que haya sido dictada por el director o directora

de un centro docente privado concertado se podra presentar, en el plazo de
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un mes, reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion, cuya resolucion, que se dictara en el plazo maximo de
tres meses, pondra fin a la via administrativa. Transcurrido dicho plazo sin que

se haya dictado resolucion, la reclamacion podra entenderse desestimada.

Resumen de conductas contrarias y medidas a adoptar

La suspension del derecho de asistencia a clase implicara que:

* El centro debera prever la atencién educativa del alumnado.

» Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la Jefatura de Estudios sobre
la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo se informara a la familia
del/de la alumno/a. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita

en el centro.

« La familia debera firmar un compromiso de convivencia.

Compromisos de convivencia

Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia en cualquier momento del curso, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales
que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacién de medidas que
se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para

superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso

de incumplimiento.
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2.5 MODELOS

Tramite de audiencia al alumno o a la alumna
DILIGENCIA DE TRAMITE DE AUDIENCIA AL ALUMNO O ALUMNA
En , siendo las horas del dia

del Grupo o] CUurso....ccceeevvveeennn s , ante D/Dna.
...................................................................................... , profesor/ profesora o
JefelJefa de Estudios del centro, para llevar a efecto el tramite de audiencia del
procedimiento de imposicion de medida correctora por conducta contraria a las
normas de convivencia del centro, regulado en el articulo 42.1 del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que regulan los derechos y deberes del
alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre),
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), y

consistente en:

[Descripcion objetiva de los hechos, concretando la accion o acciones llevadas
a cabo por el alumno/ay la fechay

el lugar de las mismas, cuya comisién se le imputa.]

Notificado de los hechos que se le imputan, el alumno/la alumna manifiesta:

En prueba de conformidad con la celebracién del presente acto, firman la

presenteen ........ccccceeeieiiiieann. - R (o [ 20....
[Nombre] [Firma] [Nombre] [Firma]
Fdo: El/La alumno/a Fdo: Profesor/a o Jefe/a de Estudios
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DILIGENCIA DE TRAMITE DE AUDIENCIA AL PADRE/MADRE/TUTOR LEGAL

... del Grupo o Curso....... , ante D/

DAGL e , profesor/profesora, Jefe/Jefa
de Estudios, Director/a del centro, para

llevar a efecto el tramite de audiencia del procedimiento de imposicién de medida
correctora por conducta contraria

a las normas de convivencia del centro, regulado en el articulo 42.2 y 3 del
Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,

por el que regulan los derechos y deberes del alumnado y la convivencia en los
centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de
octubre), modificado por Decreto 7/2019,

de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero), y consistente en:

[Descripcion objetiva de los hechos, concretando la accion o acciones llevadas
a cabo por el alumno/ay la fechay

el lugar de las mismas, cuya comisién se le imputa.]

Notificado de los hechos que se le imputan al alumno / a la alumna, manifiestan:
En prueba de conformidad con la celebracion del presente acto, firman la

presente en ........cccoiiiiiiiiiii e,
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[Nombre] [Firma] [Nombre] [Firma]

Fdo: El padre/madre/tutor legal Fdo: Profesor/a o Jefe/a de Estudios o Director/a.

% Parte de convivencia por el profesorado
Adaptado a Decreto 249/2007, modificado por Decreto 7/20019 de

Derechos y Deberes del alumnado

PROFESOR FECHA
AREA HORA
ALUMNO/A CURSO/ GRUPO

Exposicion de los hechos / motivo del parte de convivencia

Se considera que lo expuesto es:

Conducta contraria a la norma de

convivencia

Conducta gravemente perjudicial para la

conviven1ia

a) Las conductas contrarias a las normas
de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del

centro

a) La agresion fisica o moral contra cualquier

miembro de la comunidad educativa.
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b)La falta reiterada de colaboracion del
alumno o alumna en la realizacion de las
actividades, asi como en el seguimiento de

las orientaciones del profesorado

b)Las injurias y ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad educativa realizadas

por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y
la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa

d) Las faltas injustificadas de puntualidad

d) Las vejaciones o0 humillaciones contra

cualquier miembro de la comunidad educativa

e) Las faltas injustificadas de asistencia a

clase

e) Las amenazas 0 coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier

soporte.

f) El trato incorrecto y desconsiderado

hacia los otros miembros de la comunidad

f) La suplantacion de la personalidad en actos
de la vida docente.

educativa.

g) Causar pequefios dafios en las|g) Lafalsificacion o sustraccién de documentos
instalaciones, recursos materiales o |académicos.

documentos del centro, o en las

pertenencias

h) Las conductas contrarias a las normas
de convivencia que perturben, impidan o
dificulten la funcién docente y el desarrollo
normal de las actividades de la clase o del

centro.

h) El deterioro grave de las instalaciones,
recursos materiales o documentos del centro,

0 en las pertenencias o0 su sustraccion.

i) La grabacion de imagen o sonido de
otras personas de la comunidad educativa

sin su consentimiento expreso.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de

conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro.
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j) La interrupcion reiterada de las clases y
actividades, y cualquier otra conducta contraria
a la convivencia que suponga un perjuicio

grave para el profesorado

k) El incumplimiento de las correcciones

impuestas.

i) Las conductas atentatorias de palabra u
obra contra los representantes en 6rganos
de gobierno, contra el equipo directivo o

contra el profesorado.

Exposicion de circunstancias atenuantes, en su caso:

Exposicion de circunstancias agravantes, en su caso:

¢, Se considera la conducta contraria a la autoridad del profesorado?

Correcciones educativas,

PROFESOR/A

No se aplica correccion, por considerarse que
la conducta es de las tipificadas para que la

correccion sea impuesta por la Jefatura de

Estudios o la Direcciérﬁwtro. Se traslada
al Equipo Directivo
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Se ha realizado tramite de audiencia al alumno

Se ha notificado, al profesorado tutor del alumno/a

Se ha realizado notificacion a los padres o tutores/as legales del alumno/a

Se ha formulado informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado,

conforme

Firma del profesor/a

Notificacion de medida correctora (jefatura de estudios)

D/Dhfa. , JefelJefa de estudios del centro, en virtud de lo previsto en el Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de
octubre), modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de
febrero),

NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal [en el caso de que el alumno
0 alumna sea menor de edad], la

conducta o hechos en los que ha participado
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Alumno/a: , del grupo/curso: ,

que se concretan en:

[Descripcion objetiva de los hechos, concretando la accion o acciones llevadas

a cabo por el alumno/ay la fechay el

lugar de las mismas, cuya comision se le imputan]

Esta conducta esta recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por

Decreto 7/2019, como contraria a

las normas de convivencia del centro y tipificada como [Borrar lo que no proceda

dejando Unicamente la conducta

especifical:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan

o dificulten la funcién docente y el

desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

b) La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacién de

las actividades orientadas al desarrollo

del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado

respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el

cumplimiento del deber de estudiar

por sus compaferos y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad

educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o

documentos del centro, o en las pertenencias

de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de

la comunidad educativa sin su consentimiento

expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 37.2 del citado Decreto, y previa

audiencia al alumno/a y/o a los padres/
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tutores legales del alumno, oido su tutor/a y valorando las circunstancias que
atenuan/agravan su responsabilidad al

considerar que [citar la circunstancia atenuante o agravante de entre las
previstas en el articulo 34 del Decreto si hubiera

lugar], se le ha impuesto la correccidon de [borrar lo que no proceda dejando
Unicamente la correccion a imponer]:

- Apercibimiento por escrito.

- Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los

centros docentes.

- Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el

tiempo que dure la suspensioén, el alumno o alumna debera realizaren el centro
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

- Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de
quince dias.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se
responsabilice en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por
el centro, informandole que de producirse la reiteracién de la misma conducta
pudiera dar lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o
alumna, o sus padres, podran presentar

en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que
se tenga conocimiento de las mismasuna reclamacién contra las correcciones
educativas ante quien las impuso.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso
del mismo sin que se haya dictado

y notificado la resoluciéon expresa legitima a la persona reclamante para
entenderla desestimada por silencio

administrativo.
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Lugar , de de 20
El/La Jefe/a de Estudios,
Fdo.:
Recibi.
(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):
D./Diia.
Notificaciéon de medida correctora (director/a) — Conductas contrarias
a las normas de convivencia
NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA
(Por conductas contrarias a las normas de convivencia)
D/Dfa. , Director/a del centro, en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007, de
26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre),
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),
NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal [en el caso de que el alumno
0 alumna sea menor de edad], la
conducta o hechos en los que ha participado
Alumno/a: , del grupo/curso: , que se concretan en:
[Descripcion objetiva de los hechos, concretando la accion o acciones llevadas
a cabo por el alumno/a y la fecha y el lugar de las mismas, cuya comision se le
imputan]
Esta conducta esta recogida en el art. 36 del Decreto 249/2007 modificado por
Decreto 7/2019, como contraria a las normas de convivencia del centro y
tipificada como [Borrar lo que no proceda dejando Unicamente la conducta
especifical:
a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben, impidan
o dificulten la funcion docente y el desarrollo normal de las actividades de la clase
o del centro.
b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacion de

las actividades orientadas al desarrollo
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del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, 0 en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen y sonido por cualquier medio, de otras personas de
la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 37.2 del citado Decreto, y previa
audiencia al alumno/a y/o a los padres/

tutores legales del alumno y valorando las circunstancias que atentan/agravan
su responsabilidad al considerar que

[citar la circunstancia atenuante o agravante de entre las previstas en el articulo
34 del Decreto si hubiera lugar], se

le ha impuesto la correccién de suspension del derecho de asistencia al centro
por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspensién, el alumno o alumna deberé realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracion para que su hijo/a se
responsabilice en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por
el centro, informandole que de producirse la reiteracién de la misma conducta
pudieradar lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o
alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados
a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas

una reclamacién contra las correcciones educativas ante quien las impuso.
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El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso

del mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a

la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Lugar , de de 20

El/La Directora/a,

Fdo.:

Recibi.

(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

D./Diia.

. Notificacion de medida correctora (director/a) — Conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia

NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA

(Por conductas gravemente perjudiciales para la convivencia)

D/Dfa. , Director/a del centro, en virtud de lo previsto en el Decreto 249/2007, de
26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y
la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos

con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre),
modificado por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),
NOTIFICO A VD., como padre/madre/tutor/a legal [en el caso de que el alumno
0 alumna sea menor de edad], la conducta o hechos en los que ha participado
Alumno/a: , del grupo/curso: ,

que se concretan en:

[Descripcion objetiva de los hechos, concretando la accion o acciones llevadas
a cabo por el alumno/a y la fecha y el lugar de las mismas, cuya comision se le
imputan]

Esta conducta esta recogida en el art. 39 del Decreto 249/2007 modificado por
Decreto 7/2019, como gravemente perjudicial para la convivencia del centro y
tipificada como [Borrar lo que no proceda dejando Unicamente la conducta

especifical:
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a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o
xenofobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

g) La falsificacién o sustraccion de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio
grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de
las actividades educativas programadas.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusién por cualquier medio de
reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento

expreso.
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0) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
medio o en cualquier soporte.

Por lo cual, conforme a lo previsto en el articulo 40 del citado Decreto, y previa
audiencia al alumno/a y/o a los padres/ tutores legales del alumno y valorando
las circunstancias que atentan/agravan su responsabilidad al considerar que
[citar la circunstancia atenuante o agravante de entre las previstas en el articulo
34 del Decreto si hubiera lugar], se le ha impuesto la correccion de [Borrar lo que
no proceda dejando Unicamente la correccién impuesta]

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en
las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del
centro por un periodo maximo de tres meses.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior

a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspensién del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberé realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

Lo que le notifico requiriendo su colaboracibn para que su hijo/a se
responsabilice en el cumplimiento de las normas de convivencia establecidas por
el centro, informandole que de producirse la reiteracion de la misma conducta
pudiera dar lugar a un agravamiento de su responsabilidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del Decreto 249/2007, el alumno o

alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados
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a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas

una reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las impuso.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso

del mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucién expresa legitima a

la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Lugar , de de 20

El/La Directora/a,

Fdo.:

Recibi.

(Nombre, fecha y firma del padre/madre/tutor/a legal):

Informe de conductas contrarias a la autoridad del profesorado

INFORME DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA AUTORIDAD DEL

PROFESORADO

D/Dfia. , profesor/a del grupo , en virtud de lo previsto en el articulo 42 bis del

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que regulan los derechos y

deberes del alumnado y la convivencia en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias (BOPA de 22 de

octubre), modificado por

Decreto 7/2019, de 6 de febrero (BOPA de 11 de febrero),

INFORMA sobre hechos, actos y/o conductas que podrian resultar contrarias a

la autoridad del profesorado cometidos por Alumno/a: del grupo/curso

1. EXPOSICION DE LOS HECHOS, ACTOS Y/O CONDUCTAS

A las horas del dia , el alumno / la alumna [Descripcidon objetiva de los hechos

concretando el o la responsable, la accién o las acciones llevadas a cabo, el

contexto, posibles testigos, aportando, en su caso, los objetos, textos,

documentos, imagenes, referencias o cualquier otro material probatorio]

2. INFORMACION SOBRE SI HA HABIDO RECONOCIMIENTO DE LOS

HECHOS. ACTOS Y CONDUCTAS

COMUNICADOS Y, EN SU CASO, REPARACION DEL DANO CAUSADO O

COMPROMISO DE REPARACION, TAL

Y COMO CONSTA EN EL DOCUMENTO ACREDITATIVO DE TRAMITE DE

AUDIENCIA.
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Con fecha , ante D./Diia. , profesor/a del Centro, el alumno /la alumna reconoce

los hechos, actos y/o conductas. ha pedido disculpas. ha reparado el dafio

causado o0 se compromete a su reparacion.

3. ALEGACIONES, PRUEBAS O DOCUMENTOS PRESENTADOS POR EL

ALUMNO O LA ALUMNA

Lugar , de de 20

El/La Profesor/a,

Fdo.:

Sr./Sra. Director/a del Nombre del centro y localidad

Anexo VIII. Propuesta de resolucion

PROPUESTA DE RESOLUCION. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO

Concluida la instruccion del procedimiento especifico para la imposicion de

medidas de correccion, previsto en el capitulo VIII del Decreto 249/2007, de 26

de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y la

convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos

publicos del Principado de Asturias

(BOPA de 22 de octubre), modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero

(BOPA de 11 de febrero), incoado al alumno / a la alumna del grupo/curso ,

acordado por el Director / la Directora del Nombre del centro con fecha , se

aprecian los siguientes:

l. HECHOS PROBADOS

[Incluir seguidamente la descripcidn detallada y numerada en puntos y aparte

(Primero, Segundo, etc.) de los hechos que se consideran probados, indicando

o las actuaciones realizadas en la instruccion conducentes al esclarecimiento de

los hechos (entre ellas tomas de declaraciones a personas que puedan aportar

datos de interés al expediente art. 45.1) o las pruebas que se han tomado en

consideracion o la propuesta o no al Director o Directora de medidas cautelares

y levantamiento o modificacion o la fecha de notificacion del pliego de cargos art.

45.2]

Primero.

Segundo.
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Tercero.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS 1

Los hechos probados son constitutivos de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia que seguidamente se sefalan:

Primero. El hecho probado en el punto primero del apartado | constituye una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia prevista como tal en el
articulo 39.1. [indicar la letra y enunciado que tipifica la conducta] del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero.

Segundo. El hecho probado en el punto segundo del apartado | constituye una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia prevista como tal en el
articulo 39.1. [indicar la letra y enunciado que tipifica la conducta] del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero

1 Indicar en los «fundamentos juridicos» la valoracion de los hechos probados
conforme a las conductas previstas en el articulo 39 del Decreto

249/2007, modificado por el Decreto 7/2019. Se hara constar, en su caso, si se
dan las circunstancias previstas en el articulo 39.3. Aqui se debe dar respuesta
a todas las alegaciones presentadas por los interesados, cuando proceda. Por
altimo, se haré referencia, en su caso, al informe al que se refiere el articulo 42
bis.

Tercero. Con fecha , notificado el pliego de cargos, D./Dfia. nhombre del/la
alumno/a o su padre/madre/tutor legal, presenta las siguientes / no presenta
alegaciones:

[Solo en caso de que la conducta sea gravemente contraria a la autoridad del
profesorado]

Los hechos probados afectan al profesor / a la profesora D./Dia. , siendo
constitutivos de conducta gravemente contraria a la autoridad del profesorado
segun lo establecido en el articulo 39.2 del Decreto 249/2007, de 26 de

septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero.
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Con fecha el profesor / la profesora D./Dfia. traslada informe de conducta

contraria a la autoridad del profesorado al Director / a la Directora del centro, en

los términos que estable el articulo 42.bis del citado decreto, y aporta, segun lo

establecido en el articulo 42.bis.1.a, los siguientes elementos probatorios:

Il CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES

En aplicacion del articulo 34 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero y a los efectos de realizar la
gradacion de la correccidn educativa, en relacion con los hechos probados en el
punto primero y vistos los fundamentos juridicos, se consideran :

a. Como circunstancias atenuantes:

[Indicar, en su caso, las circunstancias que atentan la responsabilidad, previstas
en el articulo 34, apartado 1 y apartado 3 del Decreto 249/2007, modificado por
el Decreto 7/2019]

b. Como circunstancias agravantes :

[Indicar, en su caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad, previstas
en el articulo 34, apartado 2 del Decreto 249/2007, modificado por el Decreto
7/2019]

IV. PROPUESTA DE RESOLUCION

Habiendo considerado los «principios generales de las correcciones educativas»
que regula el articulo 33 del Decreto

249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de
febrero, [Indicar segun corresponda la aplicacion de los articulos 33.1 y 33.2
letras a, b, c, d en los aspectos relevantes para la imposicion de la medida
correctora]

D./Diia. Nombre y apellidos de la persona responsable de la instruccion,
Instructor/a del procedimiento especifico en el capitulo VIII, en cumplimiento del

articulo 45.4 del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el
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Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y vistos los hechos que se imputan al/a la
alumno/a y que han sido probados,
las circunstancias atenuantes y agravantes, y la calificacion de las conductas,
realiza la siguiente
PROPUESTA DE RESOLUCION2:
Imponer al alumno / a la alumna del grupo/curso la correccion de CAMBIO DE
CENTRO, prevista en la letra f) del articulo 40.1 del Decreto citado.
Lugar , de de 20
El/La Instructor/a,
Fdo.:
2 En el caso de que la propuesta de medida correctora resulte distinta al cambio

de centro, indiquese la que proceda.

4 ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS, EXPLICITANDO PERSONAS RESPONSABLES Y
PROCEDIMIENTOS A SEGUIR

Actuaciones previstas Responsables Procedimientos

Andlisis de los conflictos | Comision de | Informes periddicos -

existentes en el Centro | Convivencia  Organos | Partes de convivencia -

colegiados Encuesta
Establecer mecanismos | Comision de | Comision de convivencia
de convivencia para | Convivencia Organos | Desarrollo de la
resolver los conflictos colegiados Equipos | Mediacién Difundir las
docentes normas a seguir.

La Accion Tutorial
Coordinacion del
profesorado en la puesta
en practica en los niveles
Interacciones entre los

diversos componentes
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de la comunidad
educativa
Actitudes y actividades | Equipos Docentes | Cauces democraticos de
necesarias para el PIC | Comision de | respeto y participacion
Convivencia en el centro y aula

Trato positivo y de

aprendizaje entre
iguales.

El dialogo como
elemento de

comunicacion.

Plan emocional

Plan de coeducacion
Desarrollo del Plan

Atencién a la diversidad.

Plan de trabajo de la | Equipos Docentes | Incorporar en la accién
convivencia Comision de | tutorial programa de
Convivencia habilidades sociales y
convivenciales a
consegquir en el

Alumnado

Actividades de centro y
del plan de accién
tutorial, con concrecion -
Guia de recursos -

Revision

3 EL PLAN DE MEJORA. EVALUACION Y MODIFICACION
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El presente documento es un documento abierto, sujeto a futuras modificaciones
y revisiones derivadas del analisis y reflexion a la que obliga su puesta en
practica. Ademas sera modificado siempre que se produzca algun cambio en el

marco normativo que afecte a parte o la totalidad del mismo.

Cuando se considere necesario introducir modificaciones en el Proyecto
Educativo, las propuestas de modificacion podran hacerse por el equipo
directivo, por el claustro, por cualquiera de los otros sectores representados en
el consejo escolar, o por un tercio de los miembros de este 6rgano. Una vez
presentada la propuesta, la directora fijara un plazo de al menos un mes para su
estudio por todos los miembros del consejo escolar.. La propuesta de
modificacién entrara en vigor de forma inmediata una vez que haya recibido la

aprobacion del Consejo Escolar del Centro.

Asi mismo sera objetivo de evaluacion anualmente, en el momento de redactar
la Memoria del curso proponiendo las propuestas de mejora necesarias que

seran introducidas en la Programacion General Anual del préximo curso.

4 DIFUSION E INFORMACION

El presente proyecto educativo del Colegio "La Eria " sera difundido entre todos
los sectores de la Comunidad Escolar. A todos los miembros del Consejo Escolar
y del Claustro se les facilitard una copia digital y existird una copia integra del
proyecto a disposicion en secretaria del centro .Las familias que matriculen en el
Centro a sus hijos/as y todas aquellas otras que manifiesten interés por conocer
nuestra organizacion y sistema educativo, podran consultarlo en las
dependencias administrativas.

Atodos los padres y madres de alumnos/as y al propio alumnado se les informara
de la existencia del PIC, pudiendo facilitarles una copia de las existentes en
Secretaria para su lectura. Se le dara difusién, igualmente, a través de la pagina
web oficial del centro escolar. Y se informara en las reuniones generales con

familias

El profesorado del Centro debera conocerlo en su totalidad, y una vez aprobado,
asumirlo y cumplir sus requisitos.
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5 DILIGENCIAS

Se extiende para hacer constar que este documento PIC compuesto de 295
paginas del CP LA ERIA de Oviedo ha sido informado favorablemente y
evaluado positivamente en sesiones ordinarias, por el Claustro de Profesores, el
30 de mayo alas 14:00 horas y por el Consejo Escolar el 30 de mayo a las
16:00 horas.

Dofia Inmaculada Arigita Rodriguez, en calidad de Directora y la secretaria D2
Nuria Menéndez Alba del Colegio Publico La Eria con los informes favorables de

los 6rganos colegiados aprueban el presente documento

En Oviedo, a 30 de mayo de 2024

La Directora La Secretaria
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