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1. INTRODUCCION

La Programacion General anual permite operar, en el ambito temporal propio, los propadsitos,
la orientacion y los compromisos formulados en el Proyecto Educativo del Centro y en las
Concreciones Curriculares de etapa; garantiza la coordinacion de las actividades, el correcto
ejercicio de las competencias de los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente y la
participacion de todos los sectores de la comunidad educativa, para lograr los objetivos

propuestos.

En ella, de hecho, donde quedan reflejados los objetivos y decisiones tomados por los
organos de gobierno y de coordinacion docente. Tiene un carécter funcional, abierto y, como su
nombre indica, programatico. Asi mismo, la PGA es el documento que permite hacer operativos,
en el ambito temporal que le es propio, los propdésitos, la orientacion y los compromisos del
Proyecto Educativo de Centro, de los diferentes proyectos y de las concreciones curriculares de
etapa; garantiza, ademas, la coordinacion de todas las actividades, el correcto ejercicio de las
competencias de los diferentes érganos de gobierno y de coordinacién, asi como la participacién
de todos los sectores de la comunidad educativa para el logro de los objetivos propuestos por el

centro

Segun la circular de inicio de curso 2025/2026, el equipo directivo elaborara al comienzo de
cada curso escolar la Programacion General Anual, documento institucional de planificacion
académica de los centros, y se aprobara en el Consejo Escolar, sin perjuicio de las competencias

del Claustro de profesorado en relacion con la planificacion y organizacion docente.

La circular, mencionada anteriormente, establece la estructura y los contenidos de la PGA,
estructura a la que nos cefiiremos a la hora de elaborar la PGA de nuestro centro. El guion tiene
guince puntos mas un anexo, en el que se incluira el calendario general de actividades docentes y

no docentes, plasmadas sintéticamente (Anexo |).

2. CONCLUSIONES DE LA MEMORIA FINAL DEL CURSO 2024/2025
2.1 RESULTADO DE LA AUTOEVALUACION DEL CENTRO

A finales del tercer trimestre del curso 2024/2025, Para la elaboracion del Plan de Mejora del
centro, se ha llevado a cabo un proceso de consulta a través de una encuesta dirigida a todos los
sectores de la comunidad educativa: profesorado, familias y alumnado. Este andlisis ha permitido
identificar tanto las fortalezas consolidadas de nuestro proyecto educativo como las &reas

prioritarias de mejora sobre las que debemos centrar nuestros esfuerzos en el proximo curso.

A continuacion, se presenta un resumen de las conclusiones extraidas, que serviran de base

para la formulacion de propuestas concretas en la Programacioén General Anual.

Sintesis de los Resultados por Colectivos
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La encuesta, en la que participaron 34 docentes, 11 familias y 79 alumnos, revela una

percepcion general positiva sobre el clima de convivencia e inclusion del centro. Sin embargo,

también sefiala desafios importantes en areas clave para el desarrollo integral del alumnado.

a.

Profesorado: Valora muy positivamente el ambiente de respeto, la promocion de la
convivencia y el rechazo a la discriminacién (puntuaciones de 3.97 a 4.00 sobre 4).
No obstante, identifica como &areas de mejora la accesibilidad fisica del centro

(2.53) y la necesidad de fomentar la ayuda mutua entre el alumnado (2.88).

Familias: Coinciden en la percepcion de un centro acogedor y comprometido con el
bienestar del alumnado (3.64). Sin embargo, muestran preocupacion por la falta de
colaboracion entre estudiantes (2.82) y la necesidad de reforzar el respeto mutuo

entre profesorado y alumnado (2.91).

Alumnado: Reconoce el centro como un espacio seguro y respetuoso (3.48), pero
sefiala de forma clara la dificultad para ayudarse entre compafieros (2.66) y la

percepcion de que no todo el alumnado es valorado por igual (2.76).

Fortalezas Transversales ldentificadas

De forma consistente, los tres colectivos destacan como principales fortalezas del centro:

a.

Clima de Inclusién y Bienvenida: El centro es percibido como un espacio abierto

y acogedor para todas las personas.

Compromiso con los Valores: Existe un reconocimiento generalizado del fomento

del respeto, la convivencia pacifica y los derechos humanos.

Rechazo a la Discriminaciéon: La comunidad educativa valora el posicionamiento

firme del centro contra cualquier forma de discriminacion.

Areas de Mejora Prioritarias

El andlisis comparado de las respuestas evidencia una serie de desafios comunes que

deben ser abordados de forma prioritaria:

a.

C.

Fomento de la Cohesién y Colaboracion entre el Alumnado: Es el area de
mejora mas destacada por los tres colectivos. Se percibe una falta de ayuda mutua
y de aprendizaje entre iguales, lo que sugiere la necesidad de implementar

metodologias activas y cooperativas de forma mas sistematica.

Equidad y Altas Expectativas: El alumnado y las familias sefialan la importancia
de reforzar la percepcion de que todos los estudiantes son valorados por igual y de
gue se mantienen altas expectativas para todos, independientemente de sus

circunstancias.

Mejora de la Infraestructura y Accesibilidad: El profesorado destaca la
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necesidad de adaptar los espacios fisicos para garantizar la plena accesibilidad y

participacién de toda la comunidad educativa.

Propuestas Estratégicas para el Plan de Mejora

En base a estas conclusiones, se proponen las siguientes lineas de actuacion para ser

desarrolladas en el Plan de Mejora del proximo curso:

a. Implementar un programa de metodologias activas y aprendizaje cooperativo en

todos los niveles educativos para fomentar la cohesion grupal y el apoyo mutuo

entre el alumnado.

b. Desarrollar un plan de accion tutorial centrado en el refuerzo de la equidad, la

valoracion de la diversidad y el fomento de altas expectativas académicas y

personales para todo el alumnado.

c. Realizar un estudio de accesibilidad del centro y elaborar un plan de mejora de las

infraestructuras para eliminar las barreras arquitectonicas y crear espacios mas

inclusivos y participativos.

Estas conclusiones y propuestas seran el punto de partida para el disefio de acciones

concretas en la Programacién General Anual, con el objetivo de seguir avanzando hacia un

modelo de centro mas inclusivo, equitativo y cohesionado.

Desarrollo de Objetivos Especificos y Medibles

En el presente curso académico nos vamos a centrar en lineas de mejora referidas a

Cohesién y Colaboracion entre el Alumnado, Equidad, Accesibilidad y Espacios Inclusivos,

Conexion con el Entorno.

2.1.1 Areade Mejora 1: Cohesién y Colaboracién entre el Alumnado

Objetivo Especifico

1.1. Implementar estructuras de
aprendizaje cooperativo de forma
sistematica en las programaciones
didacticas.

Indicadores de Logro

- Porcentaje de
programaciones que incluyen
estructuras cooperativas.

- Frecuencia de uso de
metodologias cooperativas
registrada en los diarios de
clase.

Metas para 2024/2025

- EI 80% de las
programaciones didacticas
actualizadas.

- Un minimo de 2 sesiones
cooperativas al mes por
materia.

1.2. Diseilar y poner en marcha un
programa de tutoria entre iguales
para el alumnado de Educacion
Secundaria.

- Numero de alumnos/as
participantes (tutoresy
tutorizados).

- Grado de satisfaccion de los
participantes medido a través
de cuestionarios.

- Participacion del 25% del
alumnado de 32y 42 de
ESO como tutores.

- Alcanzar un 8 sobre 10 en
la valoracidn media de
satisfaccion.
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2.1.2 Areade Mejora 2: Equidad y Altas Expectativas

Objetivo Especifico Indicadores de Logro

2.1. Desarrollar un plan de formacion
para el profesorado sobre inclusion y

equidad. el profesorado.

- Nimero de horas de
formacién recibidas por

Metas para 2024/2025

- Realizacién de un curso
de 20 horas para el 100%
del claustro.

- Porcentaje de docentes

implicados en el plan
formativo.

2.2. Crear un protocolo de acogida y
seguimiento personalizado para el
alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

del protocolo.

de seguimiento
realizadas con las
familias.

2.1.3 Area de Mejora 3: Accesibilidad y Espacios Inclusivos

Objetivo Especifico Indicadores de Logro

- Informe de auditoria externa
finalizado y entregado.

- Niumero de barreras

identificadas y priorizadas.

3.1. Realizar una auditoria
completa de la accesibilidad
fisica y cognitiva del centro.

- Existencia y aprobacion

- NUmero de reuniones

- Protocolo elaborado y
aprobado en el primer
trimestre.

- Realizacion de un minimo
de 3 reuniones de
seguimiento por alumno/a
al afo.

Metas para 2024/2025

- Informe de auditoria
completado antes de finalizar
el segundo trimestre.

- Mapa de barreras del centro
elaborado.

3.2. Ejecutar las mejoras de
accesibilidad de mayor
prioridad.

- Niumero de mejoras de
accesibilidad implementadas.
- Grado de mejora de la
accesibilidad percibido por la
comunidad educativa.

2.1.4 Areade Mejora 4: Conexién con el Entorno

Objetivo Especifico Indicadores de Logro

4.1. Integrar en el curriculo al
menos un proyecto de aprendizaje-
servicio (ApS) por cada etapa
educativa.

implementados.

- NiUmero de entidades
locales colaboradoras.

- Niumero de proyectos ApS

- Implementacion de las
mejoras clave antes de
finalizar el curso.

- Reduccion del 20% en las
incidencias de accesibilidad
reportadas.

Metas para 2024/2025

- 1 proyecto ApS en
funcionamiento (ESO,
Bachillerato).

4.2. Crear un catalogo de recursos
comunitarios (sociales, culturales,
empresariales) para su uso
pedagégico.

- Existencia del catalogo de
recursos en formato digital
y accesible.

- Numero de actividades
didacticas que utilizan
recursos del catalogo.

- Catalogo de recursos locales
publicado en la web del
centro.

- EI 50% de los
departamentos diddacticos
utiliza al menos 2 recursos del
catdlogo.
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2.2  Cronograma de Implementacion

La implementaciéon de los objetivos del Plan de Mejora se distribuira a lo largo del curso

académico 2024/2025 de acuerdo con el siguiente cronograma:

Trimestre Objetivos Acciones Clave

Prioritarios
Primer 1.1,2.1,3.1 - Actualizacidn de las programaciones didacticas con
Trimestre inclusion de sesiones cooperativas.

- Inicio del curso de formacién para el profesorado.
- Realizacion de la auditoria de accesibilidad.

Segundo 1.2,2.2,4.1 - Puesta en marcha del programa de tutoria entre iguales.
Trimestre - Elaboracién del protocolo de acogida.
- Diseno e inicio de los proyectos de aprendizaje-servicio.

Tercer 3.2,4.2 - Implementacién de las mejoras de accesibilidad
Trimestre prioritarias.

- Finalizacion del catalogo de recursos comunitarios.
- Evaluacién y seguimiento de todos los objetivos.

2.3 Responsables y Coordinacion

La coordinacion del Plan de Mejora recaera en el Equipo Directivo, con la participacion
activa de los siguientes responsables:

Jefatura de Estudios: Coordinacion general del plan, seguimiento de los objetivos 1.1, 1.2
y2.1.

Coordinacién de Bienestar: Responsable de los objetivos relacionados con la cohesion
del alumnado (1.1y 1.2).

Coordinacion de Coeducacion: Liderazgo de los objetivos de equidad (2.1 y 2.2).
Secretaria: Gestion de los objetivos de accesibilidad e infraestructuras (3.1 y 3.2).
Coordinacion de PROA: Desarrollo de los objetivos de conexion con el entorno (4.1 y
4.2).
2.4 Evaluacion y Seguimiento
El seguimiento del Plan de Mejora se realizara de forma trimestral a través de:

Reuniones de seguimiento con los responsables de cada area para evaluar el grado de

cumplimiento de los indicadores establecidos.

Informes trimestrales que recojan los avances, dificultades encontradas y propuestas de
ajuste.

Evaluacién final al término del curso académico que incluya el andlisis de resultados, el
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grado de consecucion de las metas y las propuestas de continuidad para el siguiente curso.

La evaluacion se basara en evidencias objetivas (datos cuantitativos, documentos,
registros) y en la percepcion de la comunidad educativa a través de encuestas de satisfaccion y
grupos de discusion.

2.5 Recursos Necesarios

Para la implementacion exitosa de este Plan de Mejora se requerirdn los siguientes

recursos:

Recursos humanos: Formacién externa para el profesorado, contratacion de empresa
especializada en auditoria de accesibilidad.

Recursos materiales: Adaptaciones arquitectdénicas segun las recomendaciones de la
auditoria, materiales didacticos para metodologias cooperativas.

Recursos tecnoldgicos: Plataforma Office365 para el catalogo de recursos comunitarios,
herramientas de seguimiento y evaluacion online.

2.6 ANALISIS Y VALORACION DE LOS RESULTADOS ESCOLARES.

a. Educacion Secundaria Obligatoria

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

(A) Evaluacién

Tercera (%) (B) Evaluacién Tercera

DIFERENCI

NIVELES 2023-2024 2024-2025 A (B -A)

Evaluad Aprobad
0s 0s

2°ESO A

2°ESO B

3° ESO 6 9 9 40
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Div. %
4°ESO A 15 13 87%
71%

30 24 -3 18%

4°ESOB | 73% 15 11 o
%

4  ESO -
Div. 1 9 ° 29%

Se observa una ligera disminucién en los porcentajes de evaluacién en los grupos de 1°
ESO By 2°ESO A.

Destaca el 100% de aprobados de 3° ESO Div. destaca con un 100%

En 4° ESO se observa un alto porcentaje de aprobados, dando como resultado un
aumento de 22% respecto al afio pasado. Por el contrario el grupo de 4° ESO Div. muestra una
caida en el porcentaje de aprobados -29%.

De las valoraciones recogidas en de cada uno de los Departamentos las que més se citan
son el bajo nivel de conocimientos, la falta de estudio y trabajo, asi como las continuas faltas de
asistencia.

b. Bachillerato

En la siguiente tabla se observan los resultados de los grupos de bachillerato a partir de los
obtenidos tras la evaluacion extraordinaria.

BACHILLERATO

(B) Junio 2024-2025

DIFERENCIA (B

NIVELES P
Evaluados Aprobados %
19BCH v 5 .
HCS 506 L s 3% "
1°BCHCC| (000 : 11 9 2% 8 - 18%
2°BCH 1 3 0
HCS 00% ° 2 3% = e
2°BCHCC| (000 ] 12 10| 4 s - 17%

En la anterior tabla, se observa el descenso generalizado en los porcentajes de aprobados
en todos los niveles respecto al curso anterior.

El descenso mas acusado se observa en 2° BCH HCS, con una caida del 67%, lo que
podria indicar dificultades significativas en ese grupo.

1° BCH HCS también muestra una bajada notable del 22%, lo que sugiere una tendencia
preocupante en el itinerario de Humanidades y Ciencias Sociales.

Aunque 1°y 2° BCH CC también presentan descensos, estos son mas moderados (-18% y
-17% respectivamente), manteniéndose en niveles de aprobacién relativamente altos.

c. Formacion Profesional
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En el IES Alto Nalén, hay un ciclo de Formacién Profesional Basica de Mantenimiento de
Vehiculos, cuatro ciclos de grado medio (Electromecéanica de Vehiculos, Carroceria, Sistemas
Microinformaticos y Redes, y Gestion Administrativa) y un ciclo de grado superior (Administracion
y Finanzas). El comportamiento académico en estos grupos es muy heterogéneo, ya que influye

de manera clara el indice de absentismo escolar.

FORMACION PROFESIONAL

(TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS)

(A) Junio

2023- (B) Junio 2024-2025 DIFERENCIA
NIVELES 2024 (%)

Evaluados Aprobados % (B -A)

FPB-1 27% 15 5 33% 6%
FPB-2 63% 7 6 86% 23%
TMV 201-1 30% 24 7 29% -1%
TMV 201-2 60% 12 10 86% 23%
TMV 202-1 67% 10 4 40% -27%
TMV 202-2 86% 6 5 86% - 3%

En el ciclo de FPB los resultados tanto de 1° como de 2° son positivos con un valor
diferencial de 6% y 23% respectivamente.

En 1° de Carroceria el valor diferencial, aunque negativo, es poco significativo -1%, no asi
en 2° del mismo ciclo, cuyos resultados han mejorado respecto al curso pasado con un valor
positivo de 23%. En cuanto al ciclo de Electromecanica los resultados son negativos en ambos
cursos con valores diferenciales de -27% y -3%, respectivamente,

En la informacion que se desprende del andlisis realizado por los Departamentos se destaca
el alto indice de absentismo, pudiendo llegar a hablar de abandono en algunos casos, unido a un
alto nivel de desinterés.

FORMACION PROFESIONAL (ADMINISTRACION Y GESTION)

(A)Junio
2023-2024 (B) Junio 2024-2025 DIFERENCIA
NIVELES (%)

ADG 201-1 | 67% 8 3 38% - 29%
ADG 201-2 | 82% 9 9 100% 18%
ADG 301-1 [ 100% 13 10 7% - 23%
ADG 301-2 [ 100% 11 11 100 0%

10
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Respecto al Ciclo de grado medio de Gestion Administrativa, los resultados son
significativamente negativos, en primero con un -29% al contrario de los obtenidos en segundo,
con un valor diferencial de 18% y en el que han titulado el 100% del alumnado. Si nos centramos
en el Ciclo de Grado Superior de Administracion y Finanzas, los resultados también han
empeorado con respecto al curso anterior en el primer curso con un valor diferencial de -23%,
manteniéndose en segundo el porcentaje de alumnado que titula con el 100%.

En un andlisis paralelo, que contempla el absentismo en primero de Gestion Administrativa y
en primero de Administracion y Finanzas y en el que sin considerar este alumnado, los resultados
obtenidos podriamos decir que son del 100%.

FORMACION PROFESIONAL (INFORMATICA Y COMUNICACION)

(A) Junio (B) Junio 2024-2025 DIFERENCIA
NIVELES | 2023-2024
% Evaluados | Aprobados % (B-A)
IFC 201-1 33% 28 11 39% 6%
IFC 201-2 31% 17 10 59% 28%

Finalmente, en el Ciclo de grado medio Sistemas Microinformaticos y Redes, podemos
observar que el primer curso arroja un valor diferencial de 6%, lo que representa un resultado
positivo respecto al curso anterior. Igualmente los resultados obtenidos en el curso segundo el
valor diferencial ha sido positivo con un 28%. Cabe sefialar que el bajo nimero de aprobados se
ajusta a la descripcion del profesorado del ciclo, segun la cual estariamos ante un alto indice de
ausencias, continuado y mantenido en el tiempo.

Andlisis global

Atendiendo a los datos globales, tendremos en cuenta para nuestro analisis 339 alumnos y
alumnas matriculados en el instituto con fecha 31/05/2025, para el computo de asignaturas
suspensas por alumnos/as. Los médulos de renuncia de convocatoria se han contabilizado como
moédulos no superados, por cuanto que estos efectivos no pasarian a formar parte del porcentaje
de alumnado que promociona o titula.

RELACION DE ASIGNATURAS O MODULOS SUSPENSOS/ALUMNADO

NIVELES CONO CON1 CON 2 AL./GR.
10 1 2 2 15

1°ESO A

1°ESO B 4 2 1 15

2°ESO A 8 2 1 5 16

2°ESO B 8 5 0 1 14

3°ESO A 8 4 1 0 13

3°Div A 5 0 0 0 5

3°ESO B 12 0 1 1 14

3°Div B 4 0 0 0 4

4°ESO A 13 2 0 0 15

11
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2 1 0 1 4
11 3 0 1 15
3 0 0 0 5
e 8 4 0 3 15
e 2 1 1 2 6
10 1 0 1 12
5 0 0 10 15
7 2 1 14 24
10 2 0 0 12
3 0 0 5 8
9 0 0 0 9
10 0 1 2 13
11 0 0 0 11
I T T B B

Asi pues, tomando en cuenta la muestra de 339 alumnos/as, 212 alumnos y alumnas
aprueban todas las materias; 40 suspenden una materia; 9 suspenden dos materias y 78
suspenden tres 0 mas materias. Considerando el nimero de alumnos/as que han promocionado
y/o titulado, segun la nueva ley, el colectivo asciende a 261, el 77%, 1 punto menos que el curso
pasado.

Muestr  Promocié Porcentaj

a n e
20231202 10 o 15 7 337 263 78%
4 4
5024/202 012 | 40 9 ; 339 261 77%

Valoracién global

12
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En virtud de este andlisis, podemos establecer las siguientes conclusiones sobre los

resultados académicos en la tercera evaluacion de 2024/2025:

Se obtienen mejoras significativas en algunos de los grupos de la ESO,.

En Bachillerato se observa un descenso generalizado en los porcentajes de aprobados en
todos los grupos.

En la familia profesional de Transporte y Mantenimiento se alcanzan peores resultados en
comparacion al curso pasado, con la excepcion de los grupos de FPB y 1° de Carroceria.

En la familia profesional de Administracion y Gestion, se obtienen resultados positivos los
segundos cursos y negativos en los primeros.

En la familia profesional de Informética y Comunicacion, se obtienen resultados positivos.

Segun la conclusién citada arriba, se necesitaran los cambios metodoldgicos pertinentes
para lograr mayores éxitos.

Evaluacién del Bachillerato para el Acceso a la Universidad

Si comparamos los resultados de la PAU ordinaria de junio 2025 con los del curso anterior,

el resultado global se destaca satisfactorio, ya que hubo un 100% de aprobados.

Todo el alumnado que se ha presentado a la PAU ha aprobado. En estos resultados ha de

tenerse en cuenta que la calificacion de PAU supone la nota media del bachillerato.

Respecto a la nota media en la fase de acceso, mientras que en el 2024 fue de 5,227, en la

prueba de este afio se alcanz6 la media de 5,382, lo que supuso un ligero ascenso respecto al
afio pasado.

202 202 202 202
1/2022 2/2023 3/2024 4/2025
Me
dia Fase 5,4 5,2 5,2 5,3
Acceso 2 08 27 82

PAU

En cuanto a la calificacion media de Bachillerato de este colectivo de alumnado, el valor

disminuye con respecto al afio 2024.

202 202 202 202
1/2022 2/2023 3/2024 4/2025

el 6,6 7.4 8.1 7.8

a 5 1 9 72

Bachillerato

El alumnado de nuestro centro se ha presentado a la prueba PAU de las siguientes

asignaturas: Lengua castellana y literatura, Inglés, Historia de Espafia, Geografia, Quimica, Fisica,
Biologia, Matematicas I, Mateméticas Aplicas a las Ciencias Sociales y Dibujo Técnico.

Los resultados de cada materia se expresan en la tabla que se presenta a continuacion, y

cabe mencionar los resultados negativos obtenidos en Fisica y Geografia.

PAU 2025
Porcentaj
ASIGNATURAS e Media
Aprobados
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En la tabla siguiente, se coteja el porcentaje del alumnado aprobado en la prueba PAU 2024

con la del 2025.

Lengua castellana y literatura 100% 6,437
Inglés 75% 5,625
Historia de Espafia 75% 5,843
Dibujo Técnico 100% 6
Natematgss poleadss s 12 g | e
Matematicas Il 100% 7
Quimica 67% 5,333
Fisica 0% 15
Biologia 37% 5
Geografia 0% 4

ASIGNATURAS

PAU
2024

(A)

PAU
2025

(B)

DIFERENCIA
2024-2025

(B-A)

FASE DE ACCESO

Lengua Castellana o o o

y Literatura G S i
Inglés 19% 75% 56%
Historia de Espafia 31% 75% 44%
III\/Iatematlcas CCSSs 100% 88% 12%
Matematicas Il 100% 100% 0%

ASIGNATURAS

FASE DE ADMISION

Quimica 40% 67% 27%

Biologia 75% 37% -38%
Fisica 100% 0% -100%
Geografia 100% 0% -100%
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3. HORARIO LECTIVO DEL CENTRO

3.1 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL
ALUMNADO Y DEL PROFESORADO.

Los criterios pedagogicos de nuestro centro estan vertebrados con nuestro compromiso en
el trabajo en igualdad y equidad y se rigen por el marco legal de la Resolucion de 6 de agosto de
2001 de la Consejeria de Educacion y Cultura por la que se aprueban las instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del Principado
de Asturias.

3.2 JORNADA LECTIVA

Para el curso 2025/2026 se mantiene la jornada lectiva del curso 2023/2024. El horario de
las actividades lectivas del Centro se desarrollar4 desde las 08:25 horas hasta las 14:25 horas
para ESO, Bachillerato y FP. La duracion de los periodos lectivos se establece en 55 minutos,
incluidos los cambios de clase. Ademas, los martes habra una séptima hora para el alumnado

de2° de Bachillerato que se imparte desde las 14:25 hasta las 15:20.

Se han organizado recreos separados, por un lado, para el alumnado de FP y, por otro
lado, para ESO y Bachillerato. El alumnado de FP tendra un recreo de 30 minutos que comienza a
las 11:10 y termina a las 11:40. El alumnado de ESO y Bachillerato tendran dos recreos de 15
minutos cada uno. El primero empieza a las 10:15 y termina a las 10:30, y el segundo, desde las
12:20 hasta las 12:35.

Jornada escolar ESO y Bachillerato

Tramo - :
: Inicio Fin

horario
Sesion 12 08:25 09:20
Sesion 22 09:20 10:15
RECREO 10:15 10:30
Sesié6n 32 10:30 11:25
Sesion 42 11:25 12:20
RECREO 12:20 12:35
Sesién 52 12:35 13:30
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Sesion 62 13:30 14:25

Jornada escolar Formacion Profesional

Tramo

horario

Sesion 12

Sesion 22

Sesion 32

RECREO

Sesion 42

Sesion 52

Sesion 62

3.3 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL
PROFESORADO

e Tal y como establecen los decretos anteriormente citados, el profesorado del centro
impartira como minimo 18 periodos lectivos semanales, pudiendo llegar excepcionalmente
a 21 cuando la distribucion horaria del departamento lo exija. El periodo lectivo que exceda

de los veinte se computara con un periodo menos de obligada permanencia en el centro.

e Dentro de las veinticinco horas del computo semanal recogidas en el horario individual, la
permanencia minima diaria no podré ser ningun dia, de lunes a viernes, inferior a cuatro

horas.

e El profesorado debera impartir un minimo de dos periodos lectivos diarios y un maximo de
cinco. Los Profesores Técnicos de Formacion Profesional podran impartir un maximo de
seis periodos lectivos diarios. Se procurara distribuir las sesiones lectivas y

complementarias de cada profesor de forma equilibrada de lunes a viernes.

e Se procurara distribuir el horario semanal del profesorado a media jornada en el menor

namero de dias posibles.

e La jornada laboral de todo el profesorado itinerante serd la establecida con caracter
general para el cuerpo docente al que pertenezca. Se tiene en cuenta para la elaboracion

de estos horarios el apartado 124 del anexo de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 y la
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compensacion horaria recogida en el apartado 4.8 del Acuerdo sobre condiciones de
trabajo del profesorado itinerante al servicio del Principado de Asturias. En el centro
existen tres profesoras (Religion, Francés y Lengua Castellana y Literatura) que itineran

con el IES David Vazquez de Pola de Laviana.

e La jornada y el horario de trabajo de los y las auxiliares educadores y los y las
fisioterapeutas educativos se ajustara a lo establecido en el V Convenio colectivo para el
personal laboral de la administracién del Principado de Asturias, conforme al Acuerdo de 8
de octubre de 2001.

e En todos los periodos del horario, tanto matutino como vespertino, al menos un miembro

del Equipo Directivo tendra asignado horario lectivo o complementario.

e El Equipo Directivo se reunird tres periodos lectivos semanales para realizar tareas de

coordinacion.

o Elaborar los horarios con el objetivo de mejorar el desarrollo del proceso ensefianza-
aprendizaje, teniendo en cuenta, en la medida de lo posible, las horas de practica, teoria y
las aulas destinadas a las mismas, solicitadas por el profesorado en la peticion de horarios,
ya que son los que mejor conocen el enfoque que deben darles a sus asignaturas y/o

modulos para que el proceso de ensefianza-aprendizaje sea el adecuado.

e Se adjudicaran las aulas materia en aquellas asignaturas que las requieran: Educacion
Fisica, Tecnologia, Ciclos Formativos, asi como los laboratorios de Fisica, Quimica y
Biologia y geologia para la realizaciébn de practicas de laboratorio de acuerdo con las

programaciones docentes de los departamentos.

o Continuar con el aula de referencia para los distintos grupos, ya que eso estabiliza al
alumnado y se reduce el transito en el centro a las distintas dependencias y el contacto del
alumnado de diferentes etapas

e Se tendran en cuenta los refuerzos educativos y las distintas medidas de atencion a la
diversidad en la elaboracion de horarios, primando las necesidades de atencion al

alumnado sobre las posibles preferencias horarias del profesorado.

e Se priorizaran en los grupos de ESO los apoyos o desdobles de acuerdo con la normay la
disponibilidad horaria del profesorado. En aquellos departamentos donde no haya las
horas lectivas necesarias para confeccionar horarios con 18 periodos lectivos y, después
de haber contemplado las medidas de atencién a la diversidad y la asighacién de otras
horas lectivas, se asignaran horas dentro del plan de atencién a la diversidad, previo

acuerdo con la Jefatura de estudios.

e La atencidon especializada del profesorado de PT y AL se llevara a cabo dentro del aula
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ordinaria, priorizando la docencia compartida como respuesta educativa. Los apoyos se

priorizaran en las materias de Lengua y Matematicas.

e Los apoyos o desdobles en Formacion Profesional se destinaran a los moédulos con mas
de 20 alumnos y/o que tengan circunstancias de seguridad, peligrosidad o limitacion en el

uso de equipamiento o instalaciones que asi lo aconsejen

e Se programaran las reuniones de coordinacion de tutores con el Departamento de
Orientacion y la Jefatura de estudios. los profesores/as especialistas en Pedagogia
Terapéutica y en Audicion y Lenguaje participaran en las reuniones de coordinacion de

tutores de los cursos en los que estén desarrollando medidas de intervencién educativa

e La tutoria de los grupos de formacion profesional basica recaera en el profesorado de las
materias de formacion profesional. En la ESO vy el Bachillerato recaera en el profesorado

que imparta una materia comun a todo el grupo.

e Se intentara hacer simultaneas por cursos o etapas las horas de tutoria del alumnado, con
el fin de realizar las actividades complementarias conjuntas. Se intentara que la tutoria no

coincida con el primer o el ultimo periodo lectivo.

e En los horarios individuales del profesorado se dispondra de una hora de tutoria
complementaria para atencién a padres, madres, representantes legales, que es de

obligada permanencia en el Centro.

e El equipo directivo organizard un servicio de guardias del profesorado que garantice: la
atencion al alumnado durante todas las horas de clase. Este servicio se podra acomodar a
las necesidades del centro de modo flexible durante el curso, modificando sus
componentes cuando sea necesario. La asignacion se realiza, por parte de jefatura de
estudios, conforme se establece en la instruccién 118 de la Resolucién de 6 de agosto de
2001, de forma que todo el horario lectivo y los recreos estén debidamente atendidos por
profesorado de guardia. El nimero de guardias de cada profesor sera asignado en funcion

del nimero de horas lectivas que imparta:
o a 18 horas lectivas corresponden 4 horas de guardia
o a 19 horas lectivas corresponden 3 horas de guardia
o a 20 horas lectivas corresponden 2 horas de guardia
o a2l horas lectivas corresponde 1 hora de guardia

e Cada guardia de recreo computara por el tiempo efectivo realizado, 15 minutos en las

guardias de ESO y Bachillerato y 30 minutos en las guardias de los Ciclos Formativos.

e En cada periodo de guardia ordinaria se destinardn un minimo de dos profesores/as vy, si
es posible, tres.
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¢ En cada periodo en recreo habra dos profesores/as de guardia. Durante el primer recreo

habra un profesor de guardia de Biblioteca.

e Dado que el proyecto Intermodular, en los CCFF, es Unico y por tanto serd evaluado y
calificado con caracter final al término del segundo curso, sera impartido por el mismo
profesor en ambos cursos.

e Se asigna un periodo en el horario individual del profesorado que participa en actividades

de formacién en centros, recogidas en la PGA. Como periodo complementario comun se

establecen reuniones para los profesores que participan en las actividades de:

= Prototipo Coche bajo consumo
* Proyecto Musein

* Proyecto de Formacién en centros: Un cambio metodolégico

3.4 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL
ALUMNADO

Con caracter general y con el finde continuar personalizando la ensefianza, buscando la

forma y el tipo de agrupamiento mas adecuado a cada situacién, a la hora de constituir los grupos,

hemos mantenido los siguientes criterios:

0

Se ha procurado que los grupos sean heterogéneos en cuanto al perfil del

alumnado, rendimiento, necesidades educativas, problemética social, etc.

Se ha intentado que todos los agrupamientos del mismo nivel contaran con ratios
proximas entre si, teniendo en cuenta y en la medida de lo posible igual nUmero de

alumnos y alumnas.

Ante la posibilidad de conflictos entre alumnado del mismo nivel, se ha intentado

colocarlos en grupos distintos, con el fin de favorecer la convivencia.

Se ha intentado distribuir al alumnado repetidor de un nivel entre los distintos

grupos, asi como los alumnos con NEE, posibilitando su integracion.

Se ha repartido al alumnado del programa de Diversificacion Curricular en los

distintos grupos de 3° ESO

Se procuré respetar, tanto la eleccion de modalidad como de optativas realizada
por el alumnado, teniendo en cuenta las posibilidades organizativas del centro y el

nimero de solicitudes recibidas

e Evitar la clase de Educacion Fisica en las primeras horas

e Priorizar los apoyos de PT y AL del alumnado de NEE en las materias instrumentales.

e Establecer horas de apoyo o refuerzo en todas las materias para el alumnado de NEE,
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siempre que haya disponibilidad horaria en el profesorado.

o Priorizar la existencia de refuerzos educativos en las materias instrumentales, siempre que

haya disponibilidad horaria en el profesorado
o Establecer el uso de la Agenda Escolar para el alumnado.

e Optimizar los horarios para el mejor desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje,
teniendo en cuenta las horas de las practicas, los &mbitos y el nimero de alumnos y

alumnas.
e Priorizar que cada curso siga teniendo un aula de referencia.

e Seguir impulsando el uso de nuevas tecnologias en el centro, intentando que todas las
materias tengan al menos una sesion lectiva en la que puedan utilizar medio informaticos,
ademas de los que ya se encuentran instalados en todas las aulas del centro (ordenador
de profesor y cafion de proyeccién). Asimismo, la Biblioteca también podra ser utilizada por
el grupo de alumnos como recuso didactico, con previa solicitud a la coordinadora del
Programa Biblioteca Escolar, siendo responsable del uso y control de la misma el

profesor/a solicitante.

e En cada jornada lectiva no se destinara mas de una hora para cada una de las areas o
materias, salvo en el caso de los ambitos del Programa de Diversificacién Curricular o

Modulos de Ciclos Formativos

4. OBJETIVOS PRIORITARIOS DEL CENTRO PARA EL PRESENTE CURSO

Necesidad de formacién en los primeros meses del curso sobre el sistema de evaluacion,
asi como lineas de actuacién consensuadas u otros documentos unificados del centro, como son
las rubricas de evaluacion de aspectos transversales (exposiciones orales, organizacion de

cuadernos de aula, etc.).
Continuar con el proyecto "El Musein" y fomentar proyectos interdisciplinares.
Mantenimiento de la web del centro y difusién de comunicaciones y actividades del centro.

Mantenimiento de las guardias de recreo con especial atencion a la salida del alumnado

menor de edad, sobre todo en la etapa de FPB.

Continuar con el programa de Mediacién y formar un grupo para mejorar la convivencia en

el centro.

Incremento de la vigilancia de aulas y pasillos a fin de evitar desperfectos o problemas de

convivencia entre el alumnado, sobre todo en los momentos de cambio de clase.

Continuar mejorando la puntualidad en los comienzos vy finalizacion de las clases.
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Este sera el cronograma de las actuaciones, enmarcadas dentro de este Plan de Mejora,

gue se llevaran a cabo

ACTUACION T Observaciones

1. FORMACION DEL PROFESORADO
HACIA UN TRABAJO UNIFICADO

Bianual: 2025/2026

2. MATERIALES ORIENTADOS AL
TRABAJO UNIFICADO

Bianual:2025/2026

3. PROYECTOS
INTERDISCIPLINARES. PROYECTO EL Anualidad:2025/2026
MUSEIN.

4. WEB DEL CENTRO. DIFUSION Y

3 Anualidad:2025/2026
COMUNICACION

5. GUARDIAS DE RECREO Anualidad:2025/2026

6. GRUPO DE MEDIACION Anualidad:2025/2026

ACTUACIONES DE CONVIVENCIA Anualidad:2025/2026

A continuacion, relacionamos los objetivos prioritarios del centro para el curso 2025/2026.
En continuidad con el curso pasado, hemos elaborado la presentacion de los objetivos con tablas
donde se relacionan los objetivos institucionales estables propuestos en la Circular de inicio de
curso 2025/2026, con los objetivos del centro y aquellas actuaciones con las que pretendemos
desarrollarlos. A nuestro juicio, esto posibilita tener mas clara la vinculacion entre los mismos.
Este método se sigue empleando en la presentacion de los distintos proyectos y programas sin
perjuicio de un desarrollo exhaustivo de estos que aparecen como anexos a la programacion. Por
otra parte, cada tabla disefia las diferentes actuaciones segun el impacto perseguido, la
temporalizacion y los indicadores de logro que permiten tener un referente de cara a una posterior
evaluacién. También hemos introducido una columna (REF.) en la que mediante un acrénimo
remitimos a los diferentes ambitos que constituyen la PGA, a saber: apoyo a la accién educativa
(AAE), atencién a la diversidad (AD), programa de accion tutorial y la carrera profesional (PAT),
planificacion de actuaciones (PA), abandono escolar (AE), programa de colaboracién con las
familias (PCF), programa de reutilizacion de materiales (PRM), programa de formacion del
profesorado (PFP), plan integral de convivencia (PIC), actividades complementarias y

extraescolares (ACE), plan de lectura y escritura integral (PLEI), programas de orientacion
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profesional (POP), programa de educacién ypromocién de la salud (PEPS), Plan de Digitalizacién
(PD). Es nuestra intencion articular los mecanismos necesarios para la consecucion de estos
objetivos en consonancia con los objetivos generales de la PGA. En suma, lo que queremos es,
partiendo de las ensefianzas de la memoria final del curso pasado, poder realizar una PGA que

sea a la vez rigurosa, realista y flexible.
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Colaborar en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte de la Agenda 2030, respondiendo a las
necesidades del alumnado y de toda la comunidad educativa impulsando iniciativas que fomenten un futuro mas sostenible vy

equitativo.

e Impulsar la aplicacion de estrategias organizativas y metodologicas en el marco

OSD 4, sea cual sea el contexto educativo, que permitan dar respuesta a las
necesidades de todo el alumnado, con especial atenciéon al mas vulnerable, y que
estén orientadas a la consecucion de una educacion equitativa, inclusiva y de

calidad 75% de las actuaciones

. . . ) conlogro satisfactorio
Impulsar el trabajo en equipo y coordinado del profesorado avanzando hacia un

modelo equitativo e inclusivo.

Profundizar en la involucraciéon de las familias en lo relativo a su participacion y

apoyo de la educaciéon como aprendizaje a lo largo de la vida.

Introduccién de contenidos

p o . Toma de conciencia de los | sobre el bienestar y la vida
Creacion de un grupo de trabajo orientado al estudio e

, - , PFP/AAE problemas de|sana para el desarrollo
implementacién de modelos y estrategias que fomenten Todo el curso o y ]
» _ Equipo Docente sostenibilidad y su relacion | sostenible en el 25% de
una educacion saludable y sostenible. }
con la salud. las materias de la ESO y
Bachillerato, .
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Formacion y elaboracion un proyecto de fabricacion de
un prototipo de vehiculo de bajo consumo, siguiendo
criterios pedagégicos orientados a desarrollar las
alumnado,

competencias profesionales del

contribuyendo a mejorar la eficiencia energética.

PFP

Profesorado de
CCFF

(Automocion)

Todo el curso

Estimulo a alumnos vy
profesores, permitiendo
entrar en contacto con las

nuevas tecnologias.

Colaboracion de un 15%
mas del profesorado en de
la competicibn de Ila
Marathon Shell.

Fovorecer el desarrollo de materiales

multidisciplinares en el contexto metodologias
activas y colaborativas que garanticen la inclusion, el
éxito educativo y promuevan oportunidades de

aprendizaje.

AAE/AD

Equipo Docente

Todo el curso

Disefio de metodologias
activas y colaborativas que

permitan experimentar.

Inclusion en el 25% de las
materias y/o asignaturas
ESO de

metodologias activas.

de la

Incremento de la

interactividad en la clase.

Alcanzar un 25% de

trabajos en grupo o
debates que fomenten el
aprendizaje entre iguales
en todos los cursos de la

ESO.

Promover y trabajar empleando diferentes contextos

educativos, presenciales y telematicos, que

contribuyan a mejorar la calidad de la ensefianza desde

AAE/ AD

Equipo Directivo y

Todo el curso

Incremento de la
metodologia en distintos

contextos educativos, no

Inclusion en el 70% de las
materias y/o asignaturas

de la ESO en la plataforma

Impulsar el trabajo en equipo del profesorado mediante

el disefio de proyectos de Centro y tareas

interdisciplinares. (Proyecto Musein, Situacion de

Equipo Directivo y

Docente

Todo el curso

s6lo el que permita la
un enfoque inclusivo y equitativo. DEEEIE o ) telemética.
actividad presencial.
AAE/ AD/PE Potenciacion de formacion

continua para disefiar
metodologias
colaborativas entre

Promover la participacion
de al menos 5

departam entos en estos
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aprendizaje interdisciplinar por curso)

distintos  departamentos
gue potencien estrategias
investigadoras y el trabajo
en equipo y autbnomo del

alumnado

proyectos.

Mejora del rendimiento

escolar del alumnado.

Conseguir que el 75% del
alumnado implicado mejore

su rendimiento escolar.

pendientes de cursos anteriores, superar las

AAE/PCF Aumentar en un 15% el
- ) D t ; o namero de familias que
Informar a las familias sobre la trayectoria de los|P€part. Mejora del rendimiento _ del
- L . . i & o requieren e
alumnos y facilitarles técnicas de estudio y estrategias | Orientacion Todo el curso académico de todo el _
~ o asesoramiento en la
de apoyo en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Tutores/as alumnado, .
tutoria al inicio del curso, y
Equipo Docente en transcurso del mismo.
AAE/PCF
Jafatura de
Establecer una reunién entre las familias y el tutor/a estudios Mejora del rendimiento|Conseguir un rendimiento
trimestralmente y al menos una entrevista individual con Todo el curso académico de todo el|positivo del 60% del
el tutor. DERa alumnado, alumnado.
Orientacion
Tutores/
Establecer medidas de apoyo o refuerzo educativo para AD Mejora del rendimiento Conseguir un éxito del
gue el alumnado que repita 0 haya promocionado con Todo el curso démi 80% en el alumnado
Jefatura de acagemico.

repetidor o con materias

25



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

IES ALTO NALON

dificultades de aprendizaje.

estudios

Depart.
Orientacion

pendientes.

Orientacion

Tutores/as
e Disminucion del | Reduccion del absentismo
absentismo. Seguimiento | escolar en un 50%.
Jefatura de del nimero de acciones
Control del absentismo escolar en colaboracién con los | €studios llevadas a cabo para
o _ Todo el curso
Servicios Sociales. Depart. desarrollar los acuerdos

relacionados con el

absentismo,la mediacion y

Tutores/as . .
la convivencia.
PAT/ PIC Realizar al menos una
reunion por trimestre
Jefatura de P
Profundizar en las medidas de coordinacién con los estudios Facilitacion de la | con los centros adscritos
centros de Primaria adscritos, para facilitar el Todo el curso. integracion del nuevo | a lo largo del curso 2022-
. . D rt.
transito del alumnado entre ambas etapas educativas. epa alumnado en el centro. 22.
Orientacion
Tutores/as
_ _ L PAT Introducir en la RED al
Profundizar en las estrategias de coordinacion entre Ref de Ia fi del
_ _ S efuerzo de la figura del | menos un 10% de
el equipo de profesores que imparte clase a un | Jefatura de | 0do el curso W . _
) . utor. cuestiones relativas a la
mismo grupo de alumnos/as, reforzando el papel del | estudios

coordinacion de las
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tutor/a como coordinador/a del equipo docente.

Depart.

Orientacion
Tutores/as

Equipo Docente

materias y deberes.

Mejora en la
coordinacion de los

equipos educativos.

Aumentar en un 10% la
coordinacion de las
actividades

extraescolares entre
departamentos actuando
los tutores/as como

coordinadores de las

mismas.
) AAE/AD Inclusion de este : _
Establecer medidas de refuerzo y apoyo, en las ) Conseguir un éxito del
i ) . ) Jefat d alumnado en el sistema
areas instrumentales basicas al alumnado de primer | J€latura e _ o 60%en el alumnado con
» . tudi educativo con la maxima |
y segundo curso de la Educacion Secundaria | €StUdios _ | dificultades de
) ) ) Todo el curso normalidad  Concrecion o
Obligatoria que se haya incorporado desde Ila Depart ) aprendizaje en los
y - - o ' de las medidas de
Educacion primaria con dificultades de aprendizaje 0 | Orientacion . . programas de refuerzo y
) atencion a la diversidad )
que no haya promocionado de curso. apoyo en este nivel.
Tutores/as para el nuevo alumnado
AD
Establecer medidas de apoyo o refuerzo educativo Conseguir un éxito del
. ] Jefatura de ] o
para que el alumnado que repita o haya promocionado . Mejora del rendimiento | 80% en el alumnado con
. ) estudios Todo el curso o -
con pendientes de cursos anteriores, superar las académico. dificultades de
dificultades de aprendizaje. Depart. aprendizaje.
Orientacion
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Tutores/as

Eqipo Docente

Facilitar al alumnado de NEAE materiales de apoyo

adaptados a sus circunstancias.

AD

Jefatura de

estudios

Depart.

Orientacion

Todo el curso

Apoyos y refuerzos del
alumnado de atenciéon a
la diversidad dentro del

aula.

Conseguir los apoyos
dentro del aula en el 20'%

de las materias.

Entregar los boletines personalmente al padre, madre

PCF

Equipo Directivo

Trimestralmente

Mayor implicacién de las

familias en el proceso de

Implicaciéon del 100% de
padres, madres en la

actividad de recogida de

Orientacion

Tutores/as

alumnado

o tutor/a legal del alumno/a, si la situacién lo permite. DIEEE ensefianza-aprendizaje las calificaciones del
Orientacion - .
de sus hijos e hijas. alumnado menos de
Tutores/as edad.
AAE/PCF Incremento del ndmero
- 0
Jefatura de de familias en un 10%
L . il Mejora del rendimiento | con relacion a la
Fomentar la revision por parte de las familias de | €SWU0IOS o L )
Todo el curso académico de todo el | participacion anterior.
Agenda Escolar en la ESO. Depart.
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Continuacion con el Banco de Libros de Texto para

prestarlos  preferentemente al alumnado con

dificultades econémicas.

PRM/PCF

Jefatura de

estudios

Depart.

Todo el curso

Aumento de una actitud
de respeto y cuidado a

los libros y material de

Conseguir que el 100%
del alumnado de la ESO
con dificultades
econdmicas acuda al

centro con los libros de

- i4 trabajo.
OemiEeior : texto correspondientes de
Tutores/as las distintas materias.
PEPS/AAE Conseguir la participacion
Promover un entorno saludable y adaptable tanto : del 90%.
) - ; Coordinador Aumento de la
teniendo en cuenta tanto las condiciones cambiantes L
) ) » PEPS Todo el curso participacion del
derivadas de la actual situacion, como dentro del
- _ . o alumnado,
marco del Objetivo del Desarrollo Sostenible. . Equipo  Directivo
y Docente
Desarrollo competencial de contenidos curriculares | pepS/AAE o Implicar a un 25% del
_ o o _ Mayor implicacién del
sobre recogida, reciclaje y reutilizacion de residuos profesorado en el
i ) _ i Responsable Segundo y tercer | profesorado el proceso
a través de diferentes materias, modulos o _ ) proyecto ESO por Ila
) L i Programa RRR trimestres. RRR incorporando sus
asignaturas. (tapones de pliastico, papel, carton, Salud.

envases, etc.)

Equipo Docente

experiencias

Informar a las familias, a través del AMPA, de las
tareas y actividades que se realicen dentro del

proyecto ESO por la salud

PEPS/PCF

Coordinador
PEPS

Equipo Directivo

y Docente

Todo el curso

Mejora en las actitudes
de respeto por parte de
los miembros de Ila

comunidad educativa

Conseguir la participacion
del 100 % del alumnado
de la ESO y del BCH.
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Programacion de actividades extraescolares y

complementarias que se focalicen en el desarrollo

integral y competencial del alumnado.

AAE/ ACE

Departamento de

Actividades extr.

Fomento del nimero de

actividades que fomenten

Conseguir que el 20% de

las actividades realizadas

Todo el curso el desarrollo integral y i
Y ) desarrollen esta linea de
) comptencial del y
complementarias actuacion.
alumnado.
Equipo Docente
Equipo Docente/
Coordinadores (Analisis e
daP informe de resultados
(Segumiento) ) .
Trimestralemente Mejora de los resultados, Gl es)
Comunidade Todo el curso implicacion. Consejo Escolar
A (Valoracion de los

(valoracion)

indicadores de logro)
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Impulsar entornos educativos que favorezcan el bienestar emocional y la salud mental de toda la comunidad educativa, mediante

estrategias de prevencion, deteccién temprana e intervencion.

e Visibilizar los principales riesgos de la salud emocional del alumnado y las
consecuencias de los mismos

Promover el enfoque comunitario como entorno protector de la salud integral de la

) ) ) 75% de las actuaciones
infancia y la adolescencia. . .
conlogro satisfactorio

e Facilitar herramientas y competencias al alumnado que les permitan afrontar
situaciones de la vida cotidiana con éxito y sin consecuencias negativas: promover
EL BIENESTAR emacional

Jornadas de formacion especifica del profesorado en ) o
L o ) i Coordinadora Toma de conciencia de los
alfabetizacion e indicadores en bienestar emocional y| o ) ) )
] » Bienestar/ } indicadores que permiten | Asistencia del 75% del
en salud mental que contribuya a la deteccién temprana o Noviembre . )
) - ED/Servicios la deteccion temprana de | Claustro a las jornadas.
de casos y a crear un ambiente escolar positivo y )
sociales casos
seguro.
Divulgacion al profesorado, de los protocolos activos de S Conocimiento del | Conseguir que el 100% del
oordinadora
derivacion del alumnado en situacion de riesgo a los - 56 Todo el curso profesorado de los | profesorado conozca los
ienestar
servicios de atenciéon de salud mental. protocolos. protocolos
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Difundir actuaciones para sensibilizar y prevenir sobre
el abuso de las TIC en la infancia y adolescencia y las

conductas adictivas con y sin sustancias.

Departamento
Orientacion/Tutore
s/Coordinadora

Todo el curso

Disminuir el abuso de las
TIC y de las conductas

adictivas en el alumnado

Conseguir que  estas

actuaciones lleguen al

75% del alumnado

colectivos locales que apoyen a la infancia y juventud.

Bienestar
Favorecer la intervencién comunitaria en el campo de la
salud mental y desarrollo del bienestar emocional, | AAE/ AD Favorecer las relaciones |Conseguir la colaboracion
proporcionando las conexiones entre los profesionales| quipo Directivo y| Todo el curso entre los estamentos|de al menos tres
de los centros escolares, los centros sanitarios y 10s|pgcente implicados estamentos distintos

CCP
(Segumiento)

Comunidad
educativa

(valoracion)

Todo el curso

Coordinadora Bienestar

(Andlisis e informe de
Bienestar)
Consejo Escolar

(Valoracion de los
indicadores de logro)
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Fomentar la colaboracion entre centros, familias y la comunidad para construir una escuela inclusiva y participativa, prestando
especial atencion a las transiciones entre etapas educativas.

Desarrollar estrategias organizativas y de gestion de recursos orientadas a la 75% de las actuaciones

inclusion educativa y a la mejora del éxito escolar con logro satisfactorio

Promover el uso de metodologias didacticas mas inclusivas y participativas.

o o oz o a 5z 0,
Estimular la motivacién y la implicacion del alumnado Profesor/a Aumentar un 2% la
en su proceso de aprendizaje y permitir que se sienta Todo el curso Motivacion del alumnado implicacion del
. Tutor/a
reconocido y representado. alumnado en el aula
Aplicar medios de representacion y de expresion
- . o Profesor/a . . L .
multiples y diversos que posibiliten las Mejorar la integracion y el | Conseguir que estas
individualizaciones y personalizaciones para dar| Tutor/a Todo el curso éxito escolar del | actuaciones lleguen al
respuesta a los diferentes ritmos de aprendizaje, alumnado 80% del alumnado
motivaciones, intereses y circunstancias del alumnado.
Complementar contenidos y criterios de evaluacion Fomento del respeto a la | Conseguir que estas
referentes al conocimiento, el respeto y la valoracion de | pepartamentos diversidad actuaciones lleguen al
la diversidad personal, social y cultural, asi como a la Todo el curso 75% del alumnado
) ) } . } Profesor/a
perspectiva, identidad y expresiébn de género y a la
diversidad sexual y familiar existente en la sociedad,
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gue se incorporen de manera transversal en todas las
materias, ambitos y modulos del curriculo.

informaciéon y expresion y respeten los criterios de

accesibilidad, igualdad, no discriminacion vy

sostenibilidad.

escolar

Utilizar metodologias activas y situaciones de
aprendizaje que promuevan la interaccion, la ) » Conseguir que estas
g - Departamentos Favorecer la integracion _

colaboracién y la cooperaciéon, que aprovechen los Todo el curso actuaciones lleguen al
Profesorado del alumnado

recursos del entorno y que preparen al alumnado para 75% del alumnado

la participacion social y la insercion laboral.

Seleccionar y elaborar materiales curriculares vy

didacticos que promuevan la interaccion, permitan

iver nivel rticipacion rendizaje, utilicen Favorecer la integracion n ir t

diversos niveles de participacion y aprendizaje, utilice Departamentos avorecer la integracion | Conseguir que estas

opciones multiples de motivacion, representaciéon de la Todo el curso del alumnado y el éxito | actuaciones lleguen al
Profesorado

100% del alumnado

Realizar las adaptaciones del area, la materia o el
modulo de los programas especificos de atencion a la
diversidad tomando como referencia las
programaciones didacticas del nivel. Asimismo, las
adaptaciones curriculares individuales significativas

deben tener como referencia las unidades didacticas

del grupo-clase.

D. QOrientacién
Departamentos

Profesorado

Todo el curso

Favorecer la integracion
del alumnado y el éxito
escolar

Conseguir que estas
actuaciones lleguen al

100% del alumnado

CCP (Segumiento)

Comunidade

educativa

Todo el curso

Mejora la inclusién del

alumnado en el centro

Jefatura de estudios

(Andlisis y Memorias
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(valoracion) departamentos,))

Consejo Escolar
(Valoracion de los

indicadores de logro)

Promover una convivencia sana y abordar el acoso escolar y ciberacoso de forma proactiva, involucrando a toda la comunidad
y fomentando entornos seguros.

75% de las actuaciones
con logro satisfactorio

Fomentar la mejora de la convivencia en el centro y facilitar las relaciones en la
comunidad educativa.

Profundizar en la involucracion entidades locales en la vida del centro,
fundamentalmente en lo relativo a su participacion y apoyo a las actuaciones
realizadas desde el mismo, promoviendo iniciativas que el respeto a las
diferencias inter pares y a la prevencion de violencia de género, del acoso
escolar y del ciberacoso

Informar a las familias y
al alumnado del 100%

PIC de los centros

Jefatura de Mei de la i » adscritos  sobre el
Seguir desarrollando el plan de acogida al nuevo | estudios . . ejora de la integracion | proyecto educativo del
alumnado Primer trimestre del nuevo alumnado y de | centro.

Depart. Orientacion la convivencia.

Creacibn de material
informativo para las
Jornadas de Puertas
Abiertas
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Proporcionar orientaciones y estrategias a través del
plan de accién tutorial para la puesta en practica de la
educacion de una convencia positiva, basada en el
respeto.

PIC

Jefatura de
estudios

Depart. Orientacion

Todo el curso

Mejora de la convivencia
y las habilidades sociales
en el alumnado.

Trabajar con el 100%
de los grupos de la
ESO al menos el 15%
de las sesiones de
tutoria el desarrollo de
habilidades sociales.

Fomentar la figura del representante de igualdad en el
Consejo escolar

PIC

Equipo Directivo

Todo el curso

figura del representante
de igualdad en la vida del
centro.

PIC Evitar  desperfectos y | Reducir en un 75% el
Control de aulas, pasillos y deméas dependencias del ) o Todo el curso mejorar la limpieza del | deterioro de las
IES. Equipo Directivo y ' IES. instalaciones
Docente mobiliario del IES.
AAE
. . Aumentar en un 20% el
Equipo Directivo Incrementar la s i
Participacion del AMPA en las actividades del centro. - Todo el curso participacion del AMPA en .
Dep. Actividades 3 colaboraciones
la vida del centro. .
Extra y realizadas.
Complementarias
AAE/PAT
Equipo Directivo . . Aumentar en un 10% el
: : : Mejorar las relaciones ;
Realizar colaboraciones con otros organismos e . : namero de
L Depart.: Todo el curso con los organismos del .
instituciones delentorno . - . colaboraciones
Orientacion entornoeducativo. realizadas
Actividadaes Extr. '
Complementarias
: Aumento de un 5% del
Mayor presencia de Ila

nimero de iniciativas
del representante de
igualdad en el Consejo
escolar.

Dinamizar la Comisién de Convivencia del Consejo
Escolar

PIC/CE

Equipo Directivo

Todo el curso

Mejora del clima escolar y
participacion de toda la
comunidad escolar en la
resolucién en la
resolucién de conflictos

Aumentar en un 10% el
numero de reuniones de
la Comisién de
Convivencia.
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Implicaciéon del personal no docente en la vida del
centro

AAE
Equipo Directivo

Depart.:
Orientacion
Actividadaes Extr.
Complementarias

Todo el curso

Involucrar al personal no
docente en la toma de
decisiones de la
comunidad educativa.

Aumentar en un 15% la
participacion en la toma
de decisiones de Ila
comunidad educativa
del personal no
docente.

Creacion de un grupo de trabajo de convivencia como
modelo positivo orientado a la resolucién de conflictos,
dotandoles de una serire de habilidades y estrategias
que fomenten wuan convivencia pacifica y una
educacion saludable y emocional basada en el respeto
social.

PIC
Depart. Orientacion

Equipo  Directivo
Coordinadora
Convivencia

Tutores/as

Todo el curso

Toma de conciencia de la
Comunidad Educativa del
respeto de las relaciones
sociales y disminucién de
los conflictos.

Creacion de un grupo
de convivencia formado
por al menos 5
integrantes de 1° ESO. .

Desarrollar el plan de acogida a las nuevas familias.

PCF
Depart. Orientacion

Equipo Directivo

Todo el curso

Mayor implicacion de las
familias en la vida del
centro.

Aumentar en un 15% el
ndmero de padres,
madres que acuden al
centro a las jornadas de
puertas abiertas, si las
circunstancias sanitarias
lo permiten, y a las
reuniones de acogida.
Aumentar en un 15% el
ndamero de familias que
acuden a las sesiones
colectivas de tutoria al
inicio

del curso.

CCP (Segumiento)

Comunidade
educativa
(valoracién)

Todo el curso

Mejora de la convivencia
en el centro.

Jefatura de estudios
(Andlisis e informe de
convivencia)

Consejo Escolar
(Valoracion de los
indicadores de logro)
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Integrar la coeducacién para impulsar la igualdad de género y eliminar estereotipos sexistas.

75% de las actuaciones

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres. con logro satisfactorio

Fomentar el uso no sexista del lenguaje

Visibilizar las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de |
historia

Actividades para visibilizarla igualdad efectiva entre
hombres y mujeres y las aportaciones de la mujer en
todos los &mbitos.

CELEBRACION:

25 de noviembre, Dia Internacional de la No
Violencia contra las Mujeres. Representacion en| Coordinadora
sillas vacias de las victimas de la violencia de género| Bienestar

Equipo Directivo

fi Toma de conciencia del L
del anc'>.' | ' Departamento alumnado de la Participacion del 100%
3 de diciembre dia internacional de las personas con| Orientacion Fechas previstas necesidad de la igualdad de los grupos de la
discapacidad : ESO al menos en una
Tutores/as efectiva entre hombres y .
i . de las celebraciones
31 de enero dia de la paz mujeres

Responsable
6 de febrero dia de la tolerancia 0 con la mutilacién| Biblioteca
general femenina

11 de febrero dia internacional de la mujer y la nifa|
en la ciencia

22 de febrero dia europeo por la igualdad salarial de
mujeres y hombres
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8 de marzo dia internacional de la mujer trabajadora

Seleccionar y elaborar materiales didacticos que

Equipo Directivo

Coordinadora

Facilitar la formacion en coeducacién a la comunidad
educativa

Equipo Directivo

Todo el curso

personas formadas en
coeducacion

promuevan la adquisicion de habilidades para la vida: | Bjenestar Adquirir habilidades para | N° de materiales
e X L Todo el curso ]
aprendizaje cooperativo, por proyectos, actividades ) » la vida elaborados
solidarias, aprendizaje por servicios etc. D. Orientacion
Departamentos
Aumentar el ndmero de | N° de formaciones

realizadas por parte de
la comunidad educativa

Convocar Charlas y conferencias para las familias
sobre coeducacion

Equipo Directivo

Coordinadora
Bienestar

D. Orientacion

Segundo trimestre

Concienciacién de las
familias sobre la
importancia de la
coeducacion

Participacion de al
menos el 15% de las
familias de la ESO

Difusion del plan de coeducacion del centro

Equipo Directivo

Coordinadora
Bienestar

D. Orientacién

Todo el curso

Divulgacion del plan de
coeducacion

100% de actividades
realizadas subidas a la
red.

CCP (Segumiento)

Comunidad
educativa
(valoracién)

Todo el curso

Fomento de la
coeducacion en el centro

Jefatura de estudios
(Andlisis e informe de
del plan de
coeducacion)

Consejo Escolar
(Valoracion de los
indicadores de logro)
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Reforzar el aprendizaje de lenguas extranjeras a través de programas como HABLE y HABLE+, y fortalecer las Escuelas Oficiales
de Idiomas. .

Mejorar la competencia comunicativa, tanto oral como escrita, del alumnado del

centro. 50% de las actuaciones

Mejorar la competencia comunicativa, tanto oral como escrita, desde cualquier con logro satisfactorio

medio y soporte del alumnado del centro

Promover la
competencia

Adquirir competencias necesarias para conocer y

Conseguir la
utilizar adecuadamente las tecnologicas de la AAE

participacion del 30%

; = - > Todo el curso comunicativa y digital en
informacion y la comunicacion y para interactuar de | Equipo Docente el uso de la radio | d¢! alumnado de la
forma critica y responsable antes sus contenidos. escolar ESO.

Concienciacion de la
- - . AAE importancia de la | Exposiciones orales en
Exposiciones orales en las distintas materias. Todo el curso : o .

Equipo Docente competencia las distintas materias.

comunicativa.

Mejorar la Competencia
en comunicativa del

Mejorar la competencia comunicativa del alumnado a Aplicar los cambios .

través de los distintos Departamentos, especialmente AAE Todo el Curso metodologicos Iagumnado a trexeﬁmcci)e

de Lenguas, desde distintos enfoques metodoldgicos | Equipo Docente urs oportunos ajustados al DZ artamentos SHntos

y soportes. nuevo cambio curricular. par '
especialmente de
Lenguas.

Disefiar y desarrollar proyectos educativos de

centro (.(Proyecto Musein, Proyecto Fonbermeya, )

Erasmus+ ...), unidades de aprendizaje, entornos y | , ¢ _ o Conseguir que el 65%

materialeS, en Cua'quier medioy que permitan TOdO el curso MEJOI’a del rend|m|ent0 de|'a|umnad0 Imp|lcad0

promover la competencia comunicativa oral y | Equipo Docente escolar del alumando. mejore su rendimiento

escruta en diferentes lenguas, nivels y registros. escolar.

40



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

IES ALTO NALON

Potenciar el uso de las lenguas extranjeras como
lengua vehicular en algunas situaciones del aula e
implementar nuevas metodologias para mejorar la
comunicacion.

AAE

Equipo Docente

Todo el curso

Mejora del rendimiento
en la competencia
domunictiva en lengua
extranjera.

Conseguir que el 50 %
del alumnado implicado
mejore su rendimiento
escolar.

Redaccién y presentacién en distintos actos en el

ACE
Equipo Docente

Jefatura de estudios

Tercer trimestre

Potenciacion de
comunicacion

Redaccion y
presentacion en
distintos actos en el

centro (graduaciones, entrega de premios, etc.) o comunicativa (oral vy | centro (graduaciones,
Dep. Actividades escrita). entrega de premios,
Extra y etc.)
Complementarias
ACE
. o Actividades
Actividades extraescolares relacionadas con las D HEDTEEL e Potenc'lacu')p e 8 extraescolares
Extra y | Todo el curso comunicacion oral en

lenguas extranjeras.

Complementarias

Equipo Docente

distintas lenguas.

relacionadas con las
lenguas extranjeras.

Integraciébn del PLElI en el desarrollo de Ila
competencia comunicativa en diferentes lenguas y
distintos soportes.

PLEI
Equipo Docente

Depart. Lengua
Castellana y Lit.

Todo el curso.

Crear conciencia en las
diferentes materias,
profesorado y alumnado
de la importancia de la
competencia.

Implicar 100% de las
materias en el PLEI.

Formacion de grupos de trabajo orientados al
enfoque competencial, con especial atencién en la
comunicativa, en el contexto digital, multidisciplinar
y/o con metodologias activas y colaborativas.

PFP

Equipo Docente

Todo el curso

Modificacion en el
trabajo en las aulas, en
la organizacion y
programaciones.

Implicar al 100% de las
materias.
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Participacion en grupos de trabajo que favorezcan el
desarrollo de un disefio de instrumentos de
evaluacion y calificacién que contribuyan al desarrollo
de las competencias.

PAT

Equipo Docente

Todo el curso

Mayor implicacion de
profesorado.

participacion del 100%
del Equipo Docente de
la ESO y Bachillerato.

de una

CCP (Seguimiento)

Comunidad
educativa
(valoracién)

Todo el curso

Mejora de los
resultados, implicacion.

Coordinadores (Analisis
e informe de resultados
colaborativos)

(Valoracion de los
indicadores de logro)

Docente/

Escolar

Mantenimiento y actualizaciéon de la pagina web del
centro como recurso para la difusion de la informacion
y actividades del centro.

Desarrollo de la competencia digital implicando a todas las materias.

AAE/TIC
Responsable TIC

Todo el curso

Desarrollar las competencias digitales de alumnos y profesores, promoviendo un uso responsable y critico de la
tecnologia segun el Marco Europeo de Competencias Digitales.

Visibilidad del centro | Conseguir el funcionamiento
a toda la comunidad | de la pagina web del centro a

educativa

50% de las actuaciones con
logro satisfactorio

final de curso.

Utilizaciébn de los medios informaticos (portatiles,
ordenadores,tabletas...) como recurso didactico.

AAE/PD

Equipo Docente

Todo el curso

Desarrollo de la
competencia digital y

Implicacion del 25% de las
materias en la utilizaciéon de
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aprender a aprender.

los portatiles en la ESO.

Utilizar programas de ensefianza asistida por
ordenador.

AAE/PD

Equipo Docente

Todo el curso

Desarrollo de la
competenciadigital.

Lograr una utilizacién del
20% de las materias de
programas asistidos por
ordenador en la ESO y FPB.

Utilizacion de los medios tecnoldgicos disponibles
por parte delpersonal docente.

AAE

Equipo Docente

Todo el curso.

Desarrollo de la
competenciadigital.

Implicar al 40% de las
materias de la ESO en la
utilizacion de los medios
tecnolégicos.

Implicacion de | Disminucion en un 10% el
Mantenimiento y cuidado de las dotaciones TIC en las PA/PD Todo el curso profesores y | deterioro del material
diferentes estancias del centro. Responsable TIC ' alumnos en el | tecnologico.

cuidado del material.
Empleo del correo institucional 365 tanto por el | Tic/PD Imolicacion de Implicacion del 75% de
docente como por el alumnado, como medio de ; - Todo el curso rcg‘esores profesorado y alumnado en
comunicacién en el proceso de ensefianza- | EQuipo Directivo y : pl Y | eluso de la plataforma.
aprendizaje. Docente aumnos.
Empleo de la plataforma TEAMS tanto por parte del TIC/PD Implicacion de | Implicacion del 75% de
alumnado como del profesorado. _ Todo el curso. profesores y | profesorado y alumnado

Equipo Docente alumnos.

en el uso de la plataforma.

Empleo del correo institucional 365 y/o el mensaje
SMS como medio ordinario de comunicacién con las
familias.

PCF/AEITIC

Equipo Directivo vy
Docente

Todo el curso

Mayor implicacion de
las familias en el

control del
absentismo escolar
de sus hijos.

Utilizacion del correo
electrénico y/o el mensaje
SMS para comunicar el
absentismo diariamente en
el 100% de las familias
usuarias de este tipo de
tecnologia.

Inclusion por parte del profesorado de materiales y
actividades en la plataforma TEAMS.

TIC/PD

Equipo Docente

Todo el curso

Facilitar al alumnado
el acceso a los
materiales de las

Lograr que un 75% de las
materias de la ESO sean
accesibles por la red.
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distintas asignaturas

Promover y trabajar empleando diferentes contextos
educativos, digitales y telematicos, que contribuyan a
mejorar la calidad de la ensefianza desde un enfoque
inclusivo y equitativo.

AAE/ AD

Equipo Directivo y
Docente

Todo el curso

Incrementar la
metodologia en
distintos  contextos

educativos, no sélo
el que permita la
actividad presencial.

Inclusion en el 70% de las
materias y/o asignaturas de
la ESO en la plataforma
telematica.

Continuar con la formacion digital del profesorado y
del alumnado para mejorar las habilidades en el uso
de la plataforma y la gestién del correo institucional. .

TIC/AAE
Responsable TIC

Todo el curso

Mejora la formacion
digital del
profesorado y el
alumnado

Lograr que el 100% del
alumnado y del profesorado
de la ESO manejen la
plataforma 365

Implicar a los departamentos en la necesidad de incluir
en sus programaciones el desarrollo de competencia
digital.

TIC

Equipo Directivo Y
Docente

Todo el curso

Implicacion de los
profesores

Lograr que el 100% de las
programaciones incluyan
metodologias que impliquen
el manejo de la plataforma
365 u otra herramienta
informatica.

Desarrollo dentro del grupo trabajo en el Centro que
implementen metodologias y actuaciones que

promuevan un entorno digital y coloaborativo en el
marco de una educacién inclusiva y equitava

AAE/ AD

Potenciacion de la
formacién continua

Participacion de al menos un
60% del profesorado del

Responsable TIC Todo el curso en metodologias que | centro.
Equino Docente exploren el entorno
quip virtual.
Equipo Docente/

CCP (Segumiento)

Comunidade
educativa
(valoracion)

Todo el curso

Mejora de la
formacion en el
alumnado y el
profesorado.

Coordinadores (Andlisis e
informe de resultados)

Consejo Escolar (Valoracion
de los indicadores de logro)
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centro.

Exposiciones orales en las distintas materias de LAL.

AAE

Depart. Lengua
Castellana y Lit.

Mejorar la competencia comunicativa, tanto oral como escrita, del alumnado del

Todo el curso

Concienciacion de la
importancia de la
competencia
comunicativa.

Fomentar el conocimiento y uso del asturiano y el eonaviego como parte del patrimonio cultural de Asturias, promoviendo su
presencia en todas las etapas educativas.

50% de las actuaciones
con logro satisfactorio

Conseguir la participacion
del 30% de las materias
de LAL de la ESO y BCH.

Participacion del alumando en actividades del entorno
que promuevan el uso de la lengua asturiana
(Programaciones de LAL).

ACE

Depart. Lengua
Castellana y Lit.

Todo el curso

Estimular a algunos
alumnos al empleo de

medios de
comunicacion  para
relacionarse con

alumnos y alumnas
de otros centros de la
CA del Principado de
Asturias.

Conseguir la participacion
del 30% del alumnado de
la ESO y del BCH.

Concursos convocados por el grupo de Biblioteca, en
lengua asturiana yfomentando la igualdad y equidad.

ACE
Equipo Docente

Depart. Lengua
Castellana y Lit.

Todo el curso

Potenciacion de
comunicacion escrita.

Conseguir la participacion
delalumnado de LAL en el
100% de los concursos
convocados.

Integraciéon del PLElI en el desarrollo de la

competencia comunicativa enLAL.

PLEI
Equipo Docente

Depart. Lengua
Castellana y Lit.

Todo el curso.

Crear conciencia en
las diferentes
materias, profesorado
y alumnado de Ia
importancia de la
competencia
comunicativa en
LAL.

Implicar 100% de las
materias de LAL en el
PLEI.
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Equipo Docente/

Coordinadores (Andlisis e
CCP (Segumiento) _ informe de  resultados

_ Mejora de los | colaborativos)

Comunidade Todo el curso resultados, Conseio Escolar
((adl:catlv_a} ) implicacion. (Valorrflciﬁon de los
valoracion

indicadores de logro)

Impulsar una Formacioén Profesional flexible, innovadora y de calidad, enfocada en la empleabilidad y el desarrollo personal y
rofesional del alumnado.

75% de las actuaciones
con logro satisfactorio

Adecuar los documentos del centro a la Ley 3/2023

Implementar medidas que favorezcan el progreso de destrezas profesionales.

Conseguir que el

PAT alumnado tenga un
Facilitar informacién y visitas tanto en lo relativo al | estydios adecuado de las | Namero de visitas
P Todo el curso . X .
mundo académico como al laboral. ) y exigencias del mundo | realizadas
Depal’t. Orientacion |ab0ra| y su re'acién
Tutores/as con los  distintos
estudios.
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Proporcionar estrategias que faciliten al alumnado la
entrada tanto almundo académico como al laboral.

PAT/POP

Jefatura de
estudios

Depart. Orientacion

Segundo y tercer
trimestre

Conseguir que el
alumnado tenga un
conocimiento

adecuado de las
distintas opciones
educativas y laborales
y de las vias que se
abren y cierran con

Numero de sesiones de
tutorfa.

discriminatorios por razén de sexo, origen social o
cultural, que condicionen el acceso a los diferentes
estudios y profesiones.

Depart. Orientacion
Equipo Docente

Todo el curso

sociales o culturales
discriminatorios.

Tutores/as N
opcion.
Conseguir que el
PAT/POP alumnado tenga un
Jefatura de conocimiento
Informar sobre la busqueda de empleo y perfiles | estudios Segundo y tercer | adecuado de las | Nimero de sesiones de
laborales. _ y trimestre exigencias del mundo | tutoria.
Depart. Orientacion laboral y su relacién
Tutores/as con los  distintos
estudios.
PAT
Jefatura de Que los alumnos | Adecuacion entre los
Desarrollar las capacidades implicadas en el proceso | estudios Segundo y tercer | aprendan a decidir de | diferentes consejos
de toma de decisiones ) » trimestre forma realista y | orientadores y las
Depart. Orientacion planificada. decisionestomadas.
Tutores/as
PIC
Contribuir a la superacion de habitos sociales | Jefatura de ., - S
estudios Superacion de habitos | Disminucion de las

incidencias relativas a
habitos discriminatorios.

Desarrollo de un plan de orientacién profesional
desde el departamento de FOL:

POP

Responsable  del

Todo el curso

Impliacion del
profesorado de FP en
la Orientacion

Na de
implicados.

profesores/as
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Profesional.

Complementarias

Plan Profesional.

(Departamento

FOL)
Programacién de actividades extraescolares y | EXTR. Actividades ue | Conseguir que el 20% de
complementarias que se focalicen en el desarrollo | pepart. Actividades Todo el curso fomenten el desarrcc])IIo las actividades realizadas
competencial del alumnado de Formacion | gxir y integral del alumnado desarrollen esta linea de

actuacion.

CCP (Segumiento)

Comunidade
educativa
(valoracion)

Todo el curso

Mejora de los
resultados y del acceso
al mundo laboral .

Equipo Docente/
Coordinadores (Analisis e
informe de resultados)

Analisis Bolsa de Trabajo
(Dep. FOL)

Consejo Escolar
(Valoracion de los
indicadores de logro)
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Favorecer una educacion de calidad

50% de las actuaciones
con logro satisfactorio

Mejorar el desarrollo del enfoque competencial e implementar medidas que
favorezcan el progreso de destrezas profesioanles.

Potenciar las
Promover metodologias que favorezcan la AAE competencias clave y | Conseguir la
adquisicion y desarrollo de competencial en el | Equipo Directivo y | T0do el curso estimular a algunos | participacion del 80% del
alumnado. Docente alumnos al empleo de | alumnado
medios tecnoldgicos.

Favorecer los programas interdisciplinares en los Potenciacion de  las Aumentar un 10% del
que se propicie el aprendizaje basado en situaciones AAE Todo el curso actividade ndmero de alumnos
de aprendizaje, experiencias  significativas y | Equipo Docente urs significativ;s participantes en las
relevantes para el alumnado. . actividades.
Formacion de grupos de trabajo orientados al Modificacion en el
enfoque competencial en el contexto de PFP Todo el trabajo en las aulas, en | Implicar al 100% de las
mutidisciplinar y/o con metodologias activas 'y | Equipo Docente odo eteurso la  organizacion y | materias.
colaborativas. programaciones.
Participacion en grupos de trabajo que favorezcan Logro de una
el desarrollo de un disefio de instrumentos de | PAT Todo el Mayor implicacion de | participacion del 100%
evaluacion y calificacién que contribuyan al desarrollo | Equipo Docente 0do eteurso profesorado. del Equipo Docente de la
de las competencias. ESO y Bachillerato.

EXTR. i
Programacion de actividades extraescolares vy o Actividades que ICZons?ggclir gue el 2|0% dde
complementarias que se focalicen en el desarrollo | Depart.  Actividades | Todo el curso fomenten el desarrollo ;S ac NIII ades relg 128 ZS
integral y competencial del alumnado. Extr y integral del alumnado. esarrofien =2 (e e

Complementarias actuacion.
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Equipo Docente/
CCP (Segumiento) Coordinadores (Analisis e
_ 9 Mejora de los | informe _ de resultados
Comunidade Todo el curso resultados e | colaborativos)
edl:catlv_a’l implicacion. Consejo Escolar
(valoracion) (Valoracion de los
indicadores de logro)
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5. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE

5.1 EL EQUIPO DIRECTIVO

El equipo directivo elaborara la planificacion de actuaciones del Claustro, del Consejo
Escolar y de la Comision de Coordinacion Pedagogica y establecerd las pautas necesarias,
con la colaboracion de la CCP, para que los departamentos y equipos docentes planifiquen su

actividaden relaciéon con sus competencias.

Para el desarrollo de las funciones que tiene encomendadas por normativa, el Equipo
Directivo celebrara a lo largo del presente curso académico, como minimo una reunién que se
corresponde con los lunes a 42 hora, martes a 32 hora y los viernes a 52 hora, con el objeto de
coordinar actuaciones y analizar problematicas que pudieran ir surgido a lo largo del
presente curso académico. En todas las reuniones se levantard acta que serviran para

abordar las futuras pautas necesarias encaminadas al buen funcionamiento del Centro.

Las actuaciones previstas, sin olvidar que a lo largo del curso pueden surgir otras que
sean necesarias para el buen desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, convivencia

delcentro o cualquier otro aspecto, seran las siguientes:

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

* Impulsar el buen funcionamiento del

centro docente.

= Coordinaciéon de los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

= Constitucion y  planificacion  del
calendario de evaluacion, referente a la
gestion de las REDES, sesiones de Todo el afio

evaluacion. .
= Gestion de la Junta de delegados.

= Velar por el cumplimiento de las
competencias atribuidas al Claustro, al
Consejo escolar y el resto de érganos

de coordinacion docentes del centro.
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» Presentar al Claustro y al Consejo
escolar propuestas para fomentar la
participaciéon coordinada de toda la
comunidad educativa en la vida del

centro.

» Gestionar los recursos humanos vy
materiales para una  adecuada

organizacion y funcionamiento.

= Aplicacién de los nuevos cambios en el
curriculo, y velar por la adaptacién de
los documentos institucionales a las
nueva normativa, para su posterior

remision al servicios de inspeccion.

= Proponer actuaciones que favorezcan
la convivencia en el centro y fomenten
un clima escolar que estimule el estudio

y la formacién integral.

= Puesta en marcha de la formacién de un

grupo de mediacion.

= Elaborar las propuestas de actuacion
pertinentes, manteniendo los aspectos
positivos e incidiendo en aquellos que

sean susceptibles de mejora.

= Fomentar la participacion del centro ~

Todo el afio
docente en proyectos europeos, en
proyectos de innovacion y desarrollo de la

calidad y equidad educativa.

= Proponer actuaciones que favorezcan la
convivencia en el centro y fomenten un
clima escolar que estimule el estudio y la

formacion integral.
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= Aplicacion de la PGA.

= Fomentar la participacion del centro
docente en proyectos de uso integrado de
las tecnologias de la informaciéon y la

comunicacion en la enseflanza.

= Potenciar e impulsar la colaboracion con
las familias y con las instituciones y
organismos que faciliten la relacién del

centro con el entorno.

= Proponer procedimientos de evaluacion

de las distintas actividades y proyectos
= del centro docente.

= Seguimiento de los programas y grupos

de trabajo.

= Redactar y aprobar la Programacion
General Anual, teniendo en cuenta las
valoraciones y propuestas formuladas por

el Consejo Escolar y por el Claustro.

= Revisar y actualizar si procede el
Proyecto Educativo del Centro, el
Proyecto de Gestion, las normas de

organizacion y funcionamiento

= Realizar  propuestas  sobre las Primer trimestre
necesidades de personal docente
atendiendo a los criterios de especialidad

del profesorado.

= Fomentar la participacion del centro
docente en proyectos de formaciéon en
centros y de perfeccionamiento de la

accion docente del profesorado.

= Puesta en marcha y aplicacion de la
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PGA.

* Analizar y evaluar el informe de
resultados de todas las evaluaciones

. Trimestral
internas y externas.

= Seguimiento de la PGA.

= Elaborar la Memoria final de curso,
teniendo en cuenta las valoraciones que
efectten el Claustro y el Consejo escolar ]
] ] Tercer trimestre
sobre el funcionamiento del centro
docente y el desarrollo de Ila

programacion general anual.

5.2 EL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo escolar del centro se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que
sea necesario. Son competencia del Consejo Escolar, segun el articulo 127 de la LOMCE los

siguientespuntos:
ACTUACIONES PREVISTAS TEMPORALIZACION
*» Propuesta de medidas e iniciativas que favorezcan la

convivencia en el centro.

= Informacién de presupuestos de obras, en los casos que
proceda. Septiembre 'y octubre:

« Evaluar la programacion general anual del centro, en relacion | Planificacion  de  las
con la planificacion y organizacion docente. actuaciones

* Informar sobre la admision de alumnos y alumnas.

= Promover iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro

docente, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion
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pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,

familiar y social.

= Informar de las directrices para la colaboracion, con fines
educativos y culturales, con las Administraciones locales, con

otros centros docentes, entidades y organismos.

= Analizar y valorar el resultado de la Evaluacion del Bachillerato
de Acceso a la Universidad (EBAU)

= Valorar el Programa de Mejora de los Procesos Educativos en

Centros de Educacién Secundaria.

= Creacion de la Comision de Salud Escolar.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la
imposicion de sanciones y velar por que se atengan a la

normativa vigente.
e Informe econdmico.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de las
evaluaciones internas y externas en las que participe el

centro.

e Andlisis y valoracion de los resultados de las evaluaciones
del alumnado, asi como los datos de convivencia

correspondientes al trimestre..

e Aportaciones para el plan de actuaciéon de las Comisiones

del Consejo Escolar durante el curso.

e Informar sobre los criterios y directrices para actividades

complementarias y extraescolares.

e Valorar el informe de Direccion sobre gestiones, actuaciones
y obras realizadas durante las vacaciones de verano.
Novedades normativas, instrucciones y otras actuaciones de

la Administracion educativa.

e Valorar el informe de acuerdos del primer claustro del curso.

Primer

seguimiento
modificacion
actuaciones,

necesario.

trimestre:
y

de las
Si es
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Informar sobre la planificacion general de las reuniones

ordinarias.

Evaluar la actualizacion del proyecto educativo, el proyecto
de gestion y normas de organizacién y funcionamiento del
centro docente, de acuerdo con criterios de calidad y equidad

educativa.

Andlisis y valoracién de las propuestas y proyectos de

mejora.

(Programa de Mejora de los Procesos Educativos en Centros

de Educacion Secundaria).

Analizar y valorar la actividad general docente vy

administrativa.

Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y la

imposicion de medidas correctivas.

Andlisis y valoracion de los resultados de las evaluaciones

del alumnado, asi como los datos de convivencia | segundo trimestre:

correspondientes al trimestre.. seguimiento y

Promover iniciativas que favorezcan la convivencia en el | modificacion — de  las

centro docente, la igualdad entre hombres y mujeres y la | actuaciones Sl es

resolucion pacifica de conflictos en todos los &mbitos de la | N€cesario.

vida personal, familiar y social.

Andlisis y valoracion de las propuestas y proyectos de

mejora

(Programa de Mejora de los Procesos Educativos en Centros

de Educacion Secundaria).

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la Tercer trimestre:

imposicion de sanciones. seguimiento y

Andlisis y valoracion de las propuestas y proyectos de modificacion de las
actuaciones si  es

mejora (Programa de Mejora de los Procesos Educativos en

Centros de Educacién Secundaria).

necesario.
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e Promover iniciativas que favorezcan la convivencia en el
centro docente, la igualdad entre hombres y mujeres y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la

vida personal, familiar y social.

e Aportaciones a la Memoria final de curso y valoracion.

e Propuestas al equipo directivo sobre la programacion anual

del centro.

e Andlisis y valoracion de los resultados de las evaluaciones
del alumnado, asi como los datos de convivencia

correspondientes al trimestre.
Evaluacion final en la

. . . L, _
Valorar el funcionamiento general del centro y la evolucién memoria del curso.

del rendimiento escolar.
e Evaluar las concreciones curriculares y el proyecto educativo

de centro.

e Analisis y valoracion de las propuestas y proyectos de
mejora (Programa de Mejora de los Procesos Educativos en

Centros de Educaciéon Secundaria). [

5.3 CLAUSTRO

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

e Eleccion de representante del profesorado en el CPR.

¢ Informar del calendario de evaluaciones y reuniones ordinarias

del curso 2025/2026.
Septiembre y
e Formular propuestas sobre los objetivos del centro para el

curso 2025/2026.

octubre:

Planificacion de

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la las actuaciones
investigacion pedagogica y en la formacion del profesorado del

centro.

¢ Fijacion de los criterios de la atencién a la diversidad en la
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ESO.

e Fijacion de los criterios pedagogicos para la elaboracion de los

horarios.

e Informe sobre resultado de las pruebas de Evaluacién de
Bachillerato para Acceso a la Universidad (PAU) y elaborar las
propuestas de actuacion pertinentes, manteniendo los
aspectos positivos e incidiendo en aquellos que sean

susceptibles de mejora.

e Informe de la Jefatura de Estudios sobre la matricula:

alumnos, grupos y materias.
e Distribucién de horas, grupos y materias a los Departamentos.

e Organizacion de las actividades de la primera jornada lectiva
(09 septiembre ESO y Bachilerato, 15 septiembre Ciclos

Formativos))

e Propuestas del Claustro para la programaciéon de actividades
complementarias y extraescolares: orientaciones pedagdégicas

sobresu programacioén y realizacion.

e Fijacion de criterios referentes a la orientacién, tutoria,
evaluacién y recuperacién de los alumnos. Propuestas del

Claustro para recoger en los documentos institucionales.

e Lineas maestras del Plan de atencion a la diversidad y del
Plan de Lectura del Centro y aportaciones del Claustro para su

ejecucion.

e Andlisis y valoracion de resultados de la evaluacion

extraordinaria de Bachillerato.

e |nforme sobre la Circular de inicio de Curso
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e Informe de las normas de organizacion y funcionamiento.
e Entrega de horarios con carécter provisional.

e Formulacion de propuestas del Claustro al Equipo Directivo y
al Consejo Escolar para el curso actual para la Programacion

General Anual y para el Plan de actuacion del Claustro.

¢ Informar la planificacion general de las sesiones de evaluacion

y resto de reuniones ordinarias.

e Propuestas para la elaboracién de la Programacién General
Anual.

s L, . Primer trimestre:

e Andlisis y valoracion de las propuestas y proyectos de mejora

seguimiento Y

e Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los modificacion de las

aspectos educativos de los proyectos y de la programacion actuaciones  si es

general anual. necesario.
e Promover iniciativas en el &mbito de la experimentacion y de la
investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del

centro.

e Propuestas para la realizacion de actividades complementarias

y extraescolares.
e Propuestas para realizacion del P.E.C. y revision de la P.G.A.

e Propuestas para realizar las modificaciones necesarias en las

concreciones delcurriculo en los cursos pares.

e Analisis y valoracion propuestas y proyectos de mejora.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la | Segundo trimestre:
imposicion de medidas correctoras. seguimiento y

. e ., modificacion de las
e Segundo trimestre: Analisis y valoracion de los resultados de

. actuaciones si es
lasevaluaciones.

necesario.
e Coordinar las funciones referentes a la orientacion, tutoria,

evaluacién y recuperacion de los alumnos.
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e Seguimiento de la P.G.A.
e Aprobar las programaciones de acuerdo a la nueva normativa.
e Andlisis y valoracion de propuestas y proyectos de mejora.

e Aprobacion de las modificaciones necesarias en las

concreciones del curriculo en los cursos pares

e Aprobacion de las modificaciones del PEC

e Valoracion de la préactica docente. Tercer trimestre Tercer trimestre
. . L ., seguimiento
e Fijacion de los criterios pedagodgicos para la elaboracion de g y

. modificacion de las
horarios de alumnos y profesores.

actuaciones si es

e Andlisis y valoracion propuestas y proyectos de mejora necesario.

e Conocer la resolucibn de conflictos disciplinarios y la

imposicion de medidas correctoras.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la | Evaluacion final en
evolucion del rendimiento escolar y los resultados de la que se | la  memoria  del

realicen del centro. curso.
e Realizar propuestas de mejora a partir de los datos obtenidos.
e Evaluacion y seguimiento de los programas de mejora.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion

de medidas correctoras

5.4 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

e Constitucion de la CCP para el curso 2025/2026 y nombramiento

desecretario o secretaria.

e Establecer las directrices generales para la elaboracién de los Septiembre

criteriospedagdgicos de la PGA.

e Plan anual de trabajo y calendario de sesiones ordinarias.
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e Propuestas para el Plan de actuacién de la Comision de
Coordinacién Pedagdégica para incluir en la P.G.A del curso
2025/2026.

e Propuestas sobre calendario y procedimientos para la revision,
modificacion y aprobacibn de los documentos del centro
(Proyecto Educativo, concreciones del curriculo, Programaciones

docentes, Programacion General Anual).

e Aportaciones al documento del Equipo directivo para planificar
las actividades previstas durante el primer trimestre en los

distintos drganos de coordinacién docente.

e Resultados de la evaluacién extraordinaria de Bachillerato y
Ciclos formativos: analisis y valoracién de los Jefes de los

Departamento.

¢ Planificacion de la guia de la direccion para la atencion al
profesorado que se incorpora al centro por parte de los Jefes de

Departamento.

e Calendario de sesiones de evaluacion. Calendario de reuniones

de equipos docentes de ESO y Bachillerato

e Fijacion de las directrices generales para la elaboracién o la
revision de:los planes de desarrollo de los proyectos educativos
en los que participa el Centro; el Programa Anual del
Departamento de actividades complementarias y extraescolares,
las propuestas de la CCP sobre la planificacion y el desarrollo de
actividades complementarias y extraescolares que se programen
para el curso (PGA), directrices sobre su planificacion, memoria
econbmica de las actividades y evaluacion de su
aprovechamiento didactico; la concrecién del curriculo en el PEC
en las diferentes etapas educativas; las programaciones
docentes: guia para la elaboracion y supervision de cada
programacion docente, plan de recuperacibn de materias
pendientes, documentos para la unificacién del formato de las

programaciones nuevas., fecha de entrega y revision de las
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programaciones docentes.; los programas de orientacion
académica yprofesional y accion tutorial; el programa de atencion

a la diversidad.

e Analizar y valorar las propuestas de mejora.

e Supervision e informe de las programaciones docentes de

ESO y Bachillerato y Ciclos Formativos.

o Directrices generales sobre el desarrollo de proyectos: Prototipo
Urban Eléctrico, Competencia emprendedora, Salud vy
Bienestar emocional y social, Innovaciéon educativa y digital,

Plan director de la Guardia Civil.

¢ Informe de los documentos de caracter pedagdgico a incluir
en la PGA2025/2026.

e Participacion en convocatorias de actividades de caracter

pedagdgico.

Octubre/Noviembre/

Diciembre

e Seguimiento del alumnado con materias evaluadas

negativamente encursos anteriores: programas de Refuerzo.

e Desarrollo de las programaciones didacticas; informe del

primertrimestre.
¢ Resultados académicos de la primera evaluacion.

e Coordinacion con los colegios de Educacion Infantil y Primaria

adscritos al centro.

e Evaluacion y seguimiento de las propuestas de mejora

incluidas en laPGA.

e Elaboracion de criterios a través de rubricas de cara a la
realizacion de los informes y valoraciones generales de

caracter organizativo y pedagadgico.

Segundo Trimestre
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e Desarrollo de las programaciones docentes: informe del
segundo trimestre y resultados académicos de la segunda

evaluacion.

e Plan de evaluacién, seguimiento, revisibn y en su caso
elaboracion de las concreciones del curriculo en los cursos
pares de la ESO y Bachillerato, asi como de las

programaciones docentes.

e Oferta educativa del Centro para el curso (2025/2026).

Asignaturas propuestas por el centro. Segundo Trimestre

¢ Modificacion de las programaciones de los cursos pares y de

las concreciones curriculares.

e Evaluacion y seguimiento de las propuestas de mejora

incluidas en la PGA.
e Resultados académicos de la segunda evaluacion.

e Elaboracion de criterios a través de rubricas de cara a la
realizacion de los informes y valoraciones generales de

caracter organizativo y pedagaogico.

* Plan de evaluacién, seguimiento, revisibn y en su caso
modificacion de las concreciones del curriculo en ESO,
Bachillerato, Formacion Profesional y de las programaciones

docentes.
= Calendario de fin de curso. Plan de actuaciones.

» Materiales curriculares para el curso (2025/2026): libros de

Tercer Trimestre
texto.

* Analisis y valoracion del desarrollo de las programaciones

docentes:informe final.
» Resultados académicos de la evaluacion final ordinaria.

= Evaluacion del trabajo de la CCP. Propuestas de trabajo para
el curso2025/2026
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Participacion en los programas institucionales convocados

por laConsejeria de Educacién y Ciencia.
Aportacion de conclusiones a la Memoria Final.

En la sesion final se haran las propuestas de mejora a partir
de la evaluacion de logros y deficiencias detectados durante

el curso.

Analizar y evaluar el informe de resultado de las Pruebas de
Evaluacién de Diagnéstico (si las hubiera) y elaborar las
propuestas de actuacion pertinentes, manteniendo los
aspectos positivos e incidiendo en aquellos que sean

susceptibles de mejora.

Elaboracién de criterios a través de rabricas de cara a la
realizacion de los informes y valoraciones generales de

caracter organizativo y pedagadgico.

5.5

EQUIPOS DOCENTES

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Informacion de los tutores acerca de las condiciones

generales observadas en el grupo de alumnos, rasgos
personales, ambiente social o familiar, historial
académico, integracion en el grupo, habitos de estudio y

actitud en el aula, carencias basicas, dificultades.

Elaboracién de conclusiones a partir de las sesiones de
tutoria, del vaciado del cuestionario inicial y de la

informacion de su expediente académico.

Andlisis y valoracién de la estructura sociografica del aula:
alumnos y alumnas que destacan en el grupo por su
liderazgo, motivacion, esfuerzo, pasotismo, indiferencia,

mal comportamiento, faltas de asistencia, negatividad, etc.

Evaluacion inicial del grupo. Datos resefables sobre:
problemas de lectoescritura, problemas de expresién oral

Primer Trimestre

64




PROGRAMACION GENERAL ANUAL

0 escrita, alteraciones del comportamiento, retraso escolar
por causas diversas, dificultades de comprension,
dificultades serias en las distintas materias, alumnos con
sobredotacion intelectual, problemas de adaptacion
escolar, social, al grupo... Situacion del grupo, acuerdos

metodoldgicos para favorecer el aprendizaje

e Acuerdos iniciales de los equipos para responder a los
problemas detectados, sobre la organizacién del grupo y

la transmision de informaciones a las familias.

e Informe sobre asistencia: primera propuesta de
compromisos con las familias para mejorar

comportamiento, asistencia, aprendizaje.

e Informar al alumnado mayor de edad de las
consecuencias derivadas de las ausencias injustificadas
en determinadas materias y modulos y de la imposibilidad

de la aplicacion de la evaluacion continua.

e Concrecion sobre los deberes escolares en cada uno de

los grupos.

e Evaluacion de los aprendizajes: calificacion de éareas y

materias, delcurso actual y pendientes.

e Estudio y resolucion de conflictos, seguimiento de medidas

adoptadas.

e Coordinacion de actividades complementarias o0
extraescolares. Segundo y Tercer

. , . , Trimestre
e Prevencién de situaciones de abandono y absentismo

escolar
e Coordinacion de actividades docentes.

e Seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su

aprendizaje y valoracion de la eficacia de las adoptadas
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anteriormente.

e Actuaciones para mejorar el clima de convivencia y
tratamiento coordinado de los conflictos que surjan en el

seno del grupo, y medidas para resolverlos.

e Primera prevision de alumnado que se propondrd para

cursar PDC.

e Participar en la elaboracion de la informacién que se

proporcione alos padres o tutores de los alumnos/as.

e Seguimiento y valoracion del plan de atencién a la

diversidad.

e Analisis y valoracion del desarrollo del plan de reuniones

del equipo docente.

5.6 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

ACTUACIONES TEMPORALIZACION

Reuniones semanales, de acuerdo con los horarios

individuales del profesorado.
e Eleccion de grupos, y/o materias.
e Elaboracién programaciones.

e Elaboracion adaptaciones curriculares significativas y

metodolbgicas para el alumnado NEE y NEAE. Primer Trimestre
e Elaboracion evaluacion inicial de los grupos.

e Informar al alumnado sobre los criterios de evaluacién y

calificacion de las materias y médulos.

¢ Revision y valoracién medidas de atencion a la diversidad
e Seguimiento de la programacion Todos los trimestres

e Coordinacion de actividades complementarias o0
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extraescolares.
Coordinacion de actividades docentes.

Evaluacion de los aprendizajes: calificacion de éareas y

materias, del curso actual y pendientes.

Seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su

aprendizaje y valoracion de la eficacia de las adoptadas

anteriormente.

Curso.

e Elaboracion de la memoria fin de curso.

e Elaboracion de las propuestas de mejora para el proximo

e Elaboracion informes alumnado

TercerTrimestre

6. CONCRECION DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

6.1 PLAN DE REUNIONES Y ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisiébn de Convivencia se reunira cada vez que sea hecesario, por temas

disciplinarios, y al menos tres veces durante el curso para dar cuenta al Consejo Escolar de

las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas

PRIMER TRIMESTRE

Constitucion de la Comision de Convivencia
Estudio y valoracion del Plan Integral de Convivencia

Puesta en Marcha del Plan de Actuaciones de la

Comision de Convivencia

SEGUNDO TRIMESTRE

Andlisis de las normas de convivencia y su cumplimiento

Evaluacién del desarrollo del Plan Integral de

Convivencia

TERCER TRIMESTRE

Aportaciones a la Memoria del Plan Integral de
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Convivencia

6.2 MEDIDAS PARA PREVENIR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Con el fin de conseguir una convivencia positiva en el Centro se van a desarrollar una

seri de medidas preventivas que se concretan en:
6.2.1 Medidas de prevencién que se mantienen de cursos anteriores

A lo largo del curso académico se proponen las siguientes acciones a desarrollar en el

centro:

e Consolidar y difundir este plan en toda la comunidad escolar. Difusién del
PIC entre el profesorado a través de los 6rganos de coordinacién docente. Asi
mismo se difundira entre el alumnado mediante la junta de delegados, los
representantes del consejo escolar y las tutorias. La difusion entre los padres se
llevara a cabo en el CE y a través dela APMA. Por lo que respecta al resto de
miembros de la Comunidad Educativa se realizara a través de los representantes

del CE y por el propio Equipo Directivo.

e Jornada de preacogida (en el tltimo trimestre de curso) de los/as alumnos/as de
6° de Primaria que estan adscritos a nuestro centro y que cursaran 1° de ESO.
Miembros del equipo directivo y alumnos/as de los grupos de primero mostraran a
este alumnado lasdistintas dependencias para que se familiaricen con ellas y no

suponga algo completamente desconocido el curso siguiente.

e Reunidén con el profesorado de Primaria de los colegios adscritos, en el mes
de junio, para intercambiar informacién util que permita ayudar en la formacion del
alumnado nuevo y prevenir cualquier problema que pueda surgir. Ya durante el
curso se realiza otra reunidon de seguimiento. Ademas de la reunién entre el
Departamento de Orientacion y el EOEP del Sector para realizar el trasvase de
informacion sobre alumnos/as con Necesidades de Apoyo Educativo.

e Reunién del equipo directivo, en septiembre, con el profesorado nuevo para
la entregade la documentacion pertinente y necesaria acerca del funcionamiento
del centro: Normas de convivencia generales establecidas en el RRI,
funcionamiento del aula de convivencia, de la mediacion. Todo ello con el fin de
prevenir posibles conflictos con el alumnado. Se invita al nuevo profesorado a

participar en los grupos de trabajo creados a tal efecto. Estan organizadas por el
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equipo directivo.

e Jornada de acogida a las familias del alumnado de 1° de ESO. Dias después
del inicio de las clases se realiza una reunién, convocada por el equipo directivo,
con las familias y el alumnado de 1° de ESO que se incorpora por primera vez al
centro, y que sirve de presentacion del equipo directivo, de la orientador/a, de
los/as tutores/as y del profesorado que imparte clase en 1° de ESO. Se informa,
especialmente, del funcionamiento general del Centro, de las normas basicas de
funcionamiento y de convivencia, del sistema de control de absentismo y de los
programas en los que participa el centro. Estan organizadas por el equipo

directivo.

e Reunién de las familias con el tutor/a de cada grupo. Se tratan aspectos
relacionados con la convivencia, ademas de lo relativo con el absentismo, la
entrega de horarios del alumnado, del horario de atencién a padres y madres,
entre otras cuestiones. Se realizara como minimo una al principio de curso y otra

al final del mismo.

e Plan de accion tutorial. Esta coordinado por el Departamento de Orientacion, y a
través del programa de Accidn tutorial se dara a conocer este documento, con el
fin de concienciar al alumnado de la necesidad de lograr entre todos/as una
convivencia pacifica y de crear y desarrollar un ambiente adecuado de trabajo.
Para esto se realizaran todo tipo de actividades encaminadas a la consecucién de
alguno de los objetivos marcados. El plan incluira propuestas que aborden la
educacion para la convivencia. El citado plan implica propuestas a tres niveles. El
inicial seria trabajar con todo el grupo para prevenir la aparicion de problemas. El
segundo implica el trabajar con el alumnado de riesgo con medias mas directas.
El tercero implicaria la intervencion y seguimiento del alumnado que presentan

comportamientos de riesgo para la convivencia.

¢ Dinamicas para crear, hacer grupo: dinamicas de presentacién, conocimiento,
aprecio, confianza, cooperacion... especialmente en 1° ESO. Se trata de poner en
practica técnicas y juegos que permitan al alumnado conocerse e integrarse en un
ambiente de aprecio y confianza. Sirven también para fomentar la interaccién en
el grupo. Esto se corresponde con el primer nivel de intervencidn para prevenir la

aparicion de problemasde convivencia.

e Actividades de tutoria en las que se aborde la ensefianza de valores, el
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desarrollo de la autoestima, el entrenamiento en habilidades sociales, y de

convivencia democratica.

e Actividades para detectar casos de acoso entre escolares: divulgacion de
dipticos y elaboracién de cuestionarios en las tutorias. Realizar la actividad tutorial

de Prevencionde acoso escolar por niveles.

o Planificar y desarrollar ayudas para el seguimiento personal del alumnado
perteneciente a grupos de riesgo. De acuerdo con el plan establecido esto se
corresponde con el segundo nivel de prevencién, que implica el realizar

actividades mas concretas para corregir problemas de conducta.

e La accion tutorial individualizada para el seguimiento personal del alumnado
perteneciente a grupos de riesgo. El tercer nivel de prevenciéon implicaria una
evaluacion conductual de alumnos/as personalizada con el fin de intentar

responder desde el centro a problemas mas graves de comportamiento.

e Plan de integracién o inmersion en el aulay en el centro de aquellos alumnos

,alumnas de incorporacion tardia al Centro.

e Celebracion de encuentros entre las familias y el centro Peri6dicamente se
realizan charlas de intereses variados: planificacién de los estudios, técnicas de
estudio adecuadas, prevencién de drogodependencias, uso de INTERNET Y las
nuevas tecnologias, educacion afectivo-sexual, etc. Estas charlas tienen como
objetivo identificar los valores y normas que la familia y la escuela tienen en
comun y, paralelamente, buscar procedimientos para abordar los que no son
compartidos. Buscar pautas educativas comunes entre las familias y la escuela es
fundamental para que ellla alumno/a no se encuentre desorientado,
desconcertado, confuso...Se trataria de suscribir un compromiso educativo entre
alumnos, padres y profesores, en el que queden muy claras las responsabilidades
respectivas en relacion con el seguimiento escolar y la implicacién y compromiso

de cada una de las partes.

e Impulsar la participacion de las familias en el Consejo Escolar. Se trataria de
adecuar los horarios de celebracion del CE procurando adaptarse al horario de

las familias involucradas en él.

e Realizacion de talleres sobre habilidades sociales. Se considera importante

iniciar talleres destinados a parte del alumnado que presenta problemas de
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convivencia, y paralos que se considera que mejorando sus habilidades sociales

pueden mejorar la convivencia dentro y fuera del centro

e Premio de “buen comportamiento y limpieza en el aula” para aquellos
grupos que a lo largo Creacion de talleres preventivos/paliativos: Disefiados
a por el Departamento de Orientacién, durante la jornada escolar para
trabajar con determinados alumnos y/o alumnas con problemas de
disciplina cuestiones referidas a las habilidades sociales, la comunicacion,

relajacion, gestion de la conducta, relaciones sociales...

e Participacion en el Programa Director de la Guardia Civil con el alumnado

de la ESO y de los Ciclos Formativos de Grado Basico.

e Participacion en el programa NI Ogros ni Princesas con el alumnado de la
ESO

6.2.2 Medidas de prevencién que se implantan este Curso

e Formacion del alumnado de 1° de la ESO , en mediacion mediante talleres
impartidos por los Servicios Sociales de Laviana, para que ademas de intentar
solucionar por la via del didlogo algunos conflictos entre iguales, puedan

contribuir decisivamente a la deteccion de todo tipo de problemas de convivencia:
6.2.3 Protocolo de actuacion de acoso escolar

6.2.3.1 Medidas preventivas frente al acoso escolar

Medidas organizativas que favorecen la sensibilizacién e implicacion de toda la

Comunidad Educativa.

OBJETIVO: Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y
comportamientos xenéfobos y racistas. Asi como facilitar la mediacién para la resolucién
pacifica de los conflictos.

OBJETIVO ESPECIFICO ACTUACIONES
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1. la actualizacion de las funciones de

la Comision de Convivencia en los

centros.

Responsable: Temporalizacion:

-miembros alo largo del curso

comision

-equipo directivo

Formar comisiones de alumnos-as para
la mejora de la convivencia en general,
la deteccion de posibles conflictos y la
colaboracion en la resolucion de los
mediacion,

mismos: equipos de

ayudantes de recreo, alumno/a

consejero/a

Acciones con el alumnado encaminado

a obtener herramientas para la

resolucion de conflictos.

2. la revitalizacion del Plan de Accién

Tutorial.

Responsable: Temporalizacion:

-orientacion alo largo del curso

-equipo directivo

la promocién de medidas organizativas
gue posibiliten la implicacion de todo el
profesorado en las labores tutoriales,
mediante la asignacion de tutorias

individualizadas, tutorias  grupales

compartidas.

incluir en la planificacion del Plan de

Accion Tutorial actividades de

formacion al alumnado relacionadas
con la prevencion del acoso escolar ,la

violencia de género , diversidad.

facilitar y promover el conocimiento por
parte de toda la comunidad educativa
del Decreto 50/2007 de derechos y

deberes del alumnado.

Establecer una comunicacion fluida con

las familias.

3. poner en marcha medidas vy

procedimientos para trabajar la

convivencia positiva.

sensibilizacion ante temas relacionados
con la convivencia y el respeto a la

igualdad de oportunidades y derechos.

actividades de  comunicacién vy
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mediacion en conflictos, con los que los

Responsable: Temporalizacion:
alumnos/as adquieran competencias
-equipo directivo alo largo del curso personales y sociales como
. - asertividad, autoestima, empatia y
-orientacion

habilidades de comunicacion

-coordin r ot
coordinado de fundamentadas en valores ético-

ien r
bienesta morales.

e mejorar los espacios de recreo,
organizar grupos de juego dirigido por
el alumnado, favoreciendo la idea de
pertenencia al centro y la sensacion de

seguridad y de aceptacion mutuas.

e Promocionar la  formacion  del
profesorado acerca de la gestion de

aula y mejora de la convivencia.

RECURSOS MATERIALES &l o profesionales que imparten formacion
HUMANOS al alumnado.

e miembros de la comunidad educativa.

e carteleria, murales, material fungible
sobre aprendizaje por proyectos,

coeducacion e igualdad.

6.2.3.2 PLAN DE INTERVENCION ANTE EL ACOSO ESCOLAR

PLAN DE ACTUACION ANTE EL ACOSO ESCOLAR
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Paso 1.- Deteccion de una supuesta

situacion de acoso: mediante informacién

ofrecida por el alumnado, profesorado,
familias u otros agentes de la comunidad
educativa pondra esta circunstancia en
conocimiento Orientador, Coordinador
de Bienestar o Miembro del
Es

confidencialidad y discrecién

Equipo
Directivo. imprescindible cuidar la
en los

procesos de comunicacion.

de

supuesto caso de acoso que se remitira al

Anexo | "Comunicacion un

equipo directivo.”

Paso 2.- Convocatoria del equipo de

seguimiento: Direccién, Jefatura de

Estudios, Tutor, Orientacion \

Coordinador de Bienestar

a. analisis de la informacion recibida,
evidencias electrénicas y, en su caso,
pruebas de la situacion que ha sido

puesta en conocimiento.

b. Determinacién de alumnos implicados

COmo presuntos agresores y victimas.

de

posibles experiencias relacionales en

c. Valoracién antecedentes vy

espacios comunes, aulas, actividades

complementarias y extraescolares.

Anexo Il "Acta de Notificacion de

apertura a inspeccion”

= Acta del equipo de seguimiento N.°”

Paso03.- Valoracidon

desestimatoria/estimatoria

a. Comunicacion a las familias de la
victima descartando el caso o bien la

apertura del mismo.

Anexo IV: “Notificacion a SIE”

= Modelo de comunicacion a las

familias de la victima.
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Paso 4.-Cronograma = Calendario de Actuacion .

a. Jefatura de estudios elabora un

calendario de actuaciones.

b. Convocatoria a las familias de los
posibles agresor/es via email o carta
certificada ambos con acuse de

recibo).

Paso b5.-Acciones de busqueda de = Acta de reunién con la familia.

informacioén con la victima

* Informe de recogida de informacion .

a. Entrevista con la familia de la victima. . o
= Modelo de entrevista con las familias

b. resulta imprescindible que, sin de la victima.
perjuicio de las acciones de
investigacion a desarrollar, se pongan
en marcha medidas que permitan

evidenciar el cese del acoso.

Paso 6.-Acciones de busqueda de = Acta de reunién con la familia

informacién con los posibles agresor/es

= Modelo de entrevista con los posibles
a. Entrevista con la familia de los agresor/es.

posibles agresor/es.

Paso 7. Acciones busqueda de = Modelo de entrevista con los
informacién con el entorno conocedores de la situacion.
a. Entrevista con compafieros que = Modelo de entrevista con el
puedes ser conocedores de la profesorado.
situacion.

» Ficha de registro de conducta del

b. Entrevista con el profesorado de los alumnado por parte del profesorado.
alumno afectados y/o implicados.
:registro sistematico de la observacion

de conductas por parte de los
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docentes.

Paso 8.- Direccién, Jefatura de

Estudios, Tutor, Orientacion vy

Coordinador de Bienestar:

a. analizar la informacidon contenida en

las diferentes entrevistas.

b. valorar el registro sistematico

aportado por los docentes.

c. adopta decisi6bn motivada de indicios

0 no indicios de acoso escolar.

= “Acta de Equipo de Seguimiento

( se indica la postura de apertura de
protocolo y los acuerdos adoptados o

insuficiencia de evidencias para tratar
situacién de acoso , en ambos casos se

justifica la decision adoptada)

Paso 9.- Reunién con las familias con el

objeto de comunicar la existencia 0 no

de acoso escolar:

Anexo V: “Informe de sintesis A”

= Modelo de acta de reunibn con

familias.

Opcién A: No acoso escolar. Se
informa de los acuerdos adoptados y de las
medidas educativas y correctoras.

Opcion B: Acoso Escolar. Informar
a las familias de los acuerdos adoptados y

del plan de actuacion a realizar.

= Protocolo de medidas educativas y

correctoras.

EIN DEL PROTOCOLO DE ACOSO

Modelo de acta de reunién con

familias.

PLAN DE ACTUACION
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b.1. Seguimiento del plan de SOPORTE DOCUMENTAL
actuacion
Paso 10.- reunién del equipo de Anexo VI: “Informe de seguimiento B”
seguimiento Modelo de comunicacion a familias
a. seguimiento de las medidas. sobre las medidas de seguimiento.

b. valoracién de la eficacia.
c. madificaciones del plan de actuacion.

Paso 10.-comunicacién a las

familias
a. sobre la evolucion.

b. modificaciones del plan de actuacion.

b.2. Actuaciones en funcién del o Resuelto. Cierre de protocolo de

informe de seguimiento acoso

o No resuelto. Modificacién del plan del
protocolo de acoso ( b.1)

7. Plan de actuacién de la conducta suicida

7.1 MEDIDAS PREVENTIVAS FRENTE A LA PREVENCION DE LA CONDUCTA
SUICIDA

Medidas organizativas que favorecen la sensibilizacion e implicaciéon de toda la

Comunidad Educativa.

OBJETIVO: El centro deben garantizar la proteccién de la infancia, siendo necesaria la adopcion de
medidas normativas, organizativas y educativas que persigan la promocion y el bienestar personal y

social de la comunidad educativa.

OBJETIVO ESPECIFICO ACTUACIONES
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1. Ambito del docente. Accién

tutorial

Responsable:

Temporalizacion:

Orientacion y
profesorado, equipo

directivo

alo largo del curso

realizar un mapa de riesgo de su grupo
aula, utlizando técnicas como el
sociograma, que pueda alertar de alumnos
gue estan aislados o son rechazados o de
aquellos que puedan presentar dificultades

en el area socioemocional.

organizar de forma intencionada los
agrupamientos en aquellas actividades que
asf lo requieran, en las que se detecten
indicios de exclusién de algun alumno o
alumna fomentando la incorporacion de

todo el alumnado y evitando el aislamiento.

utilizar las sesiones de tutoria grupal y las
reuniones del equipo docente para detectar

posibles situaciones de crisis.

promover en el Plan de Accion Tutorial
actividades de grupo para sensibilizar,
prevenir y mejorar las habilidades para la
vida: destrezas como el autoconocimiento,
autoestima, comunicacion asertiva,
relaciones sociales e interpersonales,
comunicacién, empatia, resiliencia, toma
de decisiones, resolucion de problemas y
conflictos, pensamiento creativo,
pensamiento critico, manejo de emaociones
y sentimientos y manejo de las tensiones y

el estrés.

contribuir al conocimiento y desarrollo de
estrategias de seguridad on-line:
habilidades, comportamientos y
conocimientos necesarios para havegar por

el mundo digital con seguridad

observar al alumnado no sélo en el aula
sino en tiempos y espacios como el recreo
y actividades complementarias fuera del

centro.
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formacion especifica al profesorado.

2. ambito del alumn@:comisién
convivencia
Responsabl Temporalizaci
e: on
Orientacion, alo largo del curso
bienestar, equipo
directivo

fomentar entre el alumnado la basqueda de
ayuda y colaboracion a través de alumnos
mediadores (proyectos de mediacién entre
iguales) o mentorias. Es fundamental
informarles dénde se encuentra la ayuda

disponible y cémo solicitarla.

poner en valor la disciplina en el aula,
consensuada con el alumnado, haciéndole

participé de la misma.

promover la implicacion de todo el
alumnado en la resolucién de conflictos de

manera constructiva.

despertar en el alumnado la sensibilidad y

la motivacion hacia la ayuda a
determinados compafieros en riesgo y la
participacion activa en redes de apoyo

entre iguales.

3. Ambito de las familias: accion tutorial

Responsable:

Temporalizacion:

Tutor, equipo
directivo
Orientacioén
coordinador de

bienestar

alo largo del curso

creacion de un clima de buena
comunicacion y relacion de ayuda con las
familias en todos los niveles educativos y
posibilitar que esta sea fluida, periodica y

bidireccional.

establecer iniciativas que faciliten la

asistencia de los padres a las reuniones
proponiendo alternativas, por ejemplo
mediante el uso de la tecnologia, para
falta de

revertir las situaciones de

implicacion de los mismos.

en las reuniones iniciales de los tutores con

las  familias, incorporar  informacion
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relacionada con las actuaciones previstas
para fomentar la salud integral de los
alumnos (fisica, emocional...) con objeto de
coordinar actuaciones en los contextos

familiar y escolar.

favorecer entre las familias la participacion
activa en las actividades de formacion que
se proponen desde los distintos servicios
(escuelas de padres, grupos de apoyo a
familias, charlas coloquio...).

informar a las familias para que conozcan,
valoren y acepten la utilizacién de recursos
comunitarios (educativos, sanitarios,

sociales).

profesionales que imparten formacion al

alumnado.
miembros de la comunidad educativa
agentes sociales

material para actividades
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7.2 PLAN DE INTERVENCION ANTE LA CONDUCTA SUICIDA

PLAN DE ACTUACION ANTE LA CONDUCTA SUICIDA RIESGO NO INMINENTE

Paso 1.- Deteccién de una supuesta

situaciéon de suicido: mediante informacion

ofrecida por el alumnado, profesorado, familias u
otros agentes de la comunidad educativa pondra
esta circunstancia en conocimiento Orientador,
Coordinador de Bienestar o Miembro del
Equipo Directivo. Es imprescindible cuidar la
confidencialidad y discrecion en los procesos de

comunicacion.

* Modelo de Comunicacién de un supuesto

caso de conducta suicida.

Paso 2.- Reunién de Orientacién vy

Coordinador de Bienestar

a. analisis de la informacion recibida,
evidencias, en su caso, pruebas de la
situacibn que ha sido puesta en

conocimiento.

b. Valoracion de la apertura del caso de
conducta suicida o bien archivo de la

misma.

c. reunion con el equipo directivo para
informar de la decision tomada y en caso
de apertura la realizacion del anexo Il por
parte del equipo directivo para su

remision a inspeccion educativa.

Anexo II: ‘“registro e informe a

inspeccion educativa”

= Modelo Comunicaciéon de apertura del
protocolo de deteccion de la posible

conducta suicida. Siguiente fase Il

= Modelo de comunicacion de cierre del
protocolo de detencién de las posible

conducta suicida. Fin del protocolo

Paso 3.-comunicacién con familias vy

alumnado por parte de orientacion vy

coordinador de bienestar.

Modelo de acta reunién con familias

Modelo de entrevista con el alumnado.
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d. entrevista con las familias. Comunicacion

de la informacidn recogida.

e. solicitud de autorizacion para aplicar el
protocolo de actuacion de prevencion de
la conducta suicida establecido por la

consejeria de educacion.

f. entrevista con el alumnado segun
cuestionario aportado por la Consejeria

de Educacion.

Paso 4.- apertura de comunicacién al

servicio de salud

del
orientacion a las familias .

g. copia informe  elaborado por

h. comunicaciéon con el equipo SEO para
gue contacte con la familia e inicie el
protocolo del servicio de salud.

Anexo V: informe del equipo de

orientaciéon”

= Modelo de reuniébn de acta con las

familias

= Email con acuse de recibo al servicio

SEO desde orientacion.

*» Modelo de entrega de documentacion.

Paso 5.- valoracién del estado

emocional del alumn@

i. entrevista con el alumnado mediante la
aplicacion de indicadores de apoyo
socioemocional por parte de orientacion

y bienestar.

= Informe de seguimiento.

= Tabla de indicadores socioemociona.

PLAN DE ACTUACION ANTE LA CONDUCTA SUICIDA RIESGO INMINENTE
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Paso 1l.contacto con servicio de

emergencias Orientador, Coordinador de
Bienestar o Miembro del Equipo Directivo o
cualquier miembro de la comunidad educativa
gue tenga conocimiento de ocurriendo llamar de

forma inmediata al 112.

Paso 2.comuniciacion desde
orientacidon y coordinacién de bienestar con
las familias con el fin de que acudan al centro.
No alarmar pero si tener en cuenta que deben

acudir de forma inmediata.

Modelo de Comunicacion de un supuesto

caso de conducta suicida.

Paso 3- Acompanamiento con el
alumnado suicida
a. coordinador de bienestar y/o aquel

profesor que el alumno demuestre
empatia hacia él deberd permanecer con
el alumno hasta que se produzca la
intervencion por parte del servicio de

salud.

Anexo Il ‘“registro e informe a

inspeccién educativa”

Modelo Comunicaciéon de apertura del
protocolo de deteccion de la posible

conducta suicida. Siquiente fase Il

Modelo de comunicaciéon de cierre del
protocolo de detencién de las posible

conducta suicida. Fin del protocolo

FASE lll: Reincorporacion del alum@

SOPORTE DOCUMENTAL

Paso 3.-aplicacién del plan de acogida

socioemocional

b. Entrevista con el
del

socioemocional.

alumnado para el

desarrollo plan de acogida

c. Interaccion con el grupo -clase .

Modelo de plan de acogida

socioemocional.

Actividades de actuaciones con el grupo-

clase.

FASE IV: seguimiento del alumn@

SOPORTE DOCUMENTAL

Paso 4- valoracién del estado

emocional del alumn@

d. Entrevista con el alumnado mediante la

aplicacion de indicadores de apoyo

Informe de seguimiento.

Tabla de indicadores socioemocional.
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socioemocional.

8. TEMPORALIZACION

CRONOGRAMA DIAS

Presentacion de la demanda a
orientacion y bienestar desde el
equipo directivo

[ERN
N

9. Plan de apoyo de Bienestar

Como viene recogido en el punto 4.4.10. de la CIC, durante el curso vigente se dara
continuidad al Programa de cooperacion territorial de Bienestar Emocional, un plan de apoyo
socioemocional cuyo objetivo es cubrir las necesidades de atencidon que el alumnado pueda
mostrar en los campos del bienestar emocional y salud mental, generando en el centro un
“clima escolar protector y de seguridad” que favorezca que el alumnado se sienta acogido y
cuidado en el contexto escolar, favoreciendo la creacién de espacios seguros que posibiliten
sus habilidades comunicativas y relacionales, asi como crear conciencia entre el profesorado
dando a conocer los factores de riesgo que permitan identificar situaciones sobre las que se
debe ejercer una mayor proteccion y cuidado.

PLAN DE APOYO SOCIOEMOCIONAL

CONDUCTA SUICIDA ACOSO ESCOLAR

e establecer cauces de coordinacion y | e
comunicacion  adecuados entre el

promover entre el profesorado de las
distintas areas la introduccién de

profesorado del centro y el resto de
servicios 0 instituciones  (sanidad,
servicios  sociales, ayuntamiento...),
fomentando la metodologia de trabajo en
red.

establecer, siguiendo la normativa de
convivencia, los medios para facilitar la
comunicacién de cualquier situaciéon que

actividades y metodologias que fomenten
la adquisicion de habilidades para la vida
(aprendizaje basado en proyectos,
aprendizaje cooperativo, actividades
solidarias, aprendizaje servicio...).

planificar actividades generales de centro
en el tiempo de recreo, promoviendo
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afecte a la convivencia por parte de
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

informar de los objetivos y contenidos de
los planes de centro referidos a la
prevencion de la conducta suicida y a la
promocion de bienestar del alumno.
Asimismo, planificar las actuaciones con
los distintos colectivos de la comunidad
educativa  (profesores, alumnos vy
padres).

realizar campafias de informacion vy
sensibilizacion enfocadas a cualquier tipo
de violencia y dirigidas al fomento del
bienestar fisico y emocional.

Respetar los
manifestaciones
alumnado.

silencios y las
emocionales del

facilitar la expresion emocional del grupo
de clase mediante la realizacion de
actividades dentro de las sesiones de
tutoria.

mantener una actitud de escucha activa.

establecer una vinculacion entre la
persona responsable de la coordinacién
de bienestar, orientacion y el alumno o la
alumna, creando wuna relaciébn de
confianza y seguridad.

Ese acompafiamiento debera producirse
a través de contactos periodicos que
permitan que el menor pueda compartir
su situacion asi como supervisar la
evolucién de su estado animico.

favorecer la vinculacion del alumnado con
el centro identificando sus fortalezas e
incrementando su interés y motivacién
hacia el entorno educativo.

supervisar los espacios y momentos
escolares, asi como evitar el acceso a
posibles medios lesivos.

juegos tradicionales, juegos de mesa o
actividades deportivas, favoreciendo la
inclusion del alumnado en riesgo.

acoger a aquel alumnado que se muestra
més vulnerable.

supervisar los espacios y momentos
escolares asi como evitar el acceso a
posibles medios lesivos.

delimitar un espacio donde el alumnado
pueda acudir si manifiesta agitacion o
grave malestar y donde siempre habra un
adulto para acompafiarlo.

La persona responsable de la Coordinacion de Bienestar Emocional durante este
curso estard a disposicion de las necesidades del centro en el horario asignado para tal fin; no
obstante, el alumnado podr4 ponerse en contacto con ella en el momento que lo necesite,

bien de manera presencial, bien a través de Teams o del correo institucional.

En referencia a los protocolos de actuacion ante una situacién de violencia de género,
ante la conducta suicida o ante una situaciéon de acoso escolar, estos se llevaran a cabo

atendiendo a las instrucciones vigentes proporcionadas por la Consejeria.

Por otro lado, de acuerdo con el articulo 35 del Capitulo IV del LOPIVI, las funciones
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de la persona responsable de la coordinacion de bienestar y proteccion seran las siguientes,
siempre teniendo en cuenta que actuara en todo momento siguiendo lo establecido en la
normativa vigente en materia de proteccion de datos:

Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y proteccion de los
nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros como al
alumnado. Se priorizaran los planes de formacion dirigidos al personal del centro que
ejercen de tutores, asi como aquellos dirigidos al alumnado destinados a la adquisicion
por estos de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia. Asimismo,
en coordinacién con las AMPAS, deberd promover dicha formacion entre los
progenitores, y quienes ejerzan funciones de tutela, guarda o acogimiento.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas,
los casos que requieran de intervencién por parte de los servicios sociales competentes,
debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin
perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante el alumnado, ante el personal del centro educativo y, en general, ante la
comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas con
posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos
de resolucioén pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
auténoma.

Fomentar el respeto al alumnado con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia al que se refiere e/
arficulo 31 del Capitulo IV del LOPIVI.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las
personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de
cardcter personal de las personas menores de edad, la comunicacién inmediata por parte
del centro educativo a las Agencias de Proteccion de Datos.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable vy
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas vulnerables,
llevar una dieta equilibrada.

Respecto a las actividades a llevar a cabo a través del Plan de apoyo de Bienestar, en

colaboracion con el Plan de Coeducacion e Igualdad, el Plan Integral de Convivencia y el
Departamento de Orientacion, se realizaran:
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ACTIVIDAD

TEMPORALIZACI

ON

CURSOS
PARTICIPANTE
S

RESPONSABLES

Jornada de convivencia entre

Equipo Coordinador

Octubre ESO
profesorado y alumnado PROA+
Implementacion de la herramienta
Reflect (disponible en Teams) en Tutores/as y
las tutorias como medio de 1° trimestre ESO
deteccion de una posible situacion Orientacion
adversa en el alumnado
Implementacién del TEIl (Tutoria _ Tutores/as 'y
1° trimestre ESO
Entre Iguales) en el centro Orientacion
Mujer rural Tutores/as, Equipo
Alo] del ESO Coordinador PROA+y
1 i i o largo del curso
Dia Internacional de las Mujeres Bach Responsable de
Rurales (15 de octubre) lgualdad
Celebracion del 25 N. Dia
. o , ESO Tutores/as y
Internacional de la Eliminacién de 25 de noviembre
_ _ , Bach Responsable Igualdad
la Violencia contra la Mujer
Dia escolar de la No Violencia y la ESO Tutores/as y
30 de enero
Paz Bach Responsable Igualdad
Mediacién Escolar ESO Javier (SS),
A lo largo del curso Tutores/as y
Servicios Sociales . L
Orientacion
ESO Tutores/as y
Dia Internacional de la Mujer y la 11 de febrero Bach Responsable Igualdad
Nifia en la Ciencia
Taller de sensibilizacién sobre el _ 3°ESO Tutores/as 'y
) 1° trimestre
voluntariado 4° ESO Orientacioén
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Movimiento Asturiano por la Paz 1° Bach
(Maspaz)
Taller de autoestima 1°ESO Tutores/as y
1° trimestre
Maspaz 2°ESO Orientacion
Taller de habilidades sociales 1°ESO Tutores/as y
2° trimestre
Maspaz 2° ESO Orientacion
Resolucién alternativa de conflictos 3°ESO Tutores/as y
2° trimestre
Maspaz 4° ESO Orientacion
_ ) Tutores/as y
Dia Internacional de la Mujer 8 de marzo ESO
Responsable Igualdad
. _ - Tutores/as y
Dia Internacional de las Familias 15 de mayo ESO
Responsable Igualdad
Dia Internacional contra la LGBTI- Tutores/as y
. 17 de mayo ESO
fobia Responsable Igualdad
Educacion emocional, Prevencion
de conductas violentas, Acoso
. . ESO Tutores/as y
escolar, Redes, Igualdad, Violencia | A |o |argo del curso
de género, Discriminacion... Bach Orientacion
Cruz Roja
Tutores/as y
Ni Ogros Ni Princesas (NONP) A lo largo del curso ESO
Orientacion
Riesgos TIC, Acoso, Violencia,
Discriminacion, Consumo de Tutores/as y
d A lo largo del curso ESO
rogas... : e
Orientacion
Plan Director
Primeros auxilios: Guajes salven Profesorado Biologfa,
vidas Alo largo del curso 3°ESO Profesionales SESPA.
SESPA

Tutores/as y
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Orientacion

Educacion para la  Salud:

ESO
alimentacion (TCA), adicciones, Tutores/as y
. . A lo largo del curso Bach
uso excesivo de tecnologias... Orientacion
Mancomunidad del Valle del Nalon FPB
) ) ESO Tutores/as y
Secretariado Gitano A lo largo del curso _ .
Orientacion
FPB
Asociacion Ayuda en Accion Andrea (Impulsa),
A lo largo del curso CFGM Tutores/as y
IMPULSA Orientacion
CFGS
3°ESO Tutores/as y
Proyecto ODISEO A lo largo del curso
4° ESO Orientacion
Otros profesionales,
Enamorados dELAvida 2° trimestre ESO Tutores/as y
Orientacion
Tutores/as y
Cibervoluntarios #Retohacker 2° trimestre Bach
Orientacion
Experiencias de vida en personas
) ) _ Tutores/as y
con diversidad funcional A lo largo del curso ESO

Familia/alumnado del centro

Orientacion

Todas estas actividades en coordinacion con diferentes agentes externos seran

valoradas con diferentes procedimientos e instrumentos de evaluacién tales como registros de

datos de participacion, cuestionarios de satisfaccién para valorar las actuaciones llevadas a
cabo, buzén de sugerencias, cuestionarios de pre-test y post-test para valorar los

conocimientos adquiridos, reflexiones grupales al final de la sesion, observacion sistematica

por parte de los tutores y cuestionarios de autoevaluacion para el profesorado que participe

en esas actividades.

Asimismo, aunque a nivel de centro se articulan estos diferentes procedimientos y

estrategias, los agentes externos tienen sus propios instrumentos de evaluacion.
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10. PROGRAMAS PRESCRIPTIVOS.
10.1 Programa de atencion a la diversidad

El Proyecto Educativo del I.E.S. Alto Nalon tiene el propdsito de favorecer el desarrollo
integral de todo el alumnado, creando las condiciones que posibiliten la puesta en practica de

una intervencién educativa acorde con el principio de atencion a la diversidad.

De esta manera tratamos de asegurar una formacion bésica para todo el alumnado
gue tenga en cuenta a los alumnos diversos a la vez que garantiza la cohesion y la promocion
social de todos ellos; posibilitando asi los aprendizajes basicos y la adquisicién de otros
complementarios en funcion de las aptitudes, intereses y preferencias personales de cada

alumno/a.

Todo ello dentro del respeto del principio constitucional de igualdad de oportunidades
para todos los alumnos/as, considerando la educacion como el mejor mecanismo para
compensar las posibles desigualdades que se pueden generar como consecuencia del origen
social, cultural, de situaciones econémicas desfavorables o de condiciones personales de

discapacidad.

Entendemos la Atencién a la diversidad como un conjunto de actuaciones que han de
tener lugar a distintos niveles (centro, etapa, aula...) y que puede realizarse por distintas
vias, cuyofin primordial es posibilitar una educacion lo mas individualizada y ajustada posible
a las peculiaridades de cada estudiante. Todo ello en base a los principios de diversidad,
normalizacion e inclusion, flexibilidad y expectativas positivas, pero sin obviar la necesidad de

validar los resultados obtenidos con el alumnado sujeto a estas medidas.

Por ello desde el Proyecto Educativo, siguiendo las pautas marcadas por la legislacion
vigente2, debemos implantar medidas organizativas y metodolégicas que desde nuestro

centro prevean,corrijan y optimicen la intervencion educativa.
10.1.1 Criterios para determinar la atencion a la diversidad

Se entiende por atencién a la diversidad el conjunto de actuaciones educativas
dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje,
motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, linglisticas y de salud del

alumnado.

La atencién a la diversidad del alumnado tendera a alcanzar los objetivos y las
competencias establecidas para la Educacion Secundaria Obligatoria y se regird por los
principios de calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalizacion, integracion e
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inclusion escolar, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacién, flexibilidad,

accesibilidad y disefio universal y cooperacion de la comunidad educativa.

Partiendo de la autonomia pedagdgica del centro se organizaran programas de

atencion a la diversidad para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

Para ello se tendrden cuenta la normativa vigente que implica lo siguiente:

1.

10.1.2

El centro tendra autonomia para organizar los grupos y las materias de manera
flexibley para adoptar las medidas de atencién a la diversidad, de caracter ordinario o
singular, mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y que permitan el

mejor aprovechamiento de los recursos de que disponga.

Tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un alumno o una alumna,
el profesorado pondra en marcha medidas de caracter ordinario, adecuando su
programacion didactica a las necesidades del alumnado, adaptando actividades,
metodologia o temporalizacién y, en su caso, realizando adaptaciones no

significativas del curriculo.

Como medidas de caracter ordinario se podran contemplar los agrupamientos
flexibles, los desdoblamientos de grupo, el apoyo en grupos ordinarios y la docencia

compartida.

Asimismo, los centros docentes podran agrupar las materias del primer curso en
ambitos de conocimiento de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto 1105/2014 de 26 de diciembre.

Asimismo, se continuara promoviendo las siguientes medidas:

. El programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.
. El programa de refuerzo de materias no superadas.
. El plan especifico personalizado para alumnado que no promocione.

. El plan de trabajo para alumnado con problemas graves de salud y la atencién en

aulashospitalarias.

. La flexibilizacion de la escolarizacion para alumnado con necesidades especificas de

apoyoeducativo.

El programa de inmersion linglistica.

. La adaptacién curricular significativa para alumnado con necesidades educativas

especiales.
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h. El enriquecimiento y/o ampliacion del curriculo para alumnado con altas capacidades

intelectuales.

i. Las acciones de caracter compensatorio que eviten desigualdades derivadas de
factores sociales, econdmicos, culturales, geograficos, étnicos o de otra indole, entre

ellas los programas de acompafamiento escolar.

Las medidas de atencion a la diversidad que adopte el centro formaran parte de su
Proyecto Educativo. El programa de atencion a la diversidad para cada curso escolar se

incluira en la programacion general anual del centro.

La aplicacion personalizada de las medidas de atencién a la diversidad se revisara
periédicamente. Ademas, al finalizar el curso académico las medias y la aplicacién de las

mismas seran examinadas nuevamente.

En el caso del Alumnado con necesidades educativas especiales, se entiende por
alumnado que presenta necesidades educativas especiales aquel que requiera, por un
periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones
educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de conducta, de

acuerdo con el correspondiente dictamen de escolarizaciéon. Esto implicara:

- La identificacion y valoracién de las necesidades educativas especiales

requerira la realizacion de una evaluacion psicopedagdgica.

- Para que este alumnado pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades personales y los objetivos de la etapa, se estableceran dentro de
los principios de inclusibn y normalidad, las medidas organizativas y
curriculares, que aseguren su adecuado progreso y el maximo logro de los

objetivos

- El plan de trabajo individualizado para este alumnado concretara las medidas
de compensacién y de estimulacion, asi como las materias en las que precise

adaptacion curricular, especificando las tareas a realizar por cada profesional.

- Las adaptaciones significativas de los elementos del curriculo se realizaran
buscando el maximo desarrollo posible de las competencias; la evaluacién
continua y la promocién tomaran como referente los elementos fijados en

dichasadaptaciones.

Esta medida tendra como finalidad favorecer el logro de los objetivos de la etapa, el

desarrollo de las competencias y su inclusién socioeducativa.
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En el caso de Alumnado con altas capacidades intelectuales se contemplara:

- Las condiciones personales de alta capacidad intelectual, asi como las
necesidades educativas que de ellas se deriven, seran identificadas mediante
evaluacién psicopedagogica realizada por los servicios especializados de

orientacion educativa.

- La atencion educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales
se desarrollara, en general, a través de medidas de adecuacion del curriculo,
de enriquecimiento y/o de ampliacion curricular, con la finalidad de promover
un desarrollo equilibrado de las distintas capacidades establecidas en los
objetivos de la etapa, asi como de conseguir un desarrollo pleno y equilibrado

de sus potencialidades y de su personalidad.

- La escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se
realizara de acuerdo con los principios de normalizacién e inclusion educativa,
y se podra flexibilizar, de acuerdo con el procedimiento que establezca la
consejeria competente en materia de educacion de forma que pueda
anticiparse su incorporacion a la etapa o reducirse la duracion de la misma,
cuando se prevea que es lo mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio

personal y su socializacion.
En el caso de alumnado que se incorpora de forma tardia al sistema educativo:

- De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Real Decreto 1105/2014,
de 26 de diciembre, la escolarizacién del alumnado que se incorpora de forma
tardia al sistema educativo se realizard atendiendo a sus circunstancias,
conocimientos, edad e historial académico; cuando presente graves carencias
en lengua castellana recibird una atencién especifica a través de los
programas de inmersion linguistica que sera, en todo caso, simultdnea a su
escolarizacién en los grupos ordinarios, con los que compartira el mayor tiempo

posible del horariosemanal.

- Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de méas
de dos afios podran ser escolarizados en el curso inferior al que les
corresponderia por edad. Excepcionalmente, podran ser incorporados al
ultimo curso de la Educacion Primaria los alumnos y las alumnas con desfase
curricular a quienes por edad les corresponderia cursar primero de Educacion

Secundaria Obligatoria.
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- Para el alumnado al que se refiere el parrafo anterior, se adoptaran las
medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar y la
recuperacion de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus
estudios. En el caso de superar dicho desfase, se incorporaran al curso

correspondiente a su edad.

- Salvo modificaciones que se puedan establecer en funcion de las
caracteristicas y necesidades del alumnado, las medidas de atencion a la

diversidad seguiran lossiguientes criterios:

- En la Comisién de Coordinacion Pedagogica, al principio de curso en
consonancia con las decisiones tomadas en la evaluacién final del curso
anterior, se establecera, segun las necesidades del alumnado y las
posibilidades del Centro, si se pueden tener en cuenta dentro de los horarios
del profesorado la posibilidad de realizar programas especificos, grupos

flexibles o establecer refuerzos.

- Las adaptaciones curriculares no significativas las llevaran a cabo los

Departamentos didacticos cuando consideren oportuno.

- Cuando a juicio del profesorado, un alumno o alumna necesite medidas de
apoyo mas especificas, se lo comunicaran al tutor o tutora, el cual lo hara

saber al Departamento de Orientacion a través de una hoja de derivacion.

El Departamento de Orientacién realizara un estudio psicopedagdgico al alumno/a,
tras el cual se determinara qué tipo de apoyo se le puede brindar, dénde (dentro o fuera del

aula), con qué recursos y temporalizacion prevista.

Antes de adoptar medidas extraordinarias con el alumnado (repeticion, adaptaciones
significativas, alumnado que promociona con materias no superadas, alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, diversificacion curricular), se aplicaran las medidas
ordinarias (adaptaciones no significativas, refuerzos, materiales de trabajo complementario,
etc.). En cualquier caso, se tenderd a la mayor normalizacion posible en el proceso de

aprendizaje de este alumnado.

La atencion al alumnado con dificultades y con necesidades educativas especiales por
parte del profesor/a de Pedagogia Terapéutica o de Audicion y Lenguaje tendrd caracter
flexible, siendo en cualquier caso una responsabilidad compartida con los Departamentos

Didécticosla evaluacion de estos alumnos y alumnas.
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Respecto a la evaluacion y promocién del alumnado con adaptaciones curriculares
significativas, los criterios de promociéon son similares a los del resto del alumnado en los
términos expresados en la normativa vigente sobre evaluacion de alumnos con necesidades

educativas especiales.

Para el alumnado que hayan tenido adaptaciones curriculares significativas en alguna
area omateria figurard en el boletin un asterisco (*), con el cual se indicard que han tenido la

adaptacion curricular.

Las areas en las que no tengan adaptacion seran evaluadas con los mismos criterios

gue los utilizados para el resto de la clase.

En las actas de fin de curso, asi como en el libro de escolaridad, figuraran las notas
referentes al nivel en el que esta escolarizado, independientemente del nivel que se esté

trabajando con él.
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10.1.3 Alumnado destinatario de medidas de atencién ala diversidad

MEDIDAS PREVISTA A NIVEL DE GRUPO E INDIVIDUAL

LEYENDAS

Medidas Aplicadas ADAPTACIONES /ACTUACIONES/ AJUSTES RAZONABLES
e DC: Docencia compartida e ACS: adaptacion curricular significativa
e AFF: Agrupamiento flexible e AMET: adaptaciones metodoldgicas
e APFA: Apoyo fuera del aula e ADAS: acompafamiento y desarrollo de la autonomia social

e PDC: Programa de diversificacién curricular
e PRMP: Plan de refuerzo de materias pendientes

e PRAR: Plan de refuerzo y apoyo para alumnado repetidor

NIVEL/ N° RECURSOS N° RESPONSABLES MODALIDAD/ ADAPTACIONES/ COORDINACION
GRUPO ALUMNOS/AS | ASIGNADOS | SESIONES MEDIDAS APLICADAS ACTUACIONES/ Y SEGUIMIENTO
AJUSTES
S1A NEAE Apoyo PT [x 6 PT2 DC X ACS X Viernes quincenal
7 AFFP
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IES ALTO NALON

APFA
PDC
PENDIENTES | Apoyo AL ALl AMET
PRMP
PRAR
REPETIDORES | Apoyo ADAS
1 otro
docente
S1B NEAE Apoyo PT PT2 DC ACS Viernes quincenal
1 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES | Apoyo AL PRMP AMET
PRAR
REPETIDORES | Apoyo ADAS

otro
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docente
S2A NEAE Apoyo PT PT1 DC ACS Viernes quincenal
3 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES | Apoyo AL PRMP AMET
PRAR
REPETIDORES | Apoyo ADAS
otro
docente
S2B NEAE Apoyo PT PT1 DC ACS Viernes quincenal
6 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES | Apoyo AL ALl AMET
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PRMP
PRAR
REPETIDORES | Apoyo ADAS
otro
docente
S3A NEAE Apoyo PT PT2 DC ACS Martes quincenal
4 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES | Apoyo AL ALl PRMP AMET
PRAR
REPETIDORES | Apoyo ADAS
otro
docente
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S3B NEAE Apoyo PT DC ACS Martes
1 AFFP quincenal
APFA
PDC
PENDIENTES | Apoyo AL PRMP AMET
PRAR
REPETIDORES | Apoyo ADAS
1 otro
docente
S4A NEAE Apoyo PT PT1 DC ACS Martes quincenal
3 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES | Apoyo AL PRMP AMET
PRAR
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REPETIDORES | Apoyo ADAS
otro
docente
S4B NEAE Apoyo PT PT2 DC ACS Martes quincenal
2 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES | Apoyo AL ALl PRMP AMET
PRAR
REPETIDORES | Apoyo ADAS
otro
docente
BCHG1 NEAE Apoyo PT DC ACS Jueves Quincenal
4 AFFP
APFA
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PENDIENTES |Apoyo AL PDC AMET
PRMP
PRAR
REPETIDORES | Apoyo ADAS
otro
docente
BCHG2 NEAE Apoyo PT DC ACS Jueves Quincenal
4 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES | Apoyo AL PRMP AMET
PRAR
REPETIDORES | Apoyo otro ADAS
docente
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1TMV101

NEAE Apoyo PT PT1 DC ACS Jueves quincenal
7 PT2 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES Apoyo AL PRMP AMET
PRAR
REPETIDORES | Apoyo ADAS
otro
docente
NEAE Apoyo PT DC ACS Lunes
3 AFFP quincenal
APFA
PDC
PENDIENTES | Apoyo AL PRMP AMET
PRAR
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REPETIDORES | Apoyo ADAS
otro
docente
NEAE Apoyo PT DC ACS Jueves quincenal
3 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES  Apoyo AL PRMP AMET
PRAR
REPETIDORES Apoyo otro ADAS
1 docente
NEAE Apoyo PT DC ACS Lunes quincenal
2 AFFP
APFA
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PENDIENTES Apoyo AL PDC AMET
PRMP
PRAR
REPETIDORES Apoyo otro ADAS
docente
ADG201 | NEAE Apoyo PT DC ACS Jueves quincenal
1 3 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES Apoyo AL PRMP AMET
PRAR
REPETIDORES Apoyo otro ADAS
docente
ADG201- | NEAE Apoyo PT DC ACS Lunes quincenal
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2 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES Apoyo AL PRMP AMET
1 PRAR
REPETIDORES Apoyo otro ADAS
5 docente
IFC201 NEAE Apoyo PT DC ACS Jueves quincenal
3 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES Apoyo AL PRMP AMET
PRAR
REPETIDORES Apoyo otro ADAS
docente
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IFC201-2 | NEAE Apoyo PT DC ACS Lunes quincenal
3 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES Apoyo AL PRMP AMET
PRAR
REPETIDORES Apoyo otro ADAS
docente
ADG301 | NEAE Apoyo PT DC ACS Jueves quincenal
2 AFFP
APFA
PDC
PENDIENTES |Apoyo AL PRMP AMET
PRAR
REPETIDORES Apoyo otro ADAS
docente
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NEAE Apoyo PT DC
AFFP
APFA
PDC

PENDIENTES Apoyo AL PRMP
PRAR

REPETIDORES Apoyo otro

docente

ACS

AMET

ADAS

Lunes quincenal
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Seguimiento y evaluacion de las

medidas y actuaciones previstas en el PAD

= Responsables: la Direccion del
centro, con la colaboracién del profesorado y
los servicios especializados de orientacion

educativa

= El seguimiento de las
medidas y actuaciones se

realizara en:

o0 Reuniones del

departamento de orientacion

o Reuniones de

equipos docentes

= La evaluacién de las
medidas y actuaciones se
realizara en las reuniones de
evaluacion del aprendizaje

del alumnado

Seguimiento y Evaluacion

Criterios de evaluacion

Seguimiento y evaluacién del PAD

de

coordinacién docente, Claustro y Consejo

. Responsables: 6rganos
Escolar, en el ambito de las competencias que

les corresponden en cada caso.

= El seguimiento se realizara a lo largo
de todo el curso en las diferentes reuniones

acordadas

= La evaluacién del PAD se realiza al
final de curso teniendo en cuenta los criterios

de evaluacion propuesto para ello.

Criterios de evaluacion

Indicadores

- Reuniones de Equipo Directivo y Equipos

Docentes.

- En las reuniones de tutoria con Jefatura

de Estudios

- Enla CCP

1. Grado de desarrollo de las

actividades programadas

2. Grado de consecucién de los

objetivos previstos.

3. Grado de avance respecto a los
anteriores

4. Sila atencion directa a los alumnos

ha servido para dar respuesta a sus
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necesidades personales.

5. Silas tareas realizadas por el

profesorado han servido para mejorar los

procesos de ensefianza-aprendizaje y

poder realizar el seguimiento de los

mismos.

PAT

Actuaciones en relacion con profesorado

Tipos de Planificacion-contenido Temporalizacion
Actuacion
Establecer -Planificar, la programacion de Septiembre- octubre

procedimientos de
accion tutorial

tutoria para el curso.

Acciones
especificas

1.Coordinacion y evaluacion del
proceso E-A del alumnado, asi
como de las medidas de
atencion a la diversidad
propuestas en cada caso.

2.Asesorar (procedimientos,
técnicas, instrumentos...)

3.Establecer estrategias
educativas atendiendo a la
individualidad del alumnado.

4.Sensibilizar sobre las medidas
de atencién a la diversidad.

5.Informar sobre los distintos
procedimientos y protocolos
aportados por la Consejeria.

6.Apoyar en reuniones con
familias.

7.Facilitar la deteccion de
necesidades educativas.

Todo el curso

Actuaciones en relacion con las familias

Tipos de
Actuacion

Planificacién-contenido

Temporalizacion

Coordinacion | - Acogida y atencién Inicio de curso
con familias de | socioemocional del alumno al
alumnado NEAE centro educativo.
Durante todo
- -Aspectos que afectan al curso
desarrollo y bienestar
socioeducativo del alumnado.
Actuaciones - coordinacion y atencién en el Durante todo
especificas proceso educativo de sus hijos. curso

110




PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Asesorar sobre los distintos
itinerarios educativas posibles

Conciencias de la importancia de

cumplir con la escolarizacion
obligatoria.

Orientar en dudas y en la
resolucion de conflictos que

afectan a sus hijos.

Orientar en todo lo relacionado al
desarrollo educativo de sus hijos.

Detectar necesidades educativas
lo antes posible.

Asesorar sobre las distintas
medidas de atencibn a la
diversidad posibles.

Actuaciones especificas en relacion con el alumnado

Tipos de Planificacion-contenido Temporalizacion
Actuacion
Evaluacion - Aspectos  competenciales  del Inicio de curso

inicial del alumnado y
del contexto del aula

aprendizaje.

- -Aspectos ue afectan al
P a . Durante todo el
desarrollo y bienestar
. . curso
socioemocional del alumnado, la
convivencia y resolucion pacifica
de conflictos
Actuaciones - 1. Acogida y atencion Durante todo el
especificas socioemocional para garantizar la | curso

adecuada incorporacion del

alumnado al centro docente

2. Prevencion ante la conducta
suicida para el alumnado

de conductas
la orientacion e

3. Prevencion
contrarias a
identidad sexual

4. Prevenciéon del ciberacoso y
acoso escolar

5. Desarrollo de una convivencia
positiva y de resolucién pacifica de
los conflictos en el aula y en el
centro

6. Promocién de la coeducacion
en todos los niveles y ensefanzas.

7. Atencion individual.

8. Prevenciobn de abandono

escolar
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1° ESO
Trimestre Actuaciones Agentes y Vinculacion
recursos con actuaciones del
PAT
1° -Acogida alumnado Tutores. 1
-Derechos y deberes. | Agentes Externos 1,2,3,4,5,6,
Normas de convivencia : L
Depart. Orientacion
-Cohesioén grupal 1,2,3.4,5.6,
-Eleccion delegado/a. 15
Organizacion y '
funcionamiento del
centro. 123456
-Autoconocimiento 6
-Rendimiento
académico 134
-Coeducacion 134
-Prevencion violencia
20 -Estrategias y | Tutores. 6
Planificacién de trabajo Adentes EXternos
académico 9
-Herramientas y Depart. Orientacion
habilidades para la 2,3,4,5,6
vida
-HHSS, resoluciéon de
conflictos.
-Coeducacion 134
-Prevencion violencia 134
3° -Primeros Tutores. 6
conocimientos del Agentes Externos
mundo académico y 9
profesional. Depart. Orientacion
-Coeducacion 1,34
-Prevencion violencia 1,34
-Autoevaluacién
6
2° ESO
Trimestre Actuaciones Agentes y Vinculacion
recursos con actuaciones del
PAT
1° -Acogida y cohesion | Tutores. 1

del alumnado

-Derechos y deberes.
Normas de

Agentes Externos
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convivencia. Depart. Orientacion 1,2,3,4,5,6,
-Eleccion delegado/a.
Organizacion y 15
funcionamiento del '
centro.
-Técnicas de trabajo 6
intelectual
—Coeducaftmon. | 1.3.4
-Prevencion violencia 134
2° -Estrategias y | Tutores. 6
Planificacion de trabajo
P Agentes Externos
académico
H : Depart. Orientacion
-Herramientas y
habilidades para la vida 2,3,4,5,6
-HHSS, resolucion de 1,34
conflictos.
-Coeducacion 134
-Prevencion violencia 1.3.4
3° -Conocimiento del | Tutores. 6
mundo profesional. Agentes Externos
-Coeducacion Depart. Orientacion 1,3,4
-Prevencion violencia 1.3.4
-Autoevaluacion
6
3° ESO
Trimestre Actuaciones Agentes y Vinculacion
recursos con actuaciones del
PAT
1° -Acogida y cohesion | Tutores. 1
alumnado Agentes Externos
-Derechos y deberes. Depart. Orientacion 1,2,3,4,5,6,
Normas de convivencia.
-Eleccion delegado/a.
Organizacion y 15
funcionamiento del
centro.
-Técnicas de trabajo 6
intelectual
-Coeducacion 1,3,4
-Prevencion violencia 1,34
20 -Relaciones entre Tutores. 1,2,3,4,5,6,
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iguales.

-Orientacion
vocacional y
profesional.
(autoconocimiento,
toma de decisiones)

-Coeducacién

-Prevencion violencia

Agentes Externos

Depart. Orientacion

134
134

30

--Orientacion
vocacional y
profesional. (itinerarios
académicos,
profesiones)

-Coeducacioén
-Prevencioén violencia

-Autoevaluacion

Tutores.
Agentes Externos

Depart.
Orientacién

134
13,4

4° ESO

Trimestre

Actuaciones

Agentes
recursos

Vinculacion
con actuaciones del
PAT

10

-Acogida y
cohesién alumnado

-Derechos y
deberes. Normas de
convivencia.

-Eleccion
delegado/a.
Organizacion y
funcionamiento del
centro.

-Técnicas de
trabajo intelectual

-Coeducacioén

-Prevencion
violencia

Tutores.

Agentes
Externos

Depart.
Orientacion

112!3!41516!
15

13,4
13,4

20

-Relaciones
personales.

-Orientacion
vocacional y
profesional.
(autoconocimiento,
itinerarios académicos )

-Coeducacioén

-Prevencion
violencia

Tutores.

Agentes
Externos

Depart.
Orientacién

112!3!41516!

13,4
13,4
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30 --Orientacion Tutores. 6
vocaC|_onaI y Agentes
profesional. (toma de EXternos
decisiones,
conocimiento mundo Depart.
laboral) Orientacién
-Coeducacion 134
-Prevencion violencia 13.4
-Autoevaluacion
6
CCFF y BACHILLER
Trimestre Actuaciones Agentes y Vinculacion
recursos con actuaciones del
PAT
1° -Acogida y cohesion Tutores. 1
alumnado Agentes Externos
-Derechos y . .
deberes. Normas de Depart. Orientacion 1,2,3,4,5,6,
convivencia. 1,5
-Eleccién
delegado/a.
Organizacion y
funcionamiento del 6
centro.
-Toma de
decisiones. Disefia tu 134
Proyecto vital 1,3,4
-Coeducacion
-Prevencion
violencia
20 -Orientacién vocacional | Tutores. 6
y. profe§|0nal. . Agentes Externos
(itinerarios académicos
-Bachiller-Universidad. | Depart. Orientacion
FP.) 1,3,4
-Coeducacién 1.3.4
-Prevencion violencia
30 --Orientacion Tutores. 6
vocacional y
profesional, Agentes Externos
(Profesiones, mundo Depart. Orientacion
laboral)
-Coeducacion 1.3.4
-Prevencioén violencia 134

-Autoevaluacion
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6

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacion al alumnado

1. Acogida y atenciobn socioemocional para garantizar la adecuada

incorporacion del alumnado al centro docente
2. Prevencion ante la conducta suicida para el alumnado
3. Prevencion de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual
4. Prevencion del ciberacoso y acoso escolar

5. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucién pacifica de los

conflictos en el aula y en el centro
6. Promocion
Actividades con agentes externos vinculadas al PAT previstas para el
presente curso académico.

Ademas de las diferentes actuaciones realizadas por los tutores/as en el aula, de
manera paralela se llevaran a cabo actividades (talleres-charlas) realizadas por agentes

externos como son:

10| 2° | 3° | 4° | 1BC | 2BC | FPB | CCFF.

IMPULSA X X 6

PREVENCION CONDUCTAS | X | X 3,45
VIOLENTAS. CRUZ ROJA

Prevencion accidentes hogar y PPAA X 6
FUERZAS ARMADAS X | X 6
PREVENCION ACCIDENTES Y PPAA X | X X 6
NI OGROS NI PRINCESAS X | X | X 1,3,5
PREVENCION ACCIDENTES Y PPAA X | X X 6
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Educacion emocional/ GENERO X X 1,2,3,4,5,6
PROGRAMA ODISEO X | X 6
Jornadas orientacion universitaria X | X X CFGS 6

VISITA FACULTADES (INDIVIDUAL) X | X X 6
MEDIACION ESCOLAR X | X | X | X 1,45,6
PROGRAMA DIES X 6
MANCOMUNIDAD VALLE NALON X | X 1,6
VISITA CISCLAN X X 6
GUAJES SALVEN VIDAS X 6
Enamorados dELAvida X 6

PLAN DIRECTOR:

Riesgos relacionados con las TIC X 1,4,6

Acoso Yy ciber acoso X 1,4,6

Violencia contra la  comunidad | x X 1,3,4,5,6
educativa

Grupos violentos, delitos de odio y | x | X X 1,3,4,5,6

discriminacién

Violencia sobre la mujer, X 1,3,4,5,6

ciberviolencia de género

Consumo de drogas y alcohol X X 1,6

10.1.4 Procedimientos para la coordinaciéon y seguimiento de la atencion a la

diversidad
1. Recopilacion y analisis de informacion

El tutor es el profesor de referencia del grupo de alumnos encargado de personalizar
y dar sistematicidad a los procesos educativos en tanto que coordina las aportaciones y
demandasde los distintos profesionales de la educacion en el IES y las derivadas del nivel

de responsabilidad en la orientacién (alumnos y familias). Es por ello por lo que en cada una
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de las decisiones que se adopten ha de ser informado y participara de forma activa en la

toma de decisiones.

Al principio del curso escolar se realiza la recopilacion de la informacion de cada

alumno. Esta tarea se lleva a cabo conjuntamente por el Tutor y el Departamento de

Orientacion. Para ello se toman como referencia:

- Informes anteriores de su historia escolar, del Ultimo curso o ciclo, tutoria,

logopedia, pedagogia terapéutica, etc.
- Expediente del alumno y actas de calificaciones de cursos anteriores.
- Informacion recogida en informes del E.O.E.P. o Departamento de Orientacion.

Durante el mes de septiembre se celebra la primera reunion del equipo educativo en

la que el tutor informa a los profesores que imparten docencia al grupo de las caracteristicas

del mismo: perfil del alumnado, eleccion de optativas, recursos personales y materiales para

la atencion a la diversidad, etc.

2.

Deteccion de dificultades.

Paso 1. El profesor del area.

Detecta dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno.

- Procede a una valoracion del alumno, su contexto y los factores que

favorecen/dificultan su aprendizaje.

- Pone en marcha medidas para la solucién de esas dificultades haciendo las
modificaciones no significativas que considere oportunas (cambio de

metodologia, materiales, recursos del centro, etc.)

- Silas modificaciones adoptadas por el profesor de &rea resuelven las dificultades,

elalumno contintia con la programacion del aula ordinaria.

- Si las modificaciones adoptadas en el aula no resuelven las dificultades, se
plantea yanaliza el caso a nivel de Departamento Didactico, quien realizara una

propuesta deintervencion.
Paso 2. Informa al tutor y solicita la colaboracién del Departamento de Orientacion.
- El tutor recoge la informacion y la canaliza al Departamento de Orientacion.

- El Departamento de Orientacion (profesores especialistas de los distintos ambitos
y Orientador) junto con el profesor del area realiza una primera valoracién y
estudio del caso para adoptar posibles medidas de actuacién o se procede a una

evaluacionpsicopedagdgica.

- Los resultados de esta valoracion se ponen en conocimiento del tutor, de los
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profesores implicados o del Equipo Educativo.
Paso 3. Informacion a los padres del alumno.

- Cualquier medida extraordinaria que se adopte en funcion de las necesidades del
alumno y de los recursos del Centro se llevar4d a cabo previa informacion y

conformidad por parte de los padres o tutores legales.

- Se toman decisiones, segun las necesidades planteadas, de la modalidad de

apoyo mas conveniente.
Paso 4. Evaluacion Psicopedagdgica.

Se trata de un proceso de recogida, analisis y valoracién de la informacion relevante

sobre los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Tiene una doble finalidad:

- ldentificar las necesidades educativas de determinados alumnos que presentan o

pueden presentar desajustes en su desarrollo personal y/o académico,

- Fundamentar y concretar las decisiones respecto a la propuesta curricular y al
tipo de ayudas que aquéllos pueden precisar para progresar en el desarrollo de

las distintas capacidades.

Es prescriptiva en los siguientes casos:

Para determinar si un alumno/a tiene necesidades educativas especiales.
- Previa a la elaboracion de adaptaciones significativas.

Toma de decisiones relativas a la escolarizacién de un alumno/a.

- Propuesta extraordinaria de flexibilizacion del periodo de escolarizacion.

- Propuesta de incorporacién al Programa de Mejora.

Determinacion de recursos y apoyos especificos complementarios que algunos

alumnos/as puedan necesitar.

- En casos excepcionales para la orientacion escolar y profesional una vez

terminadala ensefianza obligatoria.

La evaluacion psicopedagdégica es competencia del Departamento de Orientacion, si
bien constituye una labor interdisciplinar en la que participa todo el profesorado que imparte

docencia en el grupo, coordinados por el tutor/a.

Las conclusiones derivadas de la informacion obtenida se recogeran en un informe
psicopedagogico que es el documento en el que se refleja la situacion evolutiva y educativa

actual del alumno en los diferentes contextos de desarrollo o ensefianza, se concretan sus
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necesidades educativas especiales, si las tuviera y, por ultimo, se orienta la propuesta
curricular y el tipo de ayuda que puede necesitar durante su escolarizacion para facilitar y

estimular su progreso.

Los profesionales que deban conocer el contenido tanto del informe de evaluacion

psicopedagogica garantizaran su confidencialidad.
El proceso a seguir es el siguiente:

- La demanda de evaluacion psicopedagdgica de un alumno/a serd puesta en
conocimiento del Departamento de Orientacion por medio del Tutor/a del alumno

através de la correspondiente hoja de derivacion.

- El tutor/a, junto con el Departamento de Orientacién, informara a los padres del

alumno y solicitara su colaboracion.

- Los profesores y profesoras que imparten docencia al alumno elaboran un
informe que refleje el nivel de competencia curricular y los datos més relevantes

relativos a su estilo de aprendizaje.

- El profesor/a de orientacion educativa realizara una evaluacion del alumno y de
su contexto a partir de los instrumentos y recursos que sean necesarios 0 mas

adecuados para cada caso.

- El Departamento de Orientacion realizara un analisis de la informacion recopilada
y elaborara el informe psicopedagégico que sintetice los resultados de la
evaluacion. El contenido de dicho informe serd dado a conocer al tutor, a la

familia y al equipo educativo.

- El Equipo Educativo, previo analisis del informe psicopedagégico y de las
propuestas que en él se realizan, adoptard las medidas educativas mas

adecuadas.
10.1.5 Medidas de atencién ala diversidad

Hemos organizado las vias y medidas de atencién a la diversidad de distinto tipo y

grado deespecificidad, atendiendo a la Normativa vigente.
A. Medidas ordinarias de atencién a la diversidad
- La optatividad como via de atencién a la diversidad

- Medidas de atencién a la diversidad en docencia presencial o

telematica.
- -La programacion didactica.

- Atencion a carencias y dificultades.
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B. Medidas ordinarias de refuerzo y apoyo educativo, incluyendo las que se aplican

a alumnos repetidores.

C. Medidas extraordinarias de atencion a la diversidad

A.

La permanencia de un afio mas en el mismo curso, se tomara tras
haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para
solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o alumna. En
todo caso, el alumno o alumna podra permanecer en el mismo
curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la
ensefianza obligatoria. Independientemente de que se hayan
agotado el maximo de permanencias, de forma excepcional en el
cuarto curso se podra permanecer en él un afio mas, siempre que
el equipo docente considere que esta medida favorece la
adquisicién de las competencias establecidas para la etapa, en
cuyo caso se podra prolongar un afio el limite de edad. En todo
caso, la permanencia en el mismo curso se planificard de manera
que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del
alumnado y estén orientadas a la superacion de las dificultades
detectadas. Estas condiciones se recogeran en un plan especifico
personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para

este alumnado.

Las adaptaciones curriculares significativas.

MEDIDAS ORDINARIAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
LA OPTATIVIDAD COMO VIiA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las materias optativas que se ofertan en el I.E.S Alto Nal6n van encaminadas
a desarrollar las mismas capacidades presentes en los Objetivos Generales
de Etapa a través de contenidos y actividades diferentes y permiten
desarrollar capacidades basicas en relacion a otros contextos relacionados

con las areas de interés del alumnado.

Atendiendo al principio de comprensividad, las optativas cursadas no condicionan la

posibilidad de continuar con oportunidades de éxito cualquiera de las opciones educativas

posteriores.

Sirven para favorecer la aplicabilidad y funcionalidad de los contenidos que se

estudian y los aspectos mas practicos de la educacién, evitando que supongan una dificultad

afiadida para los alumnos con méas problemas.

Nuestra oferta de materias optativas es variada en cuanto a campos profesionales,
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areas de conocimiento y contenidos diferentes para que cada alumno y alumna encuentre

materias que conecten mejor con sus intereses, capacidades y formas de aprender.
- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El aula es el lugar en el que se llevan a la practica todas las decisiones relativas a la
adecuacion del curriculo a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones del

alumnado.

La programacion de aula ird encaminada a disefiar situaciones y actividades que
permiten desarrollar mejor los aspectos que se han priorizado y destacado en el Proyecto

Curricular para facilitar una ensefianza lo mas individualizada posible.

La atencién a la diversidad en el aula (en la docencia presencial y telematica) implica
la consideracion de determinados elementos facilitadores, en la medida de lo posible, de una
mayor individualizacién de la ensefianza mientras el profesorado planifica su labor educativa

y mientras tiene lugar la actuacion docente habitual en el aula.
- LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Desde la programacion de aula planteamos la atencién a la diversidad desde un
enfoque preventivo, incorporando en la planificacion la docencia presencial y telemética, asi
COMO recursos y estrategias variadas para dar respuesta a las diversas necesidades que,
previsiblemente se van a producir. Entendemos que la mejor manera de atender la
diversidad sera a través de proyectos de trabajoy programaciones que favorezcan cambios
habituales para dar respuesta a las diferencias individuales en estilos de aprendizaje,

motivaciones, intereses o dificultades de aprendizaje transitorias.

En el aula (Desde el punto de vista de la docencia) la estrategia mas importante
consiste en concentrar la atencion y esfuerzo sobre aquellos aprendizajes que consideramos
mas nucleares o basicos. Por ello, se prevén distintos grados y tipos de aprendizaje para
alumnos diversos existiendo unos objetivos a conseguir con todos los alumnos y otros que,
en funcién de sus capacidades y preferencias podrian ser trabajados una vez superados los

primeros.
Como consecuencia de lo anterior, sera necesario:

- Planificar los elementos esenciales de cada unidad didactica y de cada sesion
de clase, no solo teniendo en cuenta la exposicion de contenidos del profesor,
sino las tareas a realizar por el alumnado, los tiempos disponibles, los
agrupamientos y los indicadores para ir evaluando de manera continua el

desarrollo de la unidad.

- Determinar para cada unidad didactica los aprendizajes que se consideran
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fundamentales o bésicos, distinguiéndolos de aquellos que complementan o

amplian determinados contenidos.

- Realizar una evaluacion inicial al comienzo de la unidad para conocer la
situacion de partida del alumnado y detectar posibles carencias que después

trataremos de compensar.

- Plantear actividades de distinto grado de dificultad, destinadas unas a trabajar
sobre los aprendizajes bésicos y otras a trabajar sobre aprendizajes
complementarios o de mayor nivel, sin dar por supuesto que todos los
alumnos va a estar en condiciones de lograr todos los aprendizajes que se

trabajen en el aula.

- Trabajar de manera mas insistente los aprendizajes basicos con todo el
alumnado para después, en funcion sus intereses y capacidades, realizar

actividades de refuerzo o de ampliacion.

- Realizar una cantidad y variedad suficiente de actividades para trabajar los

aprendizajes basicos, repasando e insistiendo con frecuencia sobre ellos.

- Favorecer una metodologia didactica que posibilita la interaccion permanente
del profesor/a con el alumnado, estableciendo tiempo en clase para el trabajo
auténomo de éste y dedicando ese tiempo, en unos casos, a darmayor
cantidad y variedad de ayudas y, en otros, a posibilitar la ampliacion y

profundizacion en los contenidos.

- Llevar a cabo una evaluacion “coherente con la ensefianza” planteando en
pruebas y examenes tareas sobre las que se ha trabajado de forma insistente
en clase y disefiando para ello los elementos basicos de las pruebas y
actividades de evaluacién de forma anticipada y de acuerdo con los minimos

establecidos

- Poner en marcha mecanismos agiles de recuperaciéon de los aprendizajes no

superados satisfactoriamente.
- ATENCION A CARENCIAS Y DIFICULTADES.

Planteamos un proceso de ensefianza-aprendizaje mucho mas tutelado que

contempla de manera mas insistente aspectos como:

- Evaluacién continua y formativa, inmersa en el proceso de ensefanza-
aprendizaje desde que este comienza, para detectar las dificultades por
lasque el alumno atraviesa y proporcionarle las ayudas que precisa.

- Supervision del trabajo del alumno sin partir de la suposicién de que este/a
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preguntara cuando encuentre dificultades.

- Correccion informada de cuadernos y trabajos para que los alumnos puedan

analizar las razones de sus progresos y dificultades.

- Mayor cantidad y variedad de orientaciones a la hora de realizar tareas y
mayor estructuracion de las mismas evitando saltos demasiado amplios en

susnhiveles de dificultad

- Adaptacion, cuando sea preciso, de materiales curriculares y libros de texto,
modificando los enunciados de las actividades, estructurandolas de manera
adecuada, etc. evitando las tareas ambiguas 0 poco precisas que puedan

provocar niveles de ansiedad excesivos en el alumno.

- Reconocimiento del interés y el esfuerzo por encima de la correccion o
incorreccion y consideracion de los errores como una oportunidad para

mejorar el aprendizaje.
10.1.6 Medidas ordinarias de refuerzo y apoyo educativo

Cuando la organizacion del IES asi lo permita se organizard, prioritariamente en
algunos niveles de ESO, teniendo en cuenta las necesidades detectadas, un sistema de
apoyos y refuerzos para que el alumnado con mayores dificultades pueda recibir una
atencion mas especifica que le permita adquirir los aprendizajes considerados mas basicos

en la programacioén del area.

Entendemos por refuerzo educativo el esfuerzo adicional de un alumno que realiza
durante un periodo de tiempo y que esta referido a contenidos ya trabajados, compatible con
las tareas nuevas que se le van proponiendo. La labor del profesor/a estd en facilitar,
guiar y contextualizar dichos contenidos. Va dirigido a alumnos que no presentan
necesidades educativas especiales pero que han obtenido un resultado no satisfactorio en
algun contenido concreto de algun area determinada. Se supone que hay esfuerzo e interés

por parte de alumno, pero aun asi no se consiguen los objetivos.

Los Departamentos Didacticos y de Orientacion, siguiendo lo dispuesto en la
legislacion vigente, elaboraran la propuesta mas adecuada para permitir la organizacion de
diferentes formas de agrupamiento en funcion de las caracteristicas y necesidades del

alumnado.

Dicha propuesta sera elevada a la Jefatura de Estudios con el fin de tenerla en
cuanta a la hora de establecer la organizacion y funcionamiento del instituto. Todo ello con el
fin de contemplar en los horarios del profesorado los momentos necesarios para asegurar
una correcta coordinacion del desarrollo de estas medidas, de forma que se asegure la

necesariacontinuidad y coherencia entre la respuesta educativa que el alumno recibe en el
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aula ordinaria y la que recibe en los apoyos.
- Destinatarios

Al finalizar la dltima sesion de evaluacién de cada curso académico, siguiendo las
Juntas de Profesores de los distintos grupos determinardn qué alumnos son susceptibles de
recibir refuerzo educativo y trasladaran a la Jefatura de Estudios la propuesta que facilite la

organizacion de cara al préximo curso académico.

Con los alumnos que se incorporan por primera vez al centro se realizard una
revision de los expedientes antes de la celebracion de la reunion de evaluacién inicial,
utilizando la informacion que se remita desde los centros de origen: libros de escolaridad e

informes individualizados de final de ciclo.

En la sesién de evaluacion inicial se realizard un andlisis de toda la informacién del

alumnadoy se determinara cuéles de ellos se incorporan a las actividades de refuerzo.

Aquellos alumnos/as a los que se les hubiera detectado dificultades de aprendizaje y
gue no hubieran recibido apoyo en el curso anterior, sea por falta de recursos humanos u

otros motivos tendran prioridad para incorporarse a las actividades de apoyo educativo.

La incorporacion del alumnado a las actividades de apoyo podra tener caracter

temporal o ser para todo el curso académico.
- Planificacién del trabajo

Los departamentos implicados determinaran en sus correspondientes
programaciones didacticas los objetivos y contenidos basicos de la materia, que constituiran
los aspectos fundamentales a trabajar en el tiempo de refuerzo y estableceran las directrices
a seguir por el profesorado del area en cuanto a metodologia, formas de coordinacion,

modalidad de losapoyos y objetivo de los mismos.

Los materiales en los que se basara el refuerzo seran lo mas normalizados que sea

posible.

El profesorado que imparta las actividades de apoyo tendra en cuenta el informe de

evaluacion individualizado elaborado por el tutor o tutora al finalizar el curso anterior para

establecer un plan de trabajo personalizado en el que se indicaran los objetivos a

trabajar encada trimestre de acuerdo con el profesor ordinario.
- Coordinacién del profesorado

Para un adecuado funcionamiento de las actividades de refuerzo es necesario
establecer una coordinacion entre el profesorado que imparte el refuerzo y el de las areas
instrumentales con objeto de asegurar la conexién y continuidad entre el trabajo que se

realiza en el aula y el que se realiza en las sesiones de apoyo.
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Se procurard que todo el profesorado participe en esta coordinacion. Por ello, la
Jefatura de Estudios convocara una primera reunion de coordinacién inmediatamente antes
de constituirse los grupos de refuerzo y posteriormente otras con caracter trimestral antes de
cada sesion de evaluacion. Esta coordinacion puede ser mas frecuente siempre que el equipo
lo considere necesario. Estas reuniones podran realizarse de modo presencial o

telematicamente segun las circunstancias lo requieran.

Los objetivos de la coordinacion seran:

Adecuar la programacion didactica realizada a principio de curso a laevolucion
escolar del grupo de alumnos que recibe el refuerzo, y a la posiblesituacién de

suspension de la actividad presencial.

- Establecer los criterios de evaluacion de los alumnos. Estos siempre seran

evaluados desde los objetivos y contenidos establecidos y trabajados.

- Determinar el momento en el que, en su caso, el alumnado puede dejar de

asistir a las mismas.

- Realizar el seguimiento y evaluacion de los alumnos que asisten a las
actividades de refuerzo valorando la consecucion por parte del alumno de los

objetivos previstos.
- Evaluar el funcionamiento del propio plan de refuerzo analizando
= El grado de cumplimiento de las sesiones de refuerzo programadas.

» La pertinencia en la toma de decisiones sobre la permanencia o no de cada

alumno en el refuerzo para la siguiente evaluacién en funcién de su evolucion.
- Seguimiento y evaluacion del alumnado

Siguiendo los acuerdos de la CCP, los profesores que impartan refuerzo educativo
elaborardnuna Unica hoja de seguimiento trimestral que asegure la coordinacion y dé cuenta

del trabajorealizado. Este documento se consignara en el expediente académico del alumno.

Dicho seguimiento se reflejara en un documento base que cumplimentaran
conjuntamente el profesor/a de area, y el profesor/a encargado del refuerzo con la

colaboracion del tutor/a,y que se llevara a las sesiones de coordinacion.
10.1.7 Medidas extraordinarias de atencién a la diversidad
a) LA PERMANENCIA UN ANO MAS EN EL MISMO CURSO

Consideramos la repeticion de curso como una manera de ofrecer al alumno/a
nuevas oportunidades para que logre los aprendizajes esenciales que le van a permitir

avanzar con garantias de éxito en el curso o etapa siguiente. La permanencia en el mismo
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curso se considerard una medida de caracter excepcional y se tomard tras haber agotado
las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumno o alumna. En todo caso, el alumno o alumna podra permanecer en el mismo curso
una sola vez y dos veces como maximo a lo largo de la ensefianza obligatoria.
Independientemente de que se hayan agotado el méximo de permanencias, de forma
excepcional en el cuarto curso se podr4 permanecer en él un afio mas, siempre que el
equipo docente considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias

establecidas para la etapa, en cuyo caso se podra prolongar un afio el limite de edad

En el caso de ACNEE con un importante desfase curricular, se valorara su grado de

madurez e integracion social con el grupo de referencia.

La respuesta educativa en aquellas areas que alumno no superdé en su momento ira
orientadaa reforzar los aprendizajes en los que éste encuentra mayores dificultades y tendra
en cuenta el informe individualizado de evaluacién emitido por el profesorado en el curso

anterior conlas observaciones realizadas desde las distintas areas.

En aquellas areas que tiene superadas del curso anterior se dara continuidad a las
medidas educativas y ayudas que en el curso anterior le sirvieron para progresar en el

aprendizaje.
En ambos casos el profesorado desarrollara un Plan de Trabajo Individualizado.
b) LA PROMOCION CON MATERIAS NO SUPERADAS

Aquellos alumnos/as que promaocionen de curso con materias no superadas tendran

una respuesta educativa para su mejora a través del Plan de trabajo individualizado. Esta

respuesta educativa ird orientada a superar las dificultades y consolidar los
aprendizajes en las areas citadas, teniendo en cuenta el informe individualizado de
evaluacién emitido por el profesorado en el curso anterior con las observaciones realizadas

sobre las dificultades.

Los Planes de trabajo individualizados seran revisados trimestralmente por parte de
los profesores implicados con el fin de analizar si se produce mejora del alumnado. En todo
caso, los Planes de trabajo individuales seran evaluados en las reuniones del Equipo
docente y registrados en Acta.

c) LAS ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS®

La atencibn a las necesidades especificas de algunos alumnos requerira la
elaboracion de adaptaciones curriculares individualizadas (ACI) de caracter significativo. La
ACI significativa se entiende como un proceso de toma de decisiones sobre el curriculo

consistente en la modificacion de alguno de sus elementos prescriptivos, como son los
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objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion para atender las necesidades

educativas de un alumno o alumna asociadas a sus NEE.

En cualquiera de los casos la respuesta educativa tendrd en cuenta, con caracter

general lossiguientes criterios:
- Criterios generales

Para asegurar una adecuada respuesta a las necesidades especificas y el correcto
desarrollo de las actuaciones la Jefatura de Estudios supervisara la actuacioén coordinada de

todos los profesionales implicados.

La atencion educativa a los ACNEE se desarrollara en el contexto lo mas

normalizado posible:
- Favoreciendo la permanencia en el aula ordinaria siempre que sea posible.

- Procurando que las actividades a realizar por estos alumnos sean las mismas
que las programadas para el resto del grupo, pero adaptadas a sus

posibilidades reales (refuerzo, ampliacion o enriquecimiento).

- Asegurando que cada alumno tenga su propio material de trabajo (libros,

cuadernos, etc.) en las mismas condiciones que el resto de comparieros del
grupo.

Para garantizar la necesaria continuidad y coherencia entre la respuesta educativa
gue el alumno recibe en el aula ordinaria y la que pueda recibir fuera de ella, se asegurara la
adecuada coordinacién de los profesionales implicados y el trabajo sobre unos mismos

objetivos educativos previamente definidos en la adaptacion.

Para facilitar la elaboracién de la ACI, las programaciones didacticas de las distintas
areas estableceran de modo claro los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de cada
cursoo ciclo y la secuenciacién de los mismos, asi como las medidas concretas que se van
a poner en marcha en cuanto a la seleccion de materiales, metodologias y formas de

evaluacién quefaciliten la atencién individualizada a los ACNEE.

La labor del profesorado que atiende a estos alumnos debe ir encaminada a la
consecucion de los aprendizajes previamente definidos para cada uno de ellos en cada

trimestre y por acuerdo del profesor ordinario y del profesor de apoyo.

Con caracter general, dentro del aula ordinaria los ACNEE seguiran las explicaciones
orales del profesorado junto con el resto de sus comparferos. Dedicaran tiempos a la
realizacion de ejercicios y actividades sobre los contenidos que se trabajen en clase, pero

adaptados a su nivel, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

Las actividades y ejercicios podran obtenerse a partir de materiales curriculares
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correspondientes a niveles o cursos inferiores, adaptarse de los materiales del curso en el
que el alumno se encuentra escolarizado o ampliarlos horizontal o verticalmente utilizando

estrategias de enriquecimiento.

El volumen de trabajo asignado seré proporcional al ritmo de aprendizaje del alumno,

procurando que siempre tenga que completar una cantidad minima.

Los alumnos con déficit intelectual necesitardn una mayor cantidad de préctica y

correccidnpara consolidar los aprendizajes.

Los alumnos de altas capacidades, en general, necesitan menor cantidad de tiempo
para dominar el trabajo de clase. En estos casos se desarrollaran los contenidos con mayor
extension y analizando determinados aspectos con mayor profundidad relacionandolo con

otras areas del curriculo.

Cuando no haya posibilidad de correccién individualizada, esta podra ser realizada,

previo acuerdo, por el profesor de apoyo.

Dadas las dificultades para proporcionar en grado 6ptimo de atencién individualizada
en un grupo de alumnos numerosos, se tendrdn en cuenta las siguientes estrategias

facilitadoras:

Potenciar el trabajo cooperativo entre los alumnos, de manera que estos puedan

beneficiarse de las ayudas que les puedan prestar sus comparieros.

Servirse de alumnos tutores que puedan apoyar a los alumnos con dificultades (en

este casoconsideramos que el ACNEE puede ser tutor o tutorando).

Aprovechar los momentos en los que el alumnado trabaja de forma autbnoma en
tareas individuales o de grupo para supervisar el trabajo de los ACNEE y proporcionarles

ayuda individualizada.
[J Procedimiento para la elaboracién de adaptaciones curriculares significativas.
1 Recogidadeinformacion sobre el alumno/a.

Antes del inicio de cada curso, el Departamento de Orientacién recabara informaciéon
del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagogica sobre los alumnos que vayan a

escolarizarse en el instituto en el curso siguiente.

De igual modo, la Jefatura de Estudios hara llegar al Departamento de Orientacion
los correspondientes informes y dictamenes de escolarizacién de ACNEE que la Consejeria

de Educacion envia al Centro antes del inicio de curso.

Una vez que el alumno haya formalizado la matricula, la Directora del instituto
solicitara al colegio de educacién primaria el libro de escolaridad y el expediente académico
con la carpeta de alumno con NEE.
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Durante el mes de septiembre, y previamente al inicio de las clases, la Jefatura de
Estudios convocara la primera reunién del Equipo Educativo. Esta reunién sera presidida por
el tutor/a que, junto con el Departamento de Orientacién informara al profesorado de las
caracteristicas mas relevantes de los alumnos, especialmente los de NEE, y proporcionara

pautas de intervencién ajustadas a sus caracteristicas.

Posteriormente, durante las primeras semanas del curso escolar la labor educativa
prioritariaird encaminada a la evaluacion inicial de la competencia curricular del alumno en el
area, asicomo su posterior registro, a la evaluacion de sus estrategias y habitos de trabajo y
a facilitar la acogida e integracion del alumno en la dinamica del grupo ordinario y en el grupo

de apoyo.
2 Elaboracién del documento individual de adaptaciones curriculares.

A partir de la informacién disponible sobre la evaluacién psicopedagdgica realizada y
sobre el proceso educativo seguido por el alumno en los cursos anteriores el Departamento

de orientacion comenzara la elaboracién del Plan de Trabajo Individualizado.

Con la informacién aportada por el Departamento de Orientacion, se elaborara la ACI

para el

ciclo o curso. Los profesores del Departamento de Orientacién colaboraran en la

toma dedecisiones:
- determinando en primer lugar sus necesidades educativas especiales,
- la propuesta de adaptaciones generales,
- la distribucién de los apoyos y

- el nivel de competencia curricular en las areas objeto de adaptacion

individualizada.

En la sesién de evaluacién inicial, con la participacion de todos los profesionales
implicadosy bajo la coordinacién del Jefe de Estudios, se adoptaran los acuerdos definitivos

sobre:
- La pertinencia o no de la ACI para cada area
- Los elementos del curriculo a adaptar.

- La ACI de cada area, una vez elaborada, pasara a formar parte del Plan de
Trabajo Individualizado y junto con el resto de los documentos del mismo se

incorporaran al expediente académico del alumno que se custodia en Secretaria.

La ACI incluird al menos:

Los objetivos generales a trabajar en el curso o ciclo
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- Los criterios generales de evaluacion a aplicar en el curso o ciclo
- Los materiales y recursos didacticos para uso del alumno.
3 Evaluacién y seguimiento de la ACI

El seguimiento de la adaptacion tendra una periodicidad al menos trimestral en las

sesionesde evaluacion del grupo al que pertenece el alumno/a.

El referente para la evaluacién seran los objetivos, y criterios de evaluacion fijados

para cadaalumno en su ACI.

La calificacion obtenida se reflejara en los términos establecidos en la Orden de 14 de

febrerode 1996 que se refiere la evaluacion de ACNEE.

Cuando en el seguimiento del proceso de aprendizaje del alumno se detecte que
para proseguir el proceso de aprendizaje son necesarias adaptaciones significativas en mas
areas se iniciara el proceso de elaboracion de las mismas realizando en primer lugar la

evaluacion de la competencia curricular del alumno en el &rea en cuestion.

La decision de promocion de un curso a otro se adoptara siempre que el alumno

haya alcanzado los objetivos para €l propuestos en la correspondiente ACI.

La revision global y seguimiento de las ACI del alumno se realizara, como minimo, en

dos ocasiones a lo largo del curso: la reunién de equipo educativo de enero y mayo.
. Comunicacion con las familias

Coincidiendo con el final de cada trimestre se enviard un informe cualitativo a la

familia del alumno en el que constaran los objetivos trabajados y los progresos obtenidos.

Asi mismo el registro de las entrevistas mantenidas por el tutor o los profesores con
las familias a través de Temas, llamadas de teléfono o correos electrénicos, para

seguimiento del alumno quedara reflejado en la ACI.
10.1.8 Cronograma de reuniones de coordinacion de los y las profesiones implicados.
CRONOGRAMA de reuniones

- El Departamento de Orientacion se reine semanalmente para abordar se realiza

seguimiento de la atencién a la diversidad.

- La Orientadora se retne semanalmente con los tutores/as: ademas de la
planificacion y desarrollo de la accién tutorial cuando es necesario se abordan

temas relacionados con la atencion a la diversidad.

- las profesoras de PT y AL se coordinaran con el profesorado de area para el
desarrollo de los apoyos y de las ACIS. Las coordinaciones se realizaran en la

Redes ordinarias y extraordinarias.
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- En la CCP los jefes de departamento se retnen segun el calendario establecido,

abordando también cuestiones relacionadas con la atencion a la diversidad.
10.2 PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL
10.2.1 Etapa de Educaciéon Secundaria.

Para el desarrollo de la accién tutorial en esta etapa debemos de tener en cuenta
gue los alumnos/as estan pasando por una época de profundos cambios en todos los
ambitos: fisico, afectivo, intelectual y social, que repercuten en la elaboracion de su
identidad, auto- concepto, formas de relacionarse con los demas, de pensar y razonar, etc., y

gue conlleva:

- Confusion respecto a cuestiones ideolégicas, morales, profesionales. Con la
aparicion del sentido critico se traduce en la adopcién de creencias y valores

diferentes como forma de reafirmar su personalidad.

- Cambios en la imagen corporal que afectan a la valoracién del auto-concepto v,

en consecuencia, a la elaboracion de la identidad personal y social.

- Deseo de emancipacion e independencia respecto a la familia, destacando el
grupo de amigos como forma de relaciones interpersonales entre iguales con

influencia mutua.

- Acceso a nuevas formas de pensamiento: pensamiento formal, siendo preciso

sefalar que no surge de forma espontanea o como simple proceso madurativo.
- Por todo ello las ACTUACIONES de la accion tutorial tienen que dirigirse a:

- Dar una coherencia educativa en el desarrollo de los objetivos y contenidos
didacticos, procesos de evaluacion, aspectos organizativos, metodolégicos vy
materiales curriculares, en la incorporacion de los temas transversales y oferta de

materias optativas.

- Centrarse en el desarrollo del aprendizaje en las diversas areas, conocimiento de

la estructura, normativa, funcionamiento y participaciéon en la vida del instituto.

- Fomentar habilidades respecto al proceso de toma de decisiones de manera que
tengan en cuenta los sesgos de género. Reflexionar con las alumnas (y también
con los alumnos) sobre la importancia de tener un empleo, valorando éste como
algo que puede contribuir a hacerlas mas libres, autbnomas e independientes.
Tratar de eliminar los estereotipos sexistas que se transmiten en el proceso de
socializacion por los diferentes agentes educativos, tales como la familia, la
escuela y el grupo de iguales. Fomentar la corresponsabilidad de chicas y chicos
en todos los &mbitos de participacion. Sensibilizar al profesorado en cuanto a la
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necesidad de desarrollar préacticas docentes mas igualitarias, asi como de

incluir la perspectiva de género en la funcion orientadora y detutoria.
- Favorecer el trabajo y la reflexion sobre los grupos.
- Dirigirse al desarrollo y reflexién sobre la orientacién vocacional.

- Desarrollar la atencién individual en casos con dificultad, en especial, ante una

posiblesituacion de actividad lectiva no presencial.

- Elaborar un plan especifico que facilite la incorporacion del alumnado en el caso

dereanudacion de las clases presenciales.

- Identificar los casos que presentan dificultades o alumnos vulnerables desde el

punto devista social y digital.

- Atender a las familias en su relacion con el centro, con el fin de orientar de forma
adecuada al alumnado. Emplear la comunicacion telematica o cuentas del correo

institucional.
- Coordinarse con Jefatura de Estudios, tanto presencial como telematica.

Las lineas de actuacion que se van a presentar se dividen en cuatro bloques. Los
cuales se han formulado partiendo de necesidades percibidas por parte de Jefatura de
Estudios y por parte de las tutoras del presente curso entre el. Estas lineas se presentan a

continuacioén y tratan a cerca de los siguientes contenidos:

e Mejora de la convivencia. Prevencion de problemas habituales del
comportamientoen el aula (p.ej. no cuidar el material, no escuchar, no atender al

profesor, desobedecer, etc.).

e Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje en el aula de forma cooperativa temas
tratados en las tutorias de una forma grupal para maximizar el aprendizaje de
cada alumno/a y el aprendizaje de todas las personas que forman parte de su

equipo.

¢ Habitos de vida saludable. Habitos y costumbres sanas relacionadas con
elcuidado, alimentacion e higiene, las cuales se valoren como aspectos basicos
de calidad de vida y que rechacen las pautas de comportamiento que no implican

un bienestar fisico ni mental.

e Desarrollo afectivo—emocional. Desarrollo de habilidades de la Inteligencia
Emocional como la toma de conciencia de las diferentes emociones que
experimentan; capacidad de expresar e identificar emociones en ellos y en los

demas.
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e Aprender a estudiar. Adquisicion de adecuados habitos de estudio relacionados

conel lugar de estudio; planificacién y organizacion; y métodos de estudio.

e Fomentar la igualdad efectiva ente hombres y mujeres. Desarrollar todas las
capacidades tanto de alumnos como de alumnas a través de la educacion, a la
vez que educar en el respeto y la tolerancia, en igualdad de condiciones de trato

y de oportunidades.

e Facilitar y potenciar la colaboracion respecto a la prevencién, deteccion,
intervencion y seguimiento en los casos de absentismo escolar. Fomentar
acciones destinadas a dar respuesta a las necesidades de los alumnos/as que
presenten riesgo de abandono escolar o vulnerables desde el punto de vista
social y digital, asi como la reincorporacion del alumnado a la actividad lectiva

presencial.

Ninguna de las lineas se trabajara de forma aislada, sino que todas las lineas estan

relacionadas.
Perfil del alumnado.

Nuestros alumnos y alumnas estan viviendo un proceso de construccion de la
identidad personal y social en el que cobra especial importancia la adaptacion al entorno

familiar y escolar.

Asi nos encontramos en el centro distintos perfiles dentro del alumnado de ESO:
escolares que siguen un desarrollo evolutivo conforme a los patrones establecidos y van
alcanzando de forma gradual los objetivos de cada nivel o ciclo sin necesidad de medidas
especificas, junto con alumnos que requieren, en un periodo de su escolarizacién o a lo
largo de toda ella, determinados apoyos y atenciones educativas especificas significativas, a
saber:

a) Alumno/a con necesidades educativas especiales que requieren una atencion
especializada por presentar dificultades asociadas a discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, o por manifestar graves trastornos de la personalidad o de

conducta.
b) Alumnos y alumnas con graves dificultades de aprendizaje que presentan:

o Importante retraso académico relacionado con dificultades en los procesos
cognitivos (percepcion, atenciéon, memoria, etc.) o estrategias inadecuadas de
procesamiento de la informacion: seleccionar, comprender, relacionar, buscar

soluciones, reflexionar sobre los resultados, etc.

e Falta de interés que suele manifestarse en los siguientes rasgos: sentimiento de

135



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

incompetencia, falta de sentido de lo que les proporciona el IES, incomprension

de las tareas que se les proponen y necesidad de proteger la autoestima.

e Problemas de conducta con caracteristicas como: escasa autoestima, dificultades
para relacionarse, falta de control sobre su conducta o desvinculacion de los

objetivos escolares.

Si bien realizamos una clasificacién por motivos de la exposicion, de todos es sabido
gue ninguno de estos grupos de alumnos y alumnas aparece en el centro en estado puro, lo
normal es que existan alumnos que participen de varias de estas categorias cuando no de

todas.

e Alumnado que se incorpora a la Formacion Profesional con distintas situaciones

personales.
c) Alumnado en situacion de brecha social y/o digital.

El trabajo diario, al inicio de las clases presenciales, se integraran las herramientas
digitales en el desarrollo de todas las tareas y actividades. Esta preparacion sera la mejor
garantia para un comienzo de curso en igualdad de oportunidades para todo el alumnado.
Ademas, ante una posible situacidon de suspension de la actividad educativa presencial Con
el objeto de continuar la actividad educativa a distancia, ante una posible situacién de
suspension de la actividad presencial, se requiere un gran esfuerzo para dotar de

dispositivos y conectividad a gran parte de este alumnado.
10.2.2 La Accién Tutorial

a. Principios generales en los que se apoya la accion tutorial en la etapa de Educacion

Secundaria Obligatoria.

Entendemos por accion tutorial la labor pedagogica encaminada al acompafiamiento
y seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso formativo de cada escolar se

desarrolle en condiciones lo mas adecuadas posibles.

La accion tutorial forma parte de la formacion del alumnado, por tanto, es inseparable
del proceso de ensefianza-aprendizaje, y va encaminada a dar respuesta a algunas sus

necesidades basicas en la etapa:

a) Encontrarse integrado/a en el grupo y en el centro y participar de forma activa en la

vidadel mismo.

b) Estar orientado/a en su proceso de aprendizaje, conociendo las exigencias que se le
plantean en cada momento, teniendo informacién periddica sobre sus progresos y
dificultades, reflexionando sobre las medidas que en cada momento debe adoptar,

etc.
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c) Estar bien orientado/a sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Consideramos la orientacién y la tutoria del alumnado como una tarea de todo el

profesorado y aunque hay un tutor que tiene unas funciones mas especificas, todos los

profesores y profesoras somos, en cierta medida, tutores pues a todos nos corresponde

orientar y apoyar a los alumnos y alumnas en su aprendizaje.

Es tarea del Departamento de Orientacion colaborar con los tutores y con el conjunto

del profesorado en la planificacion y desarrollo de la accién tutorial, en los términos que

establece la normativa vigente.

Sefialamos como principios de nuestra intervencion:

1.

La individualizacién, entendida en el sentido de educar personas concretas,
individuales, con particularidades propias que se han de respetar, aprovechar,

enriquecer y contribuir a desarrollar.

La integracion, que entendemos como educar personas completas, y no solo a

una parte suya como puede ser la inteligencia o la identidad social.

Desarrollar todas las capacidades tanto de alumnos como de alumnas, a travées
dela educacion, a la vez que educar en el respeto y la tolerancia, en igualdad de

condiciones de trato y de oportunidades evitando sesgos sexistas.

Realizar el seguimiento del proceso educativo ante una posible suspension de la
actividad lectiva presencial y facilitar los recursos necesarios al alumnado en

situacion de brecha social y digital.

Promover actuaciones dirigidas a prevenir el abandono escolar, y de alumnos
gue en situacién de vulnerabilidad por brecha digital o social tuvieran que hacer
frentea la actividad educativa telematica, por la posible suspensién de la actividad

presencial. Consideramos herramientas imprescindibles para ello:

a) Eltrabajo del profesor/a que tiene asignadas las tareas de tutoria.
b) La actuacion coordinada del equipo de profesores y profesoras.

c) Elapoyo del Departamento de Orientacion.

d) Lafuncién orientadora de cada uno de los profesores y profesoras.
e) La cooperacion de las familias.

f) La colaboracion entre profesorado, familia y alumnado para evitar el

absentismoescolar

b. Objetivos generales para la Educacion Secundaria Obligatoria
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10.

11.

Favorecer la integracién del alumnado en el grupo y en el IES, generando un clima

de convivencia, tolerancia y colaboracion.

Fomentar la participacion de los alumnos y alumnas, tanto en las actividades del

grupo- clase como en las actividades complementarias y extraescolares.

Contribuir a personalizar la relacion educativa, fomentando la confianza entre
alumnado y profesorado a la hora de abordar posibles dificultades, canalizando la
adecuada atencion y respuesta a los intereses, sugerencias y necesidades del

alumnado.

Colaborar en la consecucion de un mejor ambiente de trabajo, disciplina y

puntualidad en el grupo.

Fomentar la igualdad efectiva ente hombres y mujeres. Desarrollar todas las
capacidadestanto de alumnos como de alumnas a través de la educacién, a la vez
que educar en el respeto y la tolerancia, en igualdad de condiciones de trato y de

oportunidades

Ayudar y orientar al alumnado sobre su rendimiento académico, colaborando en la

ensefianza de habilidades basicas que potencien el autocontrol y la auto-orientacion.

Contribuir a la individualizaciéon de la educacion, facilitando una respuesta educativa
ajustada a las necesidades particulares del alumnado, articulando las oportunas

medidasde apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipAndose a ellas y evitando, en lo
posible, fenédmenos indeseables como los del abandono, el fracaso o la inadaptacion

escolar.

Contribuir a la coherencia en el desarrollo de las programaciones, a través de la
coordinacién de los procesos de evaluacién y de la adopciéon de medidas educativas

paradar respuesta a las necesidades detectadas.

Proporcionar al alumnado informacién y asesoramiento sobre las distintas opciones
académicas y profesionales, facilitando asi la toma de decisiones respecto a su futuro,

enfuncidn de sus posibilidades personales, académicas y profesionales.

Proporcionar la adquisicibn de unas competencias profesionales, personales y

sociales para incorporarse a la vida activa con autonomia y responsabilidad.

Garantizar el derecho a la educacion detectando y previniendo los casos de
abandono escolar, sensibilizando a todas las partes implicadas de la importancia de
una escolaridad para la integracion social y laboral. Objetivos generales para la

formacion profesional basica
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Colaborar en el desarrollo de las distintas medidas de atencion a
la diversidad para atender a las necesidades concretas que
presente el alumnado, con el fin de favorecer la adquisicion de
los resultados del aprendizaje vinculados a las competencias
profesionales del titulo, en base a la normativa y al principio de

inclusion.

Fomentar la igualdad efectiva ente hombres y mujeres.
Desarrollar todas las capacidades tanto de alumnos como de
alumnas, a través de la educacion, a la vez que educar en el
respeto y la tolerancia, en igualdad de condiciones de trato y de

oportunidades

Colaborar fundamentalmente en el desarrollo de la competencia
del modulo profesional de Comunicaciéon y Sociedad | y I, asi
como en las medidas metodologicas que permitan una
organizacion de las enseflanzas para alumnos/as con

necesidades e especificas.

Colaborar en el desarrollo de la Actividad tutorial preferentemente
en el aprendizaje de Habilidades sociales y en entrenamiento en

Toma de Decisiones profesionales

Concienciar a los alumnos/as de la importancia de la escolaridad
y evitar el abandono prematuro, intentando responder desde el
centro con actuaciones que respondan a las necesidades de los
alumnos/as con el fin de evitar el abandono sin una formacién

basica que facilite la incorporacion al mundo laboral.

d. Principios generales en los que se apoya la accion tutorial en Bachillerato.

acompafamiento y seguimiento del alumnado con la intencion de que el proceso formativo

Entendemos

la accion tutorial como una labor pedagdgica encaminada al

de cada escolar sedesarrolle en condiciones lo mas favorables posible.

del proceso de ensefianza-aprendizaje y va encaminada a dar respuesta a algunas sus

La accion tutorial forma parte de la formacion del alumnado, por tanto, es inseparable

necesidades basicas en esta etapa formativa:

a)

b)

vidadel mismo

Encontrarse integrado/a en el grupo y en el centro y participar de forma activa en la

Estar orientado en su proceso de aprendizaje, conociendo las exigencias que se le

plantean en cada momento, teniendo informacion peridédica sobre sus progresos y
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c)

d)

dificultades, reflexionando sobre las medidas que en cada momento debe adoptar,

etc.
Estar bien orientado sobre sus posibilidades académicas y profesionales.

Desarrollar todas las capacidades tanto de alumnos como de alumnas, a través de la
educacién, a la vez que educar en el respeto y la tolerancia, en igualdad de

condicionesde trato y de oportunidades.

Garantizar la asistencia al centro y evitar el absentismo con fin de que los
alumnos/as obtengan la formacién adecuada para seguir los estudios o integrarse

laboralmente.

Consideramos la orientacion y la tutoria del alumnado de Bachillerato como una tarea

de todo el profesorado y si bien hay un tutor/a que tiene unas funciones mas especificas,

corresponde a todos los docentes orientar y apoyar a los alumnos y alumnas en su

aprendizaje.

El Departamento de Orientacién colaborara con los tutores y con el conjunto del

profesoradoen la planificacion y desarrollo de la accion tutorial.

e.

Objetivos generales para el Bachillerato.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y en la dinamica general del centro y

potenciar su autonomia y responsabilidad.

Contribuir a la personalizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje. A traves
del seguimiento general de los mismos, detectar las dificultades de cada alumno, con

la finalidad de articular la respuesta educativa mas adecuada.

Fomentar la igualdad efectiva ente hombres y mujeres. Desarrollar todas las
capacidadestanto de alumnos como de alumnas a través de la educacion, a la vez
que educar en el respeto y la tolerancia, en igualdad de condiciones de trato y de

oportunidades

Favorecer el pensamiento creativo y objetivo, asi como su capacidad para tomar
decisiones de cara a la eleccion de estudios y trabajos adecuados a sus capacidades

e intereses.

Potenciar el autoconocimiento del alumnado a través del desarrollo de la asertividad,

autoestima, autoconfianza, autoconocimiento y adaptacion general.

Informar al alumnado y a las familias sobre las diferentes opciones que se le

presentan al finalizar cada uno de los cursos de Bachillerato.

Realizar entrevistas individuales para conocer las expectativas profesionales vy
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8.

9.

10.

11.

12.

ayudarle en el proceso de toma de decisiones.

Orientar al alumnado ante diferentes vias e itinerarios para proseguir estudios o para

suinsercién en el mundo profesional.

Coordinar el ajuste de las programaciones, en especial en lo relacionado con la

evaluacién y las medidas de atencion a la diversidad que fueran necesarias.

Facilitar el debate y el didlogo, tanto en situaciones conflictivas como no conflictivas,

ya sea con todo o con parte del grupo.
Despertar al alumnado a su realidad social, fomentando la critica constructiva.

Fomentar la asistencia al centro para que los alumnos cumplan con el objetivo de
conseguir la formacién que les permita acceder al mundo laboral o continuar los

estudios.

10.2.3 Procedimientos para la coordinacion: Distribucion de funciones vy

a)

b)

c)

f)

g)

h)

responsabilidades respecto a la accion tutorial en la Educacién Secundaria.
A) Funciones del tutor/a:

Participar en el desarrollo del plan de accién tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios y en colaboracion con el

departamento de orientacion del instituto.
Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo.
Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de su grupo.

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su

participacionen las actividades del instituto.

Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y

profesionales.

Colaborar con el departamento de orientacion del instituto, en los términos que

establezca la jefatura de estudios.

Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos y mediar, en colaboracion con
el delegado/a y subdelegado/a del grupo, ante el resto del profesorado y el equipo

directivo en los problemas que se planteen.
Coordinar las actividades complementarias para el alumnado del grupo.

Informar a las familias, al profesorado y a los alumnos/as del grupo de todo aquello
gueles concierna, en relacion con las actividades docentes y complementarias y con

el rendimiento académico.
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j)

k)

a)

b)

c)

d)

g)

h)

a)

b)

Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores/as y las familias de los

alumnos yalumnas.

Facilitar el desarrollo de todas las capacidades tanto de alumnos como de alumnas,
a través de la educacién, a la vez que educar en el respeto y la tolerancia, en

igualdad de condiciones de trato y de oportunidades

Garantizar el derecho a la educacién del alumnado en la edad de escolarizacién
obligatoria mediante la prevencion, deteccion, seguimiento y control del absentismo

escolar.
B) Funciones de la Jefatura de Estudios

Asegurar la coordinacion del Plan de Accion Tutorial y el desarrollo ordenado del
mismo, segun el programa disefiado por el D. Orientacién y consensuado por los

tutores de los diferentes niveles de la etapa.

Supervisar la elaboracion del Plan de Accion Tutorial y realizar propuestas sobre el

mismo.

Asegurar la planificacion trimestral de las sesiones de coordinacion del equipo

educativoy de las Juntas de Evaluacion de los distintos grupos.

Supervisar el correcto desarrollo Plan de Accion Tutorial previsto mediante su

seguimiento a través de las reuniones de tutores/as.
Participar en el seguimiento y evaluacion del Plan de Accion Tutorial.

Facilitar y potenciar la colaboracion y coordinacion respecto a la intervencion en el

absentismo escolar

Sensibilizar a la comunidad escolar sobre la gravedad de las repercusiones

derivadas delas situaciones de absentismo.

Aportar medios, recursos y herramientas para el profesorado en el empefio de

controlarel absentismo
C) Funciones del Departamento de Orientacion.

Contribuir al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional de
los alumnos, especialmente en lo que concierne a los cambios de ciclo o etapa, y a
la eleccidén entre las distintas opciones académicas, formativas y profesionales,

fomentadouna vision no discriminatoria entre hombres y mujeres.

Contribuir al desarrollo del plan de orientacién académica y profesional y del plan de
accion tutorial y elevar al consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al

finaldel curso.
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c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

a)

b)

c)

Colaborar con el profesorado del instituto, bajo la direccion de la jefatura de
estudios, en la prevencién y deteccidn temprana de problemas de aprendizaje, y en
la programacioén y aplicacién de adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado que
lo precise, entre ellos los alumnos/as con necesidades educativas especiales y los

que siganprogramas de especificos de atencion a la diversidad.

Elaborar, de acuerdo con las directrices de la CCP y en colaboracion con los tutores
y tutoras, las propuestas de organizacion de la orientacion y el Plan de Accion
Tutorial y de Orientacién Académica y Profesional, y elevarlas a la CCP para su

discusion y posterior inclusion en el PEC.

Proponer el Plan de Accion Tutorial, que debera aprobar el Claustro, recogiendo las

aportaciones de los tutores y tutoras asi como del equipo educativo.

Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion de las actividades
programadas por los tutores/as y apoyar a estos en la intervencion directa con el

alumnado.

Participar en el seguimiento y evaluacién del Plan de Accién Tutorial y elevar al

consejoescolar una memoria sobre su funcionamiento al final del curso.

Colaborar con los tutores/as en la prevencion, deteccion y valoracion de problemas
de aprendizaje del alumnado y de otros problemas que pueden afectar al desarrollo

de éste.

Coordinar la intervencion de los agentes externos que participen en las actividades

de orientacién del centro.

Proporcionar actividades grupales e individuales para prevenir e intervenir en

situaciones de absentismo
D) Funciones del Departamento de Formacion y Orientacion Laboral (FOL)

Colaborar con el Departamento de Orientacion, de acuerdo con las directrices
establecidas por la comisién de coordinacién pedagobgica, en las propuestas de

organizacion de la orientacion profesional.

Contribuir, en colaboracién con el Departamento de Orientacion, al desarrollo de la
orientacion profesional de los alumnos y las alumnas, especialmente en la eleccién

entre las distintas opciones profesionales.

Contribuir, en colaboracion con el Departamento de Orientacion, al desarrollo del
plande orientacion académico y profesional, especialmente en lo concerniente a la

orientacion profesional y laboral.

E) Funciones del profesorado.
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a) Tutelar el proceso de aprendizaje de cada escolar en su area o materia.
b) Atender las necesidades educativas propias de cada alumno/a en su area o materia.

c) Atender a la formacion integral del alumnado més all4d de la mera instruccion en

conocimientos sobre su disciplina.
d) Preocuparse por las circunstancias personales de cada estudiante.

e) Asesorar al alumnado sobre las opciones académicas y/o profesionales mas
ajustadas a su perfil en relacibn al area o materia que imparte, apoyando al

alumnado en la toma de decisiones sobre su futuro
f) Facilitar la integracion del alumnado en el grupo
g) Coordinarse con el tutor/a aportandole informacién y apoyo.
h) Favorecer la autoestima de sus alumnos y alumnas.

i) Orientar a los estudiantes sobre la mejor manera de estudiar su &rea/materia y sobre

laforma de superar sus dificultades.

j)  Fomentar acciones destinadas a dar respuesta a las necesidades de los alumnos en
riesgo de abandono o absentismo.

k) Sensibilizar al alumnado sobre las repercusiones de la falta de asistencia a clase,

realizando actuaciones preventivas.
F) Funciones de la Junta de Evaluacion

a) Llevar a cabo la evaluacién y el seguimiento global del alumnado del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los términos

establecidos por la legislacion especifica sobre evaluacion.

b) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

c) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,

estableciendolas medidas adecuadas para resolverlos.

d) Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado del grupo.

e) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se

proporcione a las familias de cada uno de los alumnos y alumnas del grupo.
f) Facilitar la coordinacion para prevenir e intervenir en los casos de absentismo.

10.2.4 Organizacién y funcionamiento de las tutorias
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10.2.4.1 Criterios para la seleccion de tutores y tutoras.

De acuerdo con la normativa vigente, habra un tutor o tutora por cada grupo de

alumnos/asque sera designado por el director, a propuesta de la jefatura de estudios, entre

los profesores y profesoras que impartan docencia al mismo.

Para la eleccién del tutor o tutora, la jefatura de estudios tendr4 en cuenta los

siguientes criterios:

a)

b)

Las tutorias seran asignadas preferentemente a profesorado que imparta un area o

materia a todo el alumnado del grupo.

Las tutorias de grupos del primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria seran
asignadas, preferentemente, a los maestros y maestras que impartan clase a dichos

grupos.

10.2.4.2 Coordinacion de la actividad tutorial

A)

a)

b)

B)

b)

Criterios generales

Se pretende que el Plan de Accién Tutorial sea un marco abierto y flexible, ya que
los objetivos del mismo pueden ser trabajados a través de actividades distintas en
funcion de las necesidades especificas de cada tutor/a, de su estilo pedagogico y de

las caracteristicas particulares de cada grupo.

A partir de las lineas de actuacion generales concretadas en el Plan de Accion
Tutorial los tutores/as programaran las actividades mas apropiadas bajo la
coordinacion de Jefatura de Estudios y contando con las propuestas del

Departamento de Orientacion en las reuniones que se mantengan a este efecto.

A través de las reuniones periodicas de los tutores con el Departamento de
Orientacion y la Jefatura de Estudios se articularan los recursos personales y
materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario para que sea
posible el desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada. La

coordinacién se establecera presencial y telematicamente.
Reuniones de coordinacion con el Departamento de Orientacion.

Tendran una periodicidad semanal conforme a un orden del dia que se elaborara
teniendo en cuenta la planificacién del curso y las propuestas de los tutores/as en la

reunién anterior.

Se programaran las actividades mas apropiadas para realizar con el grupo a partir de
laslineas generales propuestas en el Plan de Accion Tutorial de forma consensuada

por los tutores/as.
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c)

d)

Las reuniones servirAn ademas para analizar el desarrollo de la programacion

realizada y proponer las oportunas modificaciones.

Se aportan también informaciones sobre otros aspectos de interés para los tutores y
el alumnado: acuerdos en los Organos del centro, actividades extraescolares,

noticias e incidencias, etc.

Cronograma de reuniones con tutores y jefatura de estudios:

HORARIO ESO-BACH-CCFF

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

8,25-
9,20

9.20- R. Tutorias | R. Tutorias 3°y 4°
10,15 2° CCFF ESO

10,30-
11,25

R. iIMPULSA R. Tutorias Bach

11,25- R. Tutorias 1° R. Tutorias 1°y 2°

R. JE R. Orientacién

12.20 ' CCFF ESO

12,35-
13,30

R. PROA+ R. Bienestar

13,30-
14.25

C)

a)

b)

Evaluacién

A lo largo del curso la jefatura de estudios, con la colaboracion del Departamento de
Orientacion, realizar4 el seguimiento del desarrollo de la accion tutorial y se

prestaran los apoyos y los recursos que los tutores y alumnos requieran.

Siguiendo las directrices de la administracion educativa, al finalizar el curso escolar
el Departamento de orientacion participard en la evaluacion del Plan de Accién
Tutorial y elaborard una memoria final sobre su funcionamiento. Esta memoria
consistird en una sintesis de la reflexion realizada por el profesorado implicado
sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores que han
podido influir en ambos y, en su caso, los aspectos que sera necesario modificar en

el Plan de actuacion.
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c)

d)

f)

8)

2.

Para la elaboracion de esta memoria los tutores aportaran su punto de vista tanto en
las reuniones de coordinacién en las que se aborde este aspecto como a través de

memoria de cada grupo.

El alumnado participar4d en la evaluacién valorando el interés, la eficacia y el

aprovechamiento de las actuaciones realizadas

En la memoria del grupo el tutor/a expondra las principales tareas llevadas a cabo,
analizara y valorara el trabajo desarrollado, los objetivos conseguidos y las
dificultades encontradas, asi como el propio Plan de Accion Tutorial y los apoyos

recibidos.

Las conclusiones obtenidas de la evaluaciéon seran tenidas en cuenta para introducir

lasmodificaciones y ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.
La memoria final de cada nivel recogera:

El y Plan para el desarrollo de la carrera y el Plan de Accién Tutorial y su puesta en

practica, en particular:

a. la adecuacion de las actividades de tutoria y de orientacién académica y
profesional planificadas y desarrolladas durante el curso a las finalidades

y objetivos educativos que se persiguen en la accion tutorial;

b. la adecuacion de dichas actividades a las caracteristicas y nivel escolar

de los alumnos y alumnas a los que fueron dirigidas;

c. laidoneidad de los métodos empleados y de los materiales utilizados por

los alumnos y alumnas en la tutoria;

d. el aprovechamiento de los recursos disponibles en el instituto y en el
entorno para el desarrollo de la orientacion académica y profesional y de

laaccion tutorial.
La practica docente en el campo de la accion tutorial, en particular:
a. la coordinacién entre las tutoras del ciclo y entre estas y el D. Orientacion.

b. la regularidad y la calidad de las relaciones entre las tutoras/es y el

alumnado del grupo del que son responsables;

c. la coordinacidon con otros servicios externos al centro: Servicios Sociales,

etc.

10.2.4.3 La relacién con los responsables designados en los Centros de trabajo

para el seguimiento del programa formativo. Ambitos de la accion tutorial

en la Educaciéon Secundaria Obligatoria.
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A)

a)

b)

d)

B)

Intervencién con el equipo docente

La figura del tutor/a, como coordinador de la accién del profesorado del grupo
contemplado en el Reglamento Organico de los IES, tiene como misién principal en
este &mbito de competencia asegurar que todo el profesorado tiene en cuenta las

necesidades especificas del alumnado que compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales, educativas y
personalesde los estudiantes y de la evolucion académica en los distintos médulos,
el tutor/a puede proponer al profesorado del grupo la adopcién coordinada de
medidas educativas para atender las necesidades que se planteen de manera que el
alumnado perciba coherencia en la actuacion del profesorado y en la practica

docente del mismo.

El tutor/a velara por que exista una distribucion equilibrada de los trabajos y pruebas

deevaluacion programadas por el profesorado del grupo.

Colaborar para garantizar la asistencia a clase del alumnado con las actuaciones

destinadas a prevenir el absentismo escolar.

Intervencién con las familias.

Dadas las caracteristicas y perfil del alumnado sera necesario articular medidas que

permitan un intercambio fluido de informacién en aquellos casos que la situacién asi lo

requiera.

En las circunstancias actuales y siguiendo las indicaciones de la Circular de inicio de

curso, las reuniones con las familias seran preferentemente via telefénica o telematica a

través del correo 365 del alumnado.

Siempre que el tutor o la tutora lo considere necesario asistira el alumno o alumna

implicadoa las reuniones o entrevistas que mantenga con la familia. Asi:

a)

b)

Al comienzo de curso sera conveniente articular las medidas necesarias para

mantener una reunion o entrevista informativa con algunas familias.

El tutor/a dispondra de una hora semanal para atencion individualmente a las
familias con el fin de atender sus demandas, intercambiar informacién sobre
aspectos que resulten relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje y promover

la cooperacion.

El tutor/a facilitard, en su caso, las entrevistas que las familias deseen mantener con
el profesorado del grupo, poniendo en contacto a los interesados. Todo el
profesorado, sean o no tutores/as, disponen en su horario de trabajo de una hora

complementaria semanal de atencion a familias.
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d)

f)

b)

d)

f)

El tutor/a mantendra informadas a las familias sobre las situaciones de inasistencia y
abandono que puedan darse a lo largo del curso y buscaran su cooperacion, si es

necesario, en la adopcién de medidas.

También mantendra comunicacion fluida con las familias de aquellos escolares con
pocas posibilidades de superar el curso para informarles sobre las opciones de que
disponen o en el caso del alumnado que finaliza la etapa de ESO para elaborar el

ConsejoOrientador.

Concienciar a las familias de la importancia del cumplimiento de la asistencia al

centro.
Intervencion con el alumnado.
Atencion individualizada.

Para facilitar el seguimiento individual de la evolucion académica y personal del
alumnado del grupo los tutores y tutoras podran mantener entrevistas individuales

especialmente en los casos que requieran una orientacion especial.

En las horas que el tutor o la tutora tenga disponibles para la atencién al alumnado
de forma individual, tras haber informado del hecho a la Jefatura de Estudios, podra
sacar del aula a un alumno o alumna para realizar una entrevista individual previo

acuerdo con el profesor o profesora que corresponda.

Los alumnos y alumnas que se encuentren en situacion de riesgo de no alcanzar los
objetivos del programa a la vista de su rendimiento académico, que puedan
encontrar problemas de adaptacion escolar al comienzo del curso o que tengan
especiales dificultades para tomar una decision sobre su futuro académico y

profesional seran objeto de una atencion preferente.

Para la atencion y asesoramiento individual al alumnado los tutores/as podran contar

con la colaboracién del Departamento de Orientacion.

En el asesoramiento individual se seguira preferentemente un enfoque no directivo,
facilitando que sea el propio alumno quien tome sus propias decisiones y adopte sus

Compromisos.

Concienciar al alumno/a del cumplimiento de la obligacién de asistir a clase y sus

implicaciones en la integracion social y laboral.

10.2.4.4 Atencion al grupo

Consideramos que el grupo-clase es un ambito de experiencia fundamental tanto en

los procesos de ensefianza-aprendizaje como en los de socializacion.
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Conscientes de que la interaccion entre los compafieros y comparieras influye en el
aprendizaje y en el desarrollo personal, nuestra meta es conseguir que el conjunto de
escolares no sea una suma de individualidades, sino que se convierta en un verdadero

grupo cuyo funcionamiento favorezca el aprendizaje.

Es por ello por lo que nuestra actuacién en este &mbito se articulara entorno a dos

ejes de trabajo:
1. Cohesion del grupo favoreciendo su integracién en la vida del centro.
2. Coordinacion del proceso de aprendizaje del grupo.

De ahi que la intervencién dentro de este ambito se desarrollara a través de los

siguientesbloques:
1. El comienzo del nuevo curso.
2. El Plan de Accion Tutorial.
3. La participacion en la vida del Instituto.
4. Prevencion de absentismo
5. Las relaciones interpersonales.
6. Fomentar la igualdad efectiva ente hombres y mujeres
7. Latoma de decisiones.
8. Evaluacion y seguimiento de la marcha del curso.
10.2.5 Programa de intervencion parala E.S.O.
a. Con el alumnado
« Individual
OBJETIVOS
o Facilitar el seguimiento del proceso de desarrollo del alumno/a.
e Fomentar la integracién de cada escolar dentro del grupo
e Favorecer el apoyo socioemocional.
e Fomentar la competencia digital.
e Favorecer la integracion del alumnado dentro de su propio proceso de desarrollo.

e Fomentar la coeducacion y la igualdad efectiva ente hombres y mujeres.

e Atender a las necesidades educativas de cada alumno/a y a la integracion de éstos

en supropio proceso de ensefianza-aprendizaje.
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e Concienciar de la importancia de la asistencia escolar
CONTENIDOS
e Conocimiento de las etapas del desarrollo y modelos de aprendizaje
e Elaboracion de instrumentos para recogida de datos
e Comprension del proceso de desarrollo de los alumnos/as

e Conocimiento de las capacidades tanto de alumnos como de alumnas, a través de la
educacion, a la vez que educar en el respeto y la tolerancia, en igualdad de

condiciones de trato y de oportunidades.

e Conocimiento del desarrollo y mantenimiento de la dinamica grupal: prevencion de

dificultades.
e Participar en las actividades tutoriales relacionadas con la asistencia a clase

- El tutor/a, con la junta de profesores y profesoras, describira a cada alumno/a en
términos de competencia, analizard los datos del proceso seguido por él y formulara

las necesidades que plantea cada uno y las estrategias de intervencion en cada caso.

- El alumno/a ser& capaz de definirse a si mismo/a de forma positiva desde el proceso

queesta realizando y de formular estrategias de progreso posterior.

- La familia conocera los aspectos fundamentales del proceso de desarrollo seguido por
su hijo/a y formulara conjuntamente con el profesorado estrategias de ayuda y

seguimiento.
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Linea de actuacion: Transicion Primaria-Secundaria

OBJETIVOS

CONTENIDOS

PARTICPANTES TEMPORALIZACION

IES ALTO NALON

TECNICAS

1. Favorecer el cambio de
etapa del alumnado de primaria
de los centros adscritos,
proporcionando la informacion
necesaria para que el transito
se produzca de la forma mas
natural posible.

Coordinacion con los centros
adscritos para elaboracion del plan
de trabajo

Equipos Directivos
del IES y de los
colegios de
primaria adscritos.

Tutores de primaria

2° Trimestre.

Contacto y coordinacién a través
de plataforma TEAMS.

Cuestionario/ficha del tutor.
Observaciones.

Informes de tutores y profesores
del curso anterior.

Hojas de registro elaboradas
para cada proceso.

2. Recabar informacion
relevante del proceso
educativo sobre el alumnado
de primaria que recibird a la
formacion de educacion
secundard en nuestro centro,
con el objeto de integrar a cada
uno en el grupo que mas se
ajuste a sus caracteristicas y
necesidades.

3 Detectar lo antes posible las
necesidades educativas del
alumnado

Recogida de informacion  del
alumnado de 6° de primaria que se
incorporar4d por primera vez al
Instituto, tanto a nivel de tutorias
como del departamento de
orientacion.

Coordinacién en todas las areas, |,
con el fin de dar continuidad a los
aprendizajes entre etapas

Jefatura de

Estudios y
Departamento  de
Orientacion.

Tutores y tutoras
de primaria vy
departamentos del
IES.

Tercer trimestre

Informes
Expediente del alumno o alumna.

Coordinacién con otros recursos
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4. Orientar e informar a
las familias para apoyar los
procesos educativos de sus
hijos e hijas.

Elaboracion de documentos para
contribuir al intercambio de
informacion con las familias.

Recepcion e informacién a las
familias de todos aquellos aspectos
que tienen que ver con el cambio de
etapa.

Visita guiada al Instituto del
alumnado de los centros de primaria
adscritos

Equipo directivo y
Departament o de
Orientacion

Contacto y coordinacion
Entrevistas
Hojas de registro elaboradas

para cada proceso.

Linea de actuacion: Orientacion en los Estudios Postobligatorios

Favorecer el cambio de etapa
del alumnado y familias entre
la etapa de ESO y estudios
postobligatorios.

Coordinacién con los tutores y tutoras, asi

Departamento de
orientacion.

profesorado de los equipos docentes de 49

ESO, asi como, si se da la circunstancia, de
coordinacion de los centros de procedencia del

alumnado de nueva incorporacion. .

Equipos docentes vy
tutoria.

Secretaria.
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3er Trimestre.

Contacto y coordinacién a

través de plataforma
TEAMS.

Hojas de registro
elaboradas para cada
proceso.
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. ., . Expediente del alumno o
Medidas desde la Accidn Tutorial:

alumna.
Fac.|I|tar un_|,3roceso de.acc?glda Autoconocimiento del alumnado. Jefatura de Estudios y o
e integracion en el instituto Departamento de Coordinacién con otros
que prevenga situaciones Aprendizaje del proceso de toma de Orientacién  del IES _ recursos comunitarios
personales de inadaptacién, = decisiones. Tutores v tutoras Tercer trimestre
ansiedad, aislamiento o bajo y ’ (mayo)

o Actividades encaminadas a la realizacion

rendimiento escolar. . . . Departamentos  del
posterior del Consejo Orientador: IES

cuestionarios de intereses profesionales, de '

aptitudes, de valores, de rendimiento
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ACTIVIDADES DE GRUPO CLASE

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE
1. El nuevo curso. 1. Andlisis de los resultados de la primera evaluacién. 1. Andlisis de los resultados de la segunda
L , Planteamientos para el 22 trimestre. evaluacién. Planteamientos para el 3¢
- Presentacion del curso y de la tutoria.
~ - trimestre.
. . 2. Ensefiar a ser Persona y a convivir: Programas
- Programa de apoyo socioemocional.
de Competencia social, Habilidades sociales y Valores, 2. Programa de Toma de decisiones ESO.
- Actividades sobre salud mental (colaboracion con
. a. Autoconocimiento a. Orientacién Académica y Toma de
asingnatura ATE).
Decisiones I.
. . b. Auto-concepto
- Actividades para el desarrollo de la competencia P
. s . . b. Orientacion Profesional.
digital. c. Habilidades de interaccién
Profesiones y oficios del entorno |
- Conocerse dentro del grupo. d. Prevencion del acoso escolar/ ciber acoso: Plan
. 3. Jornada de Orientacién Profesional
. . L. Director
- Convivencia en el Centro. Elaboracién de las normas
4. Programa de Orientacidon Académica y

de funcionamiento. 3. Ensefiar a convivir promoviendo la coeducacion

., . .. Profesional: Posible visita a la Universidad:
S .. y una educacidn no sexista, prevencion de la
- El grupo-clase. Dinamicas de cohesion grupal. . ., . L
. . . . . , Jornadas Orientacién universitaria.
violencia de género: anilisis de creencias erréneas

- Eleccién de delegado o delegada.

sobre hombres y mujeres. 5. Evaluacién del curso. Preparacién de
- Derechos y deberes de los alumnos y alumnas s . ., la tercera evaluacion: coordinar las pruebas
y y 4, Programa de Habilidades de vida, educacion P
e . . L, . . de la Evaluacion, planificar los registros de
- Participacion del alumnado: Discusion grupal para la salud, educacion para la igualdad y educacion P &

S, . . los refuerzos educativos (se completaran
sexual. Participaciéon en el programa Ni Ogros ni

Analisis de documentos que faciliten la acogida del . ,
. conjuntamente el profesorado del area
. . I L. princesas ESO.

alumnado: importancia de asistir a clase (prevencion

correspondiente 'y el profesorado
de absentismo). 5. Plan Director.
encargado del refuerzo/apoyo).

- Actividades de acogida e integracién 6. Programa de Orientacion Académica vy
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- Talleres de resolucién de conflictos. Profesional: Posible visita a la Universidad: Jornadas 6. Evaluacién de la tutoria.
Ly de orientacion universitaria .
- Mediacién escolar. 7. Refuerzo de estrategias de
7. Preparacion de la segunda evaluacion: aprendizaje para evitar el abandono.

- El estudio. Planificacion y desarrollo. Técnicas de

- coordinar las pruebas de la Evaluacién, planificar los
Aprendizaje.

registros de los refuerzos educativos (se completaran

- Preparacién de la primera evaluacién: coordinar las . ,
conjuntamente el profesorado del area

ruebas de la 12 Evaluacion, planificar los registros de .
P P & correspondiente y el profesorado encargado del

los refuerzos educativos (se  completaran
refuerzo/apoyo).

conjuntamente el profesorado del area

. 8. Documentos: protocolo actuacién del centro en
correspondiente y el profesorado encargado del

caso de absentismo
refuerzo/apoyo).

9. Motivacion hacia el centro y el estudio
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1° FPB

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

INDIVIDUAL

Evaluacion inicial.
Programa de apoyo socioemocional.

Actividades para el desarrollo de Ia

competencia digital.

Entrevista de conocimiento, intercambio de
informacioén y seguimiento.

Andlisis de situaciones concretas para evitar
abandono

Seguimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje

Entrevista de
seguimiento

intercambio de datos

Actividades de orientacion concretas paral
casos de absentismo

Seguimiento del
ensefianza-aprendizaje

procesode

Entrevista de
orientacién

seguimiento vy

Seguimiento de alumnos de riesgo

PROFESORADO

Reunién del equipo educativo (2/trimestre)

Primera evaluacién: seguimiento delalumnado
y estrategias de intervencion.

Llevar a cabo el protocolo de absentismo

Reunién del equipo educativo (2/trimestre)

Segunda evaluacion:
del alumnado vy
intervencion.

seguimiento
estrategias de

Seguimiento de los tutores de los alumnos
con riesgo de absentismo

Reunion del educativo

(2/trimestre)

equipo

Evaluacion Final. Decision  de
promocion y medidas a adoptar en el
préximo curso.

Informacién sobre orientacion
profesional para evitar abandono

FAMILIAS

Reunién informativa.

Entrevista inicial de recogida e intercambio de
informacion

Informacién sobre la importancia de asistir a
clase

Entrevista de intercambio de informacion

Asesoramiento para evitar el absentismo:
deteccion, informacion

Entrevista de intercambio de|

informacion

Informacion sobre orientacion
profesional para facilitar integracion
laboral, salidas profesionales, etc.
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| CRONOGRAWADEACTVDMOES |

IES ALTO NALON

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

2° FPB.

GRUPO-CLASE

1. El nuevo curso.

Presentacion del curso y de la tutoria.

Programa de apoyo socioemocional.

Actividades para el desarrollo de la

competencia digital. Recordando el grupo.
Eleccidn de delegado o delegada.

Derechos y deberes de los alumnos vy
alumnas Participacion del alumnado en El
grupo-clase. Dinamicas de cohesion grupal.
Presentacion del Plan de Accion Tutorial a los

alumnos.

Derechos y deberes de los alumnos y normas

de convivencia.

Actividades previas y eleccion de delegado/a.
Preparacion de la Junta de Evaluacién con los

alumnos/as.
Juntas de Evaluacién. Entrega de notas.

2. Evaluacion cero.

Analisis de los resultados de la primera
evaluacion. Planteamientos para el 2°
trimestre.

Programas de competencia social vy

habilidades sociales.

- Autoconocimiento

- Auto concepto

- Habilidades de interaccion.
Programa de Habilidades de vida:

Enseflar en base a principios no sexistas: la
comunicacién en relaciones de pareja, de
amistad. Andlisis de las creencias erréneas
sobre violencia de género. Prevenir
situaciones de vulnerabilidad de derechos del

colectivo LGTBI.
Plan Director.
Programa de toma de decisiones.

Autoconocimiento

1. Analisis de los resultados de la segundal

evaluacion. Planteamientos para el 3° trimestre.

2. Programa de Toma de decisiones

3. Evaluacion del curso. coordinar las
pruebas de la 12 Evaluacién, planificar los
registros de los refuerzos educativos (se
completaran conjuntamente el profesorado del
area

correspondiente 'y el profesoradog

encargado del refuerzo/apoyo).
4, Evaluacion de la tutoria.

Actividades para fomentar la asistencia
permanencia en clase: integracion, orientacién

para desarrollo de la carrera, etc.
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3. El estudio. Planificacion y desarrollo.

Técnicas de Aprendizaje.

paracion de la primera evaluacion: coordinar las
pruebas de la 1% Evaluacién, planificar los
registros de los refuerzos educativos (se
completaran conjuntamente el profesorado del
area correspondiente 'y el profesorado

encargado del refuerzo/apoyo).

aracion de la segunda evaluacion: coordinar
las pruebas de la 12 Evaluacion, planificar los
registros de los refuerzos educativos (se
completaran conjuntamente el profesorado del
area correspondiente 'y el profesorado

encargado del refuerzo/apoyo)

vidades de prevencion de absentismo: control,
comunicacién y medidas de incentivo para

evitar el abandono
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2°FPB

1° TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

INDIVIDUAL

Evaluacion inicial.

Entrevista de conocimiento, intercambio de

informacién y seguimiento.

Andlisis de situaciones concretas para evitar

abandono

Seguimiento del proceso de ensefianza-

aprendizaje

Entrevista de intercambio de datos vy

seguimiento

Actividades de orientacién concretas para

casos de absentismo

Seguimiento del procesode

ensefianza-aprendizaje

Entrevista de seguimiento vy

orientacién

Seguimiento de alumnos de riesgo

PROFESORADO

Reunion del equipo educativo (2/trimestre)

Primera evaluacién: seguimiento delalumnado

y estrategias de intervencion.

Llevar a cabo el protocolo de absentismo

Reunion del equipo educativo (2/trimestre)

Segunda evaluacion: seguimiento

del alumnado y estrategias de

intervencion.

Seguimiento de los tutores de los alumnos

con riesgo de absentismo

Reunion  del equipo  educativo

(2/trimestre)

Evaluacién Final. Decision de titulaciéon

y consejo Orientador.

Informacién sobre orientacion
profesional para facilitar integracion

laboral, salidas profesionales, etc.
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FAMILIAS

- Reunién informativa.

- Entrevista inicial de recogida e intercambio

deinformacion

- Informacion sobre la importancia de asistir

aclase

Entrevista de intercambio de informacién

Jornadas de Orientaciobn Académica vy

Profesional

Asesoramiento para evitar el

absentismo: deteccion, informacion

Entrevista de intercambio de

informacién
Reunion para la OAP.

Informacion  sobre  orientacién
profesional para facilitar integracion

laboral, salidas profesionales, etc
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10.2.6 Programa de intervencion bachillerato

» CON EL ALUMNADO.

1. Facilitar la toma de contacto Plan Acogida, - Presentacion del tutor/a al alumnado. - Exposicién en grangrupo.
y la relacion con los compafierosjpresentacion e . . s
- Presentacion de alumnos recién incorporados al - Dindmicas de grupo para |3
del curso y el tutor/a. integracion, lan de . . . .
y 9 P Centro, si los hubiera. mejora de las relaciones
acogida socioemocioanl interpersonales
2. Fomentar habilidades - Actividades de acogida socioemocional '
respecto al proceso de toma de - Cuestionario/ficha deltutor.

- Reflexionar con las alumnas (y también con los

decisiones de manera que tengan . A
Entrevistas iniciales.

alumnos) sobre la importancia de tener un empleo,

en cuenta los sesgos de género. valorando éste como algo que puede contribuir a
go que p - Observaciones.

hacerlas més libres, autbnomas e independientes.
- Informes de tutores y profesores
- Tratar de eliminar los estereotipos sexistas que se del curso anterior.
transmiten en el proceso de socializacién por los
diferentes agentes educativos, tales como Ia

familia, la escuela y el grupo de iguales.

- Fomentar la corresponsabilidad de chicas y chicos

en todos los @mbitos de participacion.

- Sensibilizar al profesorado en cuanto a Ia
necesidad de desarrollar practicas docentes mas
igualitarias, asi como de incluir la perspectiva de
género en la funcién orientadora y de tutoria.
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3.Recoger
informacién, opiniones
del

encaminadas a facilitar un mayor

propuestas alumnado
conocimiento entre ellos y ellas vy
para la planificacion inicial de las

tareas docentes y orientadoras

4. Motivar al alumnado

para que participe en las
actividades del Instituto y en su

funcionamiento.

5. Revisar entre todos/as
la estructura, organizacion,
funcionamiento del Centro y las

posibilidades que se le ofrecen.

6.Animar y promover la
adopcionde normas de conducta y
funcionamiento maduras,

ejercitando  sus derechos |

responsabilidades.

el funcionamiento

instituto

Participacion en
del

objetivos del Centro(6rganos de gobierno, unipersonales vy
colegiados, el P.G.A., P.E.l, P.C.E,etc.).

Derechos y Deberes de los alumnos y alumnas y del

Reglamento de Régimen Interno.

- Informaciones sobre el equipo docente, horarios,
clases, horas de tutoria, de recepcion de padres,

calendario escolar, fechas de evaluaciones, etc.

-  Recogida de informacion sobre antecedentes
escolares, personales, familiares y sociales, asi
como necesidades,

experiencias, expectativas

académicas y profesionales, motivaciones, etc.

Revision conjunta de la estructura organizativa vy

-Estudio, analisis y valoracion del Reglamento de

Exposicion de las formas de participacion de los
alumnos en la vida dellnstituto y cauces para participar

través de sus representantes.

Preparacion de la eleccion de delegado/a (definicion de
funciones yresponsabilidades, perfil del delegado de la

clase...).

Constitucion de la mesa electoral, eleccion de
delegado/a y otros cargos que deban asignarse a los

alumnos/as.

Exposicién en grupo.
Trabajo en pequefiosgrupos.

Puestas en comun.

Debates.

Cuestionarios.

Estudio de casos.

Role Playing.

Campafia electoral.

Votacion segun el

procedimiento democratico.
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- Elaboracién de un documento que recoja las normas de

la clase.
7. Concretar a partir de
las normas generales del Centro
las que regiran para la clase
durante el curso.
8. Desarrollar la Técnicas de| - Determinacion de los habitos de estudio de cada - Cuestionario inicial.
capacidad de planificarel estudio. [trabajo intelectual escolar.

- Trabajo en pequefiosgrupos.

9 Aplicar distintas - Utilizacion de la agenda escolar y planificacion de| Puesta en comn.

L - examenes y pruebas.
téecnicas de trabajo intelectual en yp L
- Exposicién en grangrupo.

las distintas - Andlisis de los factores condicionantes del estudio vy

- - g - Ejemplificaciones.
. formas de utilizarlosen beneficio propio. jemp
materias.

- Estrategias para aumentar el rendimiento en clase y en| ~ Trabajo personal.

10. Evaluar el uso de las Rz 2 L
la preparacién deexamenes. - Verbalizaciéon por parte de los

técnicas por parte de los alumnos alumnos del proceso personal

. - - Actividades para evaluar el uso y aplicacion de las P P

y aplicarlas de forma estratégical : :
&t seguido en el estudio.

L . técnicas.

en la realizaciébn de examenes vy

pruebas de evaluacion, - Analisis de producciones

escolares (cuadernos, apuntes,

examenes Yy pruebas...).
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- Entrevistas individuales.

- Cuestionarios de

autoevaluacion.

- Elaboracioén trimestral del

calendario de

examenes

11. Informar al alumnado La tutoria. - El tutor presenta un planning que contiene los bloques| -  Exposicién en gran grupo.
sobre la propuesta de| de actividades previstas justificando la necesidad de las . ~
- Trabajo en pequefiosgrupos.
Programacion que han elaborado mismas.

los tutores/as y el Departamento . . . : - Puesta en comun.
- Sintesis y redaccién de las aportaciones de los

de Orientacién para su desarrollg e L :

alumnos ymodificaciones en la programacion tutorial.
en tutoria y ofrecerles |4
oportunidad de dar sus opiniones

y de hacer propuestas.

12. Fomentar la Evaluacion de lal Previas a la reunion de la Junta de Evaluacion. - Exposicion en gran grupo.
participacion de los alumnos en sumarcha del curso i i . .
— Informacion general sobre evaluacion en el - Cuestionario de
roceso de  aprendizaje . ; L o
P P J Y Bachillerato, acuerdos establecidos en el P.C.E., criterios de autoevaluacion,  del

evaluacion. i . : . : .
evaluacion compartidos, fechas en que se informara de los funcionamiento del grupo |

. resultados, Juntas de evaluacion, etc. valoraciéon del proceso de
13. Observar y analizar

ensefianza- aprendizaje.

con el alumnado como perciben el - Realizar la autoevaluacién del alumno/a, la evaluacion
clima del aula y coémo se del funcionamiento del grupo-clase y del proceso de - Trabajo en pequefiosgrupos.
desarrolla el proceso de ensefianza- aprendizaje.

- Reunién en Asamblea.

ensefianza-aprendizaje. Concretar acuerdos y medidas para remediar los

-  Entrevista individual conalumnos|

165



PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES ALTO NALON

14 Analizar desajustes y problemas detectados y establecer gue lo precisen.

. aquello que los representantes del alumnado deban
responsablemente el trabajo

. . llevar a la Junta de Evaluacion.
realizado durante el trimestre y su

repercusion en los resultados - Preparar la Junta de Evaluacién.

académicos. . . .
Posteriores a la reunion de la Junta de Evaluacion

15. Adoptar compromisos - Entrega del boletin de calificaciones.

arareforzar lo conseguido P .
P 9 - Anadlisis, valoracion de los resultados tomando como

base la grafica acumulativa con los resultados en todas

las materias estudiadas en la

Junta de Evaluacion.

y corregir los desajustes Y| - Informaciéon al grupo sobre el desarrollo de lal
errores advertidos. Junta de Evaluacién y acuerdos tomados asi como las
medidas que se adoptaran para mejorar la situacion (a nivel
1S il & Sanjuri o grupal/a nivelindividual.
factores que intervienen en el
proceso educativo: actividad del
profesor, programacion, método,
materiales, organizacion del aula,
tipo de comunicacion que se
establece en el aula, cantidad vy
calidad de los apoyos que reciben

los alumnos
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17. Evaluar el
funcionamiento del Plan de
Orientacion Educativa Vl

Profesional, El Plan de Accion
Tutorial y la Programacion Tutorial

llevada a cabo.

18. Analizar el desarrollo
del Plan de Accion Tutorial y las
de

asignadas al tutor para corregir los|

funciones Orientacion
desajustes observados y decidir el
mantenimiento o cambio de los
objetivos, la adecuacion de las
actividades, de las estrategias de|
intervencién y apoyos recibidos, Ia

temporalizacion, recursos, etc.

19. Optimizar la

programaciéon de cara al

curso préximo.

tutoria

Evaluacion de lal

Concretar con el D.O. qué aspectos van a ser evaluados

y enqué momentos se realizara

Definir y/o elaborar y aplicar los instrumentos para la|

evaluacion y la autoevaluacion.
Analisis y valoracion de los resultados.

— Elaboracion de un informe que se adjuntara a la

memoria delD.O.

Planificacion para el curso proximo.

Reuniones semanales de

coordinacion de tutorias.

Cuestionarios dirigidos a
de

(alumnos,

los destinatarios las
intervenciones

profesores,padres).

Cuestionarios de

autoevaluacion.
Intercambios orales.

Contraste deexperiencias.
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10.2.7 Cronograma de actividades 2025/2026

1° TRIMESTRE

IES ALTO NALON

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

1° BACHILLERATO.

GRUPO-CLASE

Jornadas de acogida de los alumnos/as.

Cumplimentacion de los  cuestionarios

personales

Empezamos Bachillerato: Informacién sobre Ia

nueva etapa que comienza.
Plan de acogida socioemocional

Actividades para favorecer la competencia

digital.

Presentacion del Plan de Accién Tutorial a los

alumnos.

Derechos y deberes de los alumnos y normas

de convivencia.

Tratar de eliminar los estereotipos sexistas
que se transmiten en el proceso de
socializaciéon por los diferentes agentes

educativos, tales como la familia, la escuela y el

arino de inuales

Sesién revision del trimestre anterior.

Propuestas de mejora.

Temas de interés de los alumnos
seleccionados y planificados al

comienzo del curso.

Programa de Orientacién Académica
Profesional: informacion sobre estudios
universitarios y Ciclos Formativos de

Grado Superior.

Informacién académica: vinculacién

entre las opciones de 2.° de
Bachillerato, las distintas pruebas de
acceso a la universidad, carreras

universitarias y otros estudios

Informacién académica: ofertal
educativa de la Cuenca del Nalén y del

Principado de Asturias.

Sesién de revisiéon de la marcha del curso.

Posibilidades de promocion.

Informacion sobre la oferta educativa del

instituto para 2° Bachillerato.
Simulacién de matricula.

Informacién de fechas y plazos de

preinscripcion.
Jornadas de Orientacién Profesional

Programa de Orientacién Académica Y|
Profesional:  Posible visita a Ila

Universidad: Jornadas Orientacion

universitaria.

Elaboracion de monografias y ficheros a
partir de la consulta de distintas fuentes|

de informacion.

Toma de decisiones: eleccion del

itinerario farmativa nara el cursn nroxim
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autoevaluacion, evaluacion del grupo

ydel proceso de ensefianza—aprendizaje.

- Preparacion de la Junta de

Evaluacion

del Plan de Orientacion Académica Yy

Profesional.

- Orientaciones para la recuperaciéon de

materias pendientes en septiembre.

- Junta de Evaluacion Final y entrega de

notas.
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IES ALTO NALON

1°TRIMESTRE

2° TRIMESTRE

3° TRIMESTRE

2°BACHILLERATO.

GRUPO-CLASE

Jornadas de acogida de los alumnos/as.

Cumplimentaciéon de los

cuestionariospersonales

Plan de acogida socioemocional Plan de

acogida socioemocional

Actividades para favorecer la competencia

digital.

Finalizamos Bachillerato: Informacién sobre el

curso que comienza y sobre el final de la etapa.

Presentacion del Plan de Acciéon Tutorial a

losalumnos.

Derechos y deberes de los alumnos

normasde convivencia.

Ensefar

Actividades previas y eleccién de delegado/a.
Técnicas de Trabajo Intelectual:

Fomentar habilidades respecto al proceso de
toma de decisiones de manera que tengan en

cuenta los sesgos de género.

Sesion revision del trimestre anterior.

Propuestas de mejora.

Programa de Orientacion Académica
Profesional: informacion sobre estudios
universitarios y Ciclos Formativos de
Grado Superior del Principado de

Asturias y otras comunidades.

Jornadas de Orientacion Académica vy

Profesional.

Visita a la Universidad y a otros Centros
de Educacién Secundaria que oferten

Ciclos Formativos de Grado Superior. —

Programa de Orientacion Académica y
Profesional:  Posible visita a la

Universidad: Jornadas  Orientacién

universitaria.

Elaboracion de Proyectos de Vidas
personales con informacion sobre

distintas  opciones e itinerarios

individuales. Entrevistas y consultas al

D. Orientacion.

Revision de la marcha del curso.

Posibilidades de titulacion.

Toma de decisiones sobre el futuro

académico y profesional.
Jornadas de Orientacién Profesional

Programa de Orientacion Académica Y

Profesional:  Posible visita a 4
Universidad Jornadas Orientacion
universitaria.

Informacién de fechas y plazos.

Cumplimentacion de documentos de|
preinscripciéon y matricula en la EBAU o

en ciclos Formativos de Grado Superior.

Entrevistas con el tutor/a o con lq

orientadora.

Revision de la marcha del curso
autoevaluacion, evaluacion del grupo
valoracién del proceso de ensefianza-

aprendizaje

Preparacion de la Junta de Evaluacién
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Fomentar la corresponsabilidad de chicas y,

chicos en todos los ambitos de participacion.

Educacién para la igualdad y educacién

sexual.

Sensibilizar al profesorado en cuanto a la
necesidad de desarrollar practicas docentes
mas igualitarias, asi como de incluir Ia
funcion

perspectiva de género en la

orientadora y de tutoria.

Seguimiento de la marcha del curso:
autoevaluacioén, evaluacion del grupo vy

del proceso de ensefianza—aprendizaje.

Preparaciéon de la Junta de Evaluacién

con el alumnado.

Juntas de Evaluacién y entrega de notas

Final con los alumnos y alumnas.

Evaluacion del Plan de Accion Tutorial y
del Plan de Orientaciébn Académica Y

Profesional.

Junta de Evaluacion Final y entrega de

notas.

Orientaciones para la EBAU
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Evaluar el proceso de
aprendizaje de los
alumnos/as y el proceso de

ensefanza.

Profundizar en el

conocimientodel grupo.

Reflexionar sobre los
factores que influyen en su
evolucién y a través de la
informaciéon compartida y la
coordinacién de criterios y
actividades, orientar vy
solucionar las dificultades

gue sedetecten en el grupo.

revisar la

grupo
criterios 'y

Reflexionar y
actuacion con el
clase, unificar

planificar actividades de

Preevaluacion

Juntas

evaluacion

de

Sesion de preevaluacion con el alumnado (informe).

Informacién del tutor/a acerca del rendimiento del grupo, analisis
estadistico de las calificaciones por materias, estructura y cohesion del
grupo, participacion, climade trabajo, actitud ante las normas, relaciones

entre los escolares y con el profesorado

Informacién de casos particulares: N.E.E, repetidores, bajo rendimiento,
dificultades de integracion, etc.

Presentacion de los informes elaborados por el tutor.

Andlisis de la situacién global de la clase, resultados académicos y

observaciones. Informe de cada profesor: actitud, rendimiento,
dificultades mas significativas, técnicas de trabajo intelectual, ambiente
de trabajo, relacién con los alumnos, etc. Informe de los alumnos y

alumnas.

Valoracion del funcionamiento del equipo educativo y establecimiento de
propuestas de solucion para las deficiencias observadas, reajustes en las

programaciones, metodologia...

Elaboracion de informes.
Exposicién en gran grupo
Asamblea de
profesores/as.

Coordinacion de equipo

de trabajo.

Técnicas de
discusion y

analisis.
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recuperacion y adaptacion

curricular.

Establecer reajustes en la

programacion.

de

Evaluacion

Posterior a la Juntal

Alumnos/as con progreso satisfactorio. Medidas para mantener la

motivacion por el estudio.

Determinacién de alumnos con problemas y circunstancias que
concurren. Determinacién de formas concretas de orientacion y apoyo

para esos alumnos.

Concrecion de lo tratado. Establecer compromisos, acuerdos, pautas de
actuacion en determinados casos y mecanismos de seguimiento vy

evaluacion de los acuerdos.

El tutor elabora un acta de la sesién de evaluacién que sera entregada a

Jefatura de Estudios
Lectura del acta en la siguiente REE

Puesta en marcha de las actividades de recuperacién / Adaptacion
curricular. Convocar a padres de alumnos que lo precisen a juicio del

equipo docente.

Implicar al profesorado en
las tareas orientadoras y

concretar

Accién tutorial

profesorado

del

Definicion de la participacion del profesorado en tareas orientadoras
técnicas de trabajo intelectual, orientacion vocacional, evaluacion del

proceso de ensefianza—

aprendizaje...).

IES ALTO NALON
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las actuaciones del equipo
docente.

Establecimiento de procedimientos para el seguimiento y evaluacion de

las intervenciones planificadas.

Mediar ante situaciones de
conflicto entre profesores/as

y alumnos/as.

Mediacion en los

conflictos

Analisis de cualquier conflicto de un profesor con el grupo (dificultades en
su materia, metodologia, problemas de comportamiento, etc.), recogiendo
su punto de vista, para encauzar la situaciéon delimitando el problema y

SuS causas y para

orientar las posibles vias de intervencion por parte del profesor y revisar
la marcha del conflicto.

10.2.7.2 Con la familia.

Contribuir al establecimiento
de relaciones fluidas con los
padres y madres que
faciliten la conexion entre el

instituto y las

familias.

Reunién de inicio

de curso

Elaborar una citacion para las familias, exponiendo los objetivos de la

reunion e incluyendo el Orden del Dia.

Reunién colectiva con los padres y madres del grupo o nivel con
presencia de los tutores/as, y si fuera posible de Equipo Directivo,
Departamento de Orientacion y profesores interesados para tratar los

puntos incluidos en el Orden del Dia: estructura del Bachillerato,

Reuniones inicio/final

de curso.

Reuniones durante el

curso previamente
convocadas. Cartas

informativas, informes de
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Informar a los padres y

madres sobre todos

aquellos temas
relacionados con la
educacion de sus hijos y de

las actividades

de orientacion

Implicar a los padres vy
madres en actividades de
apoyo al aprendizaje vy

orientacion de sus

hijos/as.

Intercambiar informacién
sobre el alumno/a con el fin
de lograr

una  mayor

comprension de su

situacion.
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Reuniones de
seguimiento del
grupo

Entrevistas para el
seguimiento

individual

organizacion y funcionamiento del Instituto, informacion sobre el grupo,
asignaturas, profesores, planificacion de la accion tutorial para el curso,
dia y horario de atencién a padres y madres por los tutores/as, Equipo

Directivo y Departamento de Orientacion.

Reuniones para informar y pedir colaboracién a los padres en relacién a

diversos programas: Técnicas de Trabajo Intelectual, Orientacion

Vocacional, etc.

Reuniones del tutor/a con las familias de un grupo de alumnos que

presentan una problematica particular: mal rendimiento, disciplina,

necesidades educativas especiales, etc.

Entrevista individual previa citacién. Disefio del plan de intervencion.

Seguimiento y evaluacion.

IES ALTO NALON
evaluacion.

Cuestionarios dirigidos a
las familias.

Reunién con un grupo
reducido de padres vy
madres. Entrevista

individual.
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Orientar en algin tema o
problema especifico que
incumba a su hijo/a,
analizarlo conjuntamente y

formular un

plan de intervencion

Plan de reuniones tutores- familias

Durante el cuso cada tutor/a mantendra tres reuniones con las familias, asi como, al menos, una entrevista individual con

cada uno de ellos, para intercambiar informacion relativa al progreso de sus hijos/ hijas.

PRIMER 1. Presentacion del tutor/a.
TRIMESTRE 2. Pautas de la organizacion del aula.

3. 3.Calendario escolar.

4. Recomendaciones para el uso de la agenda escolar.

5. 5.Horario de atencion a las familias de tutores y profesores/as.

6. 6.Justificacion de faltas.
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SEGUNDO 1.
TRIMESTRE 2
3.
TERCER 1.
TRIMESTRE 2
3

Office 365.

Ruego y preguntas.

Analisis de las normas de convivencia.

Evaluacion del desarrollo del primer trimestre

Otros aspectos como faltas de asistencia, habitos de salud, ....

Evaluacion del desarrollo del segundo trimestre

Criterios de promocién y titulacion.

. Alternativas para el curso siguiente.
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10.3 PROGRAMA DE ACOGIDA

A lo largo del curso trataremos de dar seguridad a la comunidad educativa (alumnado,
familias y docentes) promoviendo el acompafiamiento emocional, en el que tengan cabida el
fomento dela convivencia, favoreciendo el acompafiamiento (inseguridades, angustias, miedos) e

interviniendo en aquellas situaciones que puedan gestionarse desde el centro.
10.3.1 Contenido del Programa:

e Objetivos

e Propuestas con el alumnado

e Propuestas con las familias

e Propuestas para el profesorado
10.3.2 Objetivos

Durante los primeros dias de curso, se sugiere aprovechar el inicio o final de las clases
para realizar algunas actividades o reflexiones relacionadas con la acogida socio emocional,

seguridad, protocolos y fomento del uso de las plataformas digitales.

En la hora de tutoria con el grupo, los tutores/as tomaran como referencia los siguientes

blogues de actividades:
e Acogida socioemacional del alumnado.
e Credenciales @365 y mejora de la competencia digital del alumnado.
10.3.3 Propuestas con el alumnado
1. Bienvenida
e Presentaciones.
o Reflexiones:¢,Qué necesito y cOmopodemos ayudar a los demas?
2. El IES como espacio positivo en la convivencia
e Convivencia: cuidado mutuo, pertenencia al grupo, normas de convivencia.
3. Cercania, autoestima y cohesién emocional:

e Actividades y dindmicas que fomenten el sentimiento de pertenecia y de cohesion grupal, la

resiliencia y la autoestima.
Materiales sugeridos:

Ni ogros ni princesas (bloques de: dinamica de grupos, autoestima, nos tratamos bien):

https://www.astursalud.es/documents/31867/171458/Ni+ogros+ni+princesas%2C+quiat+paratel+
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profesorado.pdf/620fabl1-27f4-e377-7dcf-8cdcc4fla8bd

Guia de Acompafiamiento Emocional (Gobierno de Navarra).
https://www.educacion.navarra.es/documents/27590/1054960/Guia_Acompafiamiento  Emocion
al.pdf/f025e648-d2bd-8a6¢c-b6ch-8398dcc60304

Cortos educativos organizados por tematicas:
https://view.genial.ly/5d29edf6f45e7d0f8d55b71d/presentation-cortos-educativos

4, Mejora de la competencia digital:

e Revision y verificacion de credenciales.

e Acceso a office.com, acceso a TEAMS y al correo institucional.
e Manejo de OneDrive

* Manejo TEAMS: acceso a convocatorias de reuniones, equipos y canales, subida de archivos

y visualizacion de tareas en el canal, chat, avisos, buenas practicas en llamadasgrupales.
Materiales sugeridos:
Video tutoriales sencillos de funcionalidades TEAMS:

https://support.microsoft.com/es-es/office/formacion-en-v%C3%ADdeo-de-microsoft-teams-
41108e54-240b-4351-8084-b1089f0d21d7?ui=es-es&rs=es-es&ad=es

Vuelta al cole con TEAMS (tutoriales para profesorado y alumnado):

https://support.microsoft.com/es-es/teams

10.3.4 Propuestas con las familias
Accion tutorial y acompafiamiento.
-Recogida de datos actualizados por parte de los tutores/as: datos de contacto SAUCE .
-Reuniones telematicas o llamadas de los tutores/as a las familias

10.3.5 Propuestas para el profesorado

El profesorado también debe cuidar su salud socioemocional, participa en cursos que se
organicendesde CPR relacionados con esta tematica.

10.3.6 Incorporacion al centro.

El dia antes de su incorporacion al centro el tutor/a le entregaré el plano del centro, donde
se destaca su aula de referencia. Ademas, se le entrega el horario de su grupo-aula e informacion
bésica del. IES.

10.4 PLAN DE TRANSICION

El objetivo principal del plan de transicion es facilitar la adaptacién e integracion del
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alumnado que procede la etapa de Educacion Primaria al nuevo centro de Secundaria con la
intencion de garantizar una adecuada educacion integral. Este proceso debe realizarse de manera
gradual de talmodo que contribuya a desarrollar positivamente su autoestima, rendimiento escolar

y socializacion.
10.4.1 Objetivos del plan
Garantizar la continuidad entre etapas y la graduacion progresiva.

Procurar la mayor continuidad posible de la atencidén educativa especifica y especializa con

alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

Prevenir las dificultades de adaptacion escolar y de integracion social que puedan aparecer

en el cambio de etapa.
Promover la mejora del éxito académico de todo el alumnado —

Impulsar la participacion de las familias tanto en los aspectos relacionados con la

convivencia como los relacionados con el aprendizaje. —

Facilitar un proceso de acogida e integracibn que prevenga situaciones personales de

inadaptacion o ansiedad.
10.4.2 Actuaciones plan de transicion

El plan de transicion al centro de Educacién Secundaria Obligatoria tendra en cuenta las

siguientes actuaciones:

Intercambio de informacion en los colegios: todos los afios en el mes de junio los orientadores/as
de primaria y la orientadora del IES intercambia informacion sobre el nuevoalumnado con NEAE,

informacion que es si fuera necesario se completa en el mes de septiembre.
Jornada de puertas abiertas

Protocolo de acogida de alumnado de incorporacion, a lo largo del curso, cuya lengua vehicular

sea el castellano

Protocolo de acogida de alumnado de incorporacion, a lo largo del curso, cuya lengua vehicular

sea distinta al castellano

En el Plan de transicion al centro de Educacion Secundaria Obligatoria, sera necesario
potenciar la participacion de alumnado, profesorado y familias, para favorecer procesos de
integracion e inclusion. En este programa se prestara especial atenciéon al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo por presentar necesidades educativas especiales,
dificultades especificas de aprendizaje, altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado
tarde al sistema educativo, o por ser alumnado vulnerable en situacién de actividad lectiva no

presencial.
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10.5 PLAN DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA (PODC)
10.5.1 Principios y fases del (PODC)

El programa de orientacion para el desarrollo de la carrera, concreta las actuaciones
destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y
actitudes que le permitan el desarrollo de las competencias necesarias para hacer frente a los
problemas que sele presenten se trata de que los alumnos y alumnas sean competentes, tanto en

el momento en que viven como en el &mbito de su vida adulta.

La educacion para la carrera es entendida como el conjunto de actividades que persiguen
el conocimiento de si mismo, la habilidad para tomar decisiones y enfrentarse a la transicion a vida

activa.

Se concibe la carrera como la consecuencia de roles por las que pasa una persona a lo
largo de su vida. Se observa que cada vez es mas habitual que las personas cambien varias
veces de ocupaciéon. Esto implica un proceso que toma de decisiones que va mas alla de la
transicion escuela trabajo. Hay que sefalar que la informacion sobre estudios y profesiones es un

aspecto esencial, pero no lo es todo.

La orientacion va mucho mas alla de la mera informacion. El proceso de toma decisiones
pasa a ser un contenido prioritario de la orientacion. En este proceso se toman en consideracion
los intereses, aptitudes, personalidad y otras caracteristicas personales, para confrontarlas con las
opciones de estudios y profesiones. La adquisicion de las habilidades de toma de decisiones
requiere practica y dedicacion. Por otra parte, la aplicacién de esta habilidad no se limita a las

decisiones, sino que se extienden a muchas situaciones de la vida cotidiana.

En los primeros niveles cobra mas importancia la configuracién de las actitudes hacia el
trabajo y hacia uno mismo, el autoconcepto, los valores y los habitos de trabajo. posteriormente,
cobre mas importancia el acompafiamiento en los procesos de concepcidon y realizacion de
proyectos de vida que guien sus objetivos en los dmbitos personal, académico y profesional,
facilitando oportunidades de aprendizaje y experiencia personal relacionadas con el entorno
educativo y laboral que le ayuden a elegir opciones académicas mas acordes a sus intereses,

capacidades y desituacién personal.

La orientaciébn académica y profesional es una de las areas de interés prioritario de la
orientacion psicopedagdégica, y es mucho mas que una mera informacién. Se trata de preparar
para la vida laboral desde el sistema educativo, haciendo tomar conciencia al alumnado de que la
profesion es un aspecto significativo de la vida de una persona.

La orientacion académica y profesional debe entenderse como un proceso que debe
desarrollarse durante toda la educacion, adquiriendo una especial relevancia cuando el alumno

deba escoger materias optativas, y en aquellos momentos en los que la eleccion entre distintas
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opciones pueda condicionar en gran medida el futuro académico y profesional de los estudiantes:
itinerarios académicos en Bachillerato o ciclos formativos de Formacién Profesional. Se pretende

gue esa orientacion sea continua e integrada en un Proyecto de Vida.

El citado Proyecto de Vida intentara contribuir a facilitar la toma de decisiones de cada

alumno/a respecto a su itinerario académico y profesional.

El PODC se desarrollara a través de la accion tutorial, sin menoscabo de que a lo largo del
curso el D.O. pueda y deba intervenir directamente, especialmente en cuarto de E.S.O. y

segundo deBachillerato.
El PODC se basara en una serie de principios:

La institucion escolar debe dar respuesta a las demandas del alumno/a, la familia y la

sociedad
- La orientacion supone un proceso de aprendizaje
- Es un proceso sistematico enmarcado en un periodo amplio, y no un hecho puntual.
Ha de ser elaborado y desarrollado a lo largo de toda la escolaridad.

- Es necesaria la colaboracion de la institucion, los padres y madres, el alumnado y el

entorno.

- Las actividades se enmarcan desde una perspectiva interdisciplinar, relacionadas con el

curriculum escolar y los planes de Tutoria.
- Ha de potenciar la autonomia y la actividad del alumnado de cara tomar decisiones

- Ha de tener en cuenta los factores del desarrollo evolutivo y las caracteristicas de cada

alumno: personales, familiares y sociales.

- Desarrollar la actividad supone, por parte del alumno/a, un largo proceso que implica un

aprendizaje por descubrimiento
- La eleccion escolar profesional es una decision personal del alumnado.

A partir de los principios basicos planteados para su puesta en practica seran necesarias

las fasessiguientes:

- Fase de informacion. La acciéon educativa se ha de plantear como objetivo primordial la
informacion que le permita una ampliacién de los conocimientos sobre si mismo, el mundo

educativo y el mundo socio - profesional.

- Fase de reflexion. El objetivo de esta fase es conducir al individuo a una situacion de

andlisis y reflexién sobre los aspectos siguientes:

- Si mismo/a (actitudes, intereses, capacidades...)
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- Su experiencia educativa y su proyecto personal (historial escolar, motivaciones, formacion

del proyecto educativo - profesional).
- La profesion (caracteristicas, estudios y formacion necesaria para acceder a ella).

- La posibilidad de acceder a los estudios (medios econémicos, forma de llevar a cabo el

proyecto u opcion).

- Fase de toma de decisién. La decision personal e individual que ha de realizar el alumno/a
ha de estar basada en su propio sistema de valores, en el concepto de si mismo yen el

nivel de aspiracion, tanto personal como familiar.

En esta fase se combinan los elementos cognitivos y los afectivos, hasta llegar a obtener el

maximo equilibrio entre los resultados objetivos y los subjetivos.

Las actividades del PODC se incrementardn en los siguientes cursos con actividades

especificas:

0 En 2°de ESO se revisaran los expedientes de los alumnos y el Proyecto de Vida. En

las REDES se informard al profesorado de la Formacion Profesional Basicay qué tipo

de alumnado se puede incorporar, discutiendo sobre las posibilidades de incorporacion

desde este curso.

0 En 3° de ESO: Actuaciones que conduzcan al alumno al conocimiento de las
opciones educativas académicas (optatividad en cuarto), y al conocimiento de si
mismo, asi como fomentar el grado de madurez y de toma de decisiones. En las
REDes se planteara en base a los expedientes de los alumnos y el Proyecto de vida
gue alumnos se pueden proponer para Formacion Profesional Basica y como realizar

el Consejo Orientador.

0 En 4° de ESO: Se llevaran a cabo actuaciones que conduzcan a los alumnos y
alumnas a conocer sus posibilidades (aptitudes, actitudes, intereses, motivaciones y
también sus propias limitaciones), conocer las opciones que se le presentan tanto

académicas

como profesionales, decidir por si mismo sobre su futuro inmediato de la forma mas
responsable y conocer las técnicas de blsqueda de empleo mas basicas para su posible

incorporacion al mundo laboral.

o0 En 1° de bachillerato: La orientacion se centra en la opcionalidad de segundo, sin
olvidar los ciclos formativos. Se intenta agotar toda la orientacion académica y
profesional (salidas al mundo laboral, oferta y demanda en el mercado, oposiciones,

estrategias de busqueda de empleo).

o0 En 2° de bachillerato: Se pretende ofrecer la informacion mas amplia posible sobre
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las alternativas, especialmente en el mundo académico (ciclos formativos de grado
superior y carreras universitarias). En este momento el conocimiento del alumno
sobre si mismo y sobre el mundo académico y profesional es mas amplio; no
obstante, y en algunos casos, el alumno necesita clarificar aspectos muy concretos
de las opciones formativas (grado de empleabilidad, las Pruebas de Acceso a la

Universidad, caracteristicas de determinados médulos de grado superior).
10.5.2 Objetivos, actividades, responsables, temporalizacién, criterios de evaluacion

1. Conseguir que los alumnos /as conozcan y valoren de una forma ajustada sus propias

capacidades, motivaciones e intereses, preparacion, formacion...

= Aplicacion de diferentes tests, cuestionarios, escalas.., que permitan obtener dicha

informacion
» Actividades en las sesiones de tutoria de grupo
» Realizacion de entrevistas puntuales

2. Facilitar al alumnado la informacién necesaria sobre las diferentes opciones educativas y

laborales, especialmente sobre aquellas que se ofrecen en su entorno

= Informacién sobre las distintas opciones educativas o laborales relacionadas con
cada etapa educativa, y de manera especial, sobre aquellas que se ofrezcan ensu
entorno (eleccion de optativas en E.S.O., Bachilleratos, Ciclos Formativos, estudios

universitarios...)
+ afos de duracién de cada opcion
+ dificultad relativa de implica cada opcién
+ estudios, actividades y profesiones que pueden derivarse de ellas.
¢ conexiones entre las diferentes opciones
¢ lugares y centros donde se imparte cada opcion
¢ fechas de preinscripcion y matriculacion

= Elaboracién de portfolios de orientacién académica y profesional para cada alumno
con el fin de ir realizando un seguimiento en cada curso, integrado en el Proyecto
de Vida.

= Actividades informativas grupales (charlas, sesiones de video-andlisis de revistas o

libros. ) en colaboracién con diversas instituciones.

= Actividades informativas grupales sobre el conjunto de ayudas econdmicas, becas y

convocatorias para realizar distintos estudios
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» Actividades dirigidas al fomento de vocaciones STEAM para alumnas (Ciencias,

Tecnologia, etc.)

» Actividades de caracter mas especializado e individuales (entrevistas, consulta de

bibliografia. )

= Mesas redondas con estudiantes universitarios, ex -alumnas/os del centro.

3. Realizar actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo laboral para

facilitar su insercién en el mismo

= |Informar de algunas técnicas de busqueda de empleo

= Andlisis de diferentes profesiones:

*

*

Tareas o actividades concretas que se realizan en esta profesion
Cualidades necesarias para este puesto de trabajo

Preparacion o calificacion exigida en esas profesiones
Posibilidades futuras de trabajo

Mecanismo concreto de acceso a este tipo de profesion ( ofertalibre,

oposicion..)

Fomentar Actividades para conocer profesiones STEAM paraalumnas

(Ciencias, Tecnologia, etc.)

= Visitas programadas a empresas

4. Facilitar la participacion y colaboracion de las familias en el proceso de ayuda a la toma de

decisiones de sus hijos/as

= Charlas, folletos informativos dirigidos a las familias del alumnado

» Entrevistas individuales con las familias para facilitar la toma de decisiones de sus

hijos e hijas

5. Realizar actuaciones que informen sobre la Formacion Profesional Basica y propicien el

conocimiento del alumnado sobre esta Formacion:

= |nformar sobre la FPB.

= Andlisis de diferentes titulos profesionales:

¢

L

Tareas o actividades concretas que se realizan en esta profesion

Cualidades necesarias para este puesto de trabajo

¢ Preparacion o calificacion exigida en esas profesiones
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+ Posibilidades futuras de trabajo

» Mecanismo concreto de acceso a este tipo de Formacion Profesional Béasica: el
Consejo Orientador del Equipo Docente:-Requisitos de Acceso y Asesoramiento

a la Equipo Docente para la realizacion del Consejo Orientador.
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Linea de actuacion: De la ESO o estudios Postobligaorias al mundo laboral

IES ALTO NALON

1.- Conseguir que los
alumnos

as conozcan y valoren de
una forma ajustada sus
propias capacidades,
motivaciones e intereses,

preparacion, formacion...

1.1.-  Aplicacién de diferentes  tests,
cuestionarios, escalas., que permitan obtener
dicha informacion 1.2.- Actividades en las

sesiones de tutoria degrupo

1.3.- Realizacion de entrevistas puntuales

OR

OR, TutOR

20y 3° Trim

N° de pruebas aplicadas

Ne de
realizadas

actividades

N2 de entrevistas

2.- Facilitar al alumnado Ia
informacién necesaria sobre
las diferentes opciones
educativas y laborales,
especialmente sobre aquellas

que se ofrecen en su entorno

2.1.- Informacion sobre las distintas opciones
educativas o laborales relacionadas con cada
etapa educativa, y de manera especial, sobre

aquellas que se ofrezcan en su entorno

(eleccion de optativas en E.S.O., Bachilleratos,
|FPB,Ciclos Formativos, estudios universitarios...)

- afios de duracion de cada opcién
- dificultad relativa de implica cada opcion

- estudios, actividades y profesiones que

puedenderivarse de ellas.

- conexiones entre las diferentes opciones

OR, Tut, FOL

N° de charlas realizadas

166



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

IES ALTO NALON

- lugares y centros donde se imparte cada

opcién

- fechas de preinscripcion y matriculacién
2.2.- Elaboracién de cuadernillos de orientacion

académica y profesional para cada curso de
ESOy Bachillerato

2.3.- Actividades

(charlas,sesiones de video, analisis de revistas o

informativas grupales

libros )

OR, JE, Tut

OR, Tut

2° y3° Trim

N° y valoracion

de documentos
elaborados
N° y valoracion

de actividades
realizadas

2.4.- Actividades informativas grupales sobre el
conjunto de ayudas econdmicas, becas

convocatorias para realizar distintos estudios

2.4.- Actividades de caracter mas especializado
e individuales (entrevistas, consulta de
bibliografia...)

OR, Tut

OR, Tut.

N° de entrevistas realizadas

Valoracion de la actividad por

los alumnos

Valoracion de la actividad por
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- Cualidades necesarias para este puesto

detrabajo

- Preparacion o calificacion exigida en

esasprofesiones
- Posibilidades futuras de trabajo

- Mecanismo concreto de acceso a este

tipode profesion (oferta libre, oposicion...)

PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES ALTO NALON
2.5. Mesas redondas con exalumnos del centro |OR, Tut, JE los alumnos
3.- Realizar actuaciones que|3.1.- Informar de algunas técnicas de busquedalOR, Tut, FOL OR,2°y 3° Trim Ne y valoracién
propicien el contacto dellde empleo Tut, FOL de actividades
alumno con el mundo laboral realizadas
para facilitar su insercién en
i S— 3.2.- Analisis de diferentes profesiones:
o L
- Tareas o actividades concretas que se N y valoracion
. L de actividades
realizanen esta profesion
realizadas
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3.3.- Visitas programadas a empresas

N° de visitas realizadas

4-. Fomentar lal 4.1.  Actividades de tutoria de tipo grupallOR, Tut, 20y 3° Trim Numero y valoracion de
corresponsabilidad de chicas| (promover el trabajo coeducativo, analisis del actividades realizadas
y chicos en todos los ambitos| papel del hombre y la mujer en las diferentes
departicipacion. tareas, etc.).
4.2.  Actividades que fomenten las
vocaciones STEAM en alumnas.
5-. Sensibilizar al profesorado| 5.1.  Actividades tutoriales que permitan|OR, Tut, 20y 3° Trim Nimero y valoracion de

en cuanto a la necesidad de
desarrollar practicas docentes
mas igualitarias, asi como de
incluir la perspectiva de
género en la  funcién

orientadora y de tutoria

analizar cdmo se dan los rasgos sexistas en la

vida cotidiana (imagenes estereotipadas,

analisis de revistas, peliculas, etc.).

5.2.  Trabajar actividades de respeto personal

(habilidades sociales de conversacion, etc.).

actividades realizadas
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6.1.- Charlas, folletos informativos dirigidos a las|OR, JE 20y 3°trim2°y 3°Trim |N° de actividades realizadas

- .. .. |familias del alumnado N° de Entrevistas realizada
6.- Facilitar la participacion y

colaboracion de las familias

EmEl pIOEEEE B A 2 I6‘6.2.— Entrevistas individuales con las familias OR. Tutores
toma de decisiones de sus - .. . !
parafacilitar la toma de decisiones de sus hijos

hijos/as

7.- Analizar las ventajas e Realizacion de un informe

inconvenientes de lal - individual sobre el proyecto
7.1-Toma de decisiones proy

Formacion Profesional Béasica personal y profesional. El

OR, JE 20y 3°trim2°y 3° Trim

opciones educativas Vi Consejo Orientador.

rofesionales,  examinando|7.2.- i i - '
P 7.2.- Entrevistas individuales con las familias Entrevista con el Tutor/a yoon

aquéllas que mejor se ajusten| ili isi ii . .
q q ] J parafacilitar la toma de decisiones de sus hijos el  orientador, si fuerd

a sus posibilidades necesario

preferencias, qué relacion OR, Tutores

guardan entre si y qué
repercusion tienen en las

salidas profesionales futuras.
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% Plan de Orientacién para el desarrollo de la carrera. BACHILLERATO

IES ALTO NALON

Ayudar

adquirir

al

un

conocimientode si mismo/a

alumno/a a4

mayor,

Autoconocimiento

= Cuestionario de exploracion inicial.

- Cuestionarios auto-aplicables y auto-evaluables.

- Juegos grupales que favorecen el autoconocimiento
ejercicios de sintesis sobre como se percibe el alumno/a y cémo le

perciben otros/as.

- Aplicacién de inventarios de intereses, guias de auto-

orientacion.
- Estudio de la trayectoria escolar.

- Estudio de los condicionantes en la toma de decisiones.

Ayudar

adquirir

al

un

conocimiento de la estructural

del sistemaeducativo

alumno/a a4

mayor,

Conocimiento del
Sistema Educativo

- Estudio de documentos y publicaciones de la Consejeria de
Educacion yCiencia.

- Estudio de documentos y publicaciones de distintas
procedencias

- Elaborar un organigrama del sistema educativo VY
diagramas con las posibles opciones al término de cada nivel y del

Bachillerato como etapa.

Estudio de casos.

Trabajo y exposicion

en pequefiosgrupos.
Cuestionarios.
Entrevistas.

Técnicas debusqueda
y organizacion de la

informacion.

Estudio de guias, folletos
y bibliografia.

Cumplimentacién de
guias de

auto-orientacion.

Visitas a Centros

educativos yproductivos.

Charlas informativas.:

Universidad, Valnalén,
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Proporcionar
sobre los
académicos que se le ofrecen

al término del Bachillerato.

informacion

itinerarios

- Elaboracion de ficheros con datos Utiles de distintos centros
educativos que tengan oferta dirigida a alumnado de Bachillerato al

final de cada curso.

- Visitas a Centros distintos centros educativos: institutos,
facultades y escuelas universitarias, etc.

Elaborar un folleto con la oferta educativa de nuestro instituto.
Informes de materias optativas.

Mesa redonda con antiguos alumnos y alumnas del instituto.
Consulta de programas informaticos.

Busqueda de informacion en distintas paginas web.

IES ALTO NALON
etc.

Dinamicas de  grupo:
Phillip 6.6. , role playing,

mesas redondas.

Elaboracion deficheros.

- Ayudar al

alumno/aa
adquirir un mayor
conocimiento entorno
socio- laboral Vi

profesional

Reflexionar ~ con las
alumnas (y también con
los alumnos) sobre Ila
importancia de tener un

empleo, valorando éste

Conocimiento

delmundo laboral

Estudios sobre la actividad econémica en el Principado de Asturias |

de laCuenca del Nalén

Recogida, analisis y comentario sobre noticias de prensal

relacionadas conla actividad econémica.

Confeccibn de  monografias  profesionales.  Andlisis de

nuevasprofesiones.
Visualizacién de videos con informacion profesional.

Analizar la imagen que se da en la mujer y el hombre en diversas

actividades laborales.

Sesiones con apoyode lai
orientadora (o] con
personal externo en el

aula

Utilizacion de recursos
informaticos Vi

audiovisuales.

Utilizacion de

prensa escrita,
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como algo que puede
contribuir a hacerlas mas|
libres, autbnomas e

independientes.

- Tratar de eliminar los
estereotipos sexistas que
se transmiten en
elprocesode socializacion
por los diferentes

agentes  educativos,
tales como la familia, la
escuela y el grupo de

iguales.

- Proporcionar
informacion sobre las
opciones profesionales que se
le ofrecen al término del

Bachillerato.

Analizar la importancia que tiene el trabajo en la autoestima de la

personasea hombre o mujer.

Trabajo grupal sobre respeto y actitudes en el mundo laboral

(revistas, peliculas, etc.).

Actividades que fomenten las vocaciones STEAM en alumnas

- Facilitar al alumnado
conocimientos sobre el
entorno socio-laboral Vi

contactos y experiencias con

Investigacion sobre organismos relacionados con la oferta de empleo

yelaboracién de ficheros con sus datos y funciones.

Confecciébn de documentos de utlidad (curriculum vitae,

instancias...).

Busca de empleo a través de la prensa y a través de la pagina web

del Principado de Asturias

Informacién béasica en materia de auto-ocupacion

audiovisuales.

Charlas por de
asociaciones sobre el
cambio de actitudes,

cuando se tiene trabajo.
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el mismo

- Analizar las ventajas
e inconvenientes de las
distintas opciones educativas
y profesionales, examinando
aquéllas que mejor se ajusten
a sus posibilidades vy
preferencias, qué relacién
guardan entre si
yqué repercusion tienen en las
salidas profesionales futuras.

Toma de

decisiones

necesario

Realizacion de un informe individual sobre el proyecto personal vy

profesional.

IES ALTO NALON

Representacion grafica del itinerario a seguir.

- Entrevista con el Tutor/a y con la orientadora, si fueral
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10.5.3 Evaluacion del plan de orientacion para el desarrollo de la carrera.

Una vez realizado el programa de intervencion con alumnos y padres, se llevara a cabo

una evaluacion de aquellos objetivos, funciones, actividades y recursos que se habian propuesto.

Esta ha de ser realizada por parte de aquellas personas implicadas en el proceso de orientacion

(padres, alumnos, tutores, orientadora, centro escolar, etc.).

La evaluacion nos permitird, siempre dentro de unos limites, conocer hasta qué punto ha

sido efectivo el plan de orientacién y nos ayudard a decidir el mantenimiento o el cambio de

objetivos, de las estrategias de intervencion, la temporalizacion, los recursos, etc.

Los criterios para evaluar el PODC seran:

1. Nivel de consecucion de los objetivos

2 Actividades realizadas. Las planificadas y no realizadas. Las incorporadas en el

proceso

3. Eficacia de las actividades en funcion del alumnado, del profesorado y de las

familias

4. Grado de implicacion de los sectores mencionados anteriormente. Cambios

operados enel centro

Para la evaluacién se tendran en cuenta los siguientes instrumentos:

(o}

(o}

o

(0]

(0]

Contraste de experiencias

Cuestionarios destinados a alumnado, familias, profesores y tutores
Entrevistas con profesores y alumnos

Autoevaluacion de los tutores

Evaluacion interna del D.O.

10.6 PROGRAMA DE UNIDADES DE ACOMPANANAMIENTOS Y ORIENTACION
PERSONAL Y FAMILIAR DEL ALUMANDO EDUCATIVAMENTE VULNERABLE.

El Proyecto Educativo del programa se centrard en Acompafar las trayectorias educativas

del alumnado mas vulnerables de una zona o sector -desde Educacioén Primaria hasta el final de la

ESO y las ensefianzas postobligatorias de Ciclos Formativos de Grado Medio y Bachillerato para

prevenir fracasos y promover su aprendizaje y éxito escolar, en colaboracion con otros

profesionales del sector.

175



PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES ALTO NALON

PROGRAMA DE UNIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION PERSONAL Y FAMILIAR DEL ALUMNADO EDUCATIVAMENTE
VULNERABLE

Justificacion: El Proyecto Educativo del programa se centrard en Acompanfiar las trayectorias educativas del alumnado mas vulnerables de una
zona o sector -desde Educacion Primaria hasta el final de la ESO y las ensefianzas postobligatorias de Ciclos Formativos de Grado Medio y Bachillerato

para prevenir fracasos y promover su aprendizaje y éxito escolar, en colaboracién con otros profesionales del sector.
Todo el trabajo desarrollado se basara en la Legislacion vigente , a continuacion expuesta:

Circular de inicio para el curso 23/24 de la Consejeria de Educacion, en la que se cita que “El programa tiene como finalidad acompafiar las
trayectorias educativas del alumnado mas vulnerable de una zona o sector, desde Educacion Primaria hasta el final de la Educacién Secundaria
Obligatoria y las ensefianzas postobligatorias de Bachillerato y ciclos formativos de grado medio, para prevenir fracasos y promover su aprendizaje y éxito

escolar, en colaboracién con otros profesionales de la zona o sector”.

0 Resolucion de 10 de septiembre de 2022, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educacién de 21 de julio de 2022, por el que se aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los
créditos gestionados por Comunidades Autonomas destinados al Programa de cooperacion territorial para la orientacion, avance y
enriquecimiento educativo en centros de especial complejidad educativa (programa PROA+), en el ejercicio presupuestario 2022, en el
marco del componente 21 «Modernizacion y digitalizacion del sistema educativo, incluida la educacién temprana de 0-3 afos», del

Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.
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Objetivos

comunitario.

comprension y una mayor implicacién en los procesos educativos de sus hijos/as.

recursos de la comunidad educativa extensa.

1. Prevenir el absentismo escolar desde Educacion Primaria mediante acciones coordinadas de acompafiamiento.
2. Contribuir a la reduccion del abandono escolar antes de finalizar la Educacion Secundaria post-obligatoria mediante el disefio
de propuestas formativas personalizadas y actividades de tutorizacién y orientacion académico-profesional incardinadas en el contexto

3. Acompafiar a las familias de este alumnado, ofreciéndoles habilidades y recursos para que puedan lograr una mejor

4. Fomentar la toma de decisiones educativas basadas en datos, y fortalecer las redes de colaboracion entre los miembros y

Actuaciones

Temporalizac

ion
1. Identificar, en colaboracion con los Departamentos y Servicios de Orientacion de los centros, y en las etapas en las
gue se va a prestar servicios, al alumnado educativamente vulnerable (prioritariamente en riesgo de repeticion y/o abandono escolar
temprano)
1.1. Identificacién, en colaboracion con el Servicio de Orientacion del centro, del alumnado objeto de seguimiento
Control inicial:
1.2. Coordinacion con el Servicio de Orientacion para recabar informacion sobre el alumnado y establecer lineas conjuntas de Septiembre
intervencion.
Octubre
1.3. Contacto con el tutor o tutora de los grupos del alumnado objeto de seguimiento y equipo docente Seguimiento

1.4. Contacto inicial con el alumnado y sus familias.

alo largo de
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1.5. Acompafiamiento inicial si se trata de alumnado de nueva incorporacion.

todo el curso

2. Acompafar individualizadamente, y en coordinacidon con los Departamentos y Servicios de Orientacion, la trayectoria

personal, educativa y profesional de este alumnado, desarrollando acciones en relacion con los planes y proyectos de centro

2.1. Seguimiento individualizado académico con el tutor o la tutora del alumnado y resto de equipo docente, disefiando pautas

conjuntas de intervencion.
2.2 Coordinacién con entidades publico-privadas que intervengan con el alumnado y sus familias.
2.3. Atencién académica y tutorial a las familias del alumnado en seguimiento, en colaboracién con sus tutores y tutoras.
2.4. Asistencia a las reuniones de coordinacién docente y evaluacién del alumnado en seguimiento.

2.5. Elaboracion de documentacion necesaria relacionada con el acompafiamiento del alumnado y sus familias (registros,

informes de distinto tipo...).

A lo largo de
todo el curso

3. En relacién con lo anterior, contribuir, en colaboracion con los Departamentos y Servicios de Orientacién de los
centros, a desarrollar metodologias y actuaciones que propicien el contacto del alumnado con el mundo del trabajo, en

colaboracion con el entorno socio-comunitario
3.1. Orientacién académico-profesional individualizada al alumnado y a sus familias.
3.2. Acompafamiento a actividades de orientacién académico-profesional externas al centro.

3.3. Ayuda, en colaboracion con el profesorado de Servicios a la Comunidad, para la realizaciéon de tramites relacionados con la

orientacion académico-profesional del alumnado y sus familias.

3.4. Disefio, en colaboracion con los Servicios de Orientacion del centro y los equipos docentes, de actividades de orientacion

académico-profesional que acerquen al alumnado al mundo del trabajo.

A lo largo de
todo el curso
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4. Acompanfar individualizadamente a las familias del alumnado educativamente vulnerable en los procesos educativos,
escolares y de toma de decisiones académico-profesionales de sus hijos e hijas.

4.1. Mediacién para la resolucién de conflictos que afecten al alumnado objeto de seguimiento y/o a sus familias.

A lo largo de
4.2. Intervencion directa con el alumnado y sus familias ante dificultades de gestién de la vida escolar, de acuerdo a las directrices

todo el curso
del Plan de Convivencia del Centro.

5. Colaborar especificamente con los Departamentos y Servicios de Orientacién de los centros en los procesos de transicion
educativa del alumnado educativamente vulnerable (Primaria-ESO; ESO-FP-Bachillerato).

5.1. Participacion activa en la coordinacién entre centros para facilitar la transiciéon del alumnado (recogida de informacion,
traslado de informacion, solicitud de informacion,...).

A lo largo de
5.2. Acompafiamiento del alumnado y sus familias en procesos de transicion a otros centros y etapas educativas.

todo el curso,
5.3. Acogida al alumnado de reciente incorporacion al centro procedente de otros centros, de otros sistemas educativos, de otras | principalment
etapas o modalidades formativas, y que vayan a ser objeto de seguimiento.

e al principio y
5.4. Acogida a las familias de este alumnado

final de curso

5.5. Acompafiamiento y ayuda directa para la realizacion de trdmites relacionados con la orientacién académica y profesional.

5.6. Asesoramiento y colaboracién con el tutor o tutora y resto de equipo docente en la elaboracion del Consejo Orientador del
alumnado en seguimiento.

6. Prevenir el absentismo y la asistencia irregular al centro escolar y participar activamente en la Comision de Absentismo
Escolar correspondiente, trabajando en colaboracién con las entidades pertinentes del entorno socio-comunitario
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6.1. Intervencion individualizada, en colaboracion con el profesorado de Servicios a la Comunidad, en situaciones de absentismo

y/o asistencia irregular al centro escolar que afecte al alumnado en seguimiento.

6.2. Coordinacion con otros servicios que estén interviniendo directamente con alumnado en seguimiento por situaciones de

absentismo o asistencia irregular al centro escolar, en especial Servicios Sociales.

6.3.Cuando el alumnado en seguimiento se encuentre en situacién de suspension temporal del derecho de asistencia al centro,
gestién de recursos de atencién educativa durante el tiempo que dure la falta de asistencia al centro a los que pueda acceder el

alumnado.

6.4. Colaboracion, con el tutor o tutora del grupo, en el disefio de la actividad académica a realizar cuando el alumnado en

seguimiento se encuentre en situacioén de suspension temporal del derecho de asistencia al centro.

6.5. Gestion, en las condiciones que establezca la Administracion Educativa, de recursos de educacion formal y no formal para

evitar el abandono escolar temprano y situaciones de absentismo crénico en periodo de escolarizacion obligatoria

A lo largo de

todo el curso

7. Ayudar a mejorar los diferentes marcos de aprendizaje, contribuyendo a promover multiples planteamientos en
contextos no formales e informales que ofrezcan al alumnado vulnerable experiencias culturales extraescolares que favorezcan

su desarrollo interpersonal, social y cognitivo

7.1. Informacién sobre recursos socio-culturales, escolares y deportivos para el alumnado objeto de seguimiento en horario
extraescolar: PROA, otros programas de refuerzo de otras entidades, actividades deportivas municipales, otro tipo de actividades

culturales gestionadas por otras entidades...,
7.2. Ayuda en las gestiones necesarias para su acceso.

7.3. Seguimiento académico coordinado con las entidades responsables de las actividades de refuerzo escolar a las que acuda el

alumnado

7.4 Seguimiento coordinado, en las condiciones que se establezca, como estimulo para el progreso académico del alumnado,

A lo largo de

todo el curso
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entre los centros y las asociaciones, entidades deportivas o de otro tipo, a las que aquél acuda.

8. Informar del plan de trabajo realizado con el alumnado educativamente vulnerable y sus familias en las condiciones que la
Administracién Educativa establezca

8.1. Elaboracion del listado del alumnado y familias objeto de seguimiento.

8.2. Elaboracién de un informe inicial que incluya: propuesta inicial de alumnado y familias en seguimiento; factores que motivan

dicho seguimiento; propuesta inicial de actuaciones de acuerdo a las funciones recogidas y actuaciones detalladas.

8.3. Elaboracién de informes trimestrales de seguimiento del alumnado y familias que incluyan: actuaciones realizadas y su
valoracion; dificultades encontradas; propuestas de mejora en relacién con las funciones y las actuaciones a desarrollar; actuaciones

previstas para el siguiente trimestre; prevision de nuevas incorporaciones para seguimiento o eliminacion de seguimiento.

8.4. Elaboracion de un informe final de curso a incorporar en la Memoria Final de Curso del centro, con la siguiente estructura: n°

de alumnado

A lo largo de

todo el curso

Seguimiento | Elaboracion de informes individualizados trimestralmente

evaluacion .
y Control semanal de actuaciones llevadas a cabo
la Zona.
Coordinacion interna: UO, EOE, Tutorias, Equipo Docente, Equipo directivo...

Elaboracion de un informe final a incorporar en la Memoria Final de Curso del centro.

Coordinacion con los servicios externos al centro educativos: Servicios Sociales, Salud Mental, Eitaf, Asociaciones y Organizaciones de
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10.7 PROGRAMA DE ACTUACION DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE
ORIENTACIONEDUCATIVA

Segun lo establecido el equipo de orientaciébn educativa desarrolla actuaciones de
coordinacion con el Equipo Regional de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica: TEA, auditivos

y motéricos Los objetivos y la temporalizacion se desglosan el atabla que figura a continuacion:

- Intercambiar informacion del Plan 1° trimestre
AnualdeActuacion

- Realizar la evaluacion y seguimiento Trimestralmente o febrero.
delalumnado

- Realizar conjuntamente 2° trimestre

la evaluaciébn psicopedagédgica  del

alumnado que presenta alguna de estas
deficiencias

10.8 PLAN DE MEJORA ABSENTISMO
10.8.1 Justificacion

De acuerdo con el marco normativo actual LOMCE (2013) asi como el Decreto 249/
2007 del 26 de septiembre por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y las
normas de convivencia en los centros docentes no universitarios, establece en el articulo 15

obligacionescomo:

1. Asistir a clase, participar en actividades formativas previstas en el PEC y en la
Programacion docente, especialmente en las escolares y complementarias, respetando

los horarios establecidos.

2. Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el

profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes

3. Participar y colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio y respetar el

derecho de sus compafiero/as a la educacion.

Por ello el IES ALTO NALON plantea un PROGRAMA DE PREVENCION DE
ABSENTISMO dentrode Plan de Accién Tutorial (PAT), con los siguientes:

10.8.2 Fines

e Garantizar la asistencia al centro educativo del alumnado en edad de escolarizacion
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obligatoria, promoviendo la coordinacion de las distintas instancias e instituciones

implicadas.

e Detectar los casos de absentismo. A este respecto se entiende bajo esta denominaciona
aquel alumno/a que falta un 20% del total de periodo lectivo, computado por cada

trimestre.

e Promover las actuaciones destinadas a atenuar los abandonos escolares sin escolares

sin una titulacion minima que facilite la incorporacion al mundo laboral.

e Integrar todas las actuaciones no solo desde el centro educativo, sino desde las diversos
ambitos relacionados con los servicios sociales que faciliten la relacion con el entorno
con el fin de mejorar las necesidades sociales y econémicas del alumnado que suelen

originar el absentismo o abandono prematuro.

e Implicar a las familias para asegura la asistencia de sus hijo/as al centro haciéndoles
ver la importancia de la institucién escolar para la consecucién de una formacién que les

permita una incorporacién a la sociedad en todos lo @mbitos.

e Partir de la realidad de nuestro centro y dirigir nuestra actuacion prioritaria a aquel
alumnado absentista en edad de escolarizacion obligatoria que no acude regularmente
al centro sin que exista un motivo que justifique las faltas reiteradas de asistencia. Es
decir, alumnado en claro riesgo de abandono escolar debido a circunstancias de

caracter social, cultural y/o escolar.
10.8.3 Objetivos
Respecto al centro y profesorado

e Garantizar el derecho a la educacion del alumnado en edad de escolaridad obligatoria,

mediante la prevencion, deteccién, seguimiento y control del absentismo escolar.

e Facilitar y potenciar la colaboracién y coordinacion, respecto a la prevencion, deteccion,
intervencion inmediata y el seguimiento de los casos de absentismo escolar y de
desescolarizacion entre las instituciones implicadas, asi como con asociaciones o0
entidades con presencia en el campo de accién de los menores con conductas de

absentismo.

¢ Incrementar la coordinacion en la intervencion en cada uno de los casos concretos, de
modo que exista una adecuada informacién entre las instituciones responsables, asi
como la coherencia en las acciones que se lleven a cabo entre el centro educativo y los

servicios sociales.
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e Fomentar acciones destinadas a dar respuesta a las necesidades especificas del
alumnado en claro riesgo de abandono escolar sin haber obtenido una formacién bésica
gue facilite su incorporacion al mundo laboral y, en consecuencia, que evite los procesos

de exclusion social.

e Sensibilizar a la Comunidad Escolar, sobre la gravedad de las repercusiones derivadas
de las situaciones de absentismo, la importancia de la escuela como agente educativoy

socializador.

e Aportar medios, recursos y herramientas para el profesorado en el empefio de sus

actuaciones
Respecto a al alumnado

e Concienciar a los alumnos/as de la importancia del cumplimiento de la escolaridad

obligatoria

¢ Potenciar la enseflanza la enseflanza adaptada e integracién de los alumnos en riesgo

social o situacion social desfavorecida.
Respecto a las familias

e Concienciar a las familias de la importancia del cumplimiento de la escolaridad

obligatoria.

e Dar informacion con el fin de cambiar actitudes hacia la institucion escolar, facilitando
participacion y asesoramiento en aspectos como las ensefianzas diversas, toma de

decisiones asi como relaciones con otras instituciones (Ayuntamiento, etc.)

e Motivar la participacion de las familias en las actividades complementarias del centro,

charlas, escuela de padres, etc.

10.8.4 Contenidos

e Andlisis de los documentos de Centro: PEC, CC, Plan de Convivencia, Plan de
Absentismo: PROTOCOLO DE ACTUACION.

e Asesoramiento desde el DO para concretar las actuaciones desde el Programa de
Accion Tutorial (PAT)

o Deteccidon y actuacion en situaciones de riesgo de abandono escolar (dificultades de

aprendizaje, etc.).

e Propuestas de intervencion individuales en casos concretos (alumnos con NEE, etc.)

debido a las dificultades sociofamiliares.
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e Participacion en actividades del Centro y actividades complementarias y extraescolares

por parte de las familias.
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-Garantizar el derecho a la
educacion del alumnado
en edad de escolaridad
obligatoria, mediante la
prevencion, deteccion,
seguimiento y control del

absentismo escolar.

-Facilitar y potenciar la
colaboracién y
coordinacién, respecto a la
prevencion, deteccion,
intervencién inmediata y el
seguimiento de los casos
de absentismo escolar y de
desescolarizacion entre las
instituciones  implicadas,
asi como con asociaciones
o entidades con presencia
en el campo de accién de

los menores con

Analizar los documentos de centro, aportacién
de documentos necesarios (protocolos,
recogida de informacién, etc.) para facilitar el
adecuado desarrollo personal y social del
alumnado para su integracion y participacion
en el centro educativo. Utilizacion de
estrategias didacticas que fomenten la
participacion del alumnado y el aprendizaje
entre iguales en el marco del Proyecto
Educativo. Fomento de un clima escolar

positivo a través del Plan de Convivencia.

Analizar el PROTOCOLO DE ABSENTISMO
del Centro:

El tutor/a del grupo llevara el control de
asistencia mediante un registro minucioso y
exhaustivo de las faltas y exigird documentar
mediante justificante todas las faltas de forma
rdpida por los mecanismos previamente
establecidos.

El/lla tutor/a contactard con los padres y/o

Jefatura de

EstudiosOrientador

Tutores

Jefatura de
Estudios Orientador
Orientador

Tutores

Numero y valoracion de

actividades realizadas

umero de registros

realizados
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conductas de absentismo.

-Incrementar la
coordinacion en la
intervencién en cada uno

de los casos concretos, de

modo que exista una
adecuada informacién
entre las instituciones

responsables, asi como la
coherencia en las acciones
gue se lleven a cabo entre
el centro educativo y los

servicios sociales

Fomentar acciones
destinadas a dar respuesta
a las necesidades

especificas del alumnado

en claro riesgo de
abandono escolar sin
haber obtenido una

formaciébn  béasica que
facilite su incorporacion al

mundo laboral y, en

madres 0 personas que ostenten la
representacion o tutoria legal del/la menor,
cuando se registre un numero elevado de
faltas no justificadas consecutivas de alumnos
y alumnas (En todo caso, cuando se supereel
20% de los dias lectivos previstos para un
mes, consecutivos 0 no), en el plazo de una
semana convocandoles a una entrevista en el
centro escolar. Si no acudieran o la situacion
no mejoraralo comunicara al Equipo Directivo
del centro aportando la informacion referida al
alumno/a y al contexto socio-familiar, asi

como el registro individual de faltas

Cuando la puesta en marcha de estas
medidas no haya dado resultado, solicitara la
intervencién del Departamento de Orientacion
en los casos detectados, adjuntando las
correspondientes  hojas de control de
absentismo de los/as tutores/as, a la mayor

brevedad posible.

El Departamento de Orientacibn mantendra
coordinacién con los tutores/as y el Equipo

Directivo para comentar las actuaciones

Jefatura
Estudios

Orientador

Tutores

de

Primer trimestre

NUumero y valoracion de

actividades realizadas
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consecuencia, que evite
los procesos de exclusion

social.

-Sensibilizar a la
Comunidad Escolar, sobre
la gravedad de las
repercusiones  derivadas
de las situaciones de
absentismo, la importancia
de la escuela como agente

educativo y socializador.

Aportar medios, recursos y
herramientas para el
profesorado en el empefio

de sus actuaciones

-Concienciar a los
alumnos/as de la
importancia del
cumplimiento de la

escolaridad obligatoria

realizadas e intercambiar informacion sobre
casos pendientes. Jefatura de Estudios una
vez realizadas las actuaciones programadas,
evalla los resultados y deriva los que no se
hayan resuelto a los Servicios Sociales
Municipales.  Asimismo, aunque haya
mejorado la situacién de absentismo, podra
comunicar igualmente los casos en los que se
detecten problematicas familiares asociadas

susceptibles de intervencion.

El Equipo Directivo intentara a través de los
contactos pertinentes con la familia atajar el
problema y promovera la adopcion de

medidas incentivadoras o de refuerzo.

Excepcionalmente, en aquellos casos mas
graves con antecedentes de absentismo, se
recomienda que esta comunicacion se realice

antes del plazo establecido.

Detectar y controlar los casos de alumnado

con absentismo.

Jefatura de
Estudios

Orientador

Tutores

Numero y valoracion de

actividades realizadas
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-Potenciar la
ensefianza la ensefanza
adaptada e integracion de
los alumnos en riesgo
social 0 situacion social

desfavorecida.

-Concienciar a las
familias de la importancia
del cumplimiento de la

escolaridad obligatoria.

conductas de riesgo de absentismo
por problemas asociados (dificultades de
aprendizaje, de conducta, etc.) y proponer
actuaciones como Acogida e integracion,

ACis, refuerzo, agrupamientos, etc.

Asesoramiento para concretar
actuaciones por parte del Tutor/a en los
casos de alumnos absentista (control y
seguimiento) con el fin organizar la
intervencién necesaria en cada caso, demodo
que esta situacioén interfiera lo menos posible

en su proceso educativo.

Actividades desde las tutorias para
incidir sobre el alumnado absentista,

relacionadas con:

los procesos de ensefianza-aprendizaje

NUmero casos

detectados
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uso de materiales, libros, etc.
actuaciones con instituciones externas

actuaciones vinculadas al PAT (acogida,
cohesion grupal, habitos y técnicas de
estudio, habilidades sociales, orientacién para

la carrera,)

actividades con padres: entrevistas, contratos,

consejo individualizado

actividades de informacién a padres: Servicios NUmero y
Sociales, etc. valoracion de actividades
o o realizadas
Participar en actividades

complementarias yextraescolares: actividades
socioculturales, coordinacion con servicios NGmero y

externos para ayudas, etc. Desarrollo de valoracién de actividades

actuaciones incluidas en el Plan de Accion realizadas
Tutorial que faciliten el seguimiento del
proceso de ensefianza y aprendizaje, la
coordinaciéon entre el profesorado y las
familias y el fomento en el alumnado de
actitudes positivas hacia el aprendizaje. En
este sentido, se promovera la escuela de

familias. Planificacion y desarrollo de
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actividades extraescolares en las que se
tengan en cuenta las necesidades,
caracteristicas e intereses del alumnado,
incluido aquel que se encuentra en riesgo de

exclusion.
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10.8.5 Principios metodolbgicos

La metodologia seré principalmente globalizadora, preventiva y colaborativa, buscando la
integracion de todas las actividades preventivas y de intervencion en colaboracion con distintos

profesionales y sectores de la comunidad educativa.
Evaluacion y Seguimiento

La evaluacién inicial, la realizaremos a principio de curso para determinar el nivel de
riesgo social: el tutor/a analizard los datos del proceso seguido y la estrategia a seguir, asi como el

Registro de actividades que se llevaran a cabo.

La evaluacién continua o formativa la llevaremos a cabo durante todo el curso para
registrar las actividades previstas en el Plan: el tutor conocera la situacion personal y familiar de
cada miembro del grupo y sera capaz de formular propuestas de intervencion a nivel individual y/o

grupa e informara a la familia).

A lo largo del curso la jefatura de estudios, con la colaboracion del Departamento de
Orientacion, realizar4 el seguimiento del desarrollo de la accién tutorial en este tema y se

prestaran los apoyosy los recursos que los tutores y alumnos requieran.

La evaluacion final la desarrollaremos a final de curso para cerciorarnos del grado de
consecucion de los objetivos programados. Los instrumentos que utilizaremos seran las reuniones

llevadas a cabo, entrevistas, registros y cuestionario.

Al final se elaborara una memoria donde se valorara la eficacia y el aprovechamiento de
las actuaciones realizadas. Las conclusiones obtenidas de la evaluacidon seran tenidas en cuenta

para introducir las modificaciones y ajustes necesarios en el Plan en cursos siguientes.
Comisién de seguimiento de absentismo escolar

Cuando las intervenciones realizadas dentro del ambito educativo no consigan los
objetivos planteados, se trasladara el caso a los Servicios Sociales Municipales, a fin de que de

manera conjunta se determinen las actuaciones a llevar a cabo.

La mesa técnica de educacion del Consejo Municipal de la Infancia y la Adolescencia se
configura como Comisién de Seguimiento del Protocolo de Absentismo entre el Ayuntamiento de

Laviana y los Centros Educativos.
10.9 PROGRAMA PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR
10.9.1 Destinatarios

Alumnado absentista en edad de escolarizacién obligatoria que no acude regularmente al

centro, sin que exista un motivo que justifique las faltas reiteradas de asistencia.

Alumnado en claro riesgo de abandono escolar debido a circunstancias de caracter social,
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cultural y/o escolar.
10.9.2 Finalidad

El programa para de prevencion del absentismo y el abandono escolar tiene como finalidad
garantizar la asistencia al centro educativo del alumnado en edad de escolarizacion obligatoria,
promoviendo la coordinacion de las distintas instancias e instituciones implicadas. Para lo cual
incidira en:

B La deteccion de los casos de absentismo. A este respecto se entiende bajo esta
denominacion a aquel alumno/a que falta un 20% del total de periodo lectivo,

computado por cada trimestre.

B La promociéon de actuaciones destinadas a atenuar los abandonos escolares sin

escolares sin una titulacién minima que facilite la incorporacion al mundo laboral.
10.9.3 Objetivos

a. Garantizar el derecho a la educacion del alumnado en edad de escolaridad obligatoria,

mediante la prevencion, deteccidn, seguimiento y control del absentismo escolar

b. Facilitar y potenciar la colaboracion y coordinacion respecto a la prevencion, deteccion,
intervencion inmediata y el seguimiento de los casos de absentismo escolar y de
desescolarizacion entre las instituciones implicadas, asi como con asociaciones o0 entidades con

presencia en el campo de accién de los menores con conductas de absentismo.

c. Incrementar la coordinacion en la intervencién en cada uno de los casos concretos, de modo
gue exista una adecuada infolmacién entre las instituciones responsables, asi como la
coherencia en las acciones que se lleven a cabo entre el centro educativo y los servicios

sociales.

d. Fomentar acciones destinadas a dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado en
claro riesgo de abandono escolar sin haber obtenido una formacion basica que facilite su

incorporacion al mundo laboral y, en consecuencia, que evite los procesos de exclusion social.

e. Sensibilizar a la Comunidad Escolar, sobre la gravedad de las repercusiones derivadas de las

situaciones de absentismo, la importancia de la escuela corno agente educativo y socializador.
10.9.4 Ambitos, actuaciones y responsables.

El logro de los objetivos establecidos en este Programa requiere la puesta en marcha de

actuaciones de diverso tipo, que se pueden agrupar en los siguientes ambitos de intervencion:

e La prevencion: las medidas de caracter preventivo se consideran prioritarias, en la
medida en que se dirigen a facilitar el adecuado desarrollo personal y social del

alumnado y facilitan la adecuada integracioén y participacion del mismo en el centro
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educativo.

e La deteccion y el control: la importancia de la deteccion de casos de alumnado con
conductas absentistas implica la puesta en funcionamiento de los mecanismos
necesarios de control y seguimiento, con el fin organizar la intervencion necesaria en
cada caso, de modo que esta situacion interfiera lo menos posible en su proceso

educativo.

1. El centro llevard a cabo un seguimiento diario de la asistencia del alumnado. A
primera hora los conserjes pasaran por cada clase para recoger las faltas de

alumnos.

2. Jefatura notificara las ausencias que se comunican via mensamania al padre, madre
o tutores legales el mismo dia que se produce el hecho. Asimismo, llamara al
representante del Servicio Social en aquellos casos en los que exista un

seguimiento para subsanar la situacion.

3. Existe un segundo control de asistencia que se realizara después del recreo, a cuarta
hora, en aquellos grupos de la ESO y Bachillerato que lo requieran, asi como en FP

yciclos formativos.
4. El tutor introduce las faltas en SAUCE.

5. El tutor/a del grupo llevara el control de asistencia mediante un registro minucioso y
exhaustivo de las faltas. Los justificantes de faltas deben entregarse en los tres dias

siguientes a la falta.

6. En caso de no aportar justificante, se podra requerir a los padres o tutores legales de

los alumnos dicha justificacion.

7. El Tutor, cuando proceda informara sobre los casos de absentismo escolar en las

reuniones de Equipo de Profesores.
8. Actuaciones complementarias:
- Comunicacion de las asistencias junto al boletin de notas.
- Amonestaciones orales de faltas o retrasos injustificados.
- Imposibilidad de aplicar la evaluacion continua.

e Laintervencion: cabe sefialar que un buen predictor del éxito de un programa de este tipo
es la intervencion en los momentos iniciales del problema. Siendo mucho mas dificil atajarlo
cuando se ha cronificado. De ahi la importancia de una actuacién rapida de todos los

implicados.

1. Cuando se produzca el absentismo el tutor/a hablara con el menor para averiguar
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8.

10.

11.

la causa, pedirle justificante e intentar encontrar una solucién al problema.

Si el problema persiste, el tutor/a contactara con los padres y/o madres o personas
gue ostenten la representacion o tutoria legal, exigird el justificante dejando

constancia de su gestion.

Cuando se supere el 20% de los dias lectivos previstos para un mes, consecutivos o
no, el/la tutor/a contactara con los padres y/o madres o personas que ostenten la
representacion o tutoria legal. Si la situacidbn no mejorara el tutor/a informara al
Equipo Directivo del Centro aportando la informacion referida al alumno, el contexto

socio-familiar y el registro de faltas sin justificar.

El Equipo Directivo contactara con la familia con el fin de promover medidas

incentivadoras o de refuerzo.

Si estas medidas no hubieran dado resultado, se solicitard la intervencion del
Equipo de Orientacion Educativa, quien asumird el caso y adoptard las primeras
medidas. Se adjuntaran, para ello, las correspondientes hojas de control de

absentismo de los tutores/as en la mayor brevedad posible.

El Departamento de Orientacion mantendra coordinacién con los tutores/as y El
Equipo Directivo para comentar las actuaciones realizadas e intercambiar

informacion sobre casos pendientes.

Si el Departamento de Orientacién hubiera contacto con las familias, pero el
resultado fuera negativo, o bien no se pudiera establecer el contacto en un plazo de
una semana, se derivard el caso a los Servicio Sociales Municipales. El plazo
acotadode la primera intervencion es de entre un mes a dos meses. Sin embargo,
en aquellos casos mas graves se recomienda comunicar la situacion antes del plazo

establecido.

A su vez, el Equipo Directivo aportard mensualmente al Servicio de Orientacion de

la Consejeria de Educacion la relacion de ausencias.

El Equipo Directivo comunicara a la Policia Local y al Guardia Civil la convocatoria
de las huelgas, con el objeto de que en esas fechas las fuerzas de seguridad

guedenexentas del control de menores fuera de los centros educativos.

En aquellos casos en los que los padres y/o madres o personas que ostenten la
representacion o tutoria legal notifiquen el traslado a otro pais y, en consecuencia,
se tramite baja en el centro, este comunicara a los Servicios Sociales la

circunstancia.

Se procedera de igual modo en los casos en los que se comunique al centro un

196



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

traslado es a otra Comunidad Autbnoma si, transcurridos 15 dias habiles desde la
notificacion y con ausencia del estudiante, no se hubiera recibido peticién de la

documentacion para formalizar la matricula en el otro centro.

e La atencidén socioeducativa: la intervencion que se lleve a cabo con el alumnado
absentista ha de ser abordada desde el ambito educativo y social (servicios sociales). En
todo caso, las medidas que se adopten han de adaptarse a las necesidades y caracteristicas

de este alumnado.
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LINEAS DE ACTUACION

OBJETIVOS DE CENTRO:

Utilizacion de estrategias didacticas que fomenten Ia

participacion del alumnado y el aprendizaje entre iguales en el

marco del Proyecto Educativo.

Garantizar el derecho a la educacion del alumnado en edad de escolaridadobligatoria,

mediante la prevencion, deteccién, seguimiento y control del absentismo escolar.

PIC

Todo el curso

Crear en el centro y en las
aulas un clima de trabajo

estimulante y motivador.

IES ALTO NALO

75% de las actuaciones

con logro satisfactorio

Trabajar el 15% de las

materias y/o asignaturas
con metodologia de trabajo

coeducativo.

Planificacién y desarrollo de actividades extraescolares en las
que se tengan en cuenta las necesidades, caracteristicas €
intereses del alumnado, incluido aquel que se encuentra en

riesgo de exclusion.

ACE

Primer trimestre. Todo el

curso

Mejora de la participacion
del
actividades extraescolares

alumnado en las

Conseguir que alumnado

implicado  con riesgo
absentista se adapte a las

normas del centro.

garantizar eléxito de todo el alumnado

y asi como de |Ia
convivencia en el grupo.
Adecuar la asignacion y organizacion de los contenidos paraAD/AE  [Todo el curso Mejorar el rendimientoConseguir un éxito del

académico del alumnado Y

60% en el alumnado con
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supromocion o titulacion. (dificultadesde aprendizaje.

Promover el aprendizaje y la participacion de todo el alumnadoAD/AE [Todo el curso Incrementar aAlcanzar un 50% de
desde un enfoque inclusivo y desde diferentes medios interactividad en la claseparticipacion entre iguales

presencial y telematica. en todos los cursos de la

ESO.
Impulsar la formacién del profesorado para lograr un perfilAE/AD [Todo el curso Incrementar la actividadAlcanzar un 50% de Ia
docente quecontribuya a desarrollar practicas inclusivas. formativa docente en eIL[KJarticipacién docente en la
ambito de lasformacion-

metodologias incluisvas.
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LINEAS
ACTUACION

OBJETIVOS
CENTRO:

Sensibilizar a la Comunidad Escolar, sobre la gravedad de las repercusiones 75% de las actuacionescon

derivadas de las situaciones de absentismo, la importancia de la escuela como logro satisfactorio

agente educativo y socializador.

Informar a las familias y al
. " . . . .. _{alumnado del 100% de los
Fomento de un clima escolar positivo a través del Plan de| Mejora de la integracion
. . centros adscritos sobre el
Convivencia. PIC Todo el curso del nuevo alumnado y dela
. . proyecto educativo del
convivencia.
centro.
Mantener una estrecha coordinacion entre tutores | Mejorar el rendimiento |Informar a las familias y al
familias, a
través de las reuniones y medios que sean oportunos, de académico de losfalumnado en el 100% de
acuerdo alumnos
con las circunstancias actuales. AE/PCF [Todo el curso y orientar a los padres enflos casos de riesgo
de
la mejora del mismo. abandono.
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Reflexion y puesta en funcionamiento por la comunidad

educativa de actuaciones que favorezcan relaciones

adecuadas entre los mismos, asi como mecanismos dirigidos a|

Mejora de la convivencia vy
las habilidades sociales en

Trabajar con el 100% de
los grupos de la ESO al
menos el 15% de las

la resolucion de conflictos. PIC Todo el curso sesiones de tutorial
el alumnado.
el
desarrollo de habilidades
sociales.
Mejora del clima escolar vy
articipacion de toda Ia|
P P Aumentar en un 10% el
comunidad escolar en la nGmero de reuniones
Dinamizar la Comision de Convivencia del Consejo Escolar PIC/CE |[Todo el curso

resolucion en lade la

resolucion

de conflictos

Comisién
de

Convivencia.
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LINEAS
IACTUACION

OBJETIVOS
CENTRO:

Facilitar y potenciar la colaboracién y coordinacién, respecto a la prevencion,

deteccion, intervencion inmediata y el seguimiento de los casos de absentismo 0 .
75% de las actuaciones

escolar y de desescolarizacion entre las instituciones implicadas, asi como con

con logro satisfactorio
asociaciones o entidades con presencia en el campo de accion de los menores

con conductas de absentismo.

Comunicacion con los padres y/o madres o personas que

ostenten la representacion o tutoria legal del/la menor, ,
Incremento del nUmerode

cuando se registre un numero elevado de faltas no . -
I ' Mayor implicacién de Iasfam'"as participantes en
justificadas consecutivas de alumnos y alumnas en el o L.
. familias en el control del"" 0K oy e g
plazo deuna semana convocandoles a una entrevista en elPCF Todo el curso. - ‘.
absentismodel alumnado R PEIEN SR EHEl,
centro escolar.
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Incrementar el seguimiento tutorial hacia el alumnado que

manifiesta dificultades de aprendizaje y socializacion

Mejora el rendimiento

escolar y participacion de

Aumentar en un 10% el

toda la Comunidadrendimiento del
ADIAE Jelp el el escolar en el rendimiento
alumnado.
delalumnado. .
Comunicacién al Equipo Directivo del centro, cuando se Registro en las actas de
registre un numero elevado de faltas no justificadas T RED y Evaluaciones de
Mayor implicacién por,

consecutivas de alumnos y alumnas, aportando Ia
informacion referida al alumno/a y al contexto socio-

familiar, asi como el registro individual de faltas.

PA

Todo el curso.

parte del profesorado en
la vida y seguimiento del

absentismo delcentro.

los casos de numero

elevado de faltas no
justificadas consecutivas

de alumnos y alumnas

Comunicacién a los Servicios Sociales Municipales de los
casos que no se hayan resuelto, asi como de aquellas
situaciones de absentismo en las que se detecten

probleméticas familiares asociadas susceptibles de

intervencion.

Todo el curso.

Mayor profundizacién en
la participacion de las
entidades locales en Ia

\vida del centro.

Registro de los casos de
absentismo

comunicados

Comunicacion continua con la familia a fin de atajar el
problema de absentismo y promovera la adopcion de

medidas incentivadoras o de refuerzo.

PCF

Todo el curso.

Implicacion responsable

de las familias en el

Utilizacion del correo
electronico ylo el
mensaje  SMS para

comunicar el absentismo

diariamente en el 100%
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control del absentismo

escolar de sus hijos.

de las familias usuarias

de este tipo de

tecnologia.

Comunicacion excepcional, en aquellos casos mas graves
con antecedentes de absentismo; se recomienda que esta

comunicacion se realice antes del plazo establecido.

PCF

Todo el curso.

Mayor implicacion de las
familias en el control del
absentismo

escolar de sus hijos.

Seguimiento diario del
100% de los alumnos con

riesgo de absentismo.

Traslado a los Servicios Sociales Municipales de aquellos
casos en que las intervenciones realizadas dentro del
ambito educativo no consigan los objetivos planteados, se,
a fin de que de manera conjunta se determinen las

actuaciones allevar a cabo.

PA

Todo el curso.

Mayor profundizacién en
la participacion de las
entidades locales en la

\vida del centro.

Registro de los casos de
absentismo

comunicados

Informar al Consejo Escolar los resultados académicos, las
necesidades del centro, del alumnado o de cualquier

asunto que se considere relevante.

PIC

CE

Cada trimestre

Mayor implicacion de las
familias en el control del
absentismo escolar de|

sus hijos.

Registro en las actas Y|
seguimiento diario del
100% de los alumnos con

riesgo de absentismo.
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LINEAS DE ACTUACION

OBJETIVOS DE

CENTRO:

Incrementar la coordinacion en la intervencion en cada uno de los casos

concretos, de modo que exista una adecuada informacion entre las instituciones 0 .
50% de las actuaciones con

responsables asi como la coherencia en las acciones que selleven a cabo entre

logro satisfactorio

el centro educativo y los servicios sociales.

Seguimiento diario de la asistencia del alumnado (las faltas Mayor implicacion del |Implicacion del 100% del

seran profesorado en el registro
semanal de las ausencias del

reflejadas en SAUCE por el profesorado) y se pondrda enAE Todo el curso profesorado en lurirad.

contacto la

con las familias cuando detecte una ausencia no justificada. utilizacion de la pagina

SAUCE para el registro

de las ausencias del

alumnado.
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Realizacion de actuaciones (llamadas telefonicas, SMS,
reuniones telematicas, comunicaciones escritas,...), para

subsanar de forma inmediata los casos de absentismo.

AE

Todo el curso

Mayor implicacion del
profesorado en la
utilizacion de distintos
medios para la|
comunicaciébn de las
ausencias del alumnado
a las familias y/o las
instituciones involucradas
en la tutorizacion de

los mismos.

Seguimiento diario del 100% de
los alumnos con riesgo de

absentismo.

Inclusion por parte del profesorado de materiales |

actividades enun espacio virtual del entorno 365.

AE/AD

Todo el curso

Mayor implicacién del
profesorado con el objeto

de facilitar al

alumnado el acceso a

los materiales

virtuales.

Lograr que un 10% de mas
materias de la ESO sean

accesiblespor la red.
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LINEAS
IACTUACION

OBJETIVOS
CENTRO:

Fomentar acciones destinadas a dar respuesta a las necesidades especificasdel

alumnado en claro riesgo de abandono escolar sin haber obtenido una o .
75% de las actuaciones

ormacion basica que facilite su incorporacion al mundo laboral y, en

con logro satisfactorio

consecuencia, que evite los procesos de exclusion social.

Desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan de Accion

Tutorial que faciliten el seguimiento del proceso de .
Conseguir que las

ensefianza y aprendizaje, la coordinacién entre el mediaciones  entre
PAT Todo el curso Incorporacion de un 15%

profesorado y las familias y el fomento en el alumnado de|
padres, profesores

de actuaciones.

actitudes positivas hacia el aprendizaje. . .
alumnos sea. mas fluida

y frecuente.
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Control de asistencia por parte de tutores y/o tutoras del
grupo mediante un registro minucioso y exhaustivo de las
faltas y exigira documentar mediante justificante todas las
faltas de forma rapida por los mecanismos previamente

establecidos.

PAT

Todo el curso

Mejor conocimiento de las
realizaciones de la labor
de tutoria en relacion con

las familias.

Logro del 100% de los
registros asi como de la|

documentacion

pertinente.

Intervencion del Departamento de Orientacién en los casos
detectados, adjuntando las correspondientes hojas de
control de absentismo de los/as tutores/as, a la mayor

brevedad posible.

PAT

Todo el curso

Profundizacion en
laintervencion
del

departamento de

orientacion en el control

del absentismo

Intervencion del

Departamento de
Orientacion en el 100%

los casos detectados

Mantenimiento por parte del Departamento de Orientacion
de la coordinacién con los tutores/as y el Equipo Directivo
para comentar las actuaciones realizadas e intercambian

informacidn sobre casos pendientes.

PAT

Todo el curso

Estrechar las relaciones
entre los tutores a través
del departamento  de
orientacion con la

participacion del equipo

directivo.

NUmero de sesiones de|
coordinacion de las

tutorias.
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LINEAS
ACTUACION

OBJETIVOS
CENTRO:

Fomentar la participacién de todo el alumnado en la vida del centro, de formaque su

s L . . respecto al curso anterior
implicacion haga disminuir el absentismo del mismo.

Fomento de un clima escolar positivo. Disminucion de las|Disminucién en un 15% de
conductas contrarias a laslas conductas contrarias a|
MF Todo el curso
normas de convivencia. las normas de convivencia.
Establecer medidas de apoyo o refuerzo educativo para que Mejora del Conseguir un éxito del
el alumnado que repita o haya promocionado con pendientes L L. 80% en el alumnado con
q P yap P IAD Todo el curso rendimiento académico
de cursos anteriores, superar las dificultades de aprendizaje. dificultades de aprendizaje.

con recursos |
materialesdigitales u
otros soportes |
que esténal alcance

todo
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todos.

LINEAS
ACTUACION

OBJETIVOS
CENTRO:

Sensibilizar a la Comunidad Escolar, sobre la gravedad de las repercusiones)

derivadas de las adicciones a sustancias y comportamientos.

Participacion en el Plan Director, solicitando formacion para el

AUIIEED S8ei (09 MWEEyes Cl5 USRS NSNS [2ETE) IaPAT Segundo y tercer trimestre |[Mayor conocimiento de losRealizacion de charlas en
Salivel alumnos/as de los los grupos de la ESO vy
FPB

riesgos de las adicciones a

sustancias.
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/Acciones que prevengan los habitos de vida nocivos entre los
que destacan las adicciones a sustancias y comportamentales|

como la ludopatia.

PAT/CP

Todo el curso

Sensibilizacion del
alumnado a los riesgos de
determinados

comportamientos

adictivos.

Realizacion de actividades
en los grupos de ESO, FPB

iy Bachillerato
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11. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
11.1 INTRODUCCION

Es competencia del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares la
coordinacion de las actividades propuestas por los diferentes departamentos docentes, asi como
de la biblioteca del Centro. En virtud de ello, vamos a formular una serie de objetivos que a su vez

desarrollaremos mediante las actuaciones previstas, temporalizacion, impacto e indicadores.
11.2 EXPOSICION DE OBJETIVOS Y ACTUACIONES

Seguidamente, se presentan mediante un sistema de rubricas los objetivos relativos al
departamento de actividades complementarias y extraescolares. Sin embargo, relacionaremoscon
el fin de obtener una representacion global los objetivos que atafien a este departamento. Tales

objetivos se relacionaran detalladamente con los objetivos generales de la PGA.
11.2.1 Objetivos Generales

e Desarrollar y cumplir las funciones que se atribuyen al jefe del departamento de Actividades

Complementarias y Extraescolares.
e Colaborar en el desarrollo del Plan de Lectura, Escritura e Investigacion del centro.

e Dinamizar la vida del centro a través de la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares y de la utilizacion de la biblioteca y del resto de las instalaciones del centro,

implicando para ello a los distintos sectores de la comunidad educativa del IES Alto Nalon.

e Coordinar las relaciones del Centro con otras instituciones externas en materia de actividades

complementarias y extraescolares.
11.2.2 Actuaciones especificas para las actividades complementarias y extraescolares.

e Mejorar la coordinacion de las actividades complementarias y extraescolares entre los
distintos departamentos docentes, asi como entre todos los miembros de la comunidad

educativa de nuestro instituto.

e Facilitar y promover la implantacién de actividades complementarias y extraescolares de tipo

multidisciplinar.

e Aplicar las normas de convivencia del centro durante el desarrollo de las actividades

complementarias.

e Usar una ficha de programacién y evaluacién de cada actividad que permita una valoracion

global por parte del profesorado.
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Dinamizar la vida del Centro a través de la realizacion de actividades
Al menos, 75% de las

complementarias y extraescolares y de la utilizacion de la biblioteca y del

actuaciones con logro

resto de las instalaciones del centro, implicando para ello a los distintos

satisfactorio.

sectores de la comunidad Educativa.

Introducir al profesorado

Implicar al 15% de los

Mejorar la coordinacién de las actividades en metodologias de
) o _ departamentos en la
complementarias y extraescolares entre los distintos trabajo »
5 : Todo el curso. elaboracion de

Departamentos Docentes, asi como entre todos los miembros AE Interdepartamentales en m—
actividades

de la Comunidad Educativa. las actividades _
interdepartamentales

complementarias.

Introducir al profesorado | Implicar al 15% de los

- ) » o en metodologias de departamentos en la
Facilitar y promover la implantacion de actividades o S .
) o o AAE Todo el curso. trabajointerdisciplinar en | elaboracion de
complementariasy extraescolares de tipo interdisciplinar. . o
las actividades actividades
complementarias. interdisciplinares.
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Aplicar las normas comunes al llevar a cabo las actividades

complementarias.

Todo el curso.

Mayor compromiso por
parte de la Comunidad
Educativa con relacion a
lasnormas dentro de las
ACE.

Consecucioén del respeto
a las normas en las ACE
del 100%

Usar una ficha de programacion y evaluacion de cada actividad

guepermita una valoracion global por parte del profesorado

Todo el curso, en
cadaactividad

realizada.

Concienciar al
profesorado de la
importancia de la
programacion especifica
decada ACE.

Implicar al 20% de los
departamentos en su

elaboracion.
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Coordinar las relaciones del Centro con otras instituciones en materia de|

actividades complementarias y extraescolares.

- Coordinacién de las diferentes actividades en las que se hallen
implicadas instituciones como organismos publicos (museos,

bibliotecas, universidades, etc.), empresas de transporte,

empresas recreativas, etc.

POP

Todo el curso.

Toma de conciencia de |3
Comunidad Educativa con
relacion a la colaboracion

de instituciones externas

al Centro.

Al menos, 50% de las

actuaciones con logro

satisfactorio.

Hacer llegar la informacién
al 100% de
departamentos.

los

- Elaboracion de un banco documental de instituciones publicas Y
privadas cuya oferta cultural tenga interés didactico, con el fin de

poder aprovecharla para el desarrollo de actividades

extraescolares para el instituto.

POP

Todo el curso

Dar a conocer a los

distintos miembros de la
Comunidad

Educativa el conjunto de
instituciones

relevantes a la hora de

preparar las ACE

Informacién al 100% de los
departamentos didacticos
que lo soliciten.
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Al menos, 80% de las

Colaborar en el desarrollo del Plan de Lectura y Escritura Integrada

(PLEI)del centro. actuaciones con  logro

satisfactorio.

Coordinacion
Concienciar  desde el
- Coordinacion, colaboracion y asesoramiento con las actividades desarrollo de las ACE de lay colaboracion en el 100%
complementarias y extraescolares que se desarrollen desde el importancia integral  delge |as ACE que desarrolle
PLEI PLE | [Todo el curso. PLEI. ol
PLEI.
Involucrar al
- Adaptacion de la documentacion de planificacion de actividades profesorado en el
extraescolares, incluyendo entre uno de sus puntos la integracion desarrollo del PLEI conipoy dela
de distintos aspectos relativos al PLEI. PAE | PIITET U TEse, relacion a las >
documentacion.
ACE.
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11.2.3 Miembros del departamento
Jefe del Departamento
Covadonga Fernandez Rodriguez
Equipo de Actividades Complementarias y Extraescolares.

Estd integrado por todos los profesores que se responsabilicen de organizar alguna

actividad complementaria o extraescolar (Anexo final).
11.2.4 Equipo de Biblioteca.

Profesores

-Ana Dominguez Garcia

-Jose Luis Gerardo Francés Arriola

ACTIVIDADES PREVISTAS
DIA DE LAS LETRAS
. Elaboracion de carteles con frases en distintos idiomas
CONOCEMOS LA BIBLIOTECA

. JORNADA CON ALUMNADO DE 1° ESO PARA CONOCER LA BIBLIOTECA Y
ENTENDER SU FUNCIONAMIENTO. Se pretende animar al alumnado al uso de la misma. Se les

explicara el criterio que se utiliza para colocar los libros y asi poder localizarlos faciimente.

. YINKANA EN LA BIBLIOTECA. Fomenta la lectura activa y la busqueda de
informacion, mejora la orientacioén dentro de la biblioteca (cémo buscar libros, usar el sistema de
clasificacion, etc.), refuerza habilidades como el trabajo en equipo, la comprensién lectora, el

pensamiento critico y la agilidad mental. Es divertida y muy adaptable a cualquier curso.
BIBLIOTECARIO POR UN DIA
. Los alumnos ayudan en la gestion de la biblioteca (orden, préstamos...)

1 DE NOVIEMBRE

. Concurso: disefia una portada de un libro con tematica terrorifica terrorifico
. Exposicion de libros de terror
. Decoracion de la biblioteca

SEMANA DE LA CIENCIA
. Exposicion: la ciencia en los libros

DIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO
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Carteles contra la violencia de género

Poster colaborativo contra la violencia de género

NAVIDAD

Concurso: decoracion de las puertas de las aulas
Concurso: relato navidefio
Decoracion de la biblioteca

Recomendar libros para las vacaciones

EL LIBRO DE LA SEMANA

Recomendacion semanal de un libro con una foto de la portada y una resefia

ME PIDO UN LIBRO

Llevar libros de la biblioteca a clase, segun el tema que estemos dando y que ellos

saquen y lean alguno de esos libros y después expliquen a los comparieros el argumento

RETO LECTOR DE ENERO A JUNIO

Cada mes se realiza un reto lector con los alumnos para que lean un libro con

ciertas caracteristicas, como leer un libro de menos de 100 péaginas, leer un libro de poesia, leer

un libro escrito por una muijer....

DIA DE LA PAZ

Carteles con la palabra paz en distintos idiomas
Mensajes de paz en distintos formatos

Mural del dia de la paz decorado por los alumnos
Exposicion de libros a favor de la paz

Concurso: elabora un marcapéaginas

SAN VALENTIN

Concurso de caligramas de amor y amistad
Intercambio de mensajes de amistad

Exposicion de libros de amor

DIA DE LA MUJER

Dar a conocer mujeres relevantes en distintos campos usando distintos formatos

Carteles con las mujeres que destacaron este afio en distintas disciplinas
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. Exposicion de libros de escritoras
. Mujeres y ciencia

DIA DE LES LLETRES ASTURIANES

. Exposicion de libros en asturiano
. Cartel del dia de les lletres

DIA DEL LIBRO

. V concurso de carteles

. Mi personaje favorito de novela. Elegir su personaje favorito y el libro al que
pertenece

. Exposicion de libros en rincon de equidad

. Decoracion de la biblioteca

NOVEDADES DE LA BIBLIOTECA

. Carteles a la entrada de la biblioteca con las nuevas adquisiciones
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11.2.4.1.1 Concrecion del plan de la biblioteca

OBJETIVOS DE
CENTRO:

Al menos, 50% de las|
OBJETIVO DE

BIBLIOTECA

Organizar y mantener la gestion de la biblioteca INDICADOR DE OBJETIVO: [GESEESUESI IR
satisfactorio.

ACTUACION ES REF. TEMPORALIZACION IMPACTO INDICADORES

e G —— | Mantener la Biblioteca S DR :
stablecimiento del equipo de trabajo para el curso g ' onstitucién del grupo de
_ _ auip 0P PA Primer trimestre | escolar como un 6rgano _ o arip
actual y horario de trabajo. trabajo de Biblioteca.

funcional en el Centro

Generar una conciencia | Ngmero de sesiones de
de funcionamiento de la - .
Establecimiento del horario de apertura de la biblioteca. | PA Primer trimestre Biblioteca entre los biblioteca en el horario del
miembros de la IES.

Comunidad Educativa.

Seguir catalogando aparte la literatura juvenil, con el fin Todo el curso Lograr un mayor nimero

de lograr al maximo su utilizacién y aprovechamiento. de usuarios de estos Porcentaje de libros

i ) ) catalogados.
géneros literarios.
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Continuacion con el plan de trabajo de afios anteriores.

Todo el curso

Generar continuidad entre
los miembros del equipo de

la Biblioteca

Mantenimiento de la

dinamica de otros cursos.

Actualizar la base de datos con los huevos alumnos y

asignarles el curso que les corresponda a los antiguos

Primer trimestre

Generar conciencia de
continuidad en los
miembros de la Comunidad

Educativa.

Actualizar al 100% del

alumnado.

Elaborar una guia de uso de la biblioteca y darla a

conocer a la comunidad educativa.

Primer trimestre

Lograr un mayor nimero
de usuarios de la

biblioteca.

Aumentar el porcentaje de

usuarios.

Mantenimiento actualizado de la informacién en los

tablones de anuncios exteriores de la biblioteca (novedades).

Todo el curso

Mejora de la informacién
sobre las novedades

editoriales.

Numero de informaciones

incorporadas.

Publicitar mediante carteles informativos los recursos

mas llamativos o de las ultimas novedades.

Todo el curso

Mejora de la informacion
sobre las novedades

editoriales.

Numero de carteles

elaborados.
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menos, 50% de las|

actuaciones con logro

Actualizar los fondos de la Biblioteca s atisfactorio.

Porcentaje de
departamentos
Expurgar los fondos con la colaboracién de los departamentos Mejor y mayor utiIizaciénpart'C'pames’ NImEme &
del IES. PRM Todo el curso de los espacios. eXpurgos

conseguidos.

Catalogacion de las nuevas adquisiciones con el programa Optimizacion de los fondos

ABIESWEB ] - odo el curso de la Biblioteca. NEMIEDTD de

catalogaciones

Optimizacion de los fondosMantenimiento  de  la|

Sequir con el plan establecido en afios anteriores para la L.
9 P P de la dinamica de otros

adquisicion de nuevos recursos. . Todo el curso
Biblioteca. cursos.
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Revision de las suscripciones a revistas y otras publicaciones

periddicas

PRM/A CE|Primer trimestre

de los espacios.

Mejor y mayor utilizacionNamero de suscripciones

revisadas.

mejorar el rendimiento escolar y promover la gestion del centro desde un enfoque inclusivo.(CP)

Formar personas usuarias

Dar a conocer al alumnado de 1° ESO la biblioteca del centro

los servicios que ofrece mediante una charla de presentacion.

Todo el curso

Impulsar la aplicacién de cambios organizativos y metodoldgicos , sea cual sea el contexto educativo, que permitan dar respuesta &

las necesidades de todo el alumnado, con especial atencion al mas vulnerable, desde una perspectiva inclusiva, con el fin de|

Mejora de la informacion al

alumnado.

50% de las

actuaciones con

menos,
logro

satisfactorio.

Realizacion de laj

actividad.

Ensefiar a buscar informacién y a localizar fisicamente en la
biblioteca los diferentes fondos.

Todo el curso

Creacibn de  usuarios
competentes a la escala de

nuestro centro.

NUmero de usuarios que
utilizan la informacién en I
biblioteca

Ensefiar a valorar la biblioteca, tratando adecuadamente los
materiales y respetando las normas de la biblioteca

CV

Todo el curso

Respeto de las normas dj
centro relativas a |

Biblioteca

Descenso en un 50% de
las infracciones cometidas

en la
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Biblioteca

Promocionar la presencia de la biblioteca en la web

Potenciar el uso del blog de la biblioteca.

Todo el curso

Vincular la Biblioteca con el
uso de TIC.

menos, 50% de las

actuaciones con logro

satisfactorio.

Aumento de un 15% de las

visitas realizadas

Edicion digital de la revista BABEL en la pagina web del instituto.

Todo el curso

Creacion de lectores |

escritores de ediciones

digitales entre el alumnado.

Publicacién de al menos
dos numeros de la revista|

en el curso.

Creacion de lectores |

escritores de ediciones

digitales entre el alumnado.

NUmero de alumnos

participantes.
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Incluir relatos de los alumnos en el blog. - Todo el curso
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o menos, 50% de las
Fomentar la lectura y la competencia lingtiistica, colaborando en el )
actuaciones con logro

desarrollo del Plan de Lectura y Escritura Integrada (PLEI)

satisfactorio.

Formacion de

Porcentaje de
jovenes participacion:  cursos Y|
Fomento de competencia escritora: concursos de relatos y otros. |- Todo el curso alumnado
escritores.
Creacion de interés y NUmero del
Recomendacion de lecturas: “yo recomiendo”. - Todo el curso expectativas lectoras. recomendaciones

Estimulo y motivacién del

Celebracion de dias especiales: Dia del Libro, de la Biblioteca, alumnado con relacién a I3 .
i ) _ - Todo el curso | Efemérides celebradas.
del Amor, de la Poesia, de la Mujer Trabajadora.... ectura.

Toma de conciencia de la|

importancia de las|Porcentaje de grupos

Utilizacién de la biblioteca como espacio educativo. - Todo el curso bibliotecas para el exnoFrecuenma de uso.
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escolar.

“Biblioteca para todos”, la biblioteca esta abierta a toda Ia

comunidad educativa.

Todo el curso

Toma de conciencia de la
importancia de las
bibliotecas en los

procesos de ensefanza-

aprendizaje

Porcentaje de

participacion.

Vinculacion con el Plan Lector del centro.

Todo el curso

Toma de conciencia por|
parte de los miembros de Ia
Comunidad educativa de Ia
interrelacion de los distintos

programas.

Actividades de relacién de

ambos ambitos.

Impulsar actividades que fomenten la lectura como medio de|
entretenimiento y de informacion (se elaboraran, para tal fin,

carteles informativos de las distintas actividades).

Todo el curso

Estimulo de las
capacidades expresivas de

los nuevos lectores.

Numero de actividades Y

participantes.

Atraer a los alumnos de 3° y 4° a la biblioteca e implicarlos en el

manejo de los fondos.

Todo el curso

Estimulo del interés por el
funcionamiento de una

Biblioteca.

Frecuencia de

participacion

Sugerir una lectura al trimestre y presentarla de una formal
atractiva visualmente para suscitar el interés de los alumnos VY|

captar lectores

Todo el curso

Estimulo y motivacién del

alumnado con relacion a langmero de

lectura.

lecturas

sugeridas.
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menos, 50% de las

Fomentar la lectura y la competencia linguistica en diferentes actuaciones  con  logro
lenguas. satisfactorio.

Implicar al alumnado y al )
Conseguir u 5% de Ia
AE fodo el profesorado en la
Potenciar | neur r nv r el ar odo el curso L _|participacion  en
otenciar los concursos de cartas convocados por el grupo de participacion en este tlpol i ”
Bibli enguas diferentes de
eloies de concursos.

espariol.

Concienciar al profesoradojincluir objetivos de Id

de la integraciéon de Ilamejora de la competencid

Participacion en las actividades extraescolares relacionadas confAC E  [Todo el curso . o L
P competencia comunicativacomunicativa en al

las lenguas extranjeras.
9 | en las ACE. menos un 10 %.

Creacion de lectores VYjncluir el 100% de los

escritores de edicionesyelatos presentados en

Incluir relatos de los alumnos realizados en distintas lenguas en digitales entre distintas lenguas en el

el blog. AA E [Todo el curso ElE e blog.
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Implicar al alumnado y al
profesorado en el trabajo

e e v Beiel ellncluir 5% de articulos en

desarrollo de lal ). ..
Segundo y Tercer distintas lenguas en el

Incluir algunos articulos de la revista Babel en diferentes lenguas. [PA ) competencia bl
trimestres 0g.

comunicativa.
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ANEXO FINAL

11.2.5 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS POR DEPARTAMENTO

GENERAL DEL CENTRO

IES ALTO NALO

Jornadas culturales y

Todos los

Por determinar

curso

] Alo largo del afio 2 0 3 dias Todos Extraescolares
puertas abiertas grupos
Historia, E.F, clasicas, _ i
. Todos los . o Ignacio Fernandez _
Proyecto el Musein [Todo el curso Todo el curso lengua, fisica, dibujo, » Por determinar
grupos . Gutiérrez
matematicas
» . WOESOYy1° , .
Viaje cultural Segunda evaluacion _ 5 dias extraescolares A determinar Consultar
Bachiller
Excursion fin de _ Todo el _ _
Junio 1 jornada Todos Extraescolares Por determinar
alumnado
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e DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO

IES ALTO NALO

FECHA B
. COLABORACION PROFESOR O
PREVISTA CURSOS DURACION PROPUESTA Relacion con contenidos
ACTIVIDAD CON OTROS PROFESORA Rrard i
. o criterios de evaluacion
PARA SU PARTICIPANTES APROXIMADA PRESUPUESTARIA del .
B DEPARTAMENTOS RESPONSABLE e la materia
REALIZACION
Camara de A lo largo del Cursos 12y 22 de Departamento de Coste transporte y
Jornada escolar 1.3,3.a
comercio curso GAvy AF administrativo entrada
Archivo A lo largo del Cursos 12y 22 de Departamento de Coste transporte y
Jornada escolar 1.3,1.b,3.3,3.b
histdrico curso GAvy AF administrativo entrada
Junta del A lo largo del Cursos 12y 22 de Departamento de Coste transporte y
i Jornada escolar Economia 1.,1.b,3.3,3.b
prmm.pado e curso GAvy AF administrativo entrada
Asturias
Banco de A lo largo del Cursos 12y 22 de Departamento de Coste transporte y
Jornada escolar Economia 3.3,3f,3.g
Espaiia curso GAvy AF administrativo entrada
sl aEs e A lo largo del Cursos 12y 22 de Departamento de Coste transporte y
empresas Jornada escolar 3.a,3.c,3.d
(Valnalén, la curso GAy AF administrativo entrada
curtidora)
Centro logistico
(Amazon, Cofas, A lo largo del Cursos 12y 22 de Departamento de Coste transporte y
Jornada escolar 4.a,4.c,4.e,4.h
Picofino, curso GAvy AF administrativo entrada
Fuensanta, etc.)
Foros y ferias de Alo Cursos 12y Departamento de Coste
Jornada escolar 1.g,1.h,1.i
empleo largo del curso | 22 de GAy AF administrativo transporte y entrada
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A lo largo del

Cursos 12y 22 de GA

Departamento de

Coste transporte y

Charlas Jornada escolar 2.a,2.c,2.d
curso y AF administrativo entrada
Alolargo del | Cursos 12y 22 de GA Departamento Coste transporte y
Talleres Jornada escolar 5.c,5.d, 5.e
curso y AF administrativo entrada
¢ DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
FECHA ) Relacién con
COLABORACION PROFESOR O contenidos o
PREVISTA DURACION PROPUESTA e
ACTIVIDAD CURSOS CON OTROS PROFESORA 5
PARA SU APROXIMADA PRESUPUESTARIA| | S
DEPARTAMENTOS| RESPONSABLE evaiuacion de fa
REALIZACION materia
VISITAAL MUSEO Orientacion
DE ANATOMIADE | POR EL ALUMNADO geedies Y
ANA DOMINGUEZ ) laboral de
LA FACULTAD DE DETERMINAR| ESO/BACHILLERATO] DE9A14H ; PAGARA EL
GARCIA alumnado
MEDICINA DE TRANSPORTE
OVIEDO
VISITAAL EL ALUMNO Orientacion
POR ANA DOMINGUEZ ) académica y
HOSPITAL VALLE BACHILLERATO DE 9 A 14H ; PAGARA EL
DETERMINAR GARCIA laboral de
DEL NALON TRANSPORTE el
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TALLER Anatomia y
PRACTICO ANA DOMINGUEZ fisiologia
UVI MOVIL Y GARCIA humana
, POR
TECNICAS ESO/BACHILLERATO| 2H NURIA GRATUITA
] DETERMINAR )
BASICAS FERNANDEZ
DE PRIMEROS RODRIGUEZ
AUXILIOS
CHARLA salud
POR ANA DOMINGUEZ
LESIONADOS ESO/BACHILLERATO| 1H ] GRATUITA
DETERMINAR GARCIA
MEDULARES
CHARLA SOBRE salud
TRANSFUSIONES
POR ANA DOMINGUEZ
Y ESO/BACHILLERATO| 1H ] GRATUITA
DETERMINAR GARCIA
DONANTES DE
ORGANOS
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CHARLAS Y
TALLERES DE LA ANA
UNIVERSIDAD petilNe =7
DE OVIEDO ylo, POR ESOY GARCIA
instituciones GRATUITA
DETERMINAR BACHILLERATO NURIA
relacionadas con FERNANDEZ
la ciencia en el
. RODRIGUEZ
propio centro 0
fuera del centro
ANA
DOMINGUEZ
DE GIRA CON LA POR 1 GARCIA
ESO/BACHILLERATO GRATUITA
CIENCIA DETERMINAR H NURIA
FERNANDEZ
RODRIGUEZ
ANA
DOMINGUEZ
VISITA A POR D
COGERSA ESO E o A13H NURIA GRATUITA
DETERMINAR SRR
RODRIGUEZ
CHARLA PoR ! ANA GRATUITA
GEOLOGIA DETERMINAR ESO/BACHILLERATO HORA R
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NURIA
FERNANDEZ
RODRIGUEZ
ANA
DOMINGUEZ
SEMANA DE LA Departamento GARCIA SE PAGARA EL
NOVIEMBRE ESO/BACHILLERATO _ _
CIENCIA OVIEDO de Fisica y Quimica NURIA TRANSPORTE
FERNANDEZ
RODRIGUEZ
ANA
SEMANA DOMINGUEZ
EUROPEA 1 GARCiA
i NOVIEMBRE ESO GRATUITA
DE PREVENCION semana NURIA
DE RESIDUOS FERNANDEZ
RODRIGUEZ
VISITAA LA ANA EL ALUMNO
HUERTA POR DO HINELES PAGARA LA
ESCUELA ESO 4h NURIA S TRATA
DETERMINAR FERNANDEZ
LA LLERA
RODRIGUEZ
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VISITA AL ANA
ACUARIO DOMINGUEZ
) POR
DE GIJON Y/O ESO 4h NURIA Autobus+entrada
DETERMINAR .
TR FERNANDEZ
RODRIGUEZ
ANA
- e Al DOMINGUEZ
POR 1
CIENCIA EN MI ESO/BACHILLERATO NURIA GRATUITA
DETERMINAR ’
COLEGIO FERNANDEZ
RODRIGUEZ
ANA
DOMINGUEZ
PARTICIPACION POR
ESO/BACHILLERATO NURIA
EN OLIMPIADAS DETERMINAR ’
FERNANDEZ
RODRIGUEZ
CHARLA
POR 1 ANA
Enamorados dELA ESO/BACHILLERATO ’ ’ GRATUITA
DETERMINAR DOMINGUEZ GARCIA
vida
CONCURSO
POR NURIA
RELATOS ESO/BAHILLERATO FERNANDEZ GRATUITA
DETERMINAR .
NANOCIENCIA RODIRIELEZ

236



PROGRAMACION GENERAL ANUAL IES ALTO NALO

ANA

DOMINGUEZ
ACERCA LA
POR GARCIA
CIENCIAA LA ESO/BACHILLERATO GRATUITA
DETERMINAR NURIA

COMUNIDAD FERNANDEZ

RODRIGUEZ

ANA
DOMINGUEZ

VISITAAL MUSEO| POR GARCIA
ESO/BACHILLERATO GRATUITA

DE GEOLOGIA DETERMINAR NURIA
FERNANDEZ

RODRIGUEZ

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

Senderismo y 13,
Néstor Sanchez

escalada Entorno del | 12 evaluacién 12 ESO Toda la mafiana No Gratis 5.1
Rozada

concejo 5.2
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Iniciacion a las Néstor Sanchez 1.3,
22 evaluacion 12 ESO 3 horas No Gratis
actividades acuaticas Rozada 5.1,5.2
Piscina de Laviana
Néstor Sanchez 1.6,
Atletismo A4 32 evaluacién 12 ESO Toda la mafiana No Gratis
Rozada 2.1,2.3
Carrera de
orientacion
Néstor Sanchez 1.3,
Entorno IES y piscina | 22 evaluacién 22 ESO 3 horas No Gratis
Rozada 5.1,5.2
de
Laviana
Néstor Sanchez 1.3,
Movilidad sostenible | 12 evaluacidn 22 ESO Toda la mafiana NO Gratis
Rozada 5.1,5.2
Carrera de
Néstor Sanchez 1.3,
orientacion entorno | 22 evaluacion 32 ESO Toda la manana No Gratis
Rozada 5.1,5.2
IES David Vazquez
Carrera de
Néstor Sanchez 1.3,
orientacion de los 22 evaluacion 32 ESO Toda la mafiana No Gratis
Rozada 5.1,5.2
juegos deportivos
Senderismo 8:25_1.8:00 Néstor Sanchez 1.3,
32 evaluacion 32 ESO aproximadament | g Por determinar
Rozada 5.1,5.2

e
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Bicicleta
Néstor Sanchez 1.3,
Entorno del 32 evaluacion 42 ESO Toda la mafiana No Gratis
Rozada 5.1,5.2
concejo
e DEPARTAMENTO DE MUSICA
FECHA PREVISTA ; COLABORACION CON | PROFESOR O B G2
CURSOS DURACION PROPUESTA contenidos o
ACTIVIDAD PARA SuU OTROS PROFESORA ) criterios de
; PARTICIPANTES APROXIMADA PRESUPUESTARIA evaluaciéndella
REALIZACION DEPARTAMENTOS RESPONSABLE .
materia
Asistencia a los Pendiente de 19,29 ESOy 1.1
. publicacion. alumnado de
conciertos . . o
Posiblemente 3 musica de 22 Jornada escolar Rodrigo Sanz Coste del transporte 1.2
didacticos de la trimestre BACH
1.3
OSPA
Asistencia de un Pendiente de Alumnado de 1.1
. ., . 5
IR RICTER IS EELN G ) Lo Jornada escolar Rodrigo Sanz Coste del transporte 1.2
de Oviedo la organizacion BACH.
1.3
Visita al museo de 1.1
instrumentos Jornada escolar
musicales 19 trimestre 22 ESO GEH Rodrigo Sanz Coste del transporte 1.2
medievales de
Ciafio 1.3
Visita a una radio Alumnado de 22 Coste del transporte 4.1
22 trimestre Jornada escolar LCL Rodrigo Sanz
local o RTPA BACH 4.2
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Asistencia a Depende de 11
espectaculo musical
. oferta cultural
o concierto 1.2
organizado por el del 192y 22 ESO Jornada escolar Rodrigo Sanz Coste del transporte
ayuntamiento de 1.3

Pola de Laviana CHUIMEITIERIE:

Todo el curso

Visita al museo de 4.1
Jornada escolar GEH Proyecto “El
Bellas Artes de 22 0 32 trimestre 22 ESO Rodrigo Sanz Coste del transporte
Musein" 4.2
Oviedo

e DEPARTAMENTO FRANCES

FECHA ) Relacién con contenidos
COLABORACION oy : 2
PREVISTA CURSOS DURACION PROFESOR/A pROPUESTA  © criterios de evaluacién de
ACTIVIDAD CON OTROS : la materia
PARA SU PARTICIPANTES APROXIMADA PRESUPUESTARIA
) DEPARTAMENTOS RESPONSABLE
REALIZACION

Departamento de Coste de la entrada y 2.1

Asistencia al FICX | ler trimestre 22y 32 ESO Jornada escolar Gorka
Francés el transporte 2.2

Asistencia a un 2.1

2l . Departamento de Coste de la entrada y
RNl 22 trimestre 32 ESO Jornada escolar Gorka 2.2
R Francés el transporte
8.1

Departamento de

Asistencia al Coste de la entrada y 2.1

22 trimestre 22 ESO Jornada escolar Francés Gorka- German

museo de la Sidra el transporte 2.2

Departamento de ’
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Lengua vy

(asturiano)

literatura

8.1

8.2

e DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

Relacion con

FECHA PREVISTA ’ COLABORACION PROFESOR O
CURSOS DURACION PROPUESTA contenidos o
ACTIVIDAD PARA SU CON OTROS PROFESORA ; criterios de
; PARTICIPANTES APROXIMADA PRESUPUESTARIA ..
REALIZACION DEPARTAMENTOS | RESPONSABLE evaluacion de la
materia
Museo
Toda la ESO y Deva, Mario,
Arqueoldgico de A lo largo del curso Jornada escolar - Coste del transporte
Bachillerato Nacho
Oviedo
A lo largo del curso.
Cueva de Tito Toda la ESO y Deva, Mario, Coste del transporte
Posiblemente 32 Jornada escolar
Bustillo Bachillerato Nacho mas entrada cueva
eva.
Museo de Bellas Toda la ESO Mario, Deva,
A lo largo del curso Jornada escolar Coste del transporte
Artes de Asturias Bachillerato Nacho
Coste del transporte y
Toda laESOy Deva, Mario,
El Gijén romano A lo largo del curso Jornada escolar entradas a los
Bachillerato Nacho
museos
Ruta Eo-Navia- Toda laESOy Deva, Mario, Transporte y entrada

Coafla-Taramundi

A lo largo del curso

Bachillerato Bac

Mafiana y tarde

Nacho

museos
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Visita Junta
Subvenciona
General del Toda laESOy Deva, Mario,
A lo largo del curso Jornada escolar Ayuntamiento de
Principado y Bachillerato Nacho
Laviana el transporte
Oviedo
Museo Colaboracion con Deva, Mario, José
- Toda la ESO y Lengua v Literatura Coste transporte y
etnografico de A lo largo del curso Mafiana y tarde S log v Luis Mieres,
Belmonte de Bachillerato Biologia entrada museo
Miranda Nacho
Ruta de los .
Lf . Deva, Mario,
dolmenes: A Lo largo del curso 12 ESO Mafiana y tarde Coste del transporte
Blimea; Pefia Tu; Nacho
Gijon
A lo largo del curso Toda la ESO y Mafiana y/o tarde Deva, Mario, José | Coste del transporte
Exposiciones
Bachillerato Luis Mieres, y entrada
temporales
Nacho
A lo largo del curso Toda la ESO y Jornada escolar Deva, Mario, José Coste transporte y
Ruta por Oviedo y
Bachillerato Luis Mieres, entradas
catedral
Nacho
Prerromanico A lo largo del curso Toda la ESO y Jornada escolar Deva, Mario, Coste transporte y
asturiano Bachillerato Nacho entradas
Deva, Mario, José
A lo largo del Toda laESOy Coste transporte y
Ledn- Astorga Mafana y tarde Luis Mieres,
curso Bachillerato entradas
Nacho
Visita a Liébana. A lo largo del curso Toda la ESO y Mafana y tarde Lengua vy Literatura Deva, Mario, José Coste transporte y
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Aula Beatos Bachillerato Luis Mieres, entradas
Nacho
Ruta Mardana.
Plano urbano de A lo largo del curso 32 ESO Jornada escolar Educacion Fisica Mario
Laviana
A lo largo del curso Toda la ESO y Mafana y tarde Coste transporte y
Visita a Avilés Mario, Nacho
Bachillerato entradas
Ecomuseo de A lo largo del curso Toda laESOy Jornada escolar Coste transporte y
Mario, Nacho
Samuiio Bachillerato entradas

Visita facultad de
Geografia e

Historia. Oviedo

A lo largo del curso

32 ESO y 22 Bach

Jornada escolar

Mario. Nacho

Coste transporte

Visita Centro de

Refugiados San Toda laESOy

A lo largo del curso Jornada escolar Mario, Nacho Coste transporte
José de Bachillerato
Sotrondio
Olimpiadas de Segundo y tercer | 32 ESO, 42 ESO y 29

Jornada escolar Mario, Nacho Coste transporte

Geografia y Arte trimestre Bac
Castillo de A lo largo del curso Toda la ESO y Jornada escolar Coste transporte y
Gauzdn- Mina de Bachillerato Mario, Nacho entradas

ARNAO
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39, 42 £SO 12

Ruta indiana:
Coste transporte y

Somao; A lo largo del curso Bachillerato y 22 Mafiana y tarde Mario, Nacho

entradas
Colombres;

Bac
Occidente de
Asturias
Alolargo del curso | 392,42 ESO 12y 22 Jornada escolar Lengua y Literatura Coste
MUSI. Ruta por La
Bachillerato Mario, Nacho transporte vy

Felguera

entradas

Residencia de

ancianos

A lo largo del curso

42 ESO 12y 22 BAC

Jornada escolar

Lengua y Literatura

Mario, Nacho

Coste transporte

Viaje de Estudios

Segundo y tercer

José Luis Mieres,

49 ESO y 12 Bac Clasicas
a Grecia y/ o Italia trimestre Mario, Nacho
Ruta del
Romanico: Valle Toda laESOy Mario, José Luis Coste transporte y
Alo largo del curso Mafiana y tarde Mdsica
del Nalén; Bachillerato Mieres, Nacho entradas
Villaviciosa
Oviedo Guerra Lengua y Literatura-
Toda laESOy Mario, José Luis Coste transporte y
Civil- Revolucién Alo largo del curso Jornada escolar Asturiano
Bachillerato Mieres, Nacho entrada
34-La Felguera
Palacio Selgas- Toda la ESO y Mario, José Luis, Coste transporte y
Alo largo del curso Mafiana y tarde
Fortificaciones Bachillerato Nacho entrada
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Randén

Viaje de Estudios

Alo largo del curso

29 Bachillerato y 12

Mario, Nacho

a Madrid Bachillerato
A lo largo del curso 22y 10 Mafiana y tarde Mario, José Luis, Coste transporte y
Fromista S——
Bachillerato Nacho
También se

realizardn visitas
a exposiciones
temporalesy
otras actividades
de interés que
puedan surgir a
lo largo del curso

escolar
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FECHA PREVISTA ) COLABORACION CON PROFESOR O Relacién con contenidos o
CURSOS DURACION PROPUESTA it i
ACTIVIDAD PARA SU OTROS PROFESORA | criterios de evaluacion de
; PARTICIPANTES | APROXIMADA PRESUPUESTARIA la materia
REALIZACION DEPARTAMENTOS RESPONSABLE
Cualquier Departamento de 7.1
Visita a una Biblioteca ESO , GBF vy
o momento del 3 horas Lengua Castellana vy
Puablica Bachillerato 7.2
curso Literatura
Cualquier Departamento de 10.1
Visita a un centro de ESO y
momento del 3 horas Geografia e Historia 10.2
mayores Bachillerato
curso
Cualquier Departamento de Autobus 2.1
Festival de cine de ESO, GBFPy | Toda la
L momento del Lengua Castellana vy
Xixén/Gijon Bachillerato | mafiana 2.2
curso Literatura
. Departamento de Autobus 2.1
Cualquier
Festival de Teatro ESOy Toda la
) momento del Departamento de Latin Lengua  Castellana y 2.2
Greco-Latino Bachillerato mafiana literatira
curso
8.1
' £SOy Departamento de Autobus 1.1
Cualquier
Visita a la Oficina de Toda la Lengua Castellana vy 12
Normalizacion momento del Bachillerato .
calle L mafiana Literatura
Llinguistica de Xixén curso 10.3
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Visita a la Casa Natal Cualquier Departamento de Autobus
ESOvy Toda la
de Jovellanos y al momento del Lengua Castellana vy
Bachillerato mafiana
Museo curso Literatura
Departamento de Lengua Autobus 5.1
Visita a la Laboral y a la |Cualquier momento | ESO, GBFPy :
Toda la mafiana Departamento de Musica eesElenn 7 R 10.1
TPA del curso Bachillerato
10.2
Autobus 5.1
Departamento de Lengua 6.2
isSi iodi ESO, GBFP
MSIEL G [PETEe[50 0 Cualquier momento ’ y Toda |a maRana Castellana y Literatura 6.3
Jradio del curso Bachillerato
10.1
10.2
Departamento de Autobus 8.2
Visita al Museo de Bellas |Cualquier momento | ESO, GBFP y Departamento de Lengua Castellana y
. Toda la mafiana
Artes del curso Bachillerato Geografia e Historia Literatura
Departamento de 10,3
o Cualquier momento ESOy Lengua Castellana y
Visita a un Molin Toda la mafiana Autobus
del curso Bachillerato Literatura
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Geografia e

Lengua

Departamento de Autobus 7.1
Asistencia a una obra de Cualquier momento ESOy Toda la mafiana Lengua Castellana y 7.2
Jteatro con motivo de la
Selm_ana de les Lletres del curso Bachillerato Literatura 21
asturianes

2.2
ICelebracion de la Departamento de Autobus 5.1
Seimene ¢S 25 Lises Cualquier momento ESOy Toda la mafiana Lengua Castellanay 5.2
Asturianes y
del curso Bachillerato ;

participaciones en actos BT A0S
institucionales

Departamento de
Alcuentr_u con un autor/a Cualguier momento ESOy Lengua Castellana y
fcon motivo de la
Selmana de les Lletras del curso Bachillerato Literatura
Asturianes

Departamento de
Visitas guiadas al Cualquier momento | ESO, GBFP y i Departamento de Lengua Castellana y
patrimonio industrial de _ Toda la mafiana
ILIaviana del curso Bachillerato Geografia e Historia Literatura

Cualquier ESO, Departamento Departamento Autobus 10.3
Visita a Toda d d
B momento del GBFPy B e e
Samufio . la mafana
curso Bachillerato
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Historia Castellana y
Literatura
Visita a la Departamento Autobus 6.1
Oficina de d
Normalizacion € 6.2
L Cualquier
LLinglistica de o ESOy Toda Lengua 10.3
4 momento de
LEmgray Bachillerato | la mafiana Castellana y
curso
Literatura
Participacion en Departamento Autobus 5
concursos, proyectos,
etc...De de =
instituciones Cualquier ESO, Lengua S
publicas momento del GBFPy Castellana y
curso Bachillerato
Literatura
Encuentros con Departamento Autobus 10.1
otros centros escolares de
(cuentacuentos, cualaui —=5 Az
ualquier ]
tertulias, etc.) 0 del CEEE Toda Lengua
momento de y
. I e Castellana y
curso Bachillerato
Literatura
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Departamento
de
Cualquier ESO,
Encuentro con Lengua
e momento del GBFPy Castellana y
curso Bachillerato
Literatura
Departamento Autobus 2.1
de 2.2
Cualquier ESO,
Asistencia a ] S Toda Lengua 8.1
momento de y
obras de teatro . la mafiana Castellana y
curso Bachillerato
Literatura
Charlas dentro Departamento
de la Semana de las de
Sees i Cualquier ESO, 5
momento del GBFPy Lengua
Uniovi . horas
curso Bachillerato Castellana y
Literatura
Departamento 2.2
Cualquier d
. i ESOy 3-4 e 01
Xira didactica momento del . '
Bachillerato horas Lengua
curso
Castellana y

250



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

IES ALTO NALO

Literatura
Taller Departamento Autobus 5.1
impartido por
Asociacion de ? 1
de la Prensa Cualquier ESOy ; Lengua 0,1
momento del
e Bachillerato horas Castellana y 10.2
) curso
Oviedo Literatura
Visitas/salidas Departamento 10.1
culturales alos
de 10.2
alrededores Cualaui )
ualquier
del centro . :j I ESOy 3/ 4 Lengua 5.
momento de
Bachillerato horas Castellana y
curso
Literatura
Departamento 2.1
de 2.2
Asistencia a la Cualquier
T — ESOy Toda Lengua
proyecciéon de una momento de _
i Bachillerato | la mafiana Castellana y
pelicula curso
Literatura
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e DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

FECHA DURACIO 5 Relacién con
COLABORACION PROFESOR O i frarf
PREVISTA CURSOS N PROPUESTA contenidos o criterios
ACTIVIDAD CON OTROS PROFESORA de evaluacion de la
PARA SU PARTICIPANTES | APROXIMA PRESUPUESTARIA materia
) DEPARTAMENTOS RESPONSABLE
REALIZACION DA
Visita al Banco de )
19/29 trimestre 12 Bachillerato Manana Administrativo Beatriz Alvarez Garcia Autobus a Oviedo
Espafia en Oviedo
La primera
Olimpiada
29/32 trimestre ESO fase suele no Departamento Gratis
matematica
ser online
Olimpiada de ) Autobus a Campus
22/39 trimestre 22 Bachillerato Manana no Beatriz Alvarez Garcia
economia Cristo- Oviedo
Visita Centro Depende del Depende
Innovacién Pozo Ayto Laviana 42 ESO Ayto Tecnologia Beatriz Alvarez Garcia Gratis
Carrio Todo el curso Laviana
Charlas de
divulgacion Todo el curso Todos Mafiana No Departamento Gratis

cientifica impartidas
por investigadoras

de la Universidad de

Oviedo
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Participacion
Concurso

Innovacion- Todo el curso 12 Bachillerato Tecnologia Beatriz Alvarez Garcia Gratis

Sostenibilidad

Fundacion Endesa

Alumnado
Charla . ,
Economia de Horay Beatriz Alvarez Garcia
Emprendimiento 392 trimestre no Gratis
todos los media
Empresa familiar
niveles

e DEPARTAMENTO: ORIENTACION

RELACION CON

FECHA PREVISTA ’ COLABORACION CON  pROFESOR O )
CURSOS DURACION PROPUESTA LOS AMBITOS DE
ACTIVIDAD PARA SuU OTROS PROFESORA ; )
) PARTICIPANTES  APROXIMADA PRESUPUESTARIA ACTUACION DE
REALIZACION RESPONSABLE
DEPARTAMENTOS ORIENTACION
4°ESO
Jornadas de Orientacién | 2° TRIMESTRE 12 BACH Tutores/as y | Desplazamiento
Toda la jornada | Tutorias PODC
Universitaria (JOU) (febrero) 20 BACH Orientacion 600 € (aprox)
CFGS
Charlas Informativas de 4°ESO Tutores/as y
las Facultad 29/32 TRIMESTRE Una sesion Tutorias Orientacion Sin coste PODC
as Facultades 12 Y 22 BACH entacio
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Sin coste
Visita a Facultades de la| 3% TRIMESTRE Tutores/as (alumnado
ESO Tres dias Tutorias PODC
Universidad de Oviedo (mayo) Orientacion interesado acudira
a titulo personal)
Mesa redonda de
Orientacion Académica y
Tutores/as
Profesional con | 2°TRIMESTRE ESO BACH Una sesion Tutorias Sin coste PODC
Orientacion
exalumnos/as y
profesionales
ESO BACH Tutores/as
Charlas Fuerzas Armadas | 22 TRIMESTRE Una sesion Tutorias Sin coste PODC
Orientacién
Visita CISLAN (Centro de Transporte Urbano
Tutores/as
Comunicacion, Imagen y| 22 TRIMESTRE ESO BACH Toda la jornada | Tutorias (cada alumno/a| PODC
Orientacion
Sonido, La Felguera) abonara su billete)
4°ESO Tutores/as
SEPEPA Programa DIES 2°TRIMESTRE Una sesion Tutorias . ., Sin coste PODC
Orientacién
BACH
Movimiento Asturiano 32ESO
por la Paz (Maspaz) Tutores/as PAD
*Taller de sensibilizacion | 12 TRIMESTRE 49ESO Una sesion Tutorias . B Sin coste
sobre el voluntariado Orientacion PAT
1°BACH
Movimiento Asturiano
Tutores/as PAD
por la Paz (Maspaz) | 12 TRIMESTRE 12Y 22 ESO Una sesion Tutorias Sin Coste
Orientacién PAT

*Taller de autoestima
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Movimiento Asturiano

por la Paz (Maspaz) * Tutores/as PAD
22 TRIMESTRE 12Y 22 ESO Una sesion Tutorias Sin Coste
Taller de habilidades Orientacion PAT
sociales
Movimiento Asturlan(;) eSS PAD
por la Paz (Maspaz) 2°TRIMESTRE 32Y 42 ESO Una sesién Tutorias Sin coste
Resolucion alternativa de Orientacion PAT
conflictos
Cruz Roja (educacion
emocional, prevencién
de conductas violentas,
12/2¢2/3¢2 Tutores/as PAD
acoso escolar, redes, ESO BACH Varias sesiones | Tutorias Sin coste
TRIMESTRE Orientacion PAT
igualdad, violencia de
género, discriminacion,
...)
Ni ogros Ni Princesas| 12/22/3¢ Tutores/as PAD
ESO Varias sesiones | Tutorias Sin coste
(NONP) TRIMESTRE Orientacion PAT
Plan Director *Riesgos PAD
TIC, Acoso, Violencia , 12/22/3¢ Tutores/as
ESO Varias sesiones | Tutorias Sin coste PAT
Discriminacion, TRIMESTRE Orientacion
Consumo de drogas,... PODC
Cruz Roja *Educacion Tutores/as ‘PODC
29/32 TRIMESTRE | ESO U i0 Tutori Sin Cost
Vial y PPAA / na sesion utorias Orientacion in Loste PAT
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Profesorado
Departamento de | Biologia,
SESPA Primeros auxilios 18/2¢9/3¢ . ,
32ESO Una sesion Biologia Profesionales Sin coste PODC
Guajes salven vidas TRIMESTRE ’
Tutorias SESPA, Tutores/as,
Orientacion
Mancomunidad del Valle | 12/22/3¢2 ESO Tutores/as y PAD
del Nalén Educacién para
la Salud (alimentacién, | TRIMESTRE BACH Una sesion Tutorias Orientacion Sin Coste PAT
adicciones, uso excesivo
tecnologias,...) FPB PODC
12/2¢2/3¢ Tutores/as y PAD
Tutorias Sin Coste
Secretariado Gitano TRIMESTRE ESO 4H Orientacion PAT
PODC
12/2¢2/3¢ Javier (SS), PAD
Servicios  Sociales  *
TRIMESTRE ESO Varias sesiones | Tutorias Tutores/as y Sin coste PAT
Mediacion escolar
Orientacion PODC
PAD
12/29/32 Andrea (Impulsa),
IMPULSA (Asociacion FPG B FPG Varias sesiones PAT
TRIMESTRE Tutorias Tutores/as y Sin Coste
Ayuda en Accién) M/S todo el curso PODC

Orientacion
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PAD
12/22/3¢2 Tutores/as y
Proyecto ODISEO 32Y 42 ESO 2H Tutorias Sin Coste PAT
TRIMESTRE Orientacion
PODC
Otros
Enamorados dELAvida 2° TRIMESTRE ESO Una sesién Tutorias profesionales, Sin coste PAT PAD
Tutorias y
Orientacion
Tutores/as y PAD
Cibervoluntarios
2°TRIMESTRE BACH 2H Tutorias Orientacion Sin coste PAT
#Retohacker
Alumnos/as y familias PAD
del centro con diversidad | 12/22/3¢ Tutores/as y Sin coste
funcional *Experiencias ESO BACH Dos sesiones Tutorias PAT
de vida en diversidad| TRIMESTRE Orientacion
funcional PODC
12/2¢2/3¢2 Tutores/as y PAD
TEI (Tutorias entre
TRIMESTRE ESO Todo el curso Tutorias Orientacion Sin coste PAT
iguales)
PODC
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FECHA PREVISTA ) COLABORACION CON | PROFESOR O SekEoudn
CURSOS DURACION PROPUESTA contenidos o criterios
ACTIVIDAD PARA SU OTROS PROFESORA | de evaluacién de la
) PARTICIPANTES | APROXIMADA PRESUPUESTARIA materia
REALIZACION DEPARTAMENTOS RESPONSABLE e
VALNALON (TALLERE
12 TRIMESTRE 5
V)
CRUZ ROJA (PRL) 12 TRIMESTRE 5
VISITAS EMPRESAS
12 O 32 TRIMESTRE 5
DEL SECTOR
VISITAR JUZGADO 32 TRIMESTRE 5
e DEPARTAMENTO DE FISICA Y QUiMICA
Relacién con contenidos o
.. Colaboracién con P Propuesta
Actividades Fecha estimada Cursos Duracion S Profesores criterios de evaluacion de la
aproximada responsables presupuestari a
departamento materia
Francisco
Ponencias vy talleres . .
TODOS LOY Lindoso Juarez, Se pueden trabajar todos log
relacionadas con la ESO/BACHILLERATO 1-2 HORAS Gratuito
TRIMESTRES Cristina Fanjul criterios.
materia
Fernandez
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Francisco
Toda a Lindoso Judrez,
POzZO SOTON 12, 22 TRIMETRE | ESO . 500 La materia, Fuerzas, Energia.
manana Cristina  Fanju
Fernandez
Francisco Las destrezas cientificag
SEMANA DE LA Lindoso Juarez, basicas. La materia
CIENCIA (AvyTQ| 1% 2° TRIMETRE | ESO Una hora Gratuito )
LAVIANA) Cristina  Fanju Nomenclatura. Cambios en |4
Fernandez materia.
Francisco Las destrezas cientificag
VISITA A CENTRAL . .
Toda E Lindoso Juarez, basicas. La materia
LECHERA 19, 22 TRIMETRE | ESO 500
mafiana i ; Nomenclatura. Cambios en la
ASTURIANA Cristina Fanju .
Fernandez materia.
Francisco
MUSEO DE LA Toda Id Geografia ¢ Lindoso Juarez,
12, 22 TRIMETRE | ESO 500 La materia, Fuerzas, Energia.
MINERIA mafiana Historia Cristina Fanju
Ferndndez
Francisco
CENTRO DH . ,
Toda I3 Lindoso Juarez, Se pueden trabajar todos lod
CONSUMO DH 19, 22 TRIMETRE | ESO/BACHILLERATO Gratuito
mafana Reo : criterios.
BLIMEA Cristina Fanju
Fernandez
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Francisco
Lindoso Juarez, Las  destrezas  cientificas
PROYECTO STEAM 12, 22 TRIMETRE | ESO Una hora Gratuito o
Cristina  Fanju basicas
Fernandez
Francisco
CASA DE AGUAS DF Toda I3 Lindoso Juarez, Las fuerzas. Presion y fluidos.
12, 2¢ TRIMETRE | ESO Biologia 500
SOBREESCOBIO mafiana Cristina  Fanju La energia, trabajo y calor.
Fernandez
e DEPARTAMENTO DE INGLES
FECHA ) Relacién con contenidos o
COLABORACION PROFESOR O ey z
PREVISTA CURSOS DURACION PROPUESTA criterios de evaluacion de
ACTIVIDADES CON OTROS PROFESORA ) la materia
PARA SU PARTICIPANTES APROXIMADA PRESUPUESTARIA
3 DEPARTAMENTOS | RESPONSABLE
REALIZACION
Festival de cine Cualquier Departamento 6.1,6.2,6.3
momento del | ESO, y Bachillerato Toda la mafiana de Inglés Autobus
de Xixon/Gijon
curso
Teatro en inglés Segundo Departamento NA, se camina 6.1,6.2,6.3
ESO 4 horas
Move On trimestre de Inglés hasta Laviana
Creacion de — 2.1,6.1,6.2,6.3
ualquier
podcastcs Departamento
colaborativos momento del | ESO vy bachillerato Toda la mafiana Autobds
con el IES Juan de inglés
José Calvo curso
Miguel
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e +DEPARTAMENTO DIBUJO

COLABORACION

IES ALTO NALO

FECHA . DOCENTE/S .
ACTIVIDAD CURSOS DURACION INTERDEPARTA- PRESUPUESTO SABERES BASICOS C.ESPEC.
PREVISTA RESPONSABLE/S
MENTAL
EPVA: CE1 Crit. evaluacidn:
1.1y 1.2 CE3 Crit. evaluacion:
EPVA: A1, A2, A3, 3.1y 3.2 CE4 Crit.
Centro Alo largo del | 19,32y 42 Jornada Pelayo Martinez | Coste D3 Y D4 EAR: A2, | evaluacion:4.1y 4.2 CES Crit.
Niemeyer curso ESO Escolar Beiro transporte'y A3, A7, B3, B4, B6 SIS el 2
entradas
EAR CE1 Crit. evaluacion: 1.1
y 1.2 CE4 Crit. evaluacién:4.1,
42y4.3
EPVA:CE1 Crit. evaluacién: 1.1
y 1.2 CE3 Crit. evaluacién: 3.1
EPVA:A1, A2, A3,
Laboral Coste y 3.2 CE4 Crit. evaluacién:4.1y
Alolargo del | 19,32y 4° Jornada Pelayo Martinez D3Y D4 . .
Centro de - transporte y 4.2 CE5 Crit. evaluacion: 5.2
curso ESO Escolar Beiro EAR: A2, A3, A7,
Arte entradas EAR CE1 Crit. evaluacién: 1.1y
B3, B4, B6
1.2 CE4 Crit. evaluacion:4.1,
42y4.3
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EPVA: CE1 Crit. evaluacion:
1.1y 1.2 CE3 Crit. evaluacion:

EPVA:A1, A2, A3, 3.1y 3.2 CE4 Crit.
Museu de . .
Alolargo del | 12,32y 4¢ Jornada Geografia e Pelayo Martinez | Coste del D3Y D4 evaluacion:4.1y 4.2 CES5 Crit.
Belles Artes .
curso ESO escolar Historia Beiro transporte EAR: A2 A3 A7 evaluacion: 5.2
d’ Asturies e
B3, B4, B6 EAR CE1 Crit. evaluacion: 1.1y
1.2CE4 Crit. evaluacion:4.1,
42vy4.3
EPVA:CE1 Crit. evaluacién: 1.1
Pi t 2
inacoteca y 1.2 CE3 Crit. evaluacién: 3.1
Municioal d EPVA:A1, A2, A3, )
unicipat de y 3.2 CE4 Crit. evaluacion:4.1y
LLangréuy Alo largo del | 192,32y 42 Jornada ) Pelayo Martinez | Posible Coste D3YD4 4.9 CES Crit. evaluacion: 5.2
Arte Mural | curso ESO escolar Beiro transporte. EAR:A2, A3, A5,
EAR CE1 Crit. evaluacién: 1.1y
de La A7, B3, B4, B6
1.2 CEA4 Crit. evaluacion:4.1,
Felguera
42y43
EPVA: CE1 Crit. evaluacion:
Victaa L EPVA: AL, A2, A3, 1.1y 1.2 CE3 Crit. evaluacion:
Contral D3 Y D4 3.1y 3.2 CE4 Crit.
Alolargo del | 12,32y 49 Jornada Pelayo Martinez evaluacion:4.1y 4.2 CES Crit.
Hidroeléctri Sin coste EAR: A2, A3, A7, S
curso ESO escolar Beiro evaluacion: 5.2
cadela B3, B4, B6
EAR CE1 Crit. evaluacién: 1.1y
Curuxera

1.2 CEA4 Crit. evaluacion:4.1,
42y4.3
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EPVA: A1, A2, A3,

EPVA: CE1 Crit. evaluacion:
1.1y 1.2 CE3 Crit. evaluacion:
3.1y 3.2 CE4 Crit.

Visita al
Coste . .
Xardin POR 19, 32y 49 Pelayo Martinez D3Y D4 evaluacién:4.1y 4.2 CES Crit.
transporte y .
Botanicu de | DETERMINAR | ESO Beiro EAR: A2 A3 A7 evaluacion: 5.2
. entradas e
Xixon B3, B4, B6 EAR CE1 Crit. evaluacién: 1.1y
1.2 CEA4 Crit. evaluaciéon:4.1,
42vy4.3
EPVA: CE1 Crit. evaluacion:
1.1y 1.2 CE3 Crit. evaluacion:
EPVA: A1, A2, A3, 3.1y 3.2 CE4 Crit.
Visita Centro | Depende del Coste ., .
19,32y 42 Depende Ayto Pelayo Martinez D3Y D4 evaluacién:4.1y 4.2 CE5 Crit.
Innovacién Ayto Laviana transporte y S B
ESO Laviana Beiro EAR: A2, A3 A7 evaluacion: 5.2
Pozo Carrio | Todo el curso entradas e
B3, B4, B6 EAR CE1 Crit. evaluacién: 1.1y
1.2 CEA4 Crit. evaluaciéon:4.1,
42vy4.3
EPVA: CE1 Crit. evaluacidn:
1.1y 1.2 CE3 Crit. evaluacion:
EPVA: A1, A2, A3,
Coste 3.1y 3.2 CE4 Crit.
Catedral Alo largo del | 19,32y 42 Jornada Pelayo Martinez D3YD4 o .
transporte y evaluacién:4.1y 4.2 CES5 Crit.
d’Uvieu curso ESO o escolar Beiro

entradas

EAR: A2, A3, A7,
B3, B4, B6

evaluacioén: 5.2

EAR CE1 Crit. evaluacion: 1.1y
1.2 CEA4 Crit. evaluaciéon:4.1,
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42vy4.3

Coste

EPVA: Al, A2, A3,

EPVA: CE1 Crit. evaluacion:
1.1y 1.2 CE3 Crit. evaluacion:
3.1y 3.2 CE4 Crit.

Prerromani | Alo largo del | 19,32y 49 Jornada Pelayo Martinez D3Y D4 evaluacion:4.1y 4.2 CES Crit.
transporte y .
co sturiano | curso ESO escolar Beiro EAR: A2 A3 A7 evaluacion: 5.2
entradas e
B3, B4,B6 EAR CE1 Crit. evaluacién: 1.1y
1.2 CEA4 Crit. evaluacion:4.1,
42vy43
Participacion
en . L
EPVA: CE1 Crit. evaluacion:
concursos, . .
ectos EPVA: AL A2, A3, 1.1y 1.2 CE3 Crit. evaluacion:
proy 03y Da 3.1y 3.2 CE4 Crit.
(tanto de Coste . .
Alolargo del | 12,32y 42 Cualquier Pelayo Martinez evaluacion:4.1y 4.2 CE5 Crit.
centro como transporte y EAR: A2, A3, A7, .
curso ESO comento Beiro evaluacion: 5.2
de la propia entradas B3, B4, B6
. EAR CE1 Crit. evaluacién: 1.1y
materia)

exposiciones
temporales

que puedan

1.2 CEA4 Crit. evaluaciéon:4.1,
42vy4.3
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surgir
durante el
presente
curso

escolar.

e DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
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e Departamento Religion

Visita a la

El influjo vy Ia

Catedral de relacion entre la
1 trimestre 12y 22 ESO 9:00/14:25h Jose Francés Arriola | 10 euros aprox.
Oviedo y Museo religion y el arte.

Bellas Artes
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Visita a la Historia de Ila

Catedral de Jose Frances Arriola Catedral de
2 trimestre 32y 42 ESO 9:00/14:25h 10 euros aprox.

Oviedo y Museo Oviedo. Obra

Bellas Artes religiosa del Greco

Salidas no Todos los cursos Segln actividad
Todo el curso 9:00/14:25h Jose Francés Arriola | Sin especificar

programadas de ESO

Visita de una Todos los cursos Trabajo Social de la
Todo el curso Una sesidn Jose Francés Arriola | Sin gastos

profesora para

de ESO

Iglesia

contar su
experiencia de
misionera en
Africa
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12. PLAN DE LECTURA, ESCRITURA E INVESTIGACION

La norma establece que los centros deben dedicar, al menos, una hora semanal en el

conjunto de todas las asignaturas a la aplicacion del PLEI.

El profesorado debe tomar conciencia de que no se trata de una clase mas, ni tampoco de
una ocasion para ahondar en contenidos tedricos de su asignatura. Si bien los textos
seleccionados pueden versar sobre un aspecto de una determinada materia, este no es un

requisito indispensable.

La finalidad de este periodo es lograr que los alumnos disfruten leyendo, escribiendo y/o
investigando y vean estas actividades no como una tarea escolar mas, sino como una alternativa

de ocio.

Respetando, por supuesto, su naturaleza, autonomia y libertad de enfoques, todos los
departamentos involucrados trataran de seguir las siguientes pautas en la seleccion de las

lecturas que se propongan para potenciar la primera vertiente del PLEI:

e Elinterés que puedan tener para el alumnado.

o El grado de dificultad que presenten.

e Laamenidad y claridad.

e La extension, ya que debe poder completarse en el tiempo asignado).
COORDINACION DEL PLEI CON EL PLAN DE BIBLIOTECA Y CON LAS TIC

Debemos sefialar que, tanto la biblioteca como las TIC deben ser concebidas como

herramientas de gran valor para la puesta en practica del PLEI.

En el caso de la biblioteca, las actividades que se organizan desde y en la misma para el
fomento de la lectura son numerosas y contribuyen enormemente a la consecucion de los

objetivos ya presentados. Las tareas de las que hablamos son las siguientes:
Gestidn de servicios de biblioteca:

e Registro de los recursos ubicados en la biblioteca y en las distintas aulas y

departamentos.

e Catalogar mediante el programa ABIES los recursos registrados, tanto los existentes

como las nuevas adquisiciones.

¢ Mantener el servicio de “reserva’, especialmente de las peliculas y CD de audio, ya

que su préstamo esta restringido al fin de semana.
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e Continuacioén del uso de “Buzon de Sugerencias”.
Formacidn de personas usuarias:

e Charla de presentacion a los alumnos de nueva incorporacion, para dar a conocer la

biblioteca, el servicio de préstamos, sus normas, etc.

e Visitas en grupo a la biblioteca, para darles pequefias charlas de como buscar

informacion, como usar los recursos...

Promocion y animacion:

e Concursos y actividades, algunas relacionadas con fechas sefaladas. Destacan:
1 DE NOVIEMBRE

= Concurso: inventa un cartel para la celebracion de Dia de muertos de

= México

= Exposicion de libros de terror

= Decoracion de la biblioteca
DIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

= Carteles contra la violencia de género NAVIDAD

= Concurso de puertas

= Decoracion de la biblioteca

= Recomendar libros para las vacaciones
RETO LECTOR DE OCTUBRE A JUNIO:

= Cada mes se planea realizar un reto lector con los alumnos, como leer un libro de menos

de 100 paginas, leer un libro de poesia, leer un libro escrito por una muijer...
EL LIBRO DE LA SEMANA:

= Recomendacion semanal de un libro mediante una foto de la portada y una resefa

(algunos los pueden recomendar los profesores).

DIA DE LA PAZ:
= Carteles con la palabra paz en distintos idiomas
» Mensajes de paz en distintos formatos

= Mural del dia de la paz decorado por los alumnos

270



PROGRAMACION GENERAL ANUAL
= Exposicion de libros a favor de la paz
SAN VALENTIN:
= Intercambio de mensajes de amistad
= Exposicion de libros de amor
DIA DE LA MUJER
= Dar a conocer mujeres relevantes en distintos campos usando distintos
= Exposicion de libros de escritoras
DIA DEL LIBRO:
= [V Concurso de carteles
= Mi personaje favorito de novela. Elegir su personaje favorito y el libro al que pertenece
= Yincana literaria
= Exposicion de libros en rincon de equidad
= Decoracion de la biblioteca
Otras actividades
= Tertulias dialogicas.
= Exposicion de proyectos diversos.

= Informar a los padres, sobre el uso de la biblioteca por parte de toda la comunidad

educativa.
= Visita a otras bibliotecas proximas
Integracién de la biblioteca y las TIC:

= Utilizacion de la biblioteca como espacio educativo: se realizan actividades de lectura y
comprension lectora que los cursos de la ESO tienen incluido en el proyecto curricular.

= Difusion de las actividades realizadas en la biblioteca en el Instagram del centro.

Por lo que respecta a las TIC, existe a disposicion del profesorado una serie de medios
tecnologicos e informéticos que posibilitan la realizacion de tareas innovadoras en el aula y que
gozan de gran aceptacion por parte del alumnado. Estos medios se encuentran integrados en
varias aulas: el aula de informética, el aula virtual, el aula de usos multiples y dos aulas de

audiovisuales.
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Las tres primeras estan dotadas con los equipos informéticos para el trabajo con los
alumnos. Las aulas de audiovisuales estan preparadas para otro tipo de actividades que exijan la
utilizaciéon de recursos audiovisuales como proyeccion de peliculas, tareas con PDI, ejercicios de

escuchay grabacion...

El uso de estas aulas se organiza a través de cuadrantes donde se puede consultar la

disponibilidad de las mismas y hacer las reservas oportunas para su utilizacion.

Asimismo, cada aula cuenta con un ordenador con conexion a internet y con un cafion de

proyeccion y la mayoria con pizarra digital.

13. PROYECTOS INSTITUCIONALES DE APOYO A LA ACCION EDUCATIVA
13.1 PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS DE TEXTO

Este curso escolar se continda con un proyecto nacido para la reutilizacién de libros de

texto en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO).

El centro educativo, conjuntamente con el AMPA, promueve la participacion de la
Comunidad Educativa, continuando con el Banco de Libros, para fomentar el reciclaje de los libros
de texto entre el alumnado. Este curso 2025/2026, y gracias a la implicacion del alumnado y sus
familias, se ha conseguido que todos los alumnos/as de la ESO, que solicitaron la participacion en

el Banco de Libros, tuvieran libros gratuitos de todas las materias.

Nuestro Centro esta integrado por alumnado que procede de poblaciones muy distantes
entre si, por lo que un proyecto en comuln sirve para ayudar a establecer relaciones entre el
alumnado de los distintos ndcleos de poblacion y desarrollar sentimientos del cuidado del medio

ambiente, reciclaje y reutilizacién de libros.
13.1.1 Objetivos
Tiene tres claros objetivos: Recoger, Reutilizar, Préstamo

1- Recoger en buen estado: Conseguir este objetivo es tarea de todos los estamentos del
instituto: profesorado y alumnos, en una tarea comdn de conservar y hacer conservar, conrespeto
y solidaridad, un material que deja de ser de uso particular y pasa a ser de uso comunitario, como

el resto del material del instituto.

2. Reutilizar: En linea con los valores educativos, la reutilizacion de los libros mediante la
ampliacion de su vida util comporta un respeto por el medio ambiente que obviamente debemos

fomentar en nuestros alumnos/as.

3-Préstamo: Con ello conseguimos un ahorro econémico familiar. Este logro es el mas
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evidente de entrada, gracias al fondo bibliogréafico inicial que aporta el Instituto. Noobstante, para

gue este ahorro se mantenga sera necesario que los otros dos objetivos se trabajen entre todos.
13.1.2 La participacion.

Para el adecuado desarrollo del proyecto toda la comunidad educativa ha de estar

implicada en el proyecto, padres, madres, profesorado y alumnado.

EQUIPO DIRECTIVO: Facilitar la recogida de los libros, comunicar con suficiente
antelacién qué libros se utilizardn para el nuevo curso y evitar el cambio de libros en un plazo
minimo de cuatro afios. También repartira la informacién del proyecto a todos los alumnos

facilitando la inscripcion de todo el que lo desee.

El AMPA: Ha de ser la encargada de difundir entre los padres y madres la campafia
para que vean la utilidad de este servicio y de pedir la colaboracion de las familias para que
devuelvan los libros en el plazo indicado, con la intenciéon de respetar el tiempo establecido de

cuarentena

PROFESORADO: Alentar y controlar que el alumnado tenga el mayor cuidado con los

materiales escolares. Fomentando y supervisando el cuidado de los libros

LAS FAMILIAS: Colaborar aumentando su participacién y también realizando un trabajo

deinformacién y control sobre el material de sus hijos haciendo un uso responsable de los mismos

EL ALUMNADO: Cuidar sus libros y estar orgullosos de participar en un proyecto

ecologicoy solidario.
13.1.3 PROGRAMA:

Podran acceder al Banco de Libros todo el alumnado que lo desee. Para ello deberan
rellenar una solicitud de participacion que se repartird en el Centro y que deberan entregar en

secretaria.

Tanto en junio como en septiembre se cumplimentard la hoja de entrega de libros,

verificando que se recibe el mismo lote que se le entregd al principio de curso.

En caso de devolucién de libros en mal estado, pérdida o no devolucion se cobrara el valor
de sustitucion del libro, o bien habra una sancién con la no entrega de un libro de texto para el

préximo curso.

En septiembre, en el dia y horario que se establezca, del que se informara con suficiente
antelacion, los alumnos y alumnas recogeran sus libros en el espacio habilitado para ello. Dicho

espacio sera el aula asignada para cada uno de los grupos.
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La adjudicacion de los libros de texto se hard de acuerdo con los siguientes criterios de

preferencia, en funcién de las existencias del banco:
1. Alumnado que reciba ayuda de libros por parte del Principado de Asturias.

2. Alumnado que haya realizado donaciones, de forma proporcional a los libros quehaya

entregado.
3. Alumnado que hubiese realizado peticiones sin efectuar ninguna entrega de libros.

Para recoger los libros sera necesario llevar DOS DOCUMENTOS: el documento de

matriculagenerado por secretaria del instituto y la peticion de participacion en el Banco de Libros

Los padres o tutores firmaran la hoja de entrega de libros en la que se hace referencia al
curso escolar y al numero de registro de cada de uno de los libros prestados. En el documento
habrd un compromiso explicito a cuidar los libros y devolverlos al final de curso en el mejor estado

posible aceptando el pago de los deteriorados o no devueltos

Previo a la entrega de los libros al alumnado, cabe sefialar que este material tiene
asignado un namero de referencia que es generado por el programa de préstamo una vez que ha
sido realizado el registro en el inventario. Asi mismo, al lado del nUmero de registro aparece el

sello del centro.
13.2 OTROS PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL CENTRO
13.2.1 Educacion y promocion de la salud

El IES Alto Nalon a través del Educacion y promocion de la salud pretende integrar todas
las acciones relativas a la salud que se realizan en el Instituto, contando ademas con la
colaboracion de todas aquellas instituciones de la zona cuyo objetivo comun es el del fomento de

la salud.

*Toda la comunidad educativa: profesorado, alumnado y personal no docente puede participar,

dentro de sus posibilidades, en la Educacion para la salud y por tanto en el Proyecto.

* Existe una coordinadora del proyecto, Néstor Sanchez Rozada, que planifica y coordina las

actividades a desarrollar durante el curso.

Entre los temas que se puede trabajar desde todos los departamentos se citan los

siguientes:
* Directamente:

o Trabajando cualquier aspecto relacionado con la salud integrado en el curriculo de la

materia o en las actividades del Plan de Accion Tutorial.
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e Utilizando textos, articulos de prensa o revistas que traten del tema de salud y de

relaciones humanas.

e Incluso con la utilizacién de textos, revistas, etc. en lengua castellana, una lengua

extranjera o en la lengua autonémica, potenciando la diversidad linguistica.
* Indirectamente:

e En lo que se llama prevencion inespecifica de la salud, educando en valores y
desarrollando habilidades sociales que capaciten a nuestro alumnado a ser personas

responsables con su propia salud

e La salud, entendida ésta desde su sentido mas amplio: salud fisica, psiquica y social,

tiene mucha importancia en el plan anual de actividades del IES Alto Nalon.

¢ Igualmente consideramos que la oferta de actividades complementarias y extraescolares
desarrolla actitudes positivas relativas a la utilizacion del tiempo libre y un uso

responsable del tiempo de ocio.
13.2.2 Programa de orientacién profesional curso 2025/2026

Dentro de este programa se incluye por un lado la Bolsa de Empleo asi como el Proyecto
Alertay la Formacién Profesional Dual. El objetivo de ambos programas es facilitar la insercién

profesional del alumnado del centro.
Bolsa de Empleo

El objetivo de esta propuesta es continuar en el IES Alto Nalén con la bolsa de empleo
creada enel curso 2011/2012 para los/las alumnos/as que hayan finalizado los estudios reglados
de formacion profesional del Centro. Incluye, por tanto, al alumnado de la familia profesional
Administracién y de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos. La bolsa de empleo seria
gestionada a través del departamento de FOL en colaboracién con los departamentos de

Administracién y Automocién, en colaboracion también con el Equipo Directivo.
Proyecto Alerta

El proyecto ALERTA consiste en hacer un seguimiento de ofertas de empleo relacionadas
con los ciclos formativos que se imparten en el Instituto, seguimiento realizado principalmente a
travésdel portal del gobierno de Asturias TRABAJASTUR, y poner en conocimiento las ofertas de
empleo encontradas con los/as alumnos/as que han finalizado los estudios correspondientes. La
manera de poner en conocimiento al alumnado dichas ofertas de empleo es a través del correo
electrénico personal de los mismos que previamente el/la alumno/a ha facilitado voluntariamente

al departamento de FOL.
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Este proyecto se ha puesto en funcionamiento por primavera vez en el curso 2011/2012 y

el promotor y responsable de dicho proyecto es el departamento de FOL.
Plan de Evaluacion
v"Andlisis y valoracién de la participacion de alumnado y empresas.
v' Seguimiento y valoracion de las actuaciones previstas en la PGA.
13.2.3 Otras actuaciones
» Programas de orientacién educativa fuera del centro escolar
e Jornadas Universitarias.
» Programas de colaboracién con las familias
e Escuela de padres y madres.

e Ayudas a asociaciones, federaciones y confederaciones de madres y padres dealumnos

y alumnas.
e Actividades Extraescolares (utilizacién de las instalaciones del Centro por el AMPA).
» Programas parala convivenciay lacoeducacion
e Plan Director para la mejora de la convivencia y la seguridad escolar 2025/2026

El Plan Director organizado desde el Ministerio de Interior se imparte desde los cuerpos
de seguridad del estado. Su principal objetivo es abordar y tratar en una puesta en comudn

problemas de convivencia cercanos al mundo del alumnado.

En este Proyectos las actividades que se proponen al alumnado de la ESO y la FPB son

las siguientes:
1° ESO: Riesgos de Internet
2° ESO: Acoso escolar
3° ESO: Violencia de género
4° ESO: Drogas y Alcohol
FPB: Bandas juveniles
» Programas de Practicum del Master

° Participacién como Centro de Practicum del Master de formacion de profesorado
2025/2026
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El centro participa colaborando con la Universidad en la formacién del profesorado en
practicas. En este programa el profesorado del centro asumira el papel de tutor/a del alumnado

gue se encuentra cursando el Master.
» Programa Proyecto de Innovacion Docente

Proyecto en colaboracion con la Universidad de Oviedo que se centra en reflexionar sobre
las transformaciones que estédn acaeciendo en el &mbito de la docencia telemética y en valorar
las circunstancias y dificultades que ofrece la tecnologia en el ambito académico, asi como las
condiciones que repercuten en el bienestar del alumnado. El Proyecto combina la utilizacion de
dos metodologias: Aprendizaje Colaborativo y Aprendizaje Dial6gico, mediante las cuales se

involucra al alumnado, con la finalidad de reforzar la comunicacion y la participacion.
» Red de Huertos escolares ecoldgicos de Asturias

El proyecto est& impulsado por el COPAE. Tiene como objetivo divulgar el conocimientode
la agricultura ecolégica en los centros educativos del Principado de Asturias, a través del huerto

escolar ecoldgico.

Esta iniciativa se enmarca en el programa de alimentacién saludable y de produccion
ecolégica en los comedores escolares de Asturias y la Estrategia NAOS, que iniciaron las

Consejerias de Sanidad, Educacion y Desarrollo Rural.
» Red de escuelas por el reciclaje.

Es una iniciativa impulsada por la Consejeria de Educaciéon y Cultura con el objetivo
principal concienciar al alumnado de todos los niveles del centro de lo que el reciclaje supone para
nuestra sociedad. El programa se coordina desde el departamento de Biologiay Geologia, aunque

su trabajo incluye a todo el centro.
» Proyecto Musein
El Musein es un proyecto de los Amigos del Museo de Bellas Artes de Asturias y el

Museo de Bellas Artes de Asturias. Se trata de un proyecto interdisciplinar que pone en
marcha un proyecto didactico en torno a obras que alberga el Museo de Bellas de Artes de
Asturias, material cultural sobre el que se crean actividades didacticas para que el alumnado
elabore reproducciones o reinterpretaciones de las obras del Museo. El IES Alto Nalon participo
en el proyecto a lo largo del curso 2024/2025 y renueva su participacion en el presente curso
académico 2025/2026.

» Programa de Fomento de Cultura Emprendedora

Nuestro centro sera participante en el proyecto educativo de cultura de emprendimiento, en
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colaboraciéon con la formacién ofrecida por Valnaldn, empresa publica dependiente de la
Consejeria de Industria, Empleo y Promocion Economica 'y Turismo que viene
desarrollado diferentes proyectos educativos pertenecientes al Programa de Fomento de Cultura
Emprendedora del Gobierno del Principado y que giran en torno a acciones de orientacion,
formacion y practica emprendedora: Sus pilares fundamentales son la educacion emprendedora e
innovadora,, el emprendimiento social e incluso en solidaridad con el medio, asi como la creacion

y crecimiento de empresas.
» Programa Ayuda en Accion iMpulsa

El Centro participara en las acciones enmarcadas dentro de la Estrategia de Empleabilidad
gue la Fundacién Ayuda en Accion llevara a cabo durante el curso académico 2024/24 en la

comunidad auténoma del Principado de Asturias.

La Fundacion Ayuda en Accién es una organizacion no gubernamental sin fines de lucro,
con personalidad juridica propia, cuyo fin es la promocion y colaboracién en acciones de
solidaridad, de cooperacion al desarrollo y de bienestar social en general y de servicios
asistenciales y sociales, con especial atencién a colectivos y a personas en situacién de

vulnerabilidad, exclusion social, pobreza y desigualdad, con especial énfasis en la infancia.
Los objetivos de este programa son:

e Contribuir al desarrollo integral del alumnado, trabajando tanto las competencias
blandas como aspectos técnicos que ayuden al alumnado a trazar su camino

profesional

¢ Mejorar las posibilidades presentes y futuras del alumnado, de conseguir, generar o

mantener un empleo
¢ Facilitar el éxito hacia la siguiente etapa formativa o la insercion laboral
o Impulsar el desarrollo personal y profesional del alumnado
e Favorecer la toma de decisiones basadas en sus vocaciones, intereses y talentos

e Fomentar el conocimiento e interaccion con el entorno, especialmente en los

ambitos formativo y laboral

Para conseguir estos objetivos se realizaran actividades grupales en el aula, tutorias

individuales y otras actividades dentro y fuera del centro educativo (como la visita a empresas)

14. PROGRAMA DE FORMACION
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14.1 PROGRAMA DE FORMACION DEL PROFESORADO

El IES Alto Nalon presenta el siguiente Proyecto de Actividades de Formacion en Centro
2025/2026

14.1.1 Justificacion

Nuestro proyecto de formacion de centro se enmarca en el ODS 10: Reduccién de las
desigualdades, con el objetivo de disminuir la brecha digital en nuestro entorno rural y en
alumnado de familias con nivel socioeconémico medio-bajo. El profesorado recibira formacion en
ofimatica y herramientas de 0365, impulsadas por la Consejeria de Educacion, lo que permitira
mejorar su practica docente y elaborar manuales practicos para las familias que necesitan apoyo
en el uso de estas tecnologias De esta forma, se refuerzan las competencias digitales de toda la
comunidad educativa, favoreciendo la inclusion, la participacion de las familias y la igualdad de
oportunidades, contribuyendo a una educacion mas justa y transformadora y a reforzar nuestra
actividad palanca A551 del PROA+.

14.1.2 Objetivos

- Profundizar en el uso de las herramientas O365 y maximizar su potencial en la practica
docente. Relacién PEC: El objetivo se relaciona directamente con el impulso de las competencias
digitales promovidas por la Consejeria y contribuye a la innovacién metodoldgica, al mismo tiempo

gue reduce la brecha digital.

- Elaborar manuales sencillos y accesibles para las familias, que faciliten el manejo de las
TIC. Relacién PEC: Favorece la inclusioén y la igualdad, ofreciendo apoyo a familias con menores

recursos y fomentando su participacién en la vida escolar.

- Impulsar la cohesion social y la inclusion digital de toda la comunidad educativa. Relacién
PEC: Conecta con programa PROA+ (A551), promoviendo la reduccién de desigualdades y la

integracion de alumnado y familias en el entorno rural.
14.1.3 CONTENIDOS

- Microsoft Forms: creacion, configuracion y personalizaciéon de formularios; exportacion de

datos para su posterior analisis.

- Microsoft Teams: gestibn de contenidos mediante modulos y trabajo de clase;

comunicacion, tareas y calendario.

- Microsoft Word: formato, disefio y disposicion de documentos; tablas de contenido,

referencias, atajos y otras funcionalidades; aplicacion en manuales practicos.

- Herramienta corporativa de gestion de alumnado y familias: revisién, practica y creacion
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de manual.

- Creacion de manuales practicos para familias: Outlook, Teams, OneDrive, Forms y

herramienta de gestion de alumnado y familias.

- Excel basico: procesamiento de datos exportados de Forms o la herramienta de gestion;

filtros, formateado, graficos, tablas dinamicas y férmulas basicas.
- Introduccién a la Inteligencia Artificial: Aplicaciones practicas al aula.
14.1.4 AMBITO DE ACTUACION

El IES Alto Nalon se caracteriza por ser un centro de educacion secundaria donde se
imparten ensefianzas obligatorias y postobligatorias (ESO Y BACHILLERATO), y en el que existen
también estudios de Formacion Profesional (Incluidos los CFGB). Estas caracteristicas hacen que
haya que contemplar la posibilidad de la existencia de ambitos especificos de creacion de
diferentes grupos de trabajo de centro dentro del Proyecto de Actividades de Formacién en Centro
con el objetivo de seguir avanzando en un modelo educativo que garantice la equidad, la igualdad
yla inclusion educativa a través de los planes, programas y proyectos regulados por la Consejeria
de Educacién y/o disefiados por los centros educativos. En este sentido, distinguiremos un ambito
especifico de la Educaciéon Secundaria y un ambito de creacién de grupos de trabajo especifico
para los grupos de Formacion Profesional, sin perjuicio de que en todos ellos tenga lugar la

aplicacion y el desarrollo de los objetivos generales en el mismo..

15. PLAN DIGITAL
15.1 Acciones de capacitacion para el alumnado

En los primeros dias de tutoria, el tutor o tutora de determinara qué alumnos/alumnas
no conocen su identidad digital de Educastur (usuario y contrasefa). Para aquellos alumnos que
no dispongan de sus credenciales, el tutor o tutora solicita al equipo directivo, o coordinador TIC
del centro, la identidad digital de Educastur del alumnado que la desconoce. Posteriormente, se le

ayuda a acceder a la intranet y al apartado de cambio de contrasefia de Educastur.

El tutor o tutora de cada grupo, con ayuda del coordinador TIC si fuese
necesario, realiza una formacion al alumnado explicando el uso de las
cuentas de Educastur y Office 365, asi como de TEAMS, al tiempo que incide en el uso
responsable de las mismas, con la intencion de que sean conscientes de la importancia de la
seguridad y del respeto a sus compafieros y compaferas para realizar un uso correcto de las
plataformas.

Siguiendo esta linea de actuacion, el centro proporciona equipos informaticos y tarjetas de
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conexién de datos mdviles para todo aquel alumnado vulnerable, que no dispusiera de estos

recursos.
15.2 Préstamo de equipamientos.

Durante las primeras semanas del curso 2025/2026 se revisO el material informatico y los
dispositivos telefénicos que se pueden poner a disposicién del alumnado. En el actual registro se

han cedidos cinco dispositivos a alumnos de mayor vulnerabilidad.
I. PROGRAMA EDUCA DIGITAL

El inventario de dispositivos susceptibles de ser prestados esté registrado en Sauce,y sus
préstamos también aparece en SAUCE. Estos equipos se prestan al alumnado con brecha digital

gue lo necesite.
15.3 Infraestructura

A lo largo de estos ultimos afios el centro ha ido incorporando nuevos equipos
informaticos, asi como reacondicionando los mas antiguos (cambio disco duro mecéanico a SSD)
para dotar al centro del mayor numero de dispositivos con el objetivo de llegar a una ratio de 1/1

tanto paraalumnado y profesorado.

Actualmente todas nuestras aulas cuentan con PC de escritorio conectado a cafion
proyector y equipo de sonido. También espacios comunes como biblioteca, aulas taller y
laboratorios cuentan también con esta equitacion informatica. Todas las aulas de ESO vy

Bachillerato disponen de Apple TV para duplicar pantalla. b

Tenemos también 4 aulas de referencia dotadas con equipos informaticos fijos para el
alumnado y dos mixtas en las que la mitad del alumnado puede estar trabajando con material

informatico y lo otra mitad realizando tareas que no requieran de los equipos.

Disponemos también de dos carros moviles, de almacenamiento y de carga, con portatiles,
situados en la planta baja, al lado de secretaria, para uso de 3° ESO y TIC de 4° ESO
prioritariamente y, esporadicamente, por otro tipo de alumnado segun necesidades. Ademas, los
alumnos que empiezan 1° ESO y también los de 2° disponen deuna Tablet propiedad del centro

gue los acomparie durante todo el curso.

Para el profesorado. El centro cuenta con una sala de profesores equipada con 5 puestos
fijos de PC en la sala de profesores en la que también existen dos impresoras de gran formato.
Cadadepartamento del centro cuenta ademés como minimo con un PC de escritorio y acceso a la
red de impresion del centro que esta configurada con las impresoras de la sala de profesores,

conserjeria, edificio departamental y colegio “Maximiliano Arboleya” en el que también se imparten
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clases.

El centro estd dotado de una red cableada ethernet que suministra internet via cable a
todas las estancias del centro. Ademas, contamos con dos redes wifi para alimentar al
profesorado yotra wifi de reciente implantacion para toda la comunidad educativa.

15.4 Justificacion del plan.

El motivo de la realizacién de este plan es la realizacion de procedimientos y protocolos
que unifiqguen la labor docente, atendiendo tanto al proceso de ensefianza y aprendizaje en
relacion con el uso de las tecnologias digitales, como el de la evaluacion en el que se incluyan

criterios para impulsar el desarrollo de la competencia digital.
15.5 Proceso de elaboracion

En este plan se elaboraran unos objetivos trimestrales concretos y cuantificables para
todos los miembros de la comunidad educativa partiendo de la evaluacién inicial y que seran
evaluados al final del trimestre para valorar el grado de cumplimiento de estos y establecer

medidas correctoras en funcién del grado de consecucion.
15.6 Plan de accion

Una vez elaborado el andlisis de situacion desarrollaremos un plan de accién para cada
area del informe SELFIE en el que indicaran los objetivos, actuaciones, temporalizacion y

evaluaciondel plan.

Para la evaluacion del plan nos basaremos en la tabla inferior en la que pondremos unos

indicadores de consecucion de logros de la siguiente forma:

No realizado Iniciado Avanzado Conseguido
1 2 3 4

15.7 LIDERAZGO
15.7.1 Objetivos
1. Realizar una reflexion sobre el grado de utilizacién de la tecnologia en el centro

2. Concretar los puntos a trabajar con las TIC para la mejora de la comunicacion externa e

interna

3. Promover el uso de las TIC en todo el proceso de ensefianza aprendizaje.
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4. Vincular a las familias en el desarrollo de las competencias digitales del alumno
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1. 1.1. Elaboracién de documento para la Herramienta SEIFIE CuestionarioEquipo Directivo 1° y 2° Trimestre curso
concrecion del plan de trabajo Forms TIC 2025/2026
Plan digital del centro
2. 2.1 Realizacion de un plan de Plan de comunicacién Equipo directivo1°® y 2° Trimestre curso
comunicacion digital interno Coordinador TIC 2025/2026
2.2 Realizacion de un plan de Responsable
comunicacién digital externo formacion internaTIC
Claustro
3.- 3.1. Poner en comun actividades que se Sala de ordenadores Equipo directivo Todo el curso
estan relizando. Grupos de Teams del centro Coordinador TIC 2025/2026
3.2 Jornadas de formacion CPR Coordinador CPR
impartidas por CPR Responsable
formacion internaTIC
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3.1 Materiales formativos para Aplicaciones Office 365 Teams deEquipo directivo1°® y 2° Trimestre curso

familias Formacion Coordinador TIC 2025/2026

3.2 Apertura de Teams para dar Responsable

formacion basica a las familias formacion internaTIC

15.8 Colaboraciony redes

15.8.1 Objetivos

1. Desarrollar estrategias de colaboracién interdepartamental para la unificacion de criterios en la realizacion de recursos
2. Colaboracioén con otros centros educativos del entorno para debatir puntos en comun y propuestas de mejora.

3. Coordinar con el CPR la formacion y la estrategia para impulsar el desarrollo de la competencia digital y de la nueva

metodologia.
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1. 1.1 Uso de plataforma Teams para

. L, Equipo docente
realizar en  colaboraciéon tareas,
proyectos interdisciplinares y/ Coordinador TIC

] o Coordinador CPR
unidades de aprendizaje.

Reuniones via Teams Todo el curso 2025-
2 2.1. Realizacién de reuniones con los Equipo directivo2026

centros que aportan alumnado a nuestro Coordinador TIC

centro para ver sus experiencias L
Responsable formacion

2.2 Realizacion de reuniones con los internaTIC
centros del mismo nivel de todo el valle
para valorar estrategias y propuestas de
mejora
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3- 3.1. Coordinacion con CPR para Reuniones via Teams Equipo directivoTodo el curso 2025-
demandas de formacién complementaria Coordinador TIC2026
en la que tiene relevancia las TIC Coordinador CPR
3.2 Demanda al CPR como dinamizador Responsable formacion
y canalizador de las demandas de los internaTIC
centros

15.9 Infraestructuray equipos
Objetivos:
Aprovechar las ayudas vigentes para completar nuestra infraestructura con el objetivo 1 persona — 1 equipo.
1. Mejorar los equipos actualizando en las versiones recientes de Windows para sacar partido al paquete Office 365.
2. Creacién de un mapa de red de toda la infraestructura del clasificando todos los puntos de acceso para resolver antes las incidencias.

3.  Mejorar las redes inaldmbricas del centro para exclusivas de profesorado ya que la red de Docencia restringe el uso de recursos

al estarcompartida con el alumnado para evitar el uso masivo por parte de estos en redes sociales ajenas al &mbito educativo.
4.  Acondicionar zonas para el trabajo del profesorado con equipos portatiles

5. Mejorar la instalacion eléctrica de las aulas para permitir el uso de dispositivos portétiles que posea el alumnado.
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1. 1.2 Seguimiento de correos con Correo Outlook institucional yDepartamentos Todo el curso 2025-
convocatorias de entidades publicas y correos especificos dedocentes 2026
privadas que estan ofreciendo recursos departamentos a los que llega
digitales informacion especifica de su area

2. 2.1 Actualizar y mejorar portatiles para Ordenadores del centro Coordinador TIC 1° Trimestre curso
seguir usandolos 2025/2026

Responsable

2.2. Mantenimiento Ipad por para las formacion interna
primeras etapas de la ESO Ipad TIC

3.- 3.1 Elaborar planos de las redes del Autocad version estudiantes Coordinador TIC Todo el curso 2025-
centro e identificacién de cada cabley su 2026
conexion en el hub correspondiente
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4.- 4.1 Medicion del alcance de las redes Repetidores wifi y medidores deCoordinador TIC Todo el curso 2025-
wifi e instalaciones de repetidores enlas sefal 2026

zonas de menos cobertura

5.- 5.1 Acondicionar redes eléctricas del Proyecto de instalacién eléctricaEquipo directivo Todo el curso 2025-
centro para la carga de dispositivos del centro 2026
moviles del profesorado en zonas

comunes y departamentos

6.- 6.1 Acondicionar aulas bachillerato y Proyecto de instalacion eléctricaEquipo directivo Todo el curso
ciclos formativos con instalacion del centro 2025/2026
eléctrica apropiada para el uso de
dispositivos informaticos propios del

alumnado “Bring your Own Device”

Objetivos:
15.10 Desarrollo personal continuo
1. Programar un plan de formacion par el centro segun las necesidades detectadas.
2. Promover pautas comunes entre todos los departamentos del centro a la hora de crear contenido digital
3. Evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje mediante recursos digitales.
4. Conocer la utilidad de cada herramienta del paquete Office 365, asi como del uso de OneNote

5. Dar soporte al profesorado en todas las dudas que para crear una metodologia de aula basada en contenidos digitales
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1. 1.1 Solicitar formacion Formaciéon CPR Equipo directivoTodo el curso 2025-
para promover la Profesorado 2026
competencia digital en el Coordinador TIC

aula, asi como de los Responsable

procesos  de  evaluacion formacion internaTIC

mediante las TICs.

1.2  Formar un grupo de
trabajo para la formacion
en el desarrollo de la

competencia digital.

2. 2.1 Utilizacion de Onenote como Herramienta OneNote Coordinador TIC Todo el curso
repositorio de documentacion y uso. Herramienta Outlook Responsable 2025/2026
2.2  Utilizacion de Outlook como Herramienta Teams formacion internaTIC
modelo de agenda para la Claustro

L — _ Herramienta Sway
programacion diaria de la practica

docente Herramienta Forms

2.3 Utilizacibn de Teams para la

comunicacién entre profesorado,
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profesorado-alumno y profesorado-

familia

2.4 Utilizacion de Sway como
elemento de creacién de contenido

adaptativo

2.5 Utilizacibn de cuestionarios vy

encuestas con la herramienta Forms

3.1 Unificar criterios entre
departamentos para la crear una base
comun en todo el centro a la hora de

presentar contenido digital.

3.2. Realizar con herramientas digitales
unidades de aprendizaje o proyectos

interdisplininares.

3.3. Consensuar criterios para impulsar
el desarrollo de la competencia digital en

el proceso de evaluacion.

4.1 Promover el uso de las herramientas
Office 365 para elaborar los cimientos

de la estructura digital del centro.

4.2. Mantenimiento de la especializacion

IES ALTO NALO

Herramienta OneNote HerramientaEquipo directivoTodo el curso 2025-
Outlook Herramienta Teams Coordinador TIC 2026
CPR Responsable

formacion internaTIC

Responsabel CPR

Instruccidn interna Office 365 Responsable Todo el curso 2025-

formacioén internaTIC 2026
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en Onenote por parte del profesorado

para la realizacion de sus clases.

4.3. Realizacién de tareas en OneNote

como simil digital a la libreta tradicional
15.11 Pedagogia: Apoyos y recursos
Objetivos:
1. Explotar todo lo que podamos la suite Office 365 en la practica docente.

2. Conocer las demas herramientas del catalogo de la Consejeria y valorar la suscripcion a planes premium de estas herramientas por

parte delcentro.
3. Investigacion de nuevas herramientas para la inclusion en el catadlogo de aplicaciones de la Consejeria.

4. Crear un banco de recursos del centro para promover el cambio metodolédgico a través de la competencia digital y el proceso de

evaluacion.
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1.1 Saber trabajar con las
herramientas basicas del paquete 365

(Word, Excel, PowerPoint y Access)

1.2  Saber trabajar con
herramientasde gestion de contenidos
del paquete 365 (Outlook, OneNote,

Teams, Sway, Fo

1.3 rmsy Stream)

Sala de ordenadores Paquete
ofimatico Office 365

Equipo directivo

Profesorado

Responsable

formacién internaTIC

Todo el curso

2.2 Conocimientos basicos de las
herramientas de gestion de notas
Idoceo y AdditioApp

2.2 Conocimiento basico y suscripcién
a planes premium en herramientas

(Book Creator, Flipgrid,
Genially, Lucid Chart, Mindmanager,

Goodnotes)

Sala de ordenadores

Planes premium de las
herramientas que no forman parte

del ecosistema Microsoft

Coordinador TIC

Responsable
formacion internaTIC

Claustro

Todo el curso
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3.1- Busqueda de nuevas aplicaciones
Utiles para la practica docente

(Powtown, Canva, Nebo, Marginnote)

4.1. Realizar con las herramientas
digitales tareas practicas, Unidades de
aprendizaje y/ o] proyectos
interdisplinares fruto de los aprendido

en la formacion.

4.2. Elaborar un banco de recursos
del centro, clasificandolos en

carpetas.

Sala de ordenadores

Versiones de prueba de

aplicaciones

Ponente externo
CPR

Ordenadores

Herramientas digitales.
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Claustro Todo el curso
Coordinador TIC
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15.12 Pedagogia: Implementacion en el aula.
Objetivos:
1. Todas las materias del centro deben de tener un Team y un cuaderno de Clase Onenote.
2. Programar las actividades dentro del calendario de Outlook y de Teams.

3. Creacion del profesorado de su propio OneNote u otra herramienta donde reflejar la programacién de aula.

4. Plan de refuerzo digital a los alumnos que tengan dificultades de aprendizaje.

1. 1.1 Cada profesor debe tener un Sala de ordenadores PaqueteEquipo directivoTodo el curso
Team para cada médulo o asignatura ofimético Office 365 Profesorado
que imparta Responsable
1.2 Cada profesor debe tener un formacién internaTIC

cuaderno de clase asociado al Team
para cada moédulo o asignatura que
imparta
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2. 2.1 Las actividades deben estar Sala de ordenadores HerramientasResponsable Todo el curso
secuenciadas en el calendario de Teams y Outlook formacioén internaTIC
Teams y/o Outlook. SRS
2.2 Los examenes deben ser
anunciados en el calendario de Teams
y/o Outlook
3.- 3.1 Cuaderno tipo Onenote, Idoceo, Sala de ordenadores Responsable Todo el curso
AdditioApp para reflejar la programacion Herramientas  aprobadas  porformacion internaTIC
de aula de cadamédulo o asignatura Consejeria
Claustro
4.- 4.1 Creacién de contenido accesible Sala de ordenadores Responsable Todo el curso

para el alumnado con dificultades de Orformacién internaTIC

Herramientas  aprobadas p

aprendizaje y problemas para disponer Consejerfa Claustro

de tecnologias digitales

15.13 Practicas de evaluacion

Objetivos:
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1.  Unificacién de criterios interdepartamentales a la hora de establecer herramientas de evaluacion.

IES ALTO NALO

2. Utilizar el Feedback que todas las herramientas digitales de correccion nos ofrecen (rdbricas en tareas de Teams, rubricas en ldoceo,

comentarios en Microsoft Forms)

3.  Establecer mecanismos para informar a las familias de los resultados académicos

4. Revisar la utilidad del formulario de evaluacién utilizado en la segunda evaluacién del curso 2020-2021 y mejorarlo.

1.1 Establecer protocolos comunes
a la hora de utlizacion de
herramientas digitales de evaluacion

del alumnado.

CPR
Sala de ordenadores

Paquete ofimatico Office 365

Equipo directivoCCP

Profesorado
Responsable del CPR

Responsabel TIC

Todo el curso

2.1 Implantar Feedback digital en todas

las pruebas que se realicen alalumnado

Aplicaciones  para  evaluacion

aprobadas por Consejeria

Sala de ordenadores Paquete
ofimatico Office 365

Equipo directivoCCP
Profesorado

Responsable
formacién internaTIC

Todo el curso
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3.1 Informar a todas las familias del
alumnado a través de las cuentas
institucionales de sus hijos/as de los
progresos mediante correo, notas de

Teams

Sala de ordenadores

Herramientas

Consejeria

aprobadas

por

Equipo directivoCCP
Profesorado

Responsable

formacién internaTIC

Todo el curso

15.14Competencia digital del alumnado

Objetivos:

1.

2.

Uso por parte de este de las herramientas Office 365.

Creacién de contenidos digitales por parte del alumnado

Hacer un uso responsable de las herramientas TIC y equipos informaticos.

Reducir la brecha social para el alumnado con menores recursos econémicos

1.1 Todos los alumnos deben ser
capaces de comunicarse por Teamsy/o
Outlook

1.2 Todos los alumnos deben poder

Dispositivos informéaticos delcentro

y/o alumnado

Paquete ofiméatico Office 365

Profesorado

Responsable

formacién internaTIC

Alumnado

1° Trimestre 2025-

2026
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entregar tareas por Teams y Onenote

1.3 Todos los alumnos deben poder
ver sus calificaciones y Feedback por

Teams y/o OneNote

1.4 Todos los alumnos deberan

sabercrear una libreta digital basada en

OneNote
2.1 Todos los alumnos deberan de Dispositivos informaticos delcentroProfesorado 1° 'y 2° trimestre
conocer la herramienta Word, y/o alumnado 2025/2026

Responsable

PowerPoint y Sway para presentar sus A T
formacion interna

trabajos
Paquete ofimatico Office 365 TIC
Alumnado
3.1 E alumnado debe ser Dispositivos informéticos delcentroEquipo directivo Dpto.Todo el curso
consciente de los peligros que existen y/o alumnado Orientacion
en la red.

Charlas sobre peligros en la Red

3.2 El alumnado debe de utilizar de
manera responsable los equipos del

centro.
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15.15Actuaciones de capacitacion para el personal no docente

Desde el centro IES Alto Nalén en el curso presente 2025/2026 se reclama la necesidad de
un programa de formacién y mejora del personal no docente que responda a las necesidades

actuales de nuestra comunidad, con el objeto de promocionar el desarrollo personal y profesional.

La participacidbn en estas actividades es abierta al personal no docente cuando las

tematicas que se aborden resulten de su interés.

Para el personal administrativo se ofrece una serie de itinerarios formaticos que responde
a las competencias necesarias de ofimatica como es el uso de Excel o Word, y formacion en el
programa de gestion académica Sauce. En cuanto a los conserjes, el Instituto Asturiano de
Administracion Publica Adolfo Posada ofrece formacion relativa a la ofimética, campo demandado
por los trabajadores / trabajadoras de nuestro centro. Ademas, en la propuesta se afiade la

formacion referente a Ciberseguridad en dispositivos moviles

16. PLAN DE IGUALDAD

La legislacion espafiola, ya el articulo 1 de la Constitucion propugna como valor superior del
ordenamiento juridico la igualdad, proclamando el articulo 14 la igualdad de las espafiolas y
espafoles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razén de sexo,
correspondiendo a los poderes publicos, conforme al articulo 9.2, promover las condiciones para
gue la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas;
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de todos los
ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econémica, cultural y social. El Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias recoge en su articulo 9.2 la obligacién de las instituciones
de la Comunidad Autbnoma de Asturias, dentro del marco de sus competencias, de procurar la
adopcion de medidas dirigidas a promover las condiciones y a remover los obstaculos para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean efectivas y reales,
ostentando competencias exclusivas o de desarrollo legislativo en los concretos ambitos

sectoriales afectados por la presente Ley.

En Asturias, desde que en el afio 1999 se crea el Instituto Asturiano de la Mujer, se han
aprobado en materia de igualdad de oportunidades cuatro planes de gobierno: IV Plan de Accién
Positiva para las Mujeres del Principado de Asturias (2001-2005), Plan del Principado de Asturias
para Avanzar en la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (2002-2004), Programa de
Estrategias para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2005-2007) y Programa
del Principado de Asturias de Sensibilizacién y Prevencién de la Violencia de Género (2008).

Por otra parte, en cumplimiento de los preceptos emanados de la Ley Organica 1/2004, de
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28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se puso en
marcha el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, aprobado el 2 de noviembre
de 2005, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, con el que se impulsaron las practicas
coeducativa en los centros docentes sostenidos con fondos publicos. Este | Plan se concretd
mediante la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y
medidas establecidas en el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en Educacion. La Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye el
marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorporando modificaciones legislativas
sustanciales para avanzar en la igualdad real y efectiva de mujeres y hombres, e implementa
medidas transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida politica, judicial y social, a fin
de erradicar las discriminaciones contra las mujeres. Los avances legislativos en materia de
igualdad desarrollados en las dos ultimas décadas, no han conseguido todavia la igualdad entre
hombres y mujeres, es este inacabado camino hacia la igualdad real y efectiva lo que obliga a los
poderes publicos a poner en marcha politicas publicas orientadas a superar la discriminacién y
garantizar la igualdad de género. La citada Ley 12/2007, de 26 de noviembre, establece que los
poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de género esté presente en la
elaboracion, ejecuciéon y seguimiento de las disposiciones normativas, en todos los ambitos de
actuacion, considerando sistematicamente las necesidades de las mujeres y de los hombres,
teniendo en cuenta su incidencia en la situaciéon especifica de unas y otros, al objeto de adaptarlas
para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la igualdad real de género. Concretamente,
desarrolla en su Titulo Il diversas medidas para la promocién de la igualdad de género en la
ensefianza no universitaria, incluyendo el respeto a la libre orientacién sexual y el rechazo a todo
tipo de violencia o agresién sexual, haciéndose eco de principios y medidas contemplados en el |

Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.
16.1 OBJETIVOS
1. Integracion de la perspectiva de género en Plan de Accion Tutorial.

2. Concienciar al alumnado, de la necesidad de una igualdad efectiva entre hombres y

mujeres.

3. Conseguir una implicacion personal y comprometida de toda la Comunidad Educativa,

informando y ofreciendo material a quien le interese.

4. Contribuir a la erradicacion de la Violencia de Género. Hacer visibles y corregir los casos
de discriminacién de género, conductas sexistas y las injusticias derivadas que se puedan

dar en el centro.

5. Aprender a valorar el trabajo desarrollado por mujeres
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16.2 METODOLOGIA

Integrar y contemplar de Fomento de las Cuestionario anual
modo transversal la competencias
perspectiva de género en el | STEAM entre las
Plan de Centro y los alumnas.
proyectos que lo integran
PLEI N° de materiales trimestral
trabajados 40%
Impulsar actuaciones para | Desarrollo en el Cuestionario anual
la sensibilizacion y la centro del programa
formacion en materia de afectivo-sexual “Ni
igualdad, coeducacion y 0gros ni princesas”,
prevencion de violencia de | dirigido al alumnado
género para la comunidad de la ESO
educativa.
PLEI n° de materiales trimestral
trabajados 50%
Promover la deteccion Charlas del Plan n° de charlas anual
precoz y la intervencion Director en materia impartidas 60%
ante la violencia de género | de violencia de
en el ambito educativo. género.
PLEI N° de materiales
trabajados

17. PLAN ESTRATEGICO PARA LA MEJORA DEL EXITO EDUCATIVO DE TODO EL
ALUMNADO (PROA+FSE+)

El alumnado del IES Alto Nalén se caracteriza por pertenecer a un entorno rural, con
particularidades socioeconémicas y culturales que inciden directamente en su proceso de

aprendizaje.

Muchos estudiantes provienen de familias con bajos niveles de formacion académica, lo
gue limita el acompafiamiento en las tareas escolares y el acceso a recursos educativos en el
hogar. Asimismo, se observa una carencia de estimulos culturales y tecnoldgicos, producto de la

limitada oferta de servicios en la zona.
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En varios casos, el alumnado presenta desfases en los niveles de competencia curricular
esperados para su edad, especialmente en areas instrumentales como lengua y matematicas.
Esta situacion se ve agravada por factores como el aislamiento geografico, el transporte escolar
limitado, y una escasa oferta de actividades extracurriculares que contribuyan al desarrollo integral

de los estudiantes.

Ademas, se identifican necesidades educativas especiales y dificultades especificas de
aprendizaje no siempre atendidas con los recursos disponibles en el centro. El entorno rural
también suele presentar un nimero reducido de docentes especialistas y menos acceso a

programas de intervencion pedagdgica temprana.

Todo ello justifica la implementacién de un programa de apoyo y refuerzo educativo,
orientado a compensar las desigualdades de origen, prevenir el abandono escolar y asegurar una
atencion mas individualizada que permita a todo el alumnado alcanzar los objetivos educativos en

igualdad de condiciones.

La persona responsable del Programa (coordinador) durante este curso estarq a
disposicion de las necesidades del centro en el horario asignado para tal fin, contribuyendo a la
organizacion y a la integracion del programa en el funcionamiento del centro colaborando con el
equipo impulsor, el equipo directivo y los coordinadores del resto de proyectos del centro,
destacando bienestar e igualdad.

Entre otros objetivos estaran:

v Liderar el programa en el centro educativo, asegurando que se cumplan los objetivos de
mejora de la equidad, inclusién y calidad educativa, especialmente para el alumnado
vulnerable. Esto incluye la gestiébn de recursos, la coordinacion del equipo docente
involucrado y la colaboracion con la asesoria del Centro del Profesorado y de Recursos.

v' Elaborar el Plan educativo de mejora y las memorias correspondientes apoyado por el
equipo impulsor

v' La difusién del programa entre la comunidad educativa, la coordinaciéon del personal
implicado, y la gestion de la documentacion relacionada con el programa. Ademas, se
encarga de la revisién de opiniones de alumnos, profesores y familias sobre la actividad, la
identificacion de actividades de apoyo adecuadas, y la mejora de resultados escolares y
socioemocionales.

Plan de Actividades Palanca: Definir aquellas actividades que requieren una especial
atencion porque posibilitan mejoras significativas en el funcionamiento del centro y/o en los
aprendizajes del alumnado.

El catalogo de actividades palanca MEFPD-CC. AA. contiene una relacion de actividades
palanca Utiles para conseguir los objetivos PROA+ y los singulares de centro, facilita el disefio del
plan de actividades palanca y permite un intercambio eficaz de experiencias entre todos los
centros.

El IES Alto Nalon propone llevar a cabo las siguientes actividades palanca:

278



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

ACTIVIDAD PALANCA

AP501
cambio. PEM

Gestién del

OBJETIVO

Dar respuestas a las
preguntas: quién y cémo se
decide qué actividades
palanca desarrollaran el plan

cada curso

RESPONSABLES

Equipo Directivo
Equipo impulsor

Coordinador PROA

AP551 Plan de formacién
de centro (profesorado de

todas las etapas)

Desarrollo de un Plan de
Formacién que permita la
construccion de un centro

inclusivo y que proporcione
herramientas que faciliten la
gestién de la diversidad,
poniendo el foco en la
construccion del aprendizaje
y de la convivencia desde el
desarrollo de valores

comunes y universales.

Equipo Directivo
Equipo impulsor

Coordinador PROA

AP 230 Actividades de
refuerzo para la mejora y
éxito educativo para
alumnado y familias (EPRI,

ESO)

Aumentar los indices
generales de éxito escolar,
mejorando el nivel de
competencias claves del

alumnado

Clases de refuerzo
por las tardes en el
IES

Taller Robotix

Equipo Directivo
Equipo impulsor

Coordinador PROA

AP 308 En mi cole
cabemos todos y todas
(EPRIy ESO)

Contribuir a la realizacion
de acciones de transito y
acogida del alumnado
procedente de la educacion
primaria que le permitan
percibir el centro como un
lugar seguro, agradable,
atractivo y potenciador del

aprendizaje.

Jornadas
culturales: juegos
tradicionales,

cesteria

Jornada
acogimiento CP
Maximiliano

Arboleya-Villoria

Publicidad del
Centro educativo en
medio de

Equipo Directivo
Equipo impulsor

Coordinador PROA
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comunicacion local

Concurso Clases

Prestoses

Jornadas
Convivencia
IES/Entorno

Proyecto Mujer

Rural

Sustituciéon timbre

cambio de hora

Todas estas actividades seran valoradas con diferentes procedimientos e instrumentos de
evaluacién tales como registros de datos de participacion y cuestionarios de satisfaccién para

valorar las actuaciones llevadas a cabo.

Asimismo, se realizara la justificacion econdmica correspondiente a la administracion

educativa competente.

18. PLAN DE COOEDUCACION

Coeducar consiste en desarrollar todas las capacidades, tanto de nifias como de nifios, a
través de la educacion. Supone eliminar estereotipos o ideas preconcebidas sobre las
caracteristicas que deben tener las personas. Cada nifio o cada nifia tiene derecho a ser diferente,
por lo que es necesario educar valorando las diferencias individuales y las cualidades personales.
El objetivo de la coeducacién es desarrollar una propuesta pedagogica en la que la formacion se
imparta en condiciones de igualdad y en la que no se pongan limites a los aprendizajes. Y para
esto es necesario reformular el modelo de transmision del conocimiento y de las ideas desde una
perspectiva de género, en los espacios de socializacion destinados al aprendizaje, porque
coeducar supone una transformacion social estructural en la que es necesario eliminar cualquier

vestigio del patriarcado y de la pervivencia del androcentrismo.

Para alcanzar una ensefianza realmente coeducativa hay que partir no sélo de la igualdad
de los individuos, ademas es necesario introducir en el curriculum escolar y en las relaciones en el
aula un conjunto de saberes que han estado ausentes de ellos, asi como una mayor valoracién de
las actitudes y capacidades devaluadas hasta ahora, que deben ser convertidas en conductas a
proponer a todo el alumnado.

Desde el PE creemos firmemente en la coeducacion como un eje transversal y como el

mejor recurso preventivo de cualquier forma de violencia, porque coeducar es compensar las
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desigualdades, visibilizar y tener en cuenta a todas las personas, independientemente del género,
etnia, orientacidén sexual, grupo social, discapacidades, religién, edad, nacionalidad y otros ejes de
identidad, potenciando tolerancia y de la libertad dentro de los principios democréaticos de

convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

Los profesores y profesoras, como formadores de la futura sociedad, debemos tener en
cuenta que el principio basico para desarrollar una convivencia de calidad es la igualdad entre el
alumnado; siendo esta una demanda social a la que desde la escuela debemos dar respuesta.
Que mujeres y hombres sean iguales quiere decir que tengan las mismas oportunidades de
realizacion personal y social, compartan las responsabilidades familiares, laborales y de poder.
Esto exige tomar aquellas medidas que posibiliten que la igualdad formal se convierta en igualdad

real.

La defensa de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres parte del principio de que
las mujeres, como ciudadanas, deben ser tan libres como los hombres a la hora de decidir y
ejercer papeles sociales y politicos. Esta perspectiva que se ha denominado derecho a la igualdad
se fundamenta en la firme conviccion de que no es posible la libertad sin igualdad y ésta requiere

la eliminacion de las barreras de la discriminacion y del prejuicio.

Hay que hacer posible que la igualdad pueda alcanzarse a través de reformas en las
estructuras democraticas que garanticen la educacion en las mismas condiciones de oportunidad,

de trato y de logro a ambos sexos y, en consecuencia, la libertad de eleccion.

La violencia contra las mujeres ha pasado a considerarse como un problema social que
requiere intervencién publica. Ademas, en los Ultimos afios esta aumentando la violencia entre
adolescentes, por lo que la prevencion de la violencia a estas edades podemos considerar que es

tardia, que la actuacién debe realizarse antes.

No debemos olvidar que la igualdad no es la eliminacion de las diferencias sino la ausencia
de discriminacién por la existencia de esas diferencias. Por todo ello pensamos que desde el

centro gueremos educar para la Igualdad, la Paz, la Cooperacién y la Solidaridad.

18.1 LEGISLACION

La legislacion espafiola, ya el articulo 1 de la Constitucion propugna como valor superior
del ordenamiento juridico la igualdad, proclamando el articulo 14 la igualdad de las espafiolas y
espafioles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacién alguna por razén de sexo,
correspondiendo a los poderes publicos, conforme al articulo 9.2, promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion
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de todos los ciudadanos y ciudadanas en la vida politica, econdmica, cultural y social. El
Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias recoge en su articulo 9.2 la obligacién de las
instituciones de la Comunidad Auténoma de Asturias, dentro del marco de sus competencias,
de procurar la adopcion de medidas dirigidas a promover las condiciones y a remover los
obstaculos para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra
sean efectivas y reales, ostentando competencias exclusivas o de desarrollo legislativo en los

concretos ambitos sectoriales afectados por la presente Ley.

En Asturias, desde que en el afio 1999 se crea el Instituto Asturiano de la Mujer, se han
aprobado en materia de igualdad de oportunidades cuatro planes de gobierno: IV Plan de
Accion Positiva para las Mujeres del Principado de Asturias (2001-2005), Plan del Principado
de Asturias para Avanzar en la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres (2002-2004),
Programa de Estrategias para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres (2005-
2007) y Programa del Principado de Asturias de Sensibilizacién y Prevencion de la Violencia de
Género (2008).

Por otra parte, en cumplimiento de los preceptos emanados de la Ley Orgéanica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, se puso en
marcha el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacién, aprobado el 2 de
noviembre de 2005, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, con el que se impulsaron las
practicas coeducativas en los centros docentes sostenidos con fondos publicos. Este | Plan se
concretd mediante la Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las
actuaciones y medidas establecidas en el | Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres en
Educacion. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, constituye el marco de desarrollo del principio de igualdad de trato, incorporando
modificaciones legislativas sustanciales para avanzar en la igualdad real y efectiva de mujeres y
hombres, e implementa medidas transversales que inciden en todos los 6rdenes de la vida
politica, judicial y social, a fin de erradicar las discriminaciones contra las mujeres. Los avances
legislativos en materia de igualdad desarrollados en las dos Ultimas décadas, no han conseguido
todavia la igualdad entre hombres y mujeres, es este inacabado camino hacia la igualdad real y
efectiva lo que obliga a los poderes publicos a poner en marcha politicas publicas orientadas a
superar la discriminacion y garantizar la igualdad de género. La citada Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, establece que los poderes publicos potenciaran que la perspectiva de la igualdad de
género esté presente en la elaboracién, ejecucién y seguimiento de las disposiciones
normativas, en todos los ambitos de actuacion, considerando sisteméticamente las necesidades
de las mujeres y de los hombres, teniendo en cuenta su incidencia en la situacion especifica de
unas y otros, al objeto de adaptarlas para eliminar los efectos discriminatorios y fomentar la
igualdad real de género. Concretamente, desarrolla en su Titulo Il diversas medidas para la
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promocion de la igualdad de género en la ensefianza no universitaria, incluyendo el respeto a la
libre orientacién sexual y el rechazo a todo tipo de violencia o agresion sexual, haciéndose eco
de principios y medidas contemplados en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en

Educacion.

Asimismo, la Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la
erradicacion de la violencia de género del Principado de Asturias dice en su articulo 15: El
modelo educativo asturiano, a fin de integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres,

perseguira los siguientes fines:

a) Eliminar y rechazar los comportamientos y contenidos sexistas y roles, estereotipos
y prejuicios que supongan discriminacion entre mujeres y hombres.

b) Fomentar en el alumnado la autonomia personal y la corresponsabilidad en las
tareas de cuidado y domésticas.

c) Incorporar el aprendizaje de métodos de resolucién pacifica de conflictos y de
modelos de convivencia basados en el respeto a la diversidad y a la igualdad de
derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

d) Prevenir la violencia de género.

e) Promover una educacion afectiva y sexual basada en la igualdad entre mujeres y
hombres, la responsabilidad compartida y el respeto hacia las distintas orientaciones
sexuales e identidades de género.

f) Incluir como principios de calidad del modelo educativo asturiano la supresion de los
obstaculos a la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, asi como el fomento de
esa igualdad plena.

g) Incorporar en los curriculos y en todas las etapas educativas el principio de igualdad
entre mujeres y hombres, haciendo visible y reconociendo la contribucion de las
mujeres en las distintas facetas de la historia, la ciencia, la politica, la cultura y el
desarrollo de la sociedad.

h) Proporcionar una orientacion académica y profesional no sexista que contribuya a
gue el alumnado pueda elegir sin sesgos de género entre las distintas opciones
académicas.

i) Promover la cooperacion con el resto de las Administraciones educativas para el
desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusién, entre las personas de la comunidad educativa, de los principios de
coeducacion y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

j) Potenciar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la direccion y en los

equipos directivos de los centros educativos.
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El disefio de las politicas a favor de las mujeres ha encontrado su desarrollo en los
Planes de Igualdad que vienen a dar respuesta a la necesidad de conquistar derechos
igualitarios para las mujeres, eliminando los obstaculos que se interponen a la igualdad real y al
acceso al ambito de lo publico. Nuestro espacio, el instituto, es el espacio idéneo para prevenir

conductas y romper estereotipos.

Uno de los objetivos estratégicos del Centro es: elaborar el Plan de Igualdad de nuestro
centro y dar a conocer nuestro plan de Igualdad a todos los miembros de la comunidad
educativa, fomentar la participacion activa entre todos los componentes para extender las
nuevas ideas desde nuestro Centro pasando por el &mbito familiar y transcender hasta las
instituciones locales. El desarrollo del Plan de Igualdad en el centro es responsabilidad de toda
la comunidad educativa y su elaboracion e inclusion en el proyecto educativo corresponde al
Equipo Directivo con el asesoramiento del responsable de igualdad del centro Nicolas Resines
Gordaliza y la participacién de todo el claustro que recogera las actuaciones en materia de

igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia de género a desarrollar en el centro.

CARACTERISTICAS

1. Constituye un instrumento integral con planteamientos educativos de mejora para

lograr la igualdad de género.

2. Estd basado en una concepcion de organizaciones que aprenden de su propio
proceso.

3. Tiene un caracter eminentemente inclusivo,

4. Esta elaborado desde una metodologia participativa, con implicacion de los propios
agentes del sistema educativo.

5. Ofrece pautas para ir incorporando, de forma integrada y transversal, la perspectiva de
género a cada una de las acciones que preceptivamente tienen que realizar los centros
docentes.

6. Es un plan evaluable. Para ello, incorpora un proceso de evaluacion que incluye
indicadores tanto de los procesos como del impacto de las acciones.

7. Supone un compromiso educativo y técnico.

8. Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género, la prevencion de la

misma y el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacion.

Metas fundamentales de este proyecto
* Fomentar la educacion en valores y la igualdad de derechos de hombres y mujeres.

» Corregir estereotipos sexistas y conductas discriminatorias en el ambito escolar.
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OBJETIVOS

1. Hacer presente dicho Proyecto para toda la Comunidad Escolar (alumnado,
profesorado, PAS, familias, etc.). Integracién de la perspectiva de género en el Plan de
Centro incidiendo en Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

2. Concienciar a la Comunidad Escolar, y en especial al alumnado, de la necesidad de
una igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

3. Conseguir una implicacion personal y comprometida de toda la Comunidad Educativa,
informando y ofreciendo material a quien le interese.

4. Contribuir a la erradicacion de la Violencia de Género. Hacer visibles y corregir los
casos de discriminacion de género, conductas sexistas y las injusticias derivadas que
se puedan dar en el centro.

5. Estimular procesos de reflexion en el centro educativo encaminados a

desvelar las desigualdades existentes entre hombres y mujeres.

6. Establecer practicas educativas correctoras de estereotipos.

7. Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al alumnado en la
autonomia personal.

8. Favorecer las relaciones amistosas de cooperacion entre iguales evitando exclusiones,
competitividad o rivalidad.

9. Fomentar la autoestima y orientar en la formacion de un proyecto de vida sin
estereotipos.

10. Aprender a valorar el trabajo desarrollado por mujeres de nuestro tiempo o0 anteriores

al mismo.

METODOLOGIA

Procuramos actuar en los principales y diferentes &mbitos y agentes relacionados con
la labor de ensefianza aprendizaje: alumnado, familias, comunidad educativa y entorno
institucional. Para ello estableceremos un sistema de comunicacion fluida y continua,
aprovechando para este fin, fechas y efemérides relevantes. Establecemos una
contextualizacion de la metodologia y los contenidos adaptados a las inquietudes vy
circunstancias socioculturales del alumnado. Procuramos en todas las actividades y
actuaciones dar un enfoque coeducativo a la vez que interdisciplinar. Disefiamos actividades
culturales y ludicas en las que se ponga de manifiesto la igualdad y no violencia. Trataremos
de implicar a toda la Comunidad Educativa e incluso implicando a las instituciones locales,

aunque incidiremos especialmente en los siguientes &mbitos:
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En el proyecto educativo, al menos en los siguientes aspectos:

» En la utilizaciébn de un lenguaje no sexista e inclusivo en la documentacién del centro,
recursos y materiales didacticos, carteleria del centro, paginas web, comunicacion con las
familias, etc.

» En las programaciones didacticas y en las propuestas pedagdgicas.

* En el Plan de Convivencia.

» En el Plan de Orientacion y Accion Tutorial.

» En las actividades complementarias y extraescolares que se programen.

» Documentos publicos del Centro.

» Exposiciones y explicaciones en el aula.

» En las diferentes reuniones de claustro y Equipos Educativos.

* Proyectos comunes. Exposiciones.

» Exposiciones, peliculas e informacion interesante dentro de la perspectiva del género.

« Actividades de conmemoracion de las diferentes fechas.

En definitiva, la metodologia empleada en estas actuaciones seré:

I. Visibilizar y hacer presente la coeducacién en el centro:

o] Seguimiento de los comunicados, carteleria y documentos escritos del centro y
del lenguaje oral usado por los miembros de la comunidad educativa. o
Ubicacion de una seccion dedicada a la coeducacion en la biblioteca y propuesta
de ampliacién del fondo bibliografico y documental coeducativo.

o] Informacion puntual al Claustro y a la comunidad educativa en general de las
actuaciones y actividades del plan de Igualdad.

o] Informacion al claustro sobre lo mas destacado de la publicacion de la “Guia
para la prevencion y la actuacion ante la violencia de género en el ambito

educativo”.

1. Coordinacién con el Departamento de Orientacién, dentro del Plan de Accién Tutorial, desde

dos puntos de vista:

o Deteccidn de prejuicios y conflictos y asesoramiento y mediacion en la resolucion de

estos.

Propuesta de actividades diferenciadas por ciclos/cursos para llevar a cabo en la hora tutoria

en relacion con la coeducacion.

Las caracteristicas metodoldgicas a emplear serén:
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* Activa y contextualizada: facilitan la participacion e implicacion del alumnado y la adquisicién y
uso de conocimientos en situaciones reales. Seran las que generen aprendizajes mas

transferibles y duraderos.

* Enfoque globalizador: se fundamenta en razones de caracter psicoldgico relacionadas con la
estructura cognitiva y afectiva del alumnado, lo que lleva al disefio de programas que respeten
esa naturaleza del desarrollo y del aprendizaje. A lo largo de la Educacion Secundaria el
pensamiento del alumnado avanza hacia el pensamiento légico-concreto y al aumento de su
capacidad de andlisis, sintesis, deduccién e induccién. Por esta razon, se pueden organizar y
planificar nucleos que superen los limites de las disciplinas, centrados en temas, problemas

colectivos y humanos.

* Clima de seguridad, confianza y afectividad: para que se expresen libremente, se respeten y
establezcan lazos afectivos satisfactorios. La comunicacion y la interaccion entre el alumnado,
entre el profesorado y de ambos entre si hace posible el dialogo, el debate y el
enriguecimiento mutuo, creando un clima de confianza en el que el alumnado se sienta

seguro.

ACCIONES DEL PROYECTO. EFEMERIDES

15 OCTUBRE DIA DE LA MUJER RURAL
25 NOVIEMBRE DIA DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES
11 FEBRERO DIA DE LAMUJER Y LANINA EN LA CIENCIA
8 MARZO DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
15 MAYO DIA DE LAS FAMILIAS
17 MAYO DIA CONTRA LAS LGBTIFOBIAS
RECURSOS:

En primer lugar, contamos con el recurso humano que supone la implicacion de todos los
sectores de la comunidad educativa (profesorado, equipo directivo, alumnado...) Ademas, el
centro pone a disposicion del proyecto recursos materiales, material didactico y otros adecuados
para tal fin, asi como los materiales proporcionados por el Instituto Asturiano de Igualdad,

asociaciones LGTBIQ+...

EVALUACION:
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La evaluacion es una herramienta fundamental que permite obtener informacién de
relevancia para el avance en las actuaciones definidas en este proyecto y con ello, contribuir en la
construccion de una ciudadania cimentada en el valor de la igualdad de género. Para conseguir
los mejores resultados con el desarrollo del Plan de Trabajo Coeducativo, se va a llevar a cabo
una evaluacién continua que nos permitira comprobar si los objetivos planteados estén siendo los
adecuados y si las actividades propuestas son las correctas para lograr los objetivos propuestos y

asi poder realizar las modificaciones oportunas.

Se valoraréa el grado de implicacion de los miembros que componen nuestra Comunidad
Educativa, asi como la coordinacién entre ellos y el grado de aceptacion de las distintas
propuestas. Con estos indicadores se pretende medir la eficacia de las actuaciones durante el
curso escolar para la consecucién de los objetivos y hacer las correspondientes propuestas de
mejora, reflejando nuestros puntos débiles y puntos fuertes, asi como los resultados obtenidos, los
posibles errores cometidos, las necesidades detectadas y el grado de satisfaccion con la

experiencia.

Para todo ello, se emplearan registros y listas de control en el desarrollo de las actividades
planteadas, registros anecdoticos, cuestionarios y actas de coevaluacion y autoevaluacion tanto
por parte del profesorado implicado como por parte del alumnado participante ayudandonos a

conocer el grado de consecucién de los objetivos y los aspectos a mejorar.

Indicadores de éxito. Evaluacion.

Tendra éxito a efectos de evaluacion, del alumnado y del profesorado si:

* La participacion e implicacion del alumnado y el profesorado implicado ha sido buena.

* Sila dindmica de los grupos ha sido verdaderamente fluida y cooperativa.

* Siel grado de autonomia de los grupos y el material elaborado ha sido de calidad y libre de
sesgos sexistas.

* Silas controversias conceptuales y la reflexion colectiva e individual en torno al tema han
aportado valores de equidad y justicia social.

* Sise ha utilizado un lenguaje integrador con ambos sexos y libre de prejuicios.

* Si el ambiente ha favorecido la expresion sana y libre de los sentimientos.

19. CRITERIOS GENERALES SOBRE LOS DEBERES ESCOLARES

Tal y como se recoge en la circular de inicio de curso, los deberes o tareas escolares en el
hogar tendran como finalidad potenciar la autonomia y responsabilidad del alumnado, reforzar las
actividades del aula y mejorar la comunicacion con las familias, e implicaran la coordinacion de los

equipos docentes de cada grupo clase.
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19.1 CRITERIOS GENERALES

Los criterios generales establecidos por el centro para todas las etapas y cursos, asi como

para adecuar los deberes o tareas escolares para el hogar a las situaciones personales y

familiares del alumnado se desglosan en los siguientes:

Concretar un tiempo maximo de tareas diarias. Estas no deberian de suponer mas de
media hora diaria (a estos efectos, se procurard que el alumnado no copie los epigrafes
de las preguntas, sefialando solamente, tipo, tema pagina y nimero de la actividad conla
excepcion de las materias de LCL donde la relacion pregunta respuesta involucra

contenidos esenciales del proceso de comunicacion).

No encomendar deberes para realizar en periodos no lectivos (fines de semana,

vacaciones...), si no hay al menos un dia lectivo entre una clase y otra.

Organizar, en cada tutoria, un calendario de examenes y trabajos a entregar de las
distintas asignaturas (paralelamente, se procurara no poner deberes o tareas en fechas

de dias anteriores a las pruebas o exdmenes).

Adecuar los deberes escolares en funcién de las capacidades, ritmos y destrezas de

cada alumno, no mandar siempre los mismos deberes a todos.

Corregir siempre los deberes en el aula, para asegurarse de que el alumnado ha
comprendido bien los contenidos (las tareas y actividades encomendadas deben
corregirse en clase en el menor tiempo posible, evitando la pérdida de perspectiva y la

significatividad de las mismas).

19.2 PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA PUESTA EN

PRACTICA DE LOS CRITERIOS GENERALES ESTABLECIDOS

Se ha establecido, y aprobado en la CCP, un documento de aula en el que quedaran

recogidos todos los aspectos anteriores, dicho documento estara a disposicion del profesorado y

alumnado y, en él, se consignaran los deberes de todas las asignaturas, asi como la existencia de

deberes de ampliacién o refuerzo, el tiempo estimado de realizacion por parte del alumnado y si

han sido 0 no corregidos en el aula.

Estas medidas permiten llevar a cabo una coordinacion entre el profesorado de las

distintas materias de los deberes o tareas escolares para el hogar, asi como de su racionalizacion

y periodicidad, ya que todo el profesorado esta informado de los tiempos diarios/semanales de

deberes que se encomiendan siempre teniendo en cuenta las caracteristicas del curso y la etapa,

evitando en la medida de lo posible el encargo de deberes o tareas escolares para periodos de

vacaciones.
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Ademas, se podra ir siguiendo y evaluando la puesta en practica de los criterios generales

establecidos por el Centro.

20. Programa de Cooperacion Territorial de refuerzo de la competencia matematica
20.1 Contexto y justificacion

La Consejeria de Educacion del Principado de Asturias ha puesto en marcha, por segundo
aflo consecutivo, los programas de cooperacion territorial para la mejora de las competencias
matematica y lectora en centros publicos y concertados seleccionados en funcién de los
resultados obtenidos en la evaluacion de diagndstico. Entre los centros participantes se encuentra
el IES Alto Naldn, que continGa su participacion en el Programa de refuerzo de las mateméticas,
enmarcado en el Programa de Cooperacion Territorial impulsado desde el Ministerio de

Educacion, Formacion Profesional y Deportes.

Con este programa se pretende elevar el nivel general de desempefio en la competencia
matematica del alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, fomentar
metodologias activas e innovadoras, y proporcionar estrategias didacticas basadas en la evidencia

gue contribuyan a mejorar el rendimiento académico.
20.2 Coordinacion y equipo docente implicado

La coordinadora docente designada para participar en el Programa durante el curso 2025-
2026 sigue siendo Maria Elena Gonzéalez Alvarez, profesora del Departamento de Matematicas.

Asimismo, el centro contara con la colaboraciéon de un profesor interino.
20.3 Niveles implicados

Durante el curso 2025-2026 el Programa centrara su actuacion en los niveles de 2.°y 3.°
de Educaciéon Secundaria Obligatoria, con el objetivo de reforzar los aprendizajes fundamentales
en razonamiento ldgico, resolucion de problemas y comunicacién matematica, asi como la

comprension lectora en contextos cientificos y técnicos.
20.4 Funciones de la persona coordinadora

1. Participar en las acciones formativas que se oferten para aumentar la actualizacién

profesional en el ambito del Programa.
2. Coordinar la elaboracién del plan de refuerzo del centro.

3. Participar en acciones formativas en las propias aulas del IES Alto Nal6n, modelando

practicas basadas en la evidencia mediante dindmicas de docencia compartida.

4. Elaborar y recopilar recursos manipulativos y recursos educativos abiertos (REA)

290



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

digitales de apoyo al profesorado. Los materiales elaborados, respetando la autoria, pasaran a ser
propiedad de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias, que podra realizar las

acciones de difusion oportunas.
5. Informar y asesorar al profesorado de nuevo ingreso en el centro acerca del Programa.

6. Colaborar en el disefio e implementacion de los procesos de seguimiento y evaluacion

del Programa (memoria final).
7. Colaborar en todas aquellas acciones derivadas de la gestion del Programa.
20.5 Coordinacion y formacion

La Consejeria ha constituido las unidades de apoyo especializadas #CompMatEdu, cuyo
principal canal de comunicacion y participacion es la plataforma Microsoft Teams, a través de la
cual se comparte documentacion, recursos y convocatorias. Ademas, se prevé la organizacion de
sesiones presenciales de formacion en diferentes momentos del curso, cuya planificacion concreta

se comunicara una vez publicada la programacién anual por parte de la Consejeria.

A nivel de centro, se continuara con la formacion en cascada dentro del Departamento de
Matematicas, compartiendo las estrategias, materiales y propuestas metodolégicas derivadas de

las acciones formativas recibidas.
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21. PROPUESTAS DE MEJORA INCLUIDAS EN LA MEMORIA DEL CURSO 2024/2025

OBJETIVOS DEL CENTRO

Desarrollar estrategias
organizativas y de gestion de
Recursos orientadas a la inclusion
educativa, a la equidad y a la

mejora del éxito escolar

Desarrollar planes de innovacion,
proyectos interdisciplinares y
formacion del profesorado a través
de los programas institucionales y
de formacion, en colaboracion con
los CPR, de manera que se
potencie el desarrollo y la

autonomia pedagégica del Centro.

Desarrollar la competencia digital

delalumnado y el profesorado

Mejorar la imagen del centro al

Equipo Directivo Profesorado
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ORGANIZACION DEL CENTRO

PROGRAMAS DE ATENCION A
LADIVERSIDAD

ORGANOS DE COORDINACION

exterior, haciéndonos mas visibles

a

toda la comunidad educativa y al

entorno en el que nos encontramos

Implementar medidas para que
todos los miembros de la
comunidad educativa  puedan
participar, con las  mismas
oportunidades, en la vida del

centro.

Continuar con las reuniones de
coordinacién del Departamento de
Orientacion con los Departamentos
Didacticos que desarrollan

actividades derefuerzo educativo.

Poner en préctica criterios comunes
de Atencion a la Diversidad desde
los distintos Departamento

Didacticos.

Actualizacion de proyectos, planes

Equipo Directivo

Departamento Orientacién

Departamentos didacticos

Equipo Directivo
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DOCENTE

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

y concreciones curriculares, asi

como las programaciones

Creacion de subcomisiones de la
CCP  orientadas a trabajar
actuaciones concretas con el fin de

agilizar procesos y fomentar la

participacion del profesorado.

Dotar de dinamismo la pagina

web delcentro.

Realizacion de modelos de actas
de RED y Evaluacién ajustados a la

nueva realidad.

Mejorar la orientacion académica y
profesional, continuando,
facilitando informacién al alumnado
con el fin de asesorar en la toma de

decisiones de cara a su futuro.

Aumentar la participacion del
alumnado de cara a qué temas

querrian trabajar en las tutorias,

CCP

Departamento de Orientacion
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procurando que se  sientan
escuchados y participes en la

organizacion de las mismas.
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22. PROYECTO DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE LA PGA, PARA LA
ELABORACION DE LA MEMORIA FINAL

El grado de cumplimiento de la PROGRAMACION GENERAL ANUAL (PGA) sera
evaluado al comienzo del segundo y tercer trimestre por los distintos 6rganos de gobierno y dentro
de sus competencias coincidiendo con las reuniones establecidas para las revisiones de los
resultados de las evaluaciones. Instrumentos o modelos diversos para la recogida de informacién
son los informes de los departamentos; resultados de las sesiones de evaluacion; cuestionarios:
valoracion y observaciones de las actuaciones. Ademas, se podran proponer modificaciones,

ampliaciones y reducciones.

23. MODIFICACIONES DE LA PGA.

Durante el curso escolar, los diferentes sectores de la Comunidad Educativa del Centro,
podran solicitar la revision y modificacion de algun aspecto de la planificacién (modificaciones de
programaciones didacticas, inclusion de actividades complementarias o0 extraescolares,
presentacion de nuevos proyectos, etc.) de la Programacién General Anual, previa presentacion
del informe o solicitud correspondiente en el registro de entrada del centro. El procedimiento a
seguir para estas posibles modificaciones sera el mismo que el que se realiza para su aprobacién

por el 6rgano correspondiente.
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e Equipo Directivo

e Departamento de

Orientacion
e Jefa de AA EE

e CCP

Mensualmente RED

Trimestralmente reunion

Comisién de Convivencia
Trimestralmente reunion
CCP

e Informes direccion,
jefatura de estudios,
secretaria.

e Actas Comisién de
Convivencia

e Informes DD

PEDAGOGICOS PARA LA

: Trimestralmente claustros

OBJETIVOS e Coordinadoresproyectos e Memoria Anual delCentro

ordinarios e Actas claustros y CE
DEL CENTRO

Trimestralmente Consejoje Informes Junta deDelegados

Escolar

e Informe solicitado al PAS.

CRITERIOS e Informes PAD

COORDINACION

e Equipo directivo

Trimestralmente

) e Informes trimestrales DD
ELABORACION DE
HORARIOS DEL® Jefatura de estudios Trimestralmente a  travésje |nformes tutores/as, DO ® Memoria Anual
claustro ordinario (propuestas de|
ALUMNADO e Informes responsable L :
modificaciéon y mejora)
biblioteca, TIC, proyectos,etc
e Informes departamentoACE
ACTUACION  ORGANOS e PGA e Informe final CCP
DE GOBIERNO Y

Actas reunionescoordinacion

Memoria Anual
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PLANES Y PROGRAMAS|,

PRESCRIPTIVOS

Equipo Directivo

DepartamentoOrientacion

e Trimestralmente

e Informes DD

e Informes DO

e |nformes finales

proyectos de Centro

Informes

trimestrales

coordinadores

programas.

Encuestas valoracion

e Tutores/as e Informes ACE e Memoria Final
e Departamento ACE e Informes trimestrales
evaluacion PAD.
. Equipo Directivo . Informes DD
. Departamento . Informes DO M Memoria
PROGRAMAS pE/Orientacion . Trimestralmente A TS NS finales
INNOVACION/ DE CENTRO|, Coordinadores proyectos yprogramas

Informe final del programa

TAREAS ESCOLARES

. Representante CPR ° Memorias grupos |e Memoria Final
PROGRAMA  FORMACIONs Coordinadores grupos|® Tercer trimestre detrabajo
PROFESORADO de trabajo 8 Informe representante
CPR
. Memoria
CRITERIOS DEBERES Ofe Equipo Directivo Trimestralmente . Actas Equipos Docentes Al
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. Equipos Docentes Informes tutoria (propuestas de
Tutores . modificacion y
mejora)
MEDIDA DEL GRADO DE o Encuestas: alumnado,Memoria Final
SATISFACCION DE LA . o : profesorado, familias,PAS
Equipo Directivo . Tercer trimestre
COMUNIDAD EDUCATIVA
RELACIONES CON LASe Equipo Directivo J Todo el curso o Registro reuniones conje Informe final JE
FAMILIAS _ .. [tutores, y/o con el Departamento .
. Departamento . Reuniones con familias: . Informe final DO
. . . de Orientacion
Orientacién horas de atencion a padres, L
. Memorial final
: reuniones generales. . Actas  del Consejo
. Equipo DOcnete
. Escolar
. Consejos escolar.
. Tutores
: . Equipo Directivo
. Reuniones con 1]
direccion del AMPA:
MEDIDA DEL GRADO DE . Encuestas: alumnado,je Memoria Final

SATISFACCION DE LA

COMUNIDAD EDUCATIVA

Equipo Directivo

Tercer trimestre

profesorado, familias,PAS
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24. CALENDARIO ESCOLAR

En virtud del calendario escolar de la Comunidad Autébnoma Asturiana, que dispone que
«en el supuesto de que una o ambas fiestas locales coincidan con dias no lectivos del calendario
escolar, los consejos escolares de los centros de cada comunidad o municipio determinaréan, de
comun acuerdo, el dia o dias que los sustituyan», el Consejo Escolar del Centro ha aprobado
como dias no lectivos el 16 de marzo y el 22 de mayo.

25. CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES

Durante el presente curso 2025/2026, hemos planificado un calendario de reuniones de
equipos docentes, evaluaciones, reuniones de comision de coordinacion pedagogica y claustro
siguiendo el modelo con el que operamos cursos anteriores. Con todo, son necesarias dos

aclaraciones.

Las fechas de las celebraciones de los claustros tienen un caracter orientativo ya que
habran de ser ajustadas al desarrollo del curso, segun las situaciones concretas que se vayan

dando. El calendario de reuniones queda expresado en la tabla siguiente.

MESES RED EVALUACIONES CCP CLAUSTRO
Martes, 2 Lunes, 1 Lunes, 1 Extr.
SEFTENERE Miércoles, 3 Miércoles, 24 Martes 9, Extr.
Evaluacion inicial
Miércoles, 15 (CCFF) Miércoles, 8
Qe Miércoles 8, Jueves 9 Miércoles 22 e, 20
(ESO y BACH)
Miércoles, 12 . o Miércoles, 12
NOVIEMBRE Jueves, 13 Miércoles, 26 (2° BCH) Miércoles. 26
Miércoles 17, Jueves, 18
DICIEMBRE ESO, 1° BACH, CCFF, FPB Miércoles, 10
EXTRAORDINARIA 2° CCFF
Miércoles, 28 Miércoles, 14
Jueves, 29 Miércoles, 28 Juies, 15
Miércoles, 25 . o Miércoles, 11
FEBRERO Jueves, 26 Miércoles, 25 (2°BACH) Miércoles, 25
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Miércoles 25, Jueves 26
ESO, 1° BACH, CCFF, FPB

Miércoles, 22
Jueves, 23

Miércoles, 12 (2° BCH)
Jueves, 27 (FPB,CCFF, 1°
BACH)

Miércoles, 20
Jueves, 21

Martes, 16
Miércoles, 17
Jueves, 18

Miércoles, 11
Miércoles, 25

Miércoles, 15
Miércoles, 29

Miércoles, 13
Miércoles, 27

Miércoles, 10
Miércoles, 24

! Las fechas de la celebracién de los claustros son orientativas.
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DILIGENCIA:

Para hacer constar que la presente Programacion Anual correspondiente al curso
2025/2026, ha sido debatida y aprobada en sus respectivos ambitos, por el Claustro de Profesores

y el Consejo Escolar, en sesiones ordinarias celebradas el 24 de octubre de 2025.

\/° B2
La Directora El Secretario
Emma Garcia Aller Javier Vallina Sanchez
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