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1. CONTENIDOS PROPIOS DE LAS UNIDADES DIDACTICAS.

UNIDAD
DIDACTICA

CONTENIDOS

uD1

El Contrato de Trabajo

1.1. El contrato de trabajo y la relacién
laboral

1.2. Normas reguladoras de la relacién
laboral

1.3. El contrato de trabajo

1.4. Forma del contrato de trabajo

1.5. Duracion del contrato de trabajo

1.6. Periodo de prueba

1.7. Contenido del contrato de trabajo

1.8. La copia basica

1.9. Contrat@. Comunicacién de la
contratacion

ub2

Modalidades del Contrato de
Trabajo

2.1. Modalidades de contratacién

2.2. Contrato indefinido

2.3. Modelo de contrato indefinido

2.4. Contrato temporal

2.5. Contrato en practicas

2.6. Contrato para la formacion

2.7. Las prérrogas

2.8. La politica laboral del Gobierno.
Subvenciones y ayudas a la contratacion

ubD3

Documentacion del Proceso
de Contratacion

1.1. Documentos previos a la
contratacién

1.2. Documentos asociados al proceso
de contratacion

1.3. Supuesto resuelto de documentos
previos a la contratacién

ubD4

El Sistema de la Seguridad
Social

4.1 La Seguridad Social

4.2 Financiacion del sistema de la
Seguridad Social

4.3 Regimenes de la Seguridad Social

4.4 El sistema RED

4.5 Organos inspectores

El Régimen Especial de

5.1 El Régimen Especial de Trabajadores
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uD5

Trabajadores Autonomos

Auténomos
5.2 Trabajadores incluidos en el RETA
5.3 Trabajadores excluidos del RETA
5.4 Nacimiento y fin de la obligacién de
cotizar
5.5 Cotizacion
5.6 Procedimiento administrativo del
RETA

ubD6

La Retribucion: El Salario

6.1 Concepto y caracteristicas de salario

6.2 Clases de salario

6.3 El salario minimo interprofesional

6.4 El indicador publico de rentas de
efectos multiples

6.5 Proteccidn del salario

ubD7

El Recibo de Salarios: La
NAomina

7.1 Concepto de ndmina y caracteristicas
principales

7.2 Modelo oficial

7.3 Estructura del recibo de salarios

uD8

Casos Practicos de Nominas

8.1 Nominas de trabajadores por cuenta
ajena en régimen general

8.2 Nominas de trabajadores
encuadrados en el RETA

uD9

Calculo e Ingreso de las
Cuotas de la Seguridad Social

9.1 Aportaciones al Sistema de la
Seguridad Social

9.2 La relacién nominal de trabajadores

9.3 El recibo de liquidacion de
cotizaciones

9.4 Plazo de presentacién e ingreso de
las cuotas

9.5 Liquidacidn de seguros sociales a
través de SILTRA

9.6 Liquidacidn de seguros sociales
mediante el Sistema RED online

9.7 El fichero de conceptos retributivos
abonados

ub10

Célculo e Ingreso de las
Cuotas de las Retenciones del
IRPF

10.1 Comunicacion de datos al pagador.
Modelo 145

10.2 Calculo del tipo de retencion

10.3 Regularizacion del tipo de retencién

10.4 Calculo del tipo de retencion en las
haciendas forales

10.5 Ingreso de retenciones del IRPF.
Modelo 111

10.6 Plazo de presentacidn e ingreso de
las retenciones

10.7 Resumen anual de retenciones.
Modelo 190

10.8 Certificado de retenciones

uD11

Modificacidn, Suspension y
Extincién del Contrato de
Trabajo

11.1 Modificacion del contrato de trabajo
11.2 Suspensién del contrato de trabajo
11.3 Extincidn del contrato de trabajo
11.4 El acto de conciliacion
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11.5 Gestidn del despido

ubD12

Nominasol

12.1 Descarga e instalacién del programa
NominaSOL

12.2 Primeros pasos con NominaSOL

12.3 Creacidon de una empresa

12.4 Ficheros maestros

12.5 Trabajadores

12.6 Calculo de nédminas

12.7 Gestidn de seguros sociales

12.8 Gestion del IRPF

2. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION DE CONTENIDOS.

ubD UNIDADES DIDACTICAS HORAS TRIMESTR
E
0 Presentacién del médulo 1
1 El Contrato de Trabajo 9
2 Modalidades del Contrato de Trabajo 9
3 Documentacion del Proceso de Contratacion 8 10
4 El Sistema de la Seguridad Social 10
5 El Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
6 La Retribucion: El Salario
7 El Recibo de Salarios: La Némina 10
8 Casos Practicos de Nédminas 14
9 Cdélculo e Ingreso de las Cuotas de la Seguridad Social | 15
Calculo e Ingreso de las Cuotas de las Retenciones del
10 10
IRPF 30
11 Modificacién, Suspension y Extincidon del Contrato de 9
Trabajo
12 Nominasol 13

3. CRITERIOS DE CALIFICACION.

u.D CRITERIOS DE .
RA EVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION

Trabajo de clase 5%

1 30% :)i')b)' ), d), e),f), g), h) Actividades Realizadas 5%
Actividad final 20%
Trabajo de clase 5%

2 30% Z)i')b)’ ¢}, d), e),f), g), h) Actividades Realizadas 5%
Actividad final 20%

3 30% | a), b),c),d),e)f),g)h) | Trabajo de clase 5%
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ei

Actividades Realizadas 5%
Actividad final 20%

4 5 Actividades Realizadas 2%
1% f])) b),c), d) €)1 8hY | Actividad final 16%
Trabajo de clase 2%
5 20% ?1))’ ), c), d), e), f), 8), y Actividades Realizadas 2%
Actividad final 16%
Trabajo de clase 2%
6 10% E)) b)), d), e 1), &)Y | A tividades Realizadas 2%
Actividad final 6%
Trabajo de clase 2%
7 10% | a), b),c), d), e), f),g)y Actividades Realizadas 2%
h) Actividad final 6%
Trabajo de clase 2%
8 20% | a), b),c),d),e),f),g)y Actividades Realizadas 2%
h) Actividad final 16%
50% ;))’ ), c), d), e), f), g), y Trabajo de clase 5%
9 b)), ). e), ), g) Actividades Realizadas 5%
20% f])' 7 €l Gl €1 Tl B Y Actividad final 40%
Trabajo de clase 2,5%
10 15% | a), b), c),d),e), f),g),y Actividades Realizadas 2,5%
h) Actividad final 10%
Trabajo de clase 10%
11 70% | a), b),c),d),e),yf) Actividades Realizadas 10%
Actividad final 50%
0% a)f b), c), d), e), f), 8), h)
ei)
30% | a), b),c),d),e)yf) Trabajo de clase 5%
12 10% a),b),c),d),e),f),g)y Actividades Realizadas 5%
| h) Actividad final 20%
10% | @ P)c)d)e)f)e)y

h)

4. SISTEMA EXTRAORDINARIO DE EVALUACION.

Los alumnos/as que no asistan habitualmente a las clases realizaran las actividades programadas en

los dias que se incorporen, evitando no interrumpir el desarrollo de las mismas.
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En el caso de que un alumno o alumna pierda la aplicacion del proceso a ser evaluado de forma
continua, deberd presentarse a una Unica prueba trimestral global que demuestre que domina tanto
los contenidos conceptuales como los procedimentales del mddulo profesional impartidos en ese
trimestre. La prueba incluird un 50% al menos de contenidos minimos exigibles .Ademas esta habra
de evidenciar que contiene las competencias que se le certificaran al obtener el titulo.
En base a esa prueba, se calificard el mdédulo en esa evaluacién. Serd imprescindible alcanzar una
calificacidn igual o superior a cinco (5) para aprobar la evaluacidn.
Este mismo procedimiento se seguird, si procede, para la evaluaciéon del mddulo profesional en
convocatoria extraordinaria.
Parar la superacién del médulo profesional pendiente en estas circunstancias, el alumnado debera

obtener la calificacion de cinco (5) en la prueba objetiva global referida en parrafos anteriores.



