Médulo de Formacién y Orientacién Laboral I.E.S. Galileo Galilei
CFGM en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

CUESTIONES BASICAS DE LA PROGRAMACION DEL MODULO “FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL"” DEL CFGM EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA

La PROGRAMACION completa del médulo de FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
del CFGM en Cuidados Auxiliares de Enfermeria se encuentra a disposicion del alumnado en
el departamento de FOL. A continuacion, se hace referencia a cuestiones basicas extraidas de
dicha programacion.

1. RECURSOS Y MATERIALES

Durante el presente curso se utilizara libro de texto y se facilitaran al alumnado
materiales, apuntes y presentaciones bien en el aula o a través de Teams. El libro de
texto se adaptara a los contenidos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
de la programacion de FOL. Libro de texto Itinerario Personal para la Empleabilidad |
de la editorial McGrawHill; ISBN: 978-84-486-4278-5

2. CONTENIDOS Y TEMPORALIZACION

TITULO TRIMESTRE  SESIONES
1 U.T.1: La prevencién de riesgos laborales y la salud. 1° 5
2 UT.2: La gestion de la prevencion de riesgos 1° 5
laborales.
3 U.T.3: Los riesgos ambientales en el trabajo. 1° 5
4 U.T.4: Los riesgos derivados de las condiciones de 1° 5
seguridad, ergondmicos y psicosociales.
5 U.T.5: Los primeros auxilios en la empresa. 1° 5
6 U.T.6: La relacién laboral. 2° 6
7 UT.7: El contrato de trabajo: modalidades y 2° 6
caracteristicas.
8 U.T.8: El tiempo de trabajo, el salario y la nbmina. 2° 8
9 U.T.9: La modificacién, la suspensién y la extincion 3° 7
del contrato.
10 U.T.10: La Seguridad Social 3° 7
11 U.T.11: La hoja de ruta para la insercion profesional, 3° 7
proyecto profesional y busqueda de empleo.
TOTAL 65h. 66h.
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3. CONTENIDOS MINIMOS

De conformidad con la programacion del modulo de Formacién y Orientacion
Laboral tendran la consideracién de contenidos minimos los siguientes, teniendo en
cuenta que el conocimiento y desarrollo de los siguientes apartados de cada Unidad de
Trabajo se consideran contenidos esenciales para la superacién del modulo y la
obtencién de unacalificacién positiva:

U.T. 1: LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA SALUD LABORAL.
e Relacion salud y trabajo. Salud laboral y calidad de vida.
e Marco normativo. Derechos y obligaciones en materia preventiva.
Responsabilidades.
¢ Condiciones de trabajo y seguridad.
e Factores de riesgo: medidas de prevencion y proteccion.
e Evaluacion de las condiciones de trabajo.
e Sefalizacion.

U.T. 2: LA GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
e Accion preventiva: definicion y cdmo se organiza.
e Principios basicos de la prevencion.
e Actuaciones de prevencion y proteccion.
e ElPlan de Prevencion.
¢ Las medidas de emergencia en la empresa.

U.T. 3: LOS RIESGOS AMBIENTALES EN EL TRABAJO
e Factores de riesgo derivados de las condiciones medioambientales (fisicos,
quimicos y biologicos).
e Concepto, valores y normativa de los diferentes riesgos.
e Medidas preventivas aplicables.

U.T.4: LOS RIESGOS DERIVADOS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, ERGONOMICOS Y
PSICOSOCIALES

e Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.

e Factores de riesgo derivados de las condiciones ergondmicas (carga y

organizacion del trabajo).

e Factores de riesgo psicosociales.

e Concepto, valores y normativa de los diferentes riesgos.

e Medidas preventivas aplicables.
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U.T. 5: LOS PRIMEROS AUXILIOS EN LA EMPRESA
e Secuencia de acciones en caso de emergencia oaccidente.
e Primeros auxilios. Protocolos de actuacién, La cadena de supervivencia.
e Conducta PAS y soporte vital basico.
e Transporte de accidentados.
e El botiquin en la empresa.

U.T. 6: LARELACION LABORAL
e Eltrabajoy el derecho laboral. La relacion laboral. Fuentes.
e Origeny rango de las normas laborales.
e Derechosy obligaciones de las personas trabajadoras.
e Derechos colectivos de las personas trabajadoras.
e Poderesy facultades de la empresa.
¢ Organismos que protegen a las personas trabajadoras.

U.T.7:EL CONTRATO DE TRABAJO: MODALIDADES Y CARACTERISTICAS
e Contrato de trabajo: definicion y elementos.
e Modalidades del contrato de trabajo.
e Otras formas de contratacion.

U.T. 8: EL TIEMPO DE TRABAJO, EL SALARIO Y LA NOMINA.
e Eltiempo de trabajo, periodos de descanso.
¢ Nuevas formas de organizacion del trabajo.
e Elsalario.
e Elrecibo de salarios o némina.

U.T.9: LA MODIFICACION, SUSPENSION Y LA EXTINCION DEL CONTRATO.
¢ Modificacién del contrato de trabajo.
e Suspension del contrato de trabajo.
e Extincidn del contrato de trabajo.
e Liquidacion del contrato de trabajo.

U.T. 10: LA SEGURIDAD SOCIAL
e Elsistema de la Seguridad Social

Las prestaciones

Jubilacién

Prestaciones por muerte o supervivencia
Desempleo
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U.T. 11: LA HOJA DE RUTA PARA LA INSERCION PROFESIONAL, PROYECTO
PROFESIONAL Y BUSQUEDA DE EMPLEO.

e La hoja de ruta para buscar empleo y la planificacion de la carrera profesional.

e Autoconocimiento profesional y personal.

e Proceso de busqueda de empleo.

e Elproyecto de empresa. Mercado laboral y la empleabilidad

4. CRITERIOS DE EVALUACION DE ACUERDO CON LAS CAPACIDADES
TERMINALES

De acuerdo con la legislacién que regula los ciclos formativos referida en la
programacion, se consideran criterios de evaluacion los siguientes asociados a las
capacidades terminales citadas correspondientes:

A) DETECTAR, IDENTIFICAR Y ANALIZAR EN FUNCION DE LAS CAUSAS QUE LAS
GENERAN, LAS SITUACIONES DE RIESGO, CLASIFICADAS POR GRUPQOS, MAS HABITUALES
EN EL AMBITO LABORAL QUE PUEDAN AFECTAR A SU SALUD Y APLICAR LAS MEDIDAS
DE PREVENCION Y PROTECCION CORRESPONDIENTES.
- Identificar, en situaciones de trabajo tipo, los factores de riesgo existentes en
funcion de las causas que los generan.
- Clasificar, por agrupamientos, los distintos tipos de riesgos existentes. -
- Describir los dafios, personalesy colectivos, a la salud en funcién de losfactores de
riesgo que los generan.
- Identificar y aplicar las medidas de proteccién y prevencion en funcion de la
naturalezay situacion deriesgo.

B) ANALIZAR LAS SITUACIONES QUE DEBEN SEGUIRSE EN CASO DE ACCIDENTE DE
TRABAJO Y APLICAR LAS MEDIDAS SANITARIAS BASICAS INMEDIATAS EN EL LUGAR DEL
ACCIDENTE, SEGUN LAPRIORIDAD DE ACTUACION QUE PROCEDA Y DE ACUERDO CON
LA URGENCIA DEL CASO, EN SITUACIONES SIMULADAS.

- Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o de
multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco de
lesiones.

- Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcion de las
lesiones existentes.

- Realizar la ejecucion de las técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, traslado...),
aplicando los protocolos establecidos.

- Analizar las actuaciones juridico-administrativas que se deben seguir en caso de
accidente de trabajo.
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C) ANALIZAR Y DIFERENCIAR LAS FORMAS Y PROCEDIMIENTOS DE INSERCION EN LA
REALIDAD LABORAL COMO TRABAJADOR FUNCIONARIO, POR CUENTA AJENA O POR
CUENTA PROPIA, DESCUBRIENDO EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL E
IDENTIFICANDO LAS DIFERENTES PRESTACIONES DE SU REGIMEN GENERAL.

Identificar y diferenciar, segin el tipo y la finalidad del trabajo, las distintas
modalidades de contratacién laboral existentes en su sector productivo que
permite lalegislacion.

Describir el proceso que hay que seguir y elaborar la documentacién necesaria
para la obtencién de un empleo, partiendo de una oferta de trabajo de acuerdo
con su propio perfil profesional.

Identificar los factores que inciden en la viabilidad de una pequefia empresa,
diferenciando cada uno de ellos.

|dentificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios, de
acuerdo con la legislacion vigente, para constituirse en trabajador por cuenta
propia.

D) ORIENTARSE EN EL MERCADO DE TRABAJO IDENTIFICANDO SUS PROPIAS
CAPACIDADES E INTERESES, LAS OFERTAS DE TRABAJO DESU SECTOR PRODUCTIVO; Y EL
ITINERARIO PROFESIONAL MAS IDONEO.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propioscon valor
profesional.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso, los
condicionamientos por razén de sexo o de otraindole.

Identificar la oferta formativay la demanda laboral referida a susintereses.
Analizar los itinerarios formativos y de insercion masidéneos.

|dentificar el proceso de una buena integracion de un trabajador en unaempresa.
Relacionar los requerimientos del lugar de trabajo con las actitudes ycapacidades
personales.

E) INTERPRETAR EL MARCO LEGAL DEL TRABAJO, TANTO COLECTIVO COMO INDIVIDUAL
DISTINGUIENDO LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE SE DERIVEN DE LAS RELACIONES
LABORALES.

Emplear las fuentes basicas de informacién del derecho laboral (Constitucién,
Estatuto de los trabajadores, Directivas de la UE, convenio colectivo)
distinguiendo los derechos y las obligaciones que leincumben.

Diferenciar las fuentes de Derecho Laboral.

Identificar las posibles variaciones que puede sufrir la relacion laboral,
distinguiendo entre la modificacion, la suspensién y la extincion del contrato de
trabajo.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una “Liquidacién de
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haberes”.

En un supuesto de negociaciéon colectiva tipo: Describir el proceso de
negociacion, identificar las variables objeto de negociacion (salariales, de
seguridad e higiene, de productividad tecnoldgicas) objeto de negociacion,
describir las posibles consecuencias y medidas, resultado de la negociacion.
Identificar y describir las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad
Social, en funcién de las condiciones salariales exigidas para tener derecho, el
tiempo de la duraciony las cantidadesecondémicas.

F) INTERPRETAR LA OFERTA'Y LA DEMANDA DE UN DETERMINADO BIENY CONOCER LAS
PRINCIPALES VARIABLES MACROECONOMICAS QUE PUEDEN AFECTAR A UN PAIS.

G) ANALIZAR LAS DIFERENTES CLASIFICACIONES DE LAS EMPRESAS Y APLICAR
COHERENTEMENTE LOS CONOCIMIENTOS HACIA LA DEPARTAMENTALIZACION Y
ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES DENTRO DE LAS EMPRESAS.

5. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS EVALUACION

5.1. Evaluaciéon parcial: En cada evaluacién trimestral la nota obtenida por el

alumno/a se obtiene de la suma de las calificaciones obtenidas de los siguientes

instrumentos:

Pruebas objetivas tedrico-practicas: mediante la realizacion de preguntas o
cuestionarios escritos tipo test, de respuesta corta o de desarrollo teorico-
practico. También se podran realizar pruebas con una combinacién de todas las
opciones. 80% calificacion
Producciones del alumnado individuales o trabajo en equipo: elaboracién de
ejercicios y actividades practicas, fichas de trabajo, resolucién de casos practicos,
proyectos de trabajo. Todos ellos pueden realizarse bien de manera oral o
escrita. 15% calificacion
o Dinamicas de grupo o simulaciones role-play: partiendo de un caso
practico o escenario real de la vida laboral.
o Rabricas de evaluacién: para la evaluacion de las producciones del
alumnado bien sean trabajos individuales, proyectos por grupos/equipos
o simulaciones/dinamicas de grupo.
o Lista de cotejos de talleres y mesas de debate.
Registros observacionales de trabajo diario de aula: se valorard la
participacion, interés e iniciativa diaria en el aula. 5% calificacién

Dado que en el acta de evaluacién aparece la calificacibn con un niumero entero,

los posibles decimales de la nota trimestral se redondearan de forma que, si el primer
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decimal fuese 5 o mayor, calificara con el nUmeroentero superior, y si fuese 4 o menor,
se redondearia suprimiendo los decimales. Un alumno/a supera positivamente la
evaluacién si obtiene al menos 5 puntos en cada nota trimestral.

5.2. Evaluacion final.

La calificacion final del Médulo sera la media de las calificaciones obtenidas en
las evaluaciones trimestrales siempre y cuando se obtenga una calificacién de al
menos 5 puntos en cada una de las evaluaciones parciales. Por tanto, un alumno/a
supera positivamente el Modulo si obtiene al menos 5 puntos en la calificacion final. Los

posibles decimales de la calificaciéon final se redondearan de forma que, si el primer
decimal fuese 5 0 mayor, calificaracon el nimero entero superior, y si fuese 4 o menor,
se redondearia suprimiendo los decimales.

6. PROGRAMAS DE RECUPERACION

El sistema de recuperacién esta pensado para el alumnado que no supere los
criterios de evaluacion mencionados. El alumnado tendra derecho a realizar una prueba
de recuperacion en cada evaluacion. Asi, para aquellas personas que no logren superar
una evaluacion, se le propondra un programa de recuperacion, que consistira en lo
siguiente: entrega de las actividades/pruebas suspensas o no entregadas y/o la
realizacién de una prueba escrita denominada prueba de recuperacion trimestral.
Dicha prueba estara basada en los contenidos propios del médulo y conforme a los

criterios de evaluaciéon no superados. Para superar la evaluacién debera obtener una
calificacion minima de 5 puntos (Apto).

Tal y como se ha desarrollado en la programacién, tras cada evaluacion
trimestral, se realizara una prueba de recuperacion (no obstante, si la temporalizacion
escolar no lo permite, no se realizard tal prueba para la tercera evaluacion dado el corto
espacio de tiempo que media entre el examen de la tercera evaluacion y la prueba final de
jJunio).

6.1. EVALUACION FINAL ORDINARIA
El alumnado que no haya podido superar a lo largo del curso una o varias
evaluaciones (trimestrales), contara con un programa de evaluacion final ordinaria que,
en funcion de su evolucion, podra consistir en cualquier de las siguientes opciones (a
elegir por el profesorado):
a) Un conjunto de actividades de recuperacién propuestas de antemano por la
profesora (dichas actividades versardn sobre los contenidos minimos de cada
evaluacion parcial) y una prueba especifica (teérico-practica). Dicha prueba

estara basada en los contenidos minimos correspondientes a las evaluaciones
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parciales que el alumno/a tenga pendientes. La calificacion de las actividades
propuestas tendra una calificaciéon de 20% y la prueba especifica tendrd una
calificacion de 80%.

b) Una prueba especifica (tedrico-practica). Dicha prueba estara basada en los
contenidos minimos correspondientes a las evaluaciones parciales que el

alumno/a tenga pendientes. La calificacion obtenida en la prueba especifica sera la
nota de la evaluacién recuperada. La calificacion obtenida en esta modalidad de
prueba sera la nota de la evaluacién correspondiente (100%).

Ambas opciones se compondran de los criterios de evaluacion no superados
durante el curso. Es necesario obtener al menos una calificacién de 5 puntos (Apto) en
cada evaluacion para superar el médulo. Un _alumno/a supera positivamente el
moddulo si obtiene al menos 5 puntos en la calificacién final ordinaria. La nota final
del Médulo sera la media de las evaluaciones trimestrales con al menos 5 puntos.

6.2. EVALUACION EXTRAORDINARIA

El alumnado que no supere la evaluacion final ordinaria debera presentarse a la
evaluacion extraordinaria. Durante el periodo comprendido entre la evaluacion final y la
extraordinaria, el alumnado contara con un periodo de preparacion/refuerzo para
realizar el programa de recuperacién. El programa se le notificara de manera presencial
o telematica (correo corporativo de Educastur o Teams). El programa versara sobre los RA
no superados a lo largo del curso en consonancia con los criterios de evaluacion. Dicho
programa de recuperacion consistira en:

e Un trabajo compuesto por un conjunto de actividades de recuperacién y

evaluacién propuestas por la profesora. La calificacién de tales actividades sera
de 20%.
e Una prueba especifica (tedrico-practica). Estara basada en los contenidos

correspondientes a los criterios de evaluacion que el alumno/a tenga pendientes. El

valor de la prueba sera del 80%.

Deben realizarse ambas pruebas. Un _alumno/a supera positivamente el
Mdédulo si obtiene al menos 5 puntos en la calificacién final siendo necesario

recuperar todas las evaluaciones trimestrales para superar el Médulo. La nota final

del Modulo sera la media de las evaluaciones trimestrales con al menos 5 puntos.
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7. IMPOSIBILIDAD DE APLICACION DE LA EVALUACION CONTINUA

Para el alumnado que no pueda ser evaluado mediante el sistema de evaluacién
continua, se preveé un sistema alternativo. En concreto, aquel alumnado cuyo numero de
faltas (justificadas e injustificadas) supere el 15% de la carga lectiva del mdédulo por

evaluacién, no podran ser evaluados conforme a los procedimientos e instrumentos
que rigen la evaluacién continua. Si se diese esa situacion, se aplicara el Programa de
pérdida del derecho a la evaluacién continua. En ese caso, para superar la materia y

obtener una calificacion de Apto debera presentarse a las pruebas pertinentes. En dicha
prueba se tendran en cuenta los criterios de evaluacion correspondientes a la
evaluacion concreta. No obstante, dado que no es de aplicacion la evaluacion continua,
la prueba final sera de contenido tedrico-practica y se distribuira del siguiente modo:
¢ Prueba objetiva parte tedrica (80% calificacion): Tipo test con respuestas
alternativas; cuestiones de respuesta breve, completar, relacionar o desarrollo o
una combinacion de ambas.
e Prueba objetiva parte practica (20 calificacion): En funcién de cada uno de los
CE que correspondan a la evaluacion, se disefiara un caso practico a resolver que
podra consistir en realizacion de calculos, esquemas, comentarios, simulacion de
caso real o cuestiones breves, de relacionar, completar o desarrollar, o una
combinacién de todas ellas.
El alumnado debera obtener en la prueba una calificacion de 5 puntos (Apto) para
superar el médulo profesional.



