ECONOMIA Y EMPRENDIMIENTO 4° ESO (LOMLOE)
PROFESOR: FRANCISCO J. PEREZ CARRERA

1. INTRODUCCION
Economia y Emprendimiento estd planteada como materia de opcién en cuarto curso
de la Educacién Secundaria Obligatoria y persigue dos objetivos: que el alumnado
cuente con una educacién econémica y financiera para desenvolverse, asumir riegos de
manera responsable en su vida cotidiana y gestionar y llevar a la accién de manera
viable proyectos, asi como que busque soluciones innovadoras y valiosas para afrontar
los retos propuestos, a través de estrategias de gestiéon del conocimiento, del

autoconocimiento y de la cooperaciéon con los demas.

2. LIBRO DE TEXTO

Durante el presente curso se utilizara el texto Economia y Emprendimiento 4° ESO, de la
editorial Editex, de los autores: Maria Eugenia Caldas Blanco, Maria del Valle Fisico Mufioz y
Jesus Larano Dias, con ISBN 978-84-1134-484-5

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Analizar y valorar las fortalezas y debilidades propias y de los demas,
reflexionando sobre las aptitudes y gestionando de forma eficaz las emociones y las
destrezas necesarias, para adaptarse a entornos cambiantes y disefiar un proyecto

personal que genere valor para los demas.

El autoconocimiento permite al alumnado indagar en sus aspiraciones, necesidades
y deseos, descubrir sus aptitudes vy, asi, reflexionar sobre sus fortalezas y debilidades
y aprender a valorarlas como fuente de crecimiento personal. También implica
reconocer y gestionar emociones para adaptarse a contextos cambiantes vy
globalizados y a situaciones inciertas que puedan generar un conflicto cognitivo y
emocional con el objetivo de poner en marcha y llevar a cabo un proyecto personal con
una propuesta de valor Unica, que garantice nuevas oportunidades en todos los

ambitos y situaciones de la vida (personales, sociales, académicas y profesionales).

Es importante afrontar el proyecto con una actitud emprendedora, resolutiva,
innovadora y sostenible que permita la adecuacién a distintos entornos, asi como
comprender la importancia de desarrollar el habito de actuar con creatividad, tanto

individual como colectivamente, mediante el entrenamiento de la capacidad creadora,



aplicandola en diferentes escenarios para lograr avances personales, sociales,

culturales, artisticos y econdémicos de valor.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CPSAAT1, CC1, CE2, CCEC3.

2. Utilizar estrategias de conformacién de equipos, asi como habilidades sociales,
de comunicacidon e innovacién agil, aplicandolas con autonomia y motivacién a las
dindmicas de trabajo en distintos contextos, para constituir equipos eficaces y
descubrir el valor de cooperar con otras personas durante el proceso de ideacion y
desarrollo de soluciones emprendedoras.

Reconocer y valorar los rasgos caracteristicos y las cualidades personales propias y
de los demas resulta indispensable para afrontar con éxito un proyecto. Una correcta
identificacion de las potencialidades de las personas permite la constitucién de un
equipo de trabajo equilibrado, eficaz, cooperativo, motivado y responsable que
compense las debilidades y potencie las fortalezas de unos y otros, adecuandose asi a
las necesidades del proyecto que se pretende abordar. Se requiere la puesta en marcha
de diferentes estrategias para constituir los equipos de trabajo, definiendo objetivos,
normas, roles y responsabilidades de manera equitativa y favoreciendo la diversidad
entre sus integrantes. Asi se consiguen equipos multidimensionales, inclusivos,
capaces de generar, a través del didlogo, una inteligencia colectiva que les permita

funcionar con autonomia y contribuir a la innovacién agil.

Un correcto desarrollo y uso de las habilidades sociales como la empatia, la
asertividad, la negociacion, el liderazgo y el respeto hacia los intereses, elecciones e
ideas de los demas, asi como el conocimiento de distintas lenguas y uso de
habilidades de comunicacién, permite responder a las distintas necesidades
comunicativas de los miembros del equipo, facilita una vision compartida, un buen
clima de trabajo y la construccidon de vinculos de cooperacién que redunden en el
crecimiento personal y colectivo e intensifiquen valores de respeto, equidad e

igualdad.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CCL1, CP1, CP2, CPSAAT1, CPSAA3, CC1, CE2.

3. Elaborar, con sentido ético y solidario, ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles que den respuesta a las necesidades locales y globales detectadas,
utilizando metodologias 4giles de ideaciéon y analizando tanto sus puntos fuertes y

débiles como el impacto que puedan generar esas ideas en el entorno, para lograr la



superacion de retos relacionados con la preservacion y cuidado del medio natural,
social, cultural y artistico.

Para afrontar los desafios actuales resulta imprescindible dotar a las personas de
las herramientas necesarias para que, con iniciativa y desde una visién emprendedora,
busquen, promuevan y desarrollen eficazmente ideas y soluciones innovadoras vy
sostenibles a problemas y necesidades de su entorno, que den respuesta a retos a
nivel local que podrian trasladarse a contextos mas amplios, incluso globales. Para
lograr esto, es fundamental entrenar la generacion de ideas y someterlas a procesos de
validacion a través del uso de metodologias agiles, analizando el impacto que la
materializacion de esas ideas pudiera provocar en los distintos contextos y ambitos

vitales y sectoriales.

Este proceso de blusqueda de respuestas a los desafios actuales esta
inevitablemente ligado a los valores sociales y personales. Por ello, en el proceso de
ideacion y disefio de las ideas y soluciones es necesario tener presentes los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y actuar a partir de principios éticos que consideren la
perspectiva de género. Esto implica conocer y tomar conciencia de las distintas
realidades, valorar las oportunidades de nuestro mundo y de nuestra sociedad con una

actitud proactiva y comprometida con su cuidado, proteccién y preservacion.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CC4, CE1, CE2, CE3, CCEC3.

4. Seleccionar y reunir los recursos disponibles en el proceso de desarrollo de la
idea o solucién creativa propuesta, conociendo los medios de produccién y las fuentes
financieras que proporcionan dichos recursos y aplicando estrategias de captacién de
los mismos, para poner en marcha el proyecto que lleve a la realidad la solucién

emprendedora.

Dentro del proceso que conlleva transformar las ideas en prototipos de valor es
obligado contemplar una fase dirigida a conseguir y gestionar los recursos humanos,
materiales, inmateriales y digitales disponibles, reuniendo y seleccionando aquellos
que de manera ética, eficiente y sostenible puedan hacer realidad una idea o solucién
emprendedora. Esta perspectiva de considerar la movilizacién y optimizaciéon de los
recursos como parte del plan de accion requiere, ademas, hacerlo desde
planteamientos éticos y ofreciendo, de este modo, un modelo de buenas practicas que
impacte positivamente en el contexto hacia el que va dirigida la idea. La ética subyace
desde los momentos iniciales del proceso creador en las iniciativas que se emprenden,

orientadas al desarrollo sostenible y al bienestar para todos. Asimismo, impregna



también la proteccién de las ideas y soluciones, lo que requiere de un conocimiento
especifico para garantizar el respeto a las creaciones de los demas y los derechos
sobre las ideas y soluciones propias.

Por otro lado, poner en marcha una idea viable supone asumir el reto con
responsabilidad y que la persona emprendedora y los equipos posean conocimientos
econdémicos, financieros, legales y técnicos entendidos también como recursos propios
adquiridos a través de la formacién, que los orienten en la busqueda de financiacion y
el uso de herramientas digitales que den difusion y proyeccion a las ideas y soluciones

en el proceso de realizacion de las mismas.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CD2, CE1, CE2.

5. Presentar y exponer ideas y soluciones creativas, utilizando estrategias
comunicativas agiles y valorando la importancia de una comunicacién efectiva y
respetuosa, para transmitir mensajes convincentes adecuados al contexto y a los

objetivos concretos de cada situacion y validar las ideas y soluciones presentadas.

El mundo global y complejo en el que vivimos exige formaciéon para mejorar la
competencia comunicativa de las personas. Es importante entender que las estrategias
de comunicacién son elementos que cobran especial importancia para que una
persona emprendedora interactle con otras de manera efectiva y positiva. Compartir
los conocimientos y las experiencias con los demds permite idear soluciones
contrastadas e innovadoras, motivar, convencer, tomar decisiones y generar
oportunidades. En este sentido, la utilizacién de estrategias de comunicacién agil
facilita la tarea de explicar una idea original transmitiendo, con claridad y rapidez, sus
puntos fuertes y débiles. Asimismo, permite que los equipos compartan las ideas
creativas generadas, las validen o las descarten con rapidez y tomen decisiones sobre

las soluciones que finalmente se elijan para afrontar los retos propuestos.

Por otro lado, también es necesario que el alumnado adquiera las herramientas
para presentar y exponer, de manera clara, atractiva y convincente, la idea o solucion
que se va a desarrollar en el proyecto emprendedor, con objeto de reunir los recursos

necesarios para llevarla a cabo o para difundirla.
Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de

salida: CCL1, CCL2, CCL3, CD3, CPSAAT, CC1, CE1, CE2.

6. Comprender aspectos bdasicos de la economia y las finanzas, valorando

criticamente el problema de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como



los principios de interaccion social desde el punto de vista econémico, para relacionar
dichos aspectos con la busqueda y planificacion de los recursos necesarios en el
desarrollo de la idea o solucién emprendedora que afronte el reto planteado de
manera eficiente, equitativa y sostenible.

Actualmente conocer y comprender desde un enfoque econdémico el entorno y la
sociedad es fundamental. En estos contextos es donde surgen las necesidades vy
oportunidades a las que hay que atender ofreciendo soluciones realistas, eficientes y
sostenibles que den respuesta a los nuevos retos que se plantean.

Existen cuatro elementos que deben ser abordados, promoviendo en el alumnado
una reflexién critica. El primero alude al problema econémico que condiciona la toma
de decisiones de las personas en funcién del grado de escasez percibido para cubrir
las necesidades individuales y colectivas. De ello se deriva la importancia de saber
interpretar indicadores y aprender a encontrar tendencias en los mercados y en la
propia sociedad desde un punto de vista econdmico. El segundo se refiere a la
necesidad de adquirir una educacion financiera que aporte los conocimientos
necesarios para guiar las decisiones personales de manera responsable y ayude en la
obtencion de recursos para emprender. El tercero es relativo al analisis del entorno
econémico y social desde un punto de vista tanto macroeconédmico como
microeconémico. Esta comprension es el punto de partida para detectar necesidades
no cubiertas y generar ideas innovadoras que den solucién a los retos actuales de
manera eficiente, equitativa y sostenible. Por udltimo, la puesta en marcha de un
proyecto emprendedor implica situarlo dentro de su entorno econémico que, en gran
parte, va a determinar su viabilidad, para prever si el entorno y el sector objeto de la

iniciativa concreta son favorables.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: CC1, CE1, CE2, CE3.

7. Construir y analizar de manera cooperativa, auténoma y agil prototipos
innovadores y sostenibles, aplicando estrategias eficaces de disefio y ejecucion,
evaluando todas las fases del proceso de manera critica y ética y validando los
resultados obtenidos, para mejorar y perfeccionar los prototipos creados y para

contribuir al aprendizaje y el desarrollo personal y colectivo.
El objeto de un proyecto emprendedor es la solucion innovadora convertida en un
prototipo final, en un bien o servicio que se utiliza en el contexto al que va dirigido.

Este prototipo final es el resultado de un proceso constructivo que se lleva a cabo

de manera cooperativa e implica el paso por distintas fases que han de ser evaluadas



de manera continua con una actitud critica y ética. Asi, en el proceso creativo de
ideacion se plantean hipdtesis de solucidon que deben transformarse en aprendizajes
validados. Para ello se recurre a la construccion de prototipos como representacion
tangible de la solucién o de la parte de la solucion que queremos validar. Tras la
eleccién del prototipo que recoge la solucidn innovadora, se disefia, gestiona y ejecuta
el proyecto, para lo cual es necesario conocer y saber elegir las estrategias de gestiéon
de los recursos, el modelo organizativo o de negocio, el plan de ejecucién, asi como
las técnicas y herramientas de prototipado. Es necesario aprender a tomar decisiones
adecuadas y con progresiva autonomia para llevar a cabo el proyecto de forma viable y
sostenible, considerando que lo verdaderamente importante es el aprendizaje
validado. Para evaluar y testar prototipos ya generados es fundamental conocer
metodologias, técnicas y herramientas de modo que se produzca el desarrollo agil,
iterativo e incremental del prototipo final. Esto exige programar periodos de trabajo
cortos en los que se puedan comprobar los aprendizajes experimentados y validados,

y ofrecer soluciones optimas y sostenibles en entornos cambiantes.

Esta competencia especifica se conecta con los siguientes descriptores del Perfil de
salida: STEM3, CD5, CPSAA3, CPSAAS, CE2, CE3.

4. CRITERIOS DE EVALUACION

Competencia especifica 1.

1.1 Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y
generador de valor, partiendo de la valoracién critica sobre las propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo hincapié en las fortalezas y debilidades y logrando

progresivamente el control consciente de las emociones.

1.2 Utilizar estrategias de andlisis razonado de las fortalezas y debilidades

personales y de la iniciativa y creatividad propia y de los demas.

1.3 Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo
y desarrollando actitudes creativas.

Competencia especifica 2.

2.1 Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacién e
igualdad entre hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacién de metas
comunes, utilizando estrategias que faciliten la identificaciéon y optimizacién de los

recursos humanos necesarios que conduzcan a la consecucién del reto propuesto.



2.2 Poner en practica habilidades sociales, de comunicacién abierta, de motivacion,
de liderazgo y de cooperacién e innovacion agil tanto de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de trabajo en equipo.

2.3 Valorar y respetar las aportaciones de los demds en las distintas dindmicas de
trabajo y fases del proceso llevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de

forma colectiva.

Competencia especifica 3.

3.1 Preservar y cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y globales que promuevan el desarrollo sostenible
con vision creativa, emprendedora y comprometida.

3.2 Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y
sostenibles, evaluando sus ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que

pudieran generar a nivel personal y en el contexto al que van dirigidas.

3.3 Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el
proceso de construccion de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de
los retos planteados y la obtencién de soluciones a las necesidades detectadas con

sentido ético y solidario.

Competencia especifica 4.

4.1 Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y reuniendo los recursos materiales, inmateriales y

digitales disponibles en el proceso de ideacién creativa.

4.2 Utilizar con autonomia estrategias de captacién y gestiéon de recursos
conociendo sus caracteristicas y aplicandolas al proceso de conversion de las ideas y

soluciones en acciones.
4.3 Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles,
planificando con coherencia su organizacion, distribucién, uso y optimizacién.

Competencia especifica 5.

5.1 Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y
adecuados al contexto y a objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas

agiles adecuadas a cada situacién comunicativa.



5.2 Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas,
valorando la importancia de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo

de todo el proceso.

Competencia especifica 6.

6.1 Desarrollar una idea o solucién emprendedora a partir de los conocimientos,
destrezas y actitudes adquiridos desde el ambito de la economia y las finanzas, viendo
la relacion entre estos y los recursos necesarios y disponibles que permiten su

desarrollo.

6.2 Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos,
destrezas y actitudes necesarios del ambito econémico y financiero, aplicandolos con

coherencia a situaciones, actividades o proyectos concretos.

6.3 Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones, reales o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y

financieros necesarios.

6.4 Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la
necesidad de elegir, asi como los principios de interaccién social desde el punto de

vista econdmico, aprovechando este conocimiento en el afrontamiento eficaz de retos.

Competencia especifica 7.

7.1 Valorar la contribuciéon del prototipo final tanto al aprendizaje como al
desarrollo personal y colectivo evaluando de manera critica y ética todas las fases del
proceso llevado a cabo, asi como la adecuaciéon de las estrategias empleadas en la

construccion del mismo.

7.2 Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la
realizacion de los prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la
efectividad, la viabilidad y la adecuacién lograda en los procesos y los resultados

obtenidos.

7.3 Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucién seleccionando aquellas que

faciliten la construccién del prototipo final de manera 4agil, cooperativa y auténoma.

Saberes basicos.

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad.



- ElI perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento,
empatia, perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnédstico de debilidades
y fortalezas.

- Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras
metodologias de innovacion agil.

- Comunicacién, motivacidn, negociacién y liderazgo. Habilidades sociales.

- Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacion como oportunidades para
aprender.

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades.

- La perspectiva econémica del entorno. El problema econémico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La elecciéon en economia: costes, andlisis marginal,
incentivos. El comportamiento de las personas en las decisiones. Comercio, bienestar y

desigualdades.

- El entorno econdémico-empresarial. Los agentes econdmicos y el flujo circular de
la renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de
negocio: analisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad social. La

decisiéon empresarial y la innovacién como fuente de transformacién social.

- El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La huella ecolégica y la economia circular. La economia social y
solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local. Sectores

5. SABERES BASICOS

A. El perfil de la persona emprendedora, iniciativa y creatividad

El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza, autoconocimiento, empatia,
perseverancia, iniciativa y resiliencia. Técnicas de diagnéstico de debilidades y
fortalezas.

Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de disefio o Design thinking y otras
metodologias de innovacion agil.

Comunicacién, motivacién, negociacién y liderazgo. Habilidades sociales.

Gestion de emociones. Estrategias de gestién de la incertidumbre y toma de
decisiones en contextos cambiantes. El error y la validacién como oportunidades
para aprender.



A v MW

B. El entorno como fuente de ideas y oportunidades

La perspectiva econémica del entorno. El problema econdmico: la escasez de
recursos y la necesidad de elegir. La eleccion en economia: costes, andlisis
marginal, incentivos. EI comportamiento de las personas en las decisiones.
Comercio, bienestar y desigualdades.

El entorno econdmico-empresarial. Los agentes econdémicos y el flujo circular de la
renta. El funcionamiento de los mercados. El mercado y las oportunidades de
negocio: andlisis del entorno general o macroentorno; analisis del entorno
especifico o microentorno. El sistema financiero. La empresa y su responsabilidad
social. La decision empresarial y la innovacion como fuente de transformacion
social.

El entorno social, cultural y ambiental desde una perspectiva econdmica. La
economia colaborativa. La huella ecoldgica y la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el desarrollo local.
Sectores productivos y géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que apoyan
la creacion de proyectos culturales emprendedores.

Estrategias de exploracion del entorno. Busqueda y gestion de la informacion.
Métodos de analisis de la competencia.

La visién emprendedora.

C. Recursos para llevar a cabo un proyecto emprendedor

Misidn, visidon y valores de la empresa o entidad. La organizacién y gestion de las
entidades emprendedoras. Funciones de la empresa.

Los equipos en las empresas y organizaciones. Estrategias agiles de trabajo en
equipo. Formacion y funcionamiento de equipos de trabajo

Las finanzas personales y del proyecto emprendedor: control y gestion del dinero.
Fuentes y control de ingresos y gastos. Recursos financieros a corto y largo plazo y
su relacién con el bienestar financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion
y captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo financiero y los seguros.

D. La realizacién del proyecto emprendedor

El reto o desafio como objetivo.

Planificacién, gestion y ejecucion de un proyecto emprendedor. Del reto al
prototipo.

Desarrollo agil de producto.
Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
Presentacién e introduccién del prototipo en el entorno. Estrategias de difusion.

Validacién y testado de prototipos. Valoracién del proceso de trabajo. Innovacién
aqgil.



El usuario como destinatario final del prototipo. La toma de decisiones de los

usuarios. El

consumidores.

usuario como consumidor.

Derechos sobre el prototipo: la propiedad intelectual e industrial.

6. TEMPORALIZACION

Derechos y obligaciones de los

UNIDAD DIDACTICA TEMPORALI
ZACION
'lO
TRIME
STRE
1 EMPRENDEDOR E IDEA EMPRENDEDORA 18
SESIONES
2 HABILIDADES SOCIALES Y GESTION DE EQUIPOS 21
SESIONES
2° TRIMESTRE
3 PLANIFICACION, GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS 24
SESIONES
4 LA EMPRESA 12
SESIONES
3° TRIMESTRE
EL ENTORNO ECONOMICO DE LA EMPRESA 18
SESIONES
6 FINANZAS PERSONALES Y DEL EMPRENDEDOR 15
SESIONES
TOTAL 108

7. CRITERIOS DE CALIFICACION, PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE
EVALUACION VINCULADOS A LOS CRITERIOS DE EVALUACION

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

CRITERIOS
DE
EVALUACION

CRITERIOS DE
CALIFICACION

PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION

INSTRUMENTOS
DE EVALUACION




C.E.1 C.E. 1.1 4,17% Observacion Actividades
12,51% C.E 1.2 4,17% sistematica del | evaluables.
C.E.1.3 417% alumnado. Pruebas
Andlisis y revisién | objetivas
de las
producciones del
alumnado.
Realizacién de
pruebas objetivas.
Coevaluacion.
Autoevaluacién
CE. 2 C.E. 2.1 4,17% Observacion Actividades
12,51% C.E. 2.2 4,17% sistematica del | evaluables.
C.E. 2.3 4,17% alumnado. Pruebas
Andlisis y revision | objetivas
de las
producciones del
alumnado.
Realizacion de
pruebas objetivas.
Coevaluacion.
Autoevaluacién
C.E.3 C.E. 3.1 8,33% Observacion Actividades
24,99% C.E. 3.2 8,33% sistematica del | evaluables.
C.E. 3.3 8,33% alumnado. Pruebas
Analisis y revisidon | objetivas
de las
producciones del
alumnado.
Realizacién de
pruebas objetivas.
Coevaluacion.
Autoevaluacién
C.E. 4 C.E. 4.1 417% Observacion Actividades
12,51% C.E 4.2 4,17% sistematica del | evaluables.
C.E 4.3 4.17% alumnado. Pruebas
Analisis y revisidon | objetivas
de las
producciones del
alumnado.
Realizacién de
pruebas objetivas.
Coevaluacion.
Autoevaluacién
C.E.5 C.E. 5.1 417% Observacion Actividades




8,34% C.E.5.2 4.17% sistematica del | evaluables.
alumnado. Pruebas
Andlisis y revisién | objetivas
de las
producciones del
alumnado.
Realizacién de
pruebas objetivas.
Coevaluacion.
Autoevaluacién
CE. 6 C.E 6.1 4,17% Observacion Actividades
16,68% C.E.6.2 4,17% sistematica del | evaluables.
C.E.6.3 4,17% alumnado. Pruebas
C.E. 6.4 4.17% Andlisis y revisién | objetivas
de las
producciones del
alumnado.
Realizacion de
pruebas objetivas.
Coevaluacion.
Autoevaluacién
C.E7 C.E 7.1 417% Observacion Actividades
12,51% C.E. 7.2 417% sistematica del | evaluables.
C.E. 73 4,17% alumnado. Pruebas
Analisis y revisidon | objetivas
de las
producciones del
alumnado.
Realizacién de
pruebas objetivas.
Coevaluacion.
Autoevaluacién

8. CRITERIOS DE CALIFICACION

A continuacién, se describen los criterios de calificacion aplicables a la

evaluacién parcial y a la final.

8.1 EVALUACION PARCIAL.

Para superar la evaluacion parcial la suma ponderada de las notas de los tres

apartados anteriores debera ser igual o superior a 5 puntos.




En caso de que el alumnado no se presentara a alguna prueba escrita (o su
correspondiente recuperacion), sélo si dicha falta es justificada mediante
justificante médico o por cualquier otro medio o método que el docente
considere fiable, y en el menor tiempo posible, entonces, bien se le realizara
una prueba escrita en la clase de economia cuando el resto del alumnado
realice actividades o en otro momento de forma individual o bien la nota de
evaluacién le sera calculada sin tener en cuenta dicha prueba.

El alumnado con baja médica prolongada con imposibilidad de realizar las
pruebas en el centro, y esté adscrito a aulas hospitalarias, se le facilitara la
realizacion de las mismas o se le realizara un plan de actividades
personalizado. En este ultimo caso, se le evaluara a través de un Unico
instrumento de evaluacién: su cuaderno. Este debera ser corregido en funcién
de criterios especificos como son la adecuacion de la respuesta, presentacion,
organizacion, ortografia y expresion sintactica y cumplimiento de plazos de
entrega. En cualquiera de los casos, se acordara con Jefatura de Estudios la
manera que se considere procedente o en su caso establezcan las normas.

Cuando la ausencia a los controles o examenes no fuera debidamente
justificada a criterio del profesor, su nota de evaluacién le sera calculada
considerando que en dicha prueba obtuvo la calificacion minima.

Asimismo, tal y como aparece recogido en el 1PEC, cabe destacar que el
alumnado que acumule un total de 15% o mas faltas de asistencia a lo largo de
la evaluacibn no podra ser evaluados conforme a los instrumentos y
procedimientos reflejados anteriormente y recogidos en la programacion
docente. Si se diese esa situacion, para superar la materia y obtener una
calificacién de suficiencia debera presentarse a una prueba escrita y presentar
actividades o trabajos en un plazo acordado de antemano.

8.2 EVALUACION FINAL.

La calificacion final en junio de la asignatura sera la media de las calificaciones
obtenidas en las evaluaciones trimestrales.

El alumnado supera la asignatura si obtiene al menos 5 puntos en la
calificacion final.

Dado que en las actas de evaluacion aparece la calificacion con un nimero
entero. Si la parte fraccionaria de dicha calificacion es igual o mayor que 0,5 la
nota se redondeara hacia arriba (nUmero entero superior). Cuando la parte
fraccionaria sea menor que 0,5, la nota se redondeara hacia abajo (se
suprimiran los decimales).



8.3 PROCEDIMIENTOS DE RECUPERACION Y EVALUACION DE PENDIENTES

Tras cada evaluacion trimestral se realizara un Unico examen de recuperacién
(Prueba que no se realizara para la tercera evaluacién dado el corto espacio de
tiempo que media entre el examen de la tercera evaluaciéon y la prueba final de
junio).

El alumnado que no supere alguna evaluaciéon debera presentarse a un examen
final, en el que deberan responder a cuestiones relacionadas con las
Competencias no superadas. Aquellos que, una vez realizado el examen final,
hayan suspendido solamente una evaluacion, se considerara aprobada si:

1. La suma de las notas de las tres evaluaciones es superior a 15.
2. Ha suspendido la evaluacion con una nota de 4 o superior.

Para el cdlculo de la nota se procedera lo mismo que en las recuperaciones
trimestrales.

Por su parte, el profesorado proporcionara al alumnado que tenga que
recuperar la materia suspensa toda la informacion necesaria para poder
superar satisfactoriamente la prueba escrita y/o las actividades o trabajos no
realizados o suspensos, que realizara cuando se le indique y atendera las
dudas y problemas que puedan surgir, dentro del horario que tenga
disponible.

Asimismo, el alumnado que, al finalizar el curso, no hubiese superado la
materia o alguna evaluacién de la misma, debera presentarse a una prueba
escrita en el mes de junio que verse sobre las Competencias no superados. La
prueba se establecera de acuerdo con los criterios de evaluacidon recogidos en
la programacion.



