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1.- INTRODUCCION E IDENTIFICACION DEL MODULO DE IPE Il

La presente programacion did4ctica se elabora para el curso 2025/26 y se refiere al modulo
de ITINERARIO PARA LA EMPLEABILIDAD II (de ahora en adelante IPE 1) que se imparte
en el ciclo de grado medio de Formacién Profesional de Mantenimiento Electromecénico en el
IES Galileo Galilei, de Navia.

El Modulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad 1, de las ensefianzas de Formacion
Profesional establecidas en la LOE, sustituye al médulo de Empresa e Iniciativa emprendedora
(EIE) en base al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional. Coincide en muchos aspectos con dicho médulo
anterior, pero introduce cambios significativos en distintas areas y aspectos y esta presente en
los curriculos de todos los Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior (art. 98 del
R.D.659/2023)

No estando asociado a una unidad de competencia concreta, proporciona una visiéon global e
integradora del saber profesional, que asegure una formacién polivalente al alumnado con el
objeto de que sepa adaptarse a los cambios tecnolégicos y productivos que requieren una
economia internacionalizada y sometida a transformaciones constantes, asi como un

conocimiento de los modernos sistemas de emprendimiento y de gestion empresarial.

El médulo de IPE Il se integra dentro de los médulos correspondientes al segundo curso del
ciclo mencionado, que corresponde a la familia profesional de Instalacion y Mantenimiento. Al

pertenecer al segundo curso, se imparte durante dos trimestres del curso.

Para el desarrollo del moédulo a lo largo del curso se establecen 4 periodos lectivos a la
semana de 55 minutos de duracién cada uno durante dos trimestres. Para este curso, ya que
el alumnado se incorporard a practicas en el segundo trimestre del curso, por lo tanto, el médulo

se
La profesora que imparte el médulo es Eva Gonzalez Fernandez

El titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico se establecid mediante el Real

Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, que fija sus ensefianzas minimas y fue publicado

en el «cBOE» el 15 de diciembre de 2011. Este titulo es de Formacién Profesional de Grado
Medio y se encuentra dentro de la familia profesional de Instalacion y Mantenimiento. La

principal modificacion del Titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico se

encuentra en el Real Decreto 288/2023, de 18 de abril, que actualiza dicho titulo, deroga el

anterior RD y se realiza en el marco de la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de

ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

El Real Decreto 288/2023 y el Decreto 103/2025 del Principado de Asturias desarrollan el

Titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecénico. EI Decreto 103/2025 regula el

curriculo de las ofertas formativas en Asturias, fijando el contenido y la organizacién de los
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estudios para adaptar el marco estatal a la realidad de la comunidad auténoma.

Los Ciclos Formativos de Formacién profesional estan siendo modificados para adaptarlos a

las necesidades y demandas de los nuevos tiempos. La aparicion de la LOE y del Real

Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de
Formacién Profesional, estan haciendo que se modifiquen progresivamente todos los titulos

de Formacion Profesional especifica.

“De acuerdo con la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién
Profesional y con los objetivos de la formacién profesional establecidos en el articulo 40 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, estas ensefianzas tienen por objeto conseguir que los

alumnos y las alumnas adquieran las capacidades que les permitan:

a) Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacion o cualificaciones objeto de los

estudios realizados.

b) Comprender la organizacidny caracteristicas del sector productivo correspondiente, asi como
los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacién laboral y los derechos y

obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

c) Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevencidon de conflictos
y en la resolucion pacifica de los mismos en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y
social.

d) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos derivados del
trabajo.

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la
evolucidén de los procesos productivos y al cambio social.

f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas profesionales.

g) Lograr las competencias relacionadas con las areas prioritarias referidas en la Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion

Profesional.

h) Hacer realidad la formacion a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a
través de las distintas vias formativas para mantenerse actualizado en los distintos ambitos:

social, personal, cultural y laboral, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

Todo ello enmarcado en una visién global e integradora del saber profesional, que asegure una
formacion polivalente al alumnado con el objeto de que sepa adaptarse a los cambios tecnolégicos y
productivos que requieren una economia internacionalizada y sometida a transformaciones constantes.
Los itinerarios profesionales del alumnado pueden sufrir variaciones a lo largo de su vida laboral.

La formacion que se pretende a través de este modulo es facilitar la preparacion para dichos

cambios, proporcionando unos conocimientos, habilidades y actitudes de tipo sociolaboral presentes en

la consecucion y mantenimiento de cualquier empleo, ya sea por cuenta ajena como por cuenta propia.



La finalidad del Modulo se centra en proporcionar al futuro trabajador una serie de conocimientos
bésicos en las facetas fundamentales de sus relaciones con la empresa, tanto en el aspecto material
como humano. Se trata de que el alumnado comprenda genéricamente la probleméatica del elemento
donde se va a desarrollar su actividad — la empresa -, cuyo ejercicio exige conocimientos y técnicas que

no guardan relacion directa con los conocimientos técnicos de la profesion.

2.- COMPETENCIAS PROFESIONALES Y SOCIALES

El médulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad (IPEI) contribuye a alcanzar los objetivos
generales del ciclo establecidos Real Decreto 288/2023y el Decreto 103/2025 del Principado de

Asturias desarrollan el Titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

3. RELACION DE UNIDADES DIDACTICAS

Las unidades didacticas que se van a desarrollar en el médulo de IPE Il son:
PRIMER TRIMESTRE

- U.T. 1. La busqueda de empleo. (RA 1)

- U.T. 2. Competencias personales y sociales. (RA 2)
- U.T. 3. El emprendimiento. (RA 3)

- U.T.4. El cliente y la idea. (RA 4)

- U.T.5. El entorno y la competencia. (RA 4)

- U.T.6. El marketing. (RA 4)

TERCER TRIMESTRE:

- U.T. 7. El proyecto social y sostenible. (RA 5)
- U.T 8. Viabilidad econdmica y financiera. (RA 5)
- U.T.9. Formas juridicas e impuestos. (RA 5)

El peso especifico de cada RA para el calculo de la nota final del modulo sera el siguiente:

RA2.............. 10%
RA3.............. 10%
RA4.............. 35%
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4.- DESARROLLO DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

U.T. 1 LA BUSQUEDA DE EMPLEO

CONTENIDOS

1. La busqueda de empleo.
2. Procesos de seleccion de personal: Sector privado y publico.
3. La marca personal.

RESULTADOS APRENDIZAJE

RAL. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos selectivos de empleo que le
permiten mejorar sus posibilidades de insercién laboral.

CRITERIOS DE EVALUACION

1la) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para el proceso de seleccién
de personal.

1b) Se han desarrollado estrategias para la busqueda de empleo relacionadas con las técnicas actuales
mas utilizadas contextualizadas al sector.

1c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos selectivos en el sector
privado y en el sector publico.

1d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del mercado actual, sus
habilidades y su aporte de valor.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Trabajos practicos, tareas o actividades como busqueda ofertas de empleo, elaborar CV y carta de
presentacion, preparacion entrevista trabajo, perfil profesional e identidad digital. 100%

U.T. 2 COMPETENCIAS PERSONALES Y SOCIALES

CONTENIDOS

Las competencias personales y sociales.

El trabajo en equipo.

La inteligencia emocional y solucién de conflictos.
La comunicacion.

Gestion del tiempo y de las tareas.

RESULTADOS APRENDIZAJE

RA2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales y emocionales para
el empleo en la busqueda de la mejora de su empleabilidad.

CRITERIOS DE EVALUACION

2a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales en la empleabilidad del
sector de referencia.

2b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del equipo y en la toma de
decisiones del mismo y asumido la responsabilidad de las acciones y decisiones del grupo, participando
activamente en el logro de unos objetivos compartidos cooperando con oras personas y compartiendo
el liderazgo.

2c) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y recursos de presentacion y
comunicacion, tanto orales como escritos, adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo
capaz de adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las oportunidades y dificultades que




ofrece cada una de ellas.

2d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo disponible para alcanzar los
objetivos tanto individuales como del equipo y programado las actividades necesarias.

2e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una actitud flexible en las
relaciones con otras personas.

2f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades atendiendo a criterios de
organizacion eficiente y previendo las posibles dificultades.

2g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y situaciones nuevas, aprovechando
las oportunidades y gestionando las dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la
inteligencia emocional.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Trabajos practicos, tareas o actividades sobre: test de personalidad, técnicas de trabajo en equipo,
brainstorming, dramatizacion o role playing, técnicas de comunicacién como elevator pitch y técnicas
de planificacion de la jornada de trabajo, cronograma y similar (100%)

U.T. 3 EL EMPRENDIMENTO

CONTENIDOS
Los Emprendedores y la innovacion
Las habilidades emprendedoras
Metodologias para emprender
RESULTADOS APRENDIZAJE

RAS3. Pone en practica las habilidades emprendedoras necesarias para el desarrollo de procesos de
innovacién e investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo hacia un
modelo sostenible.

CRITERIOS DE EVALUACION

3a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su relacién con la construccion de una sociedad mas
sostenible que mejore en el bienestar de los individuos.

3b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su importancia para favorecer la
innovacién y como fuente de creacion de empleo y bienestar social.

3c¢) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para promover el emprendimiento y el
intraemprendimiento.

3d) Se ha puesto en practica el trabajo colaborativo como requisito para el desarrollo de procesos de
innovacion.

3e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los procesos de innovacién e
investigacion aplicadas que promuevan la modernizacion del sector productivo.

3f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas con la sostenibilidad y el
medio ambiente a la estrategia empresarial enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social
sostenible.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Trabajos practicos, tareas o actividades (100 %) sobre: localizacién, utilizacién e interpretacion de test
de habilidades emprendedoras y metodologias para emprender. Elaboracién de la estructura basica de
un Plan de empresa e Incorporacion y exposicion de las actividades anteriores en su Plan de empresa.




U.T.4 EL CLIENTE Y LA IDEA

CONTENIDOS
El segmento de mercado
Estudio de nuestro cliente objetivo
La idea de negocio
Generando la idea de negocio
RESULTADOS APRENDIZAJE

RA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de andlisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el
emprendimiento.

CRITERIOS DE EVALUACION

4a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias potenciales del proyecto
emprendedor como paso previo a la propuesta de soluciones que se conviertan en oportunidades.

4b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una idea emprendedora que
aporte valor econémico, social y/o cultural.

4c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestion derivada de la idea emprendedora.

4d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora analizando modelos de balance
social.

4g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el problema de las personas
destinatarias de la idea emprendedora.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Tales como pruebas escritas u orales tipo test, de respuesta corta o0 a desarrollar o ejercicios practicos
sobre la segmentacion de mercados, el concepto de cliente objetivo, la idea de negocio y la propuesta
de valor.

Trabajos practicos, tareas o actividades: 100 %

Tales como desarrollo y generacion de ideas de negocio, definicion de propuesta de valor, segmentacion
de mercado y delimitacion de cliente objetivo para una idea de negocio propuesta para su Plan de
empresa. Incorporacién y exposicion de las actividades anteriores en su Plan de empresa.

U.T.5 EL ENTORNO Y LA COMPETENCIA

CONTENIDOS

El entorno general de la empresa
Tipos de entorno: sencillo/cambiante
El entorno especifico del sector
Analisis de la competencia

Analisis DAFO y CAME

Economia circular y del bien comin

RESULTADOS APRENDIZAJE

RA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias &giles para el
emprendimiento.

CRITERIOS DE EVALUACION




4c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestién derivada de la idea emprendedora.

4e) Se ha analizado la contribucion de la Economia Circular y la Economia del Bien Comun al desarrollo
de un modelo econdmico y social basado en la equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

4f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y especifico, y su impacto en la
idea emprendedora.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Trabajos practicos, tareas o actividades (100 %): sobre tipos de entorno empresarial y de competencia.
Tales como analisis del entorno para su Plan de empresa y utilizacion de DAFO y CAME. Incorporacion
y exposicion de las actividades anteriores en su Plan de empresa.

U.T. 6: EL MARKETING

CONTENIDOS

El marketing

El marketing estratégico
Herramientas de marketing operativo
El producto

El precio

La promocion

La distribucion

La atencion al cliente

El prototipo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAA4. Identifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas oportunidades a partir
de estrategias de analisis del entorno socio productivo utilizando metodologias agiles para el
emprendimiento.

CRITERIOS DE EVALUACION

4c) Se ha disefiado un modelo de negocio y/o gestidn derivada de la idea emprendedora.

4h) Se ha validado la soluciéon mediante la creacidén de prototipos buscando el encaje problema-solucion.
4i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de marketing para desarrollar destrezas
en técnicas de comunicacién y venta.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Trabajos practicos sobre: el Marketing, tipos y variables: 100 % .Tales como desarrollar un plan de
Marketing adaptado a su Plan de empresa. Incorporacion y exposiciéon de las actividades anteriores en su
Plan de empresa.

U.T. 7 EL PROYECTO SOCIAL Y SOSTENIBLE

CONTENIDOS

Innovacion y emprendimiento social

Liderazgo ético y social

El pensamiento de disefio aplicado a las necesidades sociales y ambientales
Modelos de negocio para un cambio social

La financiacion socialmente responsable

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAS. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnologica aplicada en
colaboracion con el entorno.




CRITERIOS DE EVALUACION

5a) Se han analizado los conceptos basicos del emprendimiento y la innovacion social.

5b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en las organizaciones.
5c) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del modelo productivo.

5d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de disefio para detectar
necesidades sociales y medioambientales.

5e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio ecosociales y/o de base
tecnologica.

5f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos de negocio ecosociales y/o
de base tecnoldgica.

5h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

5i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su participacién en el mismo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Ejercicios practicos (100%) sobre emprendimiento social, sostenibilidad y financiacion socialmente
responsable. Como disefio y planificacion de un proyecto socialmente financiado y sostenible aplicado a
su Plan de empresa. Incorporacién y exposicion de las actividades anteriores en su Plan de empresa.

U.T. 8 VIABILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA

CONTENIDOS

El plan de produccién

El analisis de costes

La inversion y los gastos iniciales
La financiacion

El balance de situacion

La cuenta de resultados

El plan de tesoreria

El analisis de balance

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacién social y/o tecnoldgica aplicada en colaboracion
con el entorno.

CRITERIOS DE EVALUACION

5g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Trabajos practicos sobre: analisis de proveedores y costes, calculo e interpretacion del Umbral de
Rentabilidad, plan de inversiones y financiacion, analisis de fuentes de financiacién y analisis de
documentos contables de las cuentas anuales:100 %

Pueden versar sobre elaboracion de un andlisis de proveedores y costes (Calculo del Umbral de
Rentabilidad), descripcion y analisis de fuentes de financiacion a utilizar y elaboracién de un plan de
inversiones y financiacion, y elaboracion de documentos contables de las Cuentas Anuales para su Plan de
empresa. Incorporacion y exposicion de las actividades anteriores en su Plan de empresa.




U.T. 9 FORMAS JURIDICAS E IMPUESTOS

CONTENIDOS

Las formas juridicas
Tramites para la constitucién de una empresa
Los impuestos

RESULTADOS APRENDIZAJE

RAS. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnoldgica aplicada en colaboracién
con el entorno.

CRITERIOS DE EVALUACION

5g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del proyecto emprendedor.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION

Trabajos practicos sobre: formas juridicas y tramites para la constitucion de una empresa e impuestos
aplicables a la empresa: 100 %. Por ejemplo, disefio y planificacion de un proyecto de constitucion juridica y
puesta en marcha para su Plan de empresa. Incorporacion y exposicion de las actividades anteriores en su
Plan de empresa.

A la hora de desarrollar los contenidos del curriculo, se tendra especialmente en cuenta las
caracteristicas del entorno empresarial asturiano en el que se van a desenvolver los alumnos,
para hacer hincapié en aquellos aspectos que estén mas presentes. A lo largo de todo el curriculo,
y siempre que sea oportuno, se hara referencia a empresas del entorno, sus caracteristicas,
historia y evolucién, de modo que se contribuya a aumentar el conocimiento del entorno

empresarial.

5.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y CALIFICACION

Segun establece la normativa vigente, la evaluacion del aprendizaje de los alumnos en los ciclos
formativos es continua e integradora. Debe estar inmersa en el proceso de ensefanza y
aprendizaje del alumnado y tiene como finalidad analizarlo para detectar las dificultades en el
momento en que se producen, averiguar sus causas Yy, en consecuencia, adecuar las
actividades de ensefianza y aprendizaje programadas y las estrategias metodoldgicas
adoptadas.

Se realizara una valoracion numérica de las actividades y/o procesos durante el desarrollo de
las unidades de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la programacion de cada modulo.
Esto permitird evaluar los resultados de aprendizaje obtenidos por cada alumno/a respecto a

los objetivos propuestos.

Su caracter individualizado permitira suministrar informacion al alumnado acerca del grado




de consecucion de objetivos. Por ello, cada alumno/a debera analizar todo tipo de ejercicio,
practica, etc. que realice, una vez corregido en un plazo no superior a 10 dias naturales y recibir
del profesor/a las explicaciones oportunas para comprender los errores que hubiera podido
cometer. Asimismo, orientard al profesorado sobre determinados aspectos del proceso
educativo (metodologia, recursos, resultados, etc.)

El alumnado que esté pendiente de convalidacion de algdn modulo profesional debera

asistir a las clases y sera evaluado hasta el momento en que acredite la convalidacion.

En las primeras semanas de clase del mddulo, el profesor responsable proporcionara por
escrito al alumnado, al menos, los criterios de evaluacion, los contenidos, el procedimiento y
los instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion. Ha de quedar constancia escrita
de esta entrega y una copia de ese documento sera entregada al Jefe/a del Departamento,

para su archivo.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para la evaluacion continua del alumnado se utilizaran los siguientes instrumentos de

evaluacion:

1. Tareas y trabajos practicos

En el presente médulo la realizacion de tareas y trabajos practicos se enfoca y se concreta en
la elaboracion de un trabajo global denominado "Plan de Empresa” que se ira elaborando a lo
largo del curso en varias unidades didacticas. En la evaluacion de las tareas y trabajos

individuales se tendra en cuenta:

- Sifinaliza y entrega el trabajo el dia previsto.

- El cuidado y el orden en la presentacion del trabajo. (Portada, paginacién e indice,

formato y limpieza, adaptados a las instrucciones dadas.)
- El grado de correccion y claridad de la expresion escrita y de la representacion grafica.

- Lacantidad, calidad y organizacién de los contenidos y la claridad de los conceptos, como
podria ser: recurrir a datos técnicos en el caso de argumentacion, citar fuentes de

informacién y bibliografia
- La suficiente utilizacion de bibliografia pertinente.

- Calidad de la exposicion publica del trabajo si la hubiese (claridad en la exposicion oral y
calidad de la presentacion informatica elaborada), y en las respuestas a las preguntas que

se le planteen en el debate posterior.



- La identificacion y correcta resolucion de problemas (técnicos, juridicos, normativos o

econdmicos.)

- La comprension y andlisis de textos y normas y su interpretacion y aplicacion a casos

concretos.
En las tareas y trabajos colectivos se considerara, ademas:

- La contribucién al trabajo colaborativo, tanto en el reparto de tareas como en su

realizacion.

- La participacion en los debates y en la redaccion y correccion final de los trabajos

colectivos.

- El desarrolla una tarea especifica dentro del colectivo.

En cada trabajo, el profesor sefialara al alumno los contenidos especificos del mismo y se

aplicaran los criterios de evaluacién antes citados.

Tanto las pruebas objetivas como las tareas y trabajos practicos referidos se realizaran o
llevaran a cabo en convocatoria Unica, sin que puedan ser repetidos o aplazados, excepto por

causa legal justificada y documentada.

2. Observacion en el aula.

Mediante la observacion directa y cotidiana del alumno durante la realizacion de las distintas

actividades en el aula, el profesor evaluara:
- La iniciativa, autonomia e interés por el trabajo.
- Las intervenciones pertinentes en el desarrollo de las clases.

- La Inquietud por aplicar los conocimientos adquiridos a situaciones practicas
novedosas, reales o simuladas por el profesor, relacionando los contenidos del médulo,
argumentando con coherencia sus propuestas y desarrollando los razonamientos con actitud

participativa y enriquecedora.

No se valorara positivamente la conducta normal o esperada en clase en relacion con el trato
correcto con los alumnos y los profesores, con tener una actitud atenta durante las clases y con
todo aquello que contribuya al correcto mantenimiento del orden y de la convivencia en el aula.
Las conductas inadecuadas seran tenidas en cuenta al evaluar la actitud del alumno, pudiendo
ser, ademas, objeto de sancion por el RRI. Las faltas de asistencia sin justificar se consideraran

como desinterés por el trabajo.



RITERI DE EVALUACION Y CALIFICACION

Las notas de las evaluaciones parciales tendran Unicamente caracter orientativo y seran un indicador
de la evolucion del proceso formativo y alcance de los Resultados de Aprendizaje (RA de ahora en
adelante) por parte del alumnado.

Los Resultados de Aprendizaje y Criterios de Evaluacion del presente médulo de IPE Il son los
establecidos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional, Anexo V. Curriculo bésico de los médulos profesionales Itinerario

Personal para la Empleabilidad 1 y Il (ambos en Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior).

La nota final del presente modulo se obtendra a partir de las calificaciones obtenidas en los RA
asociados y correlacionados en las Unidades de Trabajo programadas y evaluadas, todo ello sera
valorado a partir del power point presentado con el proyecto de empresa y el cuaderno de trabajo. Para
el calculo de la nota final del presente médulo todos los RA deberan haber sido totalmente alcanzados
y tener una calificacién igual o superior a 5. El peso especifico de cada RA para el calculo de la nota

final del médulo sera el siguiente:

% Ponderaciones uTt
RAL 10 Trabajos practicos, tareas o actividades: 100 % 1
RA2 10 Trabajos practicos, tareas o actividades: 100% 2
RA3 10  |Trabajos préacticos, tareas o actividades: 100% 3
RA4 35 | Trabajos practicos, tareas o actividades: 100% 4,5y6
RAS 35 | Trabajos practicos, tareas o actividades: 100% 7,8y9

El médulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad |l se considerara aprobado y superado si se
obtiene una nota media final de todos los RA igual o superior a 5 (una vez aplicado el redondeo
matematico), siempre y cuando se alcance una calificacion minima de 5 puntos en cada RA (una vez
aplicado el redondeo matematico), de lo contrario, la calificacion que figurara en el boletin sera de 4.
El redondeo de la nota media final se hara hacia el niUmero inferior si las centésimas de la nota son <49,
y hacia el numero superior si es =50.

La concesion de Mencion Honorifica en el médulo requerird la obtencion de una nota media para el

mismo igual o superior a 9,50 limitandose el nimero de las mismas a los requisitos legales vy



asignandose en su caso por riguroso orden de puntuacion.

(*) Larelacién entre los criterios de evaluacién y Unidades de Trabajo afectas se encuentra en el

desarrollo de las Unidades de Trabajo y en el ANEXOI de esta programacion.

6.- PROCEDIMIENTO DE RECUPERACION

El alumnado que no hubiera alcanzado la nota de 5 en todos los RA antes de la evaluacion
final ordinaria del ciclo en la fecha que oportunamente se sefale, deberan realizar una
prueba objetiva oral o escrita de recuperacion y entregar unas tareas o trabajos practicos de

recuperacion, en funcion de los RA no superados y pendientes.

La ponderacién de los instrumentos de evaluacion referidos sera del 100% (trabajo de power
point con el proyecto de empresa y el cuaderno de trabajo) respectivamente para el

calculo de la nota de recuperacién con similar procedimiento al anteriormente comentado.

El m6dulo de IPE Il se considerara aprobado y superado si se obtiene una nota igual o superior

a 5 en cada uno de los RA, de lo contrario la nota que figurara sera de 4.

El alumnado que no haya aprobado el médulo en la convocatoria ordinaria y que tenga algun
RA pendiente deberan llevar a cabo un programa personalizado de recuperacion sobre los RA
pendientes de superar. Dicho programa deberd ser entregado al alumno y debera dejar
constancia de los RA pendientes, los instrumentos de evaluacién y los criterios de calificacién
aplicables. Los instrumentos de evaluacidén consistiran en la realizacion en la fecha que se
sefale, de una prueba objetiva oral 0 escrita y en la entrega de unas tareas o trabajos practicos

de recuperacién, que versaran sobre los RA no superados y pendientes.

La ponderacion de los instrumentos de evaluacion referidos sera del 100% , tal y como se
refirid en la ordinaria, para el calculo de la nota de recuperacion de los RA pendientes con

similar procedimiento a los anteriormente sefialados.

La nota final del modulo en esta convocatoria se calculara al igual que en la convocatoria
anterior, serda la media ponderada de todos los RA, en su caso redondeada con igual sistema

y expresada en un nimero entero entre 0 y 10.

El presente médulo de IPE Il se considerara aprobado y superado si se obtiene una nota igual
0 superior a 5(una vez aplicado del redondeo matematico) en cada uno de los RA, de lo

contrario, la nota que figurara sera de 4.

PRUEBAS DE EVALUACION ESPECIALES PARA EL ALUMNADO AL QUE HAYA SIDO
IMPOSIBLE APLICAR LOS CRITERIOS DE EVALUACION CONTINUA



La aplicacion del proceso de evaluacion continua del alumnado requiere su asistencia regular
a las clases y actividades programadas. La acumulacion de faltas de asistencia imposibilita
dicho sistema de evaluacion continua por lo que, si el alumno tiene un nimero de faltas
justificadas e injustificadas superior al 15% de los periodos lectivos de cada trimestre, esta
circunstancia podra suponer, ante la imposibilidad de su aplicacién, la pérdida de dicho sistema
de evaluacion continua y la aplicacion del sistema extraordinario de evaluacion que se indica

mas adelante.

Dichos alumnos deberan ser notificados adecuadamente, siguiendo los procedimientos

habituales del centro, cuando sus faltas alcancen el 50% y el 100% del porcentaje anterior.

Los alumnos a los que se aplique este sistema extraordinario de evaluacion deberan realizar
una prueba objetiva, oral o escrita, similar a la prevista en las actividades de recuperacién para la
convocatoria ordinaria de marzo, referida a la totalidad de los RA pendientes y a los que no se haya
podido aplicar el procedimiento de evaluacion continua. La nota de la referida prueba supondra el
100% de la nota para dichos RA. La nota final del médulo sera la media ponderada entre estos RA,
debiendo obtener una calificacion de al menos 5 en cada RA, expresandose en términos similares a

los ya sefalados, en un nimero entero entre 0y 10.

Sera necesario alcanzar una nota igual o superior a 5 para considerar el médulo como aprobado y
superado en esa convocatoria.

ATENCION A ALUMNOS REPETIDORES

Los alumnos repetidores se integraran plenamente con el alumnado que curse el médulo de
IPE Il por primera vez. Todos y cada uno de los criterios que figuran en la programacién seran

aplicados, sin hacer distincion alguna, en la totalidad del grupo.

7.- METODOLOGIA DIDACTICA A EMPLEAR

Lineas de actuacién en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del

modulo versaran sobre:

— El acercamiento al entorno laboral del sector, a través de visitas a centros de formacion, a

empresas pequefias, medianas o grandes, y a centros de trabajo representativos del sector.



— La consulta a profesionales, agentes econémicos y sociales y organismos y entidades con
competencias en materia laboral y de empleo (Instituto Asturiano de Prevencion de Riesgos Laborales,
Servicio Publico de Empleo Autondémico, etc.), y su colaboracién para participar en actividades
organizadas por los centros de trabajo.

— El uso y la aplicacién de las TIC para buscar y analizar informacién sobre siniestralidad laboral
y otros aspectos de las relaciones laborales del sector, y la consulta de paginas Web de organismos
oficiales y portales especializados de orientacion y empleo para apoyar la toma de decisiones en un
proceso de busqueda activa de empleo.

— La asistencia a jornadas técnicas, ferias y otros eventos del sector, y la participacion en

proyectos de movilidad e intercambios de ambito nacional, comunitario e internacional.

— La organizacion de exposiciones, jornadas técnicas, jornadas de puertas abiertas y otras

iniciativas del centro de trabajo.

La metodologia didactica a emplear en el aula sera activa y participativa, de forma que permita

la participacién del alumno/a en el mayor grado posible.

Es fundamental que el alumno/a vea la utilidad de lo que aprende y que sea consciente de que
lo que hoy se le ensefia, mafiana lo podra observar y experimentar personalmente al
incorporarse al mundo del trabajo, por lo que este acercamiento a la realidad debe ser el principal
factor de motivacién del alumno/a en la dinamica del aula. Para ello, es preciso hacer una
continua referencia al entorno empresarial y laboral que ellos/fas conocen y potenciar la
aplicacion préactica de los nuevos conocimientos para que los alumnos/as verifiquen el interés o

utilidad de lo que aprenden.
El método de ensefianza-aprendizaje se articulara en torno a cuatro fases:

1. Planteamiento de preguntas o0 supuestos iniciales que susciten el debate previo para la
toma de contacto con el tema a tratar, estimular la visién positiva del mismo y diagnosticar el

nivel de conocimientos iniciales para construir aprendizajes significativos.
2. Descripcion tedrica de los contenidos.

3. Ejemplificacién practica de los contenidos expuestos, procurando relacionar dichos
contenidos con situaciones concretas y cercanas al entorno sociolaboral de los alumnos/as o,

con caracter mas general, a la actualidad nacional o internacional.

4, Realizacién de actividades de consolidacién, individuales o en grupos de alumnos/as.



8.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los alumnos no tendran asignado ningun libro especifico de “ITINERARIO PARA LA
EMPLEABILIDAD Il, sin embargo tendran acceso online a toda la documentacion e informacion
gue requieran para el desarrollo de su proyecto de empresa asi como material elaborado por
Valnalon. Ademas, tendran a su disposicion un cuaderno de trabajo que les sera entregado por
la profesora el primer dia de clase y que deberan entregar cumplimentado en los dias previos a

la evaluacion final..
Ademas, como materiales complementarios, se podran utilizar, entre otros:
- Convenio colectivo del sector y diversos textos legales.

- Recursos CEDEC.

- Revistas y prensa diaria.

- Documentacién e informacién recogida en distintos organismos Hacienda, Registro
Mercantil, Ayuntamiento, Consejeria industria, BOPA, etc.

- Recursos diversos que los alumnos podran descargar de la Web de distintos
organismos.

- Convenios colectivos.

- Otros: revistas, textos, aplicaciones informéticas y demas que puedan ser considerados
Como necesarios o convenientes para el normal desarrollo del moédulo.

- Aplicaciones como Teams, prezi 0 canvas (entre otras)

- Equipos informéticos y conexién a internet disponibles en el aula, asi como un proyector.

9.- ASPECTOS TRANSVERSALES

EDUCACION EN VALORES

La presente programacion busca el fomentar la educacion en los siguientes valores:

a) La educacion para la convivencia, fomentando el dialogo y el intercambio razonado de
puntos de vista como instrumento para superar situaciones potencialmente conflictivas. Se
fomentara la participacion activa del alumno y la exposicién libre y argumentada de sus

opiniones.

b) Educacion para la salud. A partir del concepto global de salud como estado de bienestar
fisico, mental y social, se pretendera contribuir a desarrollar habitos saludables haciendo
hincapié en el derecho a la salud en el puesto de trabajo y la necesidad de buscar el pleno

desarrollo fisico, mental y social dentro y fuera de la empresa.

c) La educacion para la igualdad de género. Se utilizard un lenguaje no sexista en el aula

y en los ejemplos y explicaciones de los ejercicios, fomentando la igualdad real entre mujeres y



hombres, y procurando hacer referencia a situaciones en las que tanto hombres como mujeres

estén infrarrepresentados laboralmente.

d) Educacién ambiental. A la hora de desarrollar la idea empresarial se tendra en cuenta
el impacto medioambiental de la misma, favoreciendo la bldsqueda de la mayor
sostenibilidad posible.

e) La orientacion laboral de los ciclos formativos de la Formacion Profesional Inicial justifica
el especial desarrollo de algunos temas transversales, en concreto, la adquisicion de
habilidades comunicativas y de relaciéon social y el fomento de la igualdad de

oportunidades y la convivencia democratica.

10.-ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

11,

Como actividades complementarias, esta previsto realizar alguna de las siguientes:
Charla/Taller de emprendimiento por parte de personal de la Camara de Comercio de Oviedo.
Visita al vivero de empresas de Almufia (Valdés).

Acudir a una charla informativa sobre ayudas PRODER en la oficina del Parque Histérico en
dependencias municipales.

Igualmente se pueden organizar actividades en relacion con distintos organismos que intervienen
en la puesta en marcha de una empresa, Hacienda, Seguridad Social, Ayuntamiento, registros o

notarias, asi como Camaras de comercio y similares.

ACTIVIDADES INTERDEPARTAMENTALES

Dadas las caracteristicas del médulo de IPE Il y el ciclo en el que se imparte, no se considera necesario
gue exista una coordinacién, mas alla de la que se da de forma habitual, entre el equipo docente de

cara al desarrollo de los contenidos del médulo.

- MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

Nuestra programacion debe ser abierta y flexible, adaptada a las condiciones, capacidades y
necesidades personales para atender a la diversidad del alumnado, y que permita su conciliacién del

aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.
Para alcanzar estos objetivos se plantean las siguientes medidas de atencion a la diversidad:

- La realizacion de una evaluacion inicial, para concretar aspectos o condiciones del alumnado

gue puedan ser de interés de cara a adoptar las medidas de atencién a la diversidad



- La creacion de grupos de trabajo heterogéneos que permitan obtener una sinergia a la hora
de trabajar en equipo.

- Se decide establecer un libro de texto obligatorio, que por un lado facilite el seguimiento del
madulo por parte de aquellos alumnos que deban conciliar sus estudios con otras responsabilidades,
asi como para ampliar o reforzar los contenidos trabajados en el aula para los alumnos que asi lo

requieran.

- La formacion, en la medida de lo posible, de grupos de trabajo mixtos, de cara a fomentar la
igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, aunque ya sabemos que en esta

familia profesional, salvo excepciones, no suele haber matricula de género femenino.

- Fomentar el trabajo cooperativo que permite al alumnado beneficiarse del intercambio de
conocimientos y experiencias a la vez que el reparto de roles permite que cada alumno se centre en
aguellas tareas mas adaptadas a sus caracteristicas. Por otro lado, se llevaran a cabo las siguientes

actuaciones:

1. Al inicio del proceso educativo. Se llevara a cabo una evaluacion inicial, que se podra

realizar a través de dos vias distintas:

° Un cuestionario mediante FORMS o en papel, que tiene como objetivo detectar el nivel de
conocimientos previos del alumnado en relacién con el médulo, pero también pretende identificar
alumnos con diferencias cognitivas significativas en aspectos como la expresion oral y escrita,
la capacidad de abstraccion, la correcta utilizacién y valoracion de las fuentes de informacion u
otras. También nos permitirh conocer la capacidad de acceso a internet y medios tecnoldgicos

como un ordenador o una Tablet.

° Comprobar si existe la necesidad de incorporar algun tipo de adaptacién que no impedira
el logro de los resultados de aprendizaje del médulo profesional (problema de audicién, problema
de visién, algun problema motérico, etc.) En caso necesario se realizaran las gestiones

oportunas y se especificara en la programacién docente.

2. Al realizar la programacion. Se realizaran adaptaciones curriculares no significativas para
aquellos alumnos/as en los que se hayan detectado las referidas diferencias, pudiéndose tomar entre

otras, las siguientes decisiones:

a. Disponer una serie de actividades de refuerzo en las areas en las que se han detectado

estas diferencias.

b. Cambios en pruebas evaluadoras, por ejemplo, utilizando pruebas orales que puedan

aportar elementos distintos a los que proporcionan las pruebas escritas tradicionales.

3. Durante el proceso educativo. Durante dicho proceso también se pueden manifestar

estas diferencias, en cuyo caso se puede:



* Revisar la programacion pudiendo incluirse las oportunas actividades de

refuerzo y/o recuperacion para este alumnado.

* Reorganizacion de contenidos, actividades o tareas, 0 modificacion
de la metodologia.

» Se les proporcionara informacion mas detallada de aquellos aspectos en los
que tienen dificultad de comprensioén

» Se ajustaran los criterios de valoracion a minimos en caso de que no se

observe viable llegar al logro de los resultados de aprendizaje completos.

4. Al realizar las actividades de evaluacion. Utilizando pruebas de evaluacion adaptadas.

12.- PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LAS PROGRAMACIONES

A lo largo de las diferentes reuniones de departamento se podra poner de manifiesto si se prevén o se
detectan factores que pongan en dificultad el cumplimiento de las programaciones segun la previsién
inicial. No obstante, con caracter trimestral, se hard un seguimiento de las programaciones didacticas

dejando constancia de este en la correspondiente acta de la reunion

13.- PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacion de la practica docente se realizara al final de cada trimestre del curso a través de dos
vias:

1. A través de las reuniones de departamento mediante el analisis de factores como el grado de
cumplimiento de lo recogido en las diferentes programaciones didacticas, asi como los resultados
obtenidos por el alumnado.

2. A través del andlisis de la informacion arrojada por los cuestionarios que se haran llegar al alumnado,
en el que podran valorar aspectos como el grado de adecuacion de los contenidos de cada médulo, las
actividades de ensefanza-aprendizaje, recursos y tiempos empleados etc. Estos cuestionarios podran
hacerse llegar a través de un cuestionario FORMS o bien en version papel.

Estos resultados se analizaran por el Departamento y serviran para elaborar propuestas de mejora.



ANEXO |
(Anexo V del RD 659/2023 y apartado 6. Desarrollo de las UT)

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion y UT relacionadas.

1. Planifica y pone en marcha estrategias en los diferentes procesos
selectivos de empleo que le permiten mejorar sus posibilidades de insercion
laboral.

1a) Se han determinado las técnicas utilizadas actualmente en el sector para

el proceso de seleccion de personal.

1b) Se han desarrollado estrategias para la blsqueda de empleo UT 1
relacionadas con las técnicas actuales mas utilizadas contextualizadas al

sector.

1c) Se han valorado las actitudes y aptitudes que permiten superar procesos

selectivos en el sector privado y en el sector publico.

1d) Se ha construido una marca personal identificando las necesidades del

mercado actual, sus habilidades, destrezas y su aporte de valor.

2. Aplica estrategias relacionadas con las competencias personales, sociales

y emocionales para el empleo en busgueda de la mejora de su empleabilidad.

2a) Se ha valorado la importancia de las competencias personales y sociales

en la empleabilidad en el sector de referencia.

2b) Se ha participado activamente en el establecimiento de los objetivos del
equipo y en la toma de decisiones del mismo y asumido la responsabilidad
de las acciones y decisiones del grupo, participando activamente en el logro
de unos objetivos compartidos cooperando con otras personas y

_ _ uT 2
compartiendo el liderazgo.

2¢) Se han incorporado al propio proceso de aprendizaje las técnicas y
recursos de presentacibn y comunicacién, tanto orales como escritos,
adecuados para una comunicacion efectiva y afectiva siendo capaz de
adaptarlos a cada situacién y circunstancias, valorando las oportunidades y

dificultades que ofrece cada una de ellas.

2d) Se han aplicado técnicas y estrategias para la gestion del tiempo
disponible para alcanzar los objetivos tanto individuales como del equipo y

programado las actividades necesarias.




2e) Se han aplicado estrategias para canalizar las emociones mostrando una

actitud flexible en las relaciones con otras personas.

2f) Se han desarrollado estrategias para la programacion de actividades
atendiendo a criterios de organizacion eficiente y previendo las posibles
dificultades.

2g) Se ha reaccionado de forma flexible y positiva ante conflictos y
situaciones nuevas, aprovechando las oportunidades y gestionando las
dificultades haciendo uso de estrategias relacionadas con la inteligencia

emocional.

3. Pone en préctica las habilidades emprendedoras necesarias para el
desarrollo de procesos de innovacion e investigacion aplicadas que
promuevan la modernizacién del sector productivo hacia un modelo

sostenible.

3a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relaciéon con la
construccion de una sociedad mas sostenible que mejore en el bienestar de

los individuos.

3b) Se han analizado las distintas metodologias para emprender y su
importancia para favorecer la innovacién y como fuente de creacién de

empleo y bienestar social.

3c) Se han aplicado las habilidades emprendedoras necesarias para

promover el emprendimiento y el intraemprendimiento.

3d) Se ha puesto en préctica el trabajo colaborativo como requisito para el

desarrollo de procesos de innovacion.

3e) Se ha desarrollado la competencia digital necesaria para la mejora de los
procesos de innovacion e investigacion aplicadas que promuevan la

modernizacion del sector productivo.

3f) Se han incorporado los objetivos de las politicas e iniciativas relacionadas
con la sostenibilidad y el medio ambiente a la estrategia empresarial

enfocada al desarrollo de un modelo econémico y social sostenible.

uT 3

4. ldentifica, define y valida ideas de emprendimiento generadoras de nuevas
oportunidades a partir de estrategias de analisis del entorno socio productivo

utilizando metodologias &giles para el emprendimiento.

UT4,5y6




4a) Se han identificado los problemas de las personas destinatarias
potenciales del proyecto emprendedor como paso previo a la propuesta de

soluciones que se conviertan en oportunidades.

4b) Se ha puesto en practica el proceso creativo con el fin de conseguir una
idea emprendedora que aporte valor econémico, social y/o cultural.

4c) Se ha diseflado un modelo de negocio y/o gestion derivado de la idea
emprendedora.

4d) Se han incorporado valores éticos y sociales a la idea emprendedora

analizando modelos de balance social.

4e) Se ha analizado la contribucién de la Economia Circular y la Economia
del Bien Comun al desarrollo de un modelo econémico y social basado en la

equidad, la justicia social y la sostenibilidad.

4f) Se han analizado los principales componentes del entorno general y

especifico, y su impacto en la idea emprendedora.

4g) Se han realizado entrevistas de problema para validar el perfil y el

problema de las personas destinatarias de la idea emprendedora.

4h) Se ha validado la solucién mediante la creacidén de prototipos buscando

el encaje problema-solucién.

4i) Se ha experimentado con la puesta en practica de estrategias de

marketing para desarrollar destrezas en técnicas de comunicacion y venta.

5. Desarrolla un proyecto emprendedor de innovacion social y/o tecnolégica

aplicada en colaboracién con el entorno.

5a) Se han analizado los conceptos béasicos del emprendimiento y la

innovacion social.

5b) Se ha reflexionado sobre la necesidad del liderazgo ético y sostenible en

las organizaciones.

5¢) Se ha reflexionado sobre la tecnologia como base para el cambio del

modelo productivo.

5d) Se han puesto en marcha las estrategias propias del pensamiento de

disefio para detectar necesidades sociales y medioambientales.

5e) Se han analizado los elementos del disefio de modelos de negocio

ecosociales y/o de base tecnoldgica.

utT 7,8Y9




5f) Se han alineado metas de desarrollo sostenible con el disefio de modelos
de negocio ecosociales y/o de base tecnoldgica.

5g) Se han aplicado las estrategias necesarias para analizar la viabilidad del
proyecto emprendedor.

5h) Se han investigado las opciones financieras socialmente responsables.

5i) Se han definido los agentes implicados en el proyecto, asi como su
participacion en el mismo.




RUBRICA DE EVALUACION DEL PLAN DE EMPRESA

Nombre del alumno/a:

adicionales o bien
desarrolla de manera
exhaustiva cada apartado

ASPECTOS 3 puntos 2 puntos 1 punto 0 puntos
Incluye todas las tareas y Incluye todos los No incluye todos los No incluye todos los
apartados indicados de apartados indicados de apartados indicados apartados indicados.
manera completa y ademas | manera completay (faltan una o dos).

Contenido completa con informaciones | adecuada.

Creatividad/innovacién

La idea de negocio
propuesta por los
alumnos es novedosay
aporta aspectos
creativos.

La idea de negocio es
positiva y aporta algunos
aspectos innovadores, Si
bien otros son previsibles.

La idea de negocio es
poco creativa, copiada de
manual.

Presentacién Oral

Los alumnos presentan de
manera &gil los resultados
del proyecto. Se losabeny
saben transmitirlo.
Expresion, ritmo y tono
adecuado.

Los alumnos presentan
de manera adecuada el
trabajo realizado, pero
les falta agilidad en la
comunicacioén e
interactuar mejor con el
publico.

Los alumnos no saben
comunicar de manera
adecuada la idea, miran
los apuntes, se traban.
No hay fallos graves de
contenido

Los alumnos no presentan
de forma adecuada los

contenidos de su reto. Hay
fallos de contenido y forma

Temporalizacion

Realiza siempre las
entregas en lafecha
indicada.

Realiza una o dos
entregas fuera de la
fecha indicada, con un
retraso no superior a dos
dias.

Realiza mas de dos
entregas con retraso o las
hace cualquier entrega
con un retraso superior a
dos dias pero no superior
a una semana.

No realiza las entregas
dentro de los plazos
indicados, superando el
plazo de una semana de
retraso.

Documentacion y
recursos generados

El plan de empresa se
presenta en el formato
requerido (documento de
Drive o carpeta en
papel), y presenta los
contenidos de manera
adecuada.

La presentacion es
original, creativa y muy
cuidada, e incluye
portada, indice y
conclusién, ademas de
los apartados indicados.

El plan de empresa se
presenta en el formato
requerido (documento de
Drive o carpeta en papel),
y presenta los contendidos
de forma estructurada y
con el orden adecuado.

El plan de empresa carece
de uno de los elementos
de formato indicados
(portada, indice o
conclusién)

El plan de empresa no se
presenta en el formato
requerido (documento de
Drive o carpeta en papel).
No presenta los contenidos
estructurados de forma
coherente. Hay 3 0 mas
errores ortogréficos.

El plan de empresa carece
de todos los elementos de
formato indicados (portada,
indice, conlusién)

Redaccién

Hace referencia a los
contenidos del médulo y
utiliza vocabulario
adecuado

No hace referencia a los
contenidos del médulo o
no utiliza vocabulario
adecuado.

No hace referencia a los
contenidos del médulo y no
utiliza vocabulario
adecuado.

CALIFICACION: __ /15
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