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1. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO 2023-2024.

Dentro de la memoria del curso pasado se establecian las conclusiones y propuestas de mejora que se
enumeran a continuacion.

El objetivo de mejorar los resultados académicos esta en la mente tanto del profesorado como del alumnado.
Procuramos que el diagnéstico que se realiza de cada alumno, tanto en las sesiones de evaluacion como en
las reuniones de los equipos docentes , sirvan para reconducir al alumnado en riesgo, para informar a las
familias de la evolucidn de sus hijos y para proponer la implantacién de alguna medida educativa diferente.
Durante el curso pasado, todo este proceso dio un gran paso hacia la inmediatez, tanto en la puesta en comin
de cualquier situacion de un alumno, como en la respuesta a la misma por parte de su equipo docente. Esto
ha sido posible gracias a la coordinacion de todo el claustro de profesores a través de un equipo de teams,
con sus canales respectivos para cada equipo docente, y, por supuesto, a la gran implicacién de todos los
profesores, incluso en periodos no lectivos.

En este sentido se realizan las siguientes propuestas de mejora, que en muchos casos, suponen una
continuidad con la labor que se ha venido desarrollando a lo largo del curso pasado:

1.-Promover la coeducacion que garantice el camino hacia el desarrollo integral de nuestros alumnos y
nuestras alumnas acompafiandolos en su camino hacia la vida adulta.

2. Revision de las estrategias establecidas para realizar una evaluacion competencial en todas las areas de
acuerdo con las metodologias que marca la LOMLOE. Del mismo modo, continuar con la adecuacion del
Aula de Proyectos como un espacio especifico para el trabajo cooperativo en proyectos que permitan
fomentar la interdisciplinariedad y la colaboracién entre alumnado y profesorado.

3. Potenciar el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual que permitan una mayor insercion del
alumnado en el mundo laboral. Continuar en la linea de acondicionamiento y adecuacion de los talleres de
IMA, talleres de Tecnologia y aulas de informatica. Potenciacidn de las reuniones con los representantes de
las empresas de la zona para colaborar en la implantacién eficiente del nuevo sistema de FP. Del mismo
modo, solicitar a la administracion competente la ampliacién del edificio de FP de cara a concentrar en esa
zona a todo el alumnado que cursa esas ensefianzas para alejarlo del alumnado de 1° ESO.

4. Mejora en la competencia comunicativa en lengua francesa, lengua inglesa y gallego asturiano en el
entorno educativo del centro a través de la implantacion de un Plan de Mejora.

5. Realizar reuniones extraordinarias de equipos docentes, al inicio de curso, para informar a todo el
profesorado sobre el nuevo alumnado del centro. También se tratara en estos equipos del alumnado de
necesidades educativas especiales. Informacion académica a las familias de todo el alumnado que cursa ESO
y Bachillerato, al menos, dos veces por trimestre; y dar utilidad a los acuerdos adoptados en esas reuniones.

6. Fomentar la participacion del alumnado y familias en los 6rganos de gobierno del centro asi como en el
AMPA.

7. Buscar estrategias para favorecer la promocién y titulacion del alumnado que cursa ESO.

8. Adaptar y actualizar toda la normativa del centro como consecuencia de la implantacion de Lo 3/2022, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

9. Incentivar la acreditacion digital del profesorado y promover la insercion del alumnado en la sociedad
digital a traves de un uso critico y responsable. Creacidn de un protocolo uso de equipos y del manual de
buenas practicas e imparticion de charlas a la comunidad educativa para la difusion de ambos.



2. JORNADA LECTIVA.

HORARIO GENERAL DEL INSTITUTO.

El horario general del centro para las actividades lectivas de todo el curso es el que figura en la siguiente
tabla:

1* HORA 8:30a9:25 h.

22 HORA 9:25a210:20 h
32 HORA 10:20a211:15h
RECREO 11:15a11:45h
42 HORA 11:45a12:40 h
52 HORA 12:40213:35 h
6 HORA 13:35a214:30 h
72 HORA 14:30 2 15:25 h

3. OBJETIVOS DEL IES GALILEO GALILEI PARA EL CURSO 2024-2025.



Adaptar y actualizar toda la normativa del centro como consecuencia de la implantacion de los
nuevos decretos del curriculo en el marco de la LOMLOE y LO 3/2022, de ordenacién e integracion de la
Formacion Profesional. Establecer estrategias para poder realizar la evaluacién competencial en todas las areas
de acuerdo con las metodologias que marca la LOMLOE.

0.1.9: Impulsar el desarrollo de la Formacion Profesional, mediante la actualizacion de los curriculos de ensefianza de
acuerdo con la nueva ordenacion de la Ley 3/2022 y las demandas del mercado laboral.

Todas las actuaciones
encaminadas a adaptar la
normativa del centro a lo
establecido en el nuevo
marco normativo.

Hacer un seguimiento
pormenorizado del
alumnado para proporcionar
las medidas de atencion a la
diversidad que le permitan
alcanzar la promocion o
titulacion y la adquisicion
de competencias.

Realizar reuniones
extraordinarias de equipos
docentes para informar a
todo el profesorado sobre el
alumnado nuevo del centro.
Se tratara también todo lo
relacionado con el
alumnado de necesidades
educativas especiales.

Informacion académica a
las familias de todo el
alumnado que curso ESO Y
Bachillerato.

Solicitar a la administracion
la normalizacion de los
cursos sobre evaluacion en
competencias .

RESPONSABLES

Equipo Directivo
Claustro
DO

Equipo Directivo
Equipos Docentes
DO

Equipos Docentes
Equipo Directivo
DO

Profesores
Tutores
Equipo Directivo

Equipo Directivo
(Uxio)

TEMPORALIZ
ACION

Todo el curso

Todo el curso

En el mes de
Septiembre

Hasta Junio de
2025

Primer y segundo
trimestre

INDICADOR
ES DE
LOGRO
Se actualizada

el PEC.

Se adecuan las
programacione
s docentes.

Actas de las
sesiones

Documentos
del grado de
cumplimient
o de laPGA
trimestral

Actas de las
sesiones

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Con periodicidad
trimestral en las
reuniones de CCP,
Claustro y Consejo
Escolar.

CCP y Claustro de
Enero.

En CCP y Claustro.

Con periodicidad
trimestral en CCP,
Claustro y C.E.

Mejora en la competencia comunicativa en lengua francesa en el entorno educativo del centro a
través de la implantacion de un Plan de Mejora.

0.1.6: Potenciar las competencias comunicativas a través de las actuaciones educativas en lenguas extranjeras,
los programas hable y hable+ y la ampliacion de la oferta formativa del profesorado en las Escuelas Oficiales de
Idiomas.




Incluir una seleccién de lecturas
en francés en la biblioteca
escolar

Proyectar peliculas en V.0 en
francés en la Jornada Cultural
del centro.

Fomentar la participacion del
alumnado en concursos dénde
tengan que utilizar la lengua
francesa.

Facilitar a las familias la
informacion para las pruebas de
certificacion en francés en la
EOI.

Colocar carteleria en francés en
las dependencias del centro.

RESPONSABLES

Dpto de Francés
Grupo de trabajo de la
Biblioteca

Dpto de Francés
Grupo de trabajo de la
Biblioteca

Dpto de Francés

Dpto. de Francés
Coordinador del CPR
(Juan José Alonso
Tresguerres)

Dpto. de Francés

TEMPORALI
ZACION

Mensual
Octubre a Junio
de 2025

Jornada cultural
antes de
Navidad

Marzo 2025

Enero a Junio
2025

Curso
académico
2024-2025

INDICADOR
ES DE
LOGRO

Seleccion de
lecturas
mensual
publicada en el
blog
Bibliogalilei.
Actas del
grupo de
trabajo.
Programa
“Cine en el
aula”.
Seguimiento
del plan de
trabajo en
enero.

NUmero de
inscripciones a
CONCUrsos.
Actas del
Departamento.
Documentacio
n informativa y
solicitudes.
Actas de CCP
y
Departamento.
Registros de
evaluacion del
profesorado.
Actas del
departamento.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Analisis de la
estadistica de
préstamo
bibliotecario
(Abiesweb) en
lengua extranjera
francés.

Cuestionarios del
alumnado tras el
visionado de cada
pelicula.

Correcciones y
valoraciones de los
trabajos.

Analisis de la
estadistica de
matriculas
efectuadas y
seguimiento de
resultados.

Registro de entrega,
correcciones y
valoraciones del
alumnado.

Mejora de la competencia plurilinglie a través de las actuaciones educativas desarrolladas en

lengua extranjera en inglés.

0.1.6: Potenciar las competencias comunicativas a través de las actuaciones educativas en lenguas extranjeras,
los programas hable y hable+ y la ampliacion de la oferta formativa del profesorado en las Escuelas Oficiales de




Idiomas.

Potenciar la comprension
lectora de la lengua a través
de la plataforma online
Fiction Express.

Facilitar contextos de
comunicacion reales con
alumnos de otros centros
donde los alumnos puedan
poner en practica sus
habilidades comunicativas a
traves del desarrollo de
proyectos europeos utilizando
plataforma eTwinning o
similar.

Realizar proyectos
interdisciplinares e
internivelares dentro del
centro donde, junto al uso de
metodologias activas, el
trabajo cooperativo y la
innovacion metodoldgica, se
priorice el uso de las destrezas
comunicativas potenciando el
uso de la comunicacion oral
para su presentacion en
publico.

Facilitar a la comunidad
educativa informacién acerca
de las ensefianzas en Inglés de
la EOL.

Fomentar la asistencia del
alumnado a actividades de
inmersidn linglistica que
permitan la puesta en practica
de las habilidades adquiridas
en contextos de comunicacion
reales.

todos los niveles.

Profesorado del

departamento de inglés

Profesorado del
programa habLE.

Profesorado del
programa habLE.

Profesorado del
programa habLE.

Coordinador CPR (Juan

José Alonso )

Profesorado del
programa habLE.

TEMPORAL
IZACION

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Enero a Junio
de 2025

Anual

INDICADORE
S DE LOGRO
Seguimiento de
las lecturas en la
plataforma
online.

Ndmero de
proyectos
realizados

Ndmero de
proyectos
realizados

Documentacion
informativa
.Actas del
programa
habLE.

N° de
actividades
organizadas.
N° de alumnos
inscritos.
Actas del
programa.

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Tareas online
propuestas en la
plataforma.

Cuestionarios
evaluacion
proyectos.

Actas programa
habLE.

Encuestas de
valoracién al final de
Curso.

Seguimiento y
evaluacion de tareas
comunicativas en los
proyectos.

Encuestas de
valoracion de fin de
Ccurso.

Analisis de la
estadistica de
matriculas realizadas
y de resultados.

Cuestionarios de
evaluacion de las
actividades.Analisis
del alumnado
inscrito.

Promocionar la lengua asturiana y su uso en el sistema educativo, garantizando su ensefianza en



O.l. 8: Promover la ensefianza y el reconocimiento de la lengua asturiana y del galllego-asturiano o eonaviego

como patrimonio cultural y lingiistico, contribuyendo a la preservacion y revitalizacion de la diversidad
linglistica.

_ RESPONSABLES TEMPORALIZACION

INDICADORES SEGUIMIENTO Y

DE LOGRO EVALUACION
Conocer la
itectura tipi I .
aqu.u e |p.| cade Correcciones de los
occidente asturiano. . L . .
o Equipo directivo. Memoria del trabajos y n° de
Participar en, al A lo largo del curso .
Profesorado de Fala departamento. trabajos
menos, un concurso de
presentados.

fomento de la lengua
asturiana.

Potenciar el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual que permitan una mayor
insercién del alumnado en el mundo laboral. Continuar con la linea de acondicionamiento y adecuacion de los
talleres de IMA y talleres de tecnologia.

O.l. 3: Fortalecer la colaboracion entre los centros, las familias y los agentes externos en la promocion de una
educacidn equitativa e inclusiva mediante la creacion de redes de apoyo y trabajo conjunto para el desarrollo integral
del alumnado a lo largo de toda la vida.

0.1.9: Impulsar el desarrollo de la Formacion Profesional, mediante la actualizacion de los curriculos de ensefianza de
acuerdo con la nueva ordenacion de la Ley 3/2022 y las demandas del mercado laboral.

SEGUIMIENTO

REsPONsApLEs  TEMPORALIZA-  INDICADORES "
EVALUACION
Fomentar la participacion Al menos un
del alumnado que cursa L alumno o alumna  En las reuniones de
Direccion

Formacion Profesional en
los programas de
Formacion Profesional
Dual.

Realizar las obras
pertinentes para cumplir
con el protocolo de
seguridad laboral y
mejorar la calidad de la
ensefianza ofrecida
incidiendo en la correcta
implementacion de las
herramientas informaticas
al servicio de la educacion
y de la formacion.

O L [0 lEI EVANCE I REIRE  Equipo directivo y
aula de Neumaética dpto. IMA

Departamentos de las
familias profesionales

Equipo directivo
Profesorado
Tecnologia y de IMA
Coordinadores de
nuevas tecnologias

Segundo trimestre

Todo el curso

Primer trimestre

participa en el
programa de
Formacion
Profesional Dual.

Actas del Claustro

y Consejo Escolar.

Actas de los
departamentos de
Tecnologia e
IMA.

Actas Dpto IMA

departamento.
En las memorias
finales.

Con periodicidad
trimestral en CCP
y Claustro.

Informe de JE del
1°T7

Promover la coeducacién que garantice el camino hacia el desarrollo integral de nuestros

alumnos y nuestras alumnas, acompafandolos en su camino hacia la edad adulta, ayudandoles a construirse



como personas auténomas y libres que puedan desarrollar toda su potencialidad, en el marco del compromiso de
toda la comunidad educativa con el objetivo 4 de la Agenda 2030

O.1.2: Priorizar el bienestar emocional y fisico de todo el alumnado, mediante programas y actuaciones que promuevan
su desarrollo integral , afectivo, social y moral.

0.1.3: Fortalecer la colaboracién entre los centros, las familias y los agentes externos en la promocién de una educacion
equitativa e inclusiva mediante la creacidn de redes de apoyo Yy trabajo conjunto para el desarrollo integral del alumnado
a lo largo de toda la vida.

O.1.4: Fomentar la convivencia positiva mediante estrategias de mediacidn y construccion de relaciones interpersonales
positivas en todas las etapas educativas , favoreciendo el desarrollo de programas preventivos y efectivos para combatir
el acoso escolar, el ciberacoso escolar garantizando un entorno seguro y protector para toda la comunidad educativa.

0.1.5: Propiciar la coeducacion eliminando estereotipos de género y fomentando la igualdad de oportunidades entre
nifias y nifios favoreciendo las vocaciones STEAM.

0.1.10: Colaborar en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte de la Agenda 2030.

RESPONSA- TEMPO- INDICADORE Sl IENS)
BLES RALIZA- 5 bE LoGrO Y
CION EVALUACION
Seguir trabajando en mejorar la
convivencia y la participacion de la
comunidad educativa.
Incorporar a nuestro_ 'reglamente el Actas de la CCP
protocolo de actuacion ante
. . . . Actas de la
situaciones de posible acoso y Equipo . Lo
. . Comision de Con periodicidad
ciberacoso escolar. Directivo Todo el . . .
) . o Convivencia trimestral en CCP
Actuaciones encaminadas a eliminar DO curso
Actas del y Claustro.

las disparidades de género en la Claustro
educacién que figuran en el Plan de

Accion Tutorial.

Continuar profundizando en el plan

de coeducacion del centro.

Departamento de
Orientacion

Continuar con la adecuacién del
“Aula de la Ciencia” para el trabajo

interdisciplinar de proyectos Equipo

fomentando la creatividad y la Directivo Todo el

participacion del alumnado. Coordinadores curso Actas de los

Acondicionar un espacio especifico de la Feria de Ia !EI proyecto respectivos C_on periodicidad
para el proyecto de Galiradio. Ciencia. |r1tercentros Proyectos trimestral en CCP
Participacion en un Proyecto Coordinador de tlen_e N y Claustro.
intercentro con otros cuatro centros de Galiradio p?rIOdICIdad

Espafia para la puesta en marcha de Claustro bianual

proyectos comunes que favorezcan la
sostenibilidad, la educacion inclusiva
y la innovacién educativa.

Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del profesorado y el desarrollo

de las tecnologias digitales en los centros docentes como soporte en los que se apoyan los procesos de ensefianza



aprendizaje.

O.1 7: Desarrollar las competencias digitales en el alumnado y en el profesorado por medio del Plan de Digitalizacién
de los centros, dentro del marco europeo de competencias digitales (2021-2027), garantizando su plena insercién en la
sociedad digital por medio del uso critico, seguro y responsable.

Proporcionar al alumnado y, en
su caso, al profesorado las
credenciales de acceso a la
plataforma institucional
Microsoft 365, Aulas
Virtuales,...

Crear en TEAMS grupos de
Tutoria/grupo, grupos
especificos de tutores/as con JE
y el DO.

Crear en TEAMS grupos de
tutores/as con alumnado.

Detectar la necesidades de
equipamiento informatico por
parte de las familias y distribuir
los equipos informaticos entre
el alumnado escaso de recursos
y llevar un registro .

Formar al alumnado y al
profesorado que lo requiera
para que acceda a las distintas
aplicaciones (correo, Teams,
Word, Excel, Aulas
Virtuales,...) y sepa utilizarlas a
nivel de usuario medio en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Remodelacion vy actualizacion
de la pagina web del centro

RESPONSA-
BLES

Equipo Directivo
Claustro

Equipo Directivo.

Tutores.

Tutores
Equipo directivo

Tutores
Profesorado

Equipo NNTT

TEMPORALI-
ZAC.

Primer trimestre

Primer trimestre

Todo el curso
(especialmente
en el ler
trimestre)

Todo el curso

Todo el curso

INDICADORES DE
LOGRO

Registros del
profesorado.

Los tutores
comprueban que los
alumnos se unieron al

grupo.

Los tutores
comprueban e
informan del
equipamiento
informatico.

El E.D. adjudica los
equipos.

El E. D. crea grupos
de Teams de
profesores, 6rganos
de coordinacion,
organos de gobierno
y tutores.

El profesorado
emplea equipos de
TEAMS y el
alumnado accede a
ellos regularmente.

Seguimiento
trimestral de la PGA.

SEGUIMIENTO
Y
EVALUACION

Periodicidad
trimestral en las
reuniones de
equipos docentes.

Comprobacion
periodica del
acceso del
alumnado a los
equipos de tutoria.

Registros del
tutor.

Contratos de
cesion temporal
de equipos en
JE.,

Comprobacidn en
equipos docentes
del desarrollo de
la actividad
lectiva en los
entornos virtuales.

Registro de
publicaciones
realizadas.

10



4. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DE HORARIOS DEL
ALUMNADO Y DEL PROFESORADO.

4.1. HORARIO DEL ALUMNADO Y ESTRUCTURA DE LAS UNIDADES.

Se ha planteado el agrupamiento del alumnado y las medidas de atencidén a la diversidad considerando que
el agrupamiento del alumnado esta condicionado por su diversidad:

Alumnado bilinglie. Alumnado NEE. Alumnado con grave retraso curricular. Alumnado repetidor.

Alumnado con problemas de comportamiento.

anteriores.

Alumnado que no redne ninguna de las caracteristicas

En un principio la distribucién del alumnado en los grupos se habia realizado utilizando la informacion
aportada desde las reuniones de equipos docentes y las juntas de evaluacion. Por todo lo anteriormente
mencionado se han creado unidades lo mas mixtas posibles, cuya estructura es:

NIVEL GRUPOS AGRUPAMIENTOS
A= Ordinario con refuerzo en Lengua y Matematicas
1° ESO 4 B= Ordinario con refuerzo en Lengua y Matematicas
(83al) C= Mixto (Bilinglie/Ordinario)
D= Mixto (Bilinglie/Ordinario)
A= Ordinario con refuerzo en Lengua y Matematicas
2° ESO 4 B= Ordinario con refuerzo en Lengua y Matematicas
(93al) C= Ordinario
D= Bilingle
A= Ordinario + PDCI
4 B= Ordinario puro
3 ESO (86 al.) C= Ordinario puro
D= Mixto (Bilinglie/Ordinario)
A= Ordinario (matematicas A)
4° ESO 4 B= Ordinario + PDCI|I

(193 alumnos)

C= Mixto (Bilingtie/Ordinario)
D= Mixto (Bilinglie/Ordinario)

ALUMNADO TOTAL ESO: 355 ALUMNOS (16 UNIDADES)

1° BACH 1 unidad A= Matematicas | + Fisica y Quimica + Biologia
CIENCIAS (30al. de AB) B= Matematicas | + Fisica y Quimica + Dibujo Técnico+TEIN
1°BACH 2 unidades A= Matematicas CCSS/Latin + Economia+ Literatura/Historia
HHCCSS | (35al. A,ByC) B= Mateméticas CCSS + Economia/Griego+ Literatura/Historia
C= Matematicas CCSS + Economia+ Literatura
A=Matematicas Il + Quimica/Biologia/ Fisica
2° BACH 2 unidades B= Matematicas Il + Quimica + Biologia
CIENCIAS (38al.) C= Matematicas |1+ Quimica + DTII + TEIN 1l
D= Matematicas |1+ Quimica + DT Il + TEIN Il
A= Matematicas aplicadas CCSS + Empresa + Geografia
2°BACH 2 unidades B= Latin/Matemaéticas Aplicadas CCSS + Empresa + Geografia
HHCCSS (57 al.) C= Matematicas Aplicadas CCSS + Empresa + Geografia
D=Matematicas Aplicadas CCSS + Empresa + Geografia
ALUMNADO TOTAL BACHILLERATO: 160 ALUMNOS (7 UNIDADEYS)
6 unidades 1° IMA= 10 alumnos 2° IMA =10 alumnos 1° CAE = 30 alumnos
CICLOS (160 al) 2° CAE = 16 alumnos 1° ADM =13 alumnos  2° ADM = 27 alumnos

ALUMNADO TOTAL CICLOS FORMATIVOS: 116 ALUMNOS (6 UNIDADES)

TOTAL

| ALUMNADO TOTAL IES: 631 alumnos ( 29 unidades )
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La organizacion de las diferentes materias optativas y opcionales dependera siempre de la demanda del
alumnado para cada una de ellas. En algunos casos la eleccién de optativas depende tanto de la organizacién
académica como de la plantilla de profesorado y puede que sea posible que no haya determinadas
combinaciones. El centro, no obstante, seguira ofreciendo todas las optativas que contempla la normativa y
en las condiciones en las que se establece. Los grupos de materias resultantes se configuraran teniendo en
cuenta las combinaciones que resulten posibles con las opciones mayoritarias que solicite el alumnado. Por
otro lado, en relacion con otros criterios de elaboracién de horarios del alumnado:

- Se procurara, en la medida de lo posible, evitar que las materias de dos o tres horas semanales se
impartan en dias sucesivos.

- Se evitara que una misma materia de un curso, ocupe siempre la misma franja horaria especialmente
cuando esto ocurra en aquellas horas que pudieran considerarse mas dificiles (especialmente a
altimas horas).

4.2. HORARIO DEL PROFESORADO.

CRITERIOS PARA LA CONFECCION DE HORARIOS

En el proceso de elaboracién de horarios se observaran los siguientes principios:
1.- Distribucion de las sesiones lectivas del profesorado.

e Seintentara evitar, cuando sea factible, la disposicion de méas de la mitad de las sesiones a Gltima hora.
e Seintentard que no coincida la Gltima sesion de una jornada y la primera de la siguiente.

2.- Distribucién de las horas semanales de las materias cuya carga lectiva es igual o inferior a 3
horas.

Se procurara gque no sean en dias consecutivos.
3.- Tutorias.

- Que sean asumidas por quien imparta al grupo completo o a la mayoria del grupo, y disponga de horas.
Si hubiera que designar entre opciones similares, recaerd en quien tenga menos alumnos en total. Que
coincidan por niveles en la misma franja horaria. Se intentara que no coincidan con la primera o la
ultima franja horaria.

- Los tutores mantendran 1 hora semanal de reunién con el DO y Jefatura de Estudios.
- Cada grupo de alumnos tendra un tutor.

- Se reconocerd una hora especifica complementaria a los tutores de bachillerato.

4.- Atencion Educativa.

Segun instrucciones de la Consejeria de Educacion, deberan ser impartidas por aquellos
departamentos que tengan disponibilidad horaria.

5.-Eleccion de grupos.
Cada profesor elegird, como minimo, dos niveles. Los grupos seran asignados por Jefatura de Estudios.
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Al profesorado con hijos en el centro se le aplicaran los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. En lo tocante al reparto de carga horaria, si incurre en
algunas de las causas de abstencién mencionadas en los articulos anteriores, debera proceder a elegir
otro grupo, salvo que las circunstancias organizativas del centro asi lo requieran.

6.- Reuniones de Equipos Educativos.

Al profesorado se le reconoceran hasta dos horas complementarias, las cuales se ubicaran,
preferentemente, una la tarde del martes y otra la tarde del miércoles. Una a los profesores con menos
de 4 grupos objeto de estas reuniones 0 menos de 9 horas de docencia en las etapas y dos a los
profesores con 4 0 mas grupos objeto de estas reuniones 0 mas de 9 horas de docencia en las etapas.

7.- Atencion a padres.
A todo el profesorado se le destinara una hora semanal complementaria para atencion a padres.
8.- Guardias.

Se procurara que todo el profesorado realice alguna guardia.

Dependiendo de las circunstancias se asignara a cada profesor entre una y cuatro guardias semanales
(entre las que se incluyen las guardias de recreo).

Los periodos se reduciran en funcion de las horas de docencia.

Se intentara que cada periodo lectivo cuente, al menos, con 3 profesores de guardia.

Las guardias de recreo computan como un periodo complementario completo la primera y la segunda y
tercera como otro periodo complementario completo. En caso de no tener profesorado de guardia
suficiente se procedera a asignar estas por sorteo.

Las guardias de recreo se asignaran por Jefatura de Estudios seguln peticiones y necesidades.

9.- Reduccién por proyectos institucionales.

*Nuevas Tecnologias (TIC): Maximo de 10 horas lectivas compartidas, siempre que lo permitan las
horas lectivas maximas de los profesores responsables. En caso contrario, se compensaran con horas
complementarias.

* En funcion de la disponibilidad seguln la carga horaria de cada departamento se asignharan horas para:

Apertura de Centros, Bibliotecas escolares, Educacion para la Salud, Educacion Vial, Feria de la
Ciencia y Huerto Escolar.

Se podra asignar, como maximo, 1 hora complementaria (por la tarde) a cada profesor implicado en
alguno de los grupos de trabajo constituidos. A efectos de compaginar las reuniones de los profesores
que participen en los distintos proyectos, solo se les respetara 1 hora de reunidn, aunque esta condicion
no exime de participar en otros proyectos.

En el supuesto de exceder el nimero de horas complementarias, el profesorado podria participar en los
proyectos a efectos de reconocimiento de créditos de formacion.

10.- Seccion BilingUe.

Profesorado de materias no linguisticas: 2 horas lectivas y 1 complementarias.

Profesorado de Inglés implicado en la Seccion: 1 hora lectiva y 1 hora complementaria.
Coordinacion de la Seccion: 2 horas lectivas.

Todo el profesorado de la Seccion: 1 hora complementaria para la reunién de la seccion bilingue.
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Este profesorado no podra disponer de horas adicionales de reduccion por participacién en proyectos al
ya disponer de entre dos y tres complementarias.

11.- Otras horas consignadas en los horarios.

Preparacion de Précticas: 1 complementaria.

Jefaturas de Departamento: 3 lectivas (incluida la hora semanal de CCP).

Reuniones de Departamento (RDP), 1 complementaria.

Reuniones de equipo educativo (RED), 1 o0 2 complementarias. Seran los martes y miércoles.
Biblioteca (B), maximo 1 complementaria.

Guardias de aula, hasta 4 complementarias.

Guardias de recreo: 1 complementaria por la primera guardia y 2 por 3 guardias de recreo.
Representantes en el consejo escolar (RCE), 2 complementarias.

Representante en el CPR, 2 complementarias.

Tutoria: 3 lectivas, una con el grupo vy las otras dos para atencion individualizada a alumnos (TEHL).
Ademas, TPMT2 (complementarias para atencién a padres) y TC (complementaria para la
coordinacién con el Departamento de Orientacién y Jefatura).

Apertura de Centros a la Comunidad (AP).

Compensacion horaria para quienes sobrepasen las 18 lectivas (CHL).

Complementarias de apoyo al Centro (CJE), hasta 2.

Atencion a pendientes (ATP), 1 hora lectiva como maximo en ciertas asignaturas de Bachillerato. Se
impartira, en todo caso, a 7% hora. Los departamentos tienen muy ajustada la carga horaria dificilmente
podran hacerse cargo de ella.

Formacidn en centros de trabajo (FCT), 6 horas lectivas.

Reuniones de Equipo Directivo (ED). Lectivas del Equipo Directivo (D, JE, S).

Tutoria con padres (TPMT2), 1 hora complementaria para todos.

12.- Total de horas.

-Lectivas: 18 horas a 21 (con 1 CHL por cada una que exceda de las 18).
-Complementarias en horario semanal de permanencia en el centro: hasta 27.
-Complementarias de cémputo mensuales: 5 (claustros, evaluaciones, etc.)

**Si, al repartir la carga horaria del departamento algun profesor quedara con menos de 18 horas
lectivas, se procedera a cerrar el horario hasta 18 con algin apoyo en algln grupo, horas de atencién
educativa o con CJE.
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HORARIO DE ATENCION A PADRES CURSO 2024/2025

GEOGRAFIA-HISTORIA DIA INGLES DIA
Rodrigo Carlos Garcia Maturana V-12 Julio César Fernandez Garcia M-22
Carmela Menéndez Sudrez V-42 Montserrat Llaneza Alonso X-12
Rosa Maria Garcia Trabadelo V-32 Nuria Rodriguez Pérez J-42
M? Isabel Asensio Nogales V-42 Yolanda Casado Garcia X-42
Paula Luifia Rodriguez X-48 Miguel Garcia Menéndez M-42
Pablo Barrio Gonzalez J-38
LENGUA Y LITERATURA DIA LATIN DIA
Amador Martinez Martinez L-32 M Carmen Alvarez Pello M-32
Ruth Gonzalez Rodriguez M”52
Julio Ramén Gonzélez Garcia x-42 [ REEIGIONT T DIA |
Marta Fernandez Ochoa J-32 Joaquin Gonzalez Garcia X-52
Inés Cosmea Menéndez X-48
Ivén Lifieiro Dominguez >3 [EMUSICATI DIA |
Coral Baz Blach V-32 Victoria E. Garcia Alvarez J-38
Elsa Pérez Garcia J-42 Jorge Juan Deafio NUfez (1/2) X-42
Irene Somoano Martin (1/2) J-42
LENGUA TRADICIONAL DIA FRANCES DIA
José Ramodn Pérez Suérez V-32 Luis Fernando Mufioz V-32
Malsabel Fernandez Sirgo M-32
FILOSOFIA DiA  [[EDUCACIONPLASTICATINN| DIA |
Juan José Alonso Tresguerres V-32 Teresa Gomez Jardon V-28
Martin Cofifio Alea M-32 Yolanda Sanchez Fernandez V-62
Vanesa Gutiérrez Sanchez X-28
EDUCACION FISICA DIA FISICAY QUIMICA DIA
Jorge Villamil Cabo M-28 Ma Carmen Méjica X-52
Eduardo Pelaez Botas J-3 Maria Isabel Rodriguez Sobrino L-22
Angel Bosch Ferreiro(1/2) X-48 Luz Sonia Sudarez Suarez V-42
Paula Pérez Manzano L-22
MATEMATICAS DiA_ [ITBIOLOGIAVGEOLOGIATY| DIA |
Ana Maria Alonso Iglesias M-32 Beatriz Fdez Villadéniga L-12
M. Soledad Lamela Villaravid L-42 Juan Manuel Angulo Hernandez X-28
Rosa Rodriguez Diaz V-42 Esther Garcia Suarez L-42
Alberto Arias Alvarez V-12 Amelia Fernandez Garcia M-42
Roberto Manin Gutierrez V-42
Susana Martinez Sanchez L-42
Graciela Calzon Sierra L-32
Maria Fe Coronas Menéndez (1/2) J-32
TECNOLOGIA DIA ADMINISTRACION DIA
Ana Méndez Cadenas L-62 Raquel Tarr6n Vega J-52
Rafael Garcia Bustelo Garcia V-32 Pablo A. Fernandez Martinez L-42
Uxio Otero Castro L-52 M2 Dolores Busto Lopez X-28
Maria Gonzélez Suérez (1/2) J-42 Enrique Ferndndez Fernandez L-52
ORIENTACION DIA MANTENIMIENTO DIA
Johana Samper Fernandez M-14:30 | Manuel Calvin Arias X-28
Amelia Bobes Bobes L-62 José Modesto Suarez Gonzélez M-52
Monica Gion Fernandez V-32 Abel Garcia Anido X-42
Estrella Lopez Alastruey L-15:00 |Ana Rosa Villabrille (1/2) X-52
Manuel Gion L-32
FOL DIA [T SANITARIATT DA |
Eva Gonzélez Fernandez L-22 Noelia Alvarez Garcia M-22
Francisco Pérez Garcia X-52 Marta Trelles Lopez J-22
Lucia Suérez Garcia L-22
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4.2.1.COORDINACION DE PROYECTOS.

e Programas propios del centro que constan en la PGA. Las lineas de actuacién de cada
programa figuran en el anexo Il de “adecuacion de programaciones y proyectos”:

PROYECTO COORDINADOR/A
Educacion Vial Rosa Maria Garcia Trabadelo
Bibliogalilei M? Isabel Fernandez Sirgo
Feria de la Ciencia Roberto Manin Gutiérrez/ Uxio Otero Castro

Salud

Juanjo Alonso Tresguerres

Voces Compartidas

Ruth Gonzalez / Inés Cosmea

COORDINACION DEL EQUIPO COORDINADOR: Eva Gonzalez Fernandez

e Otras personas responsables de coordinacion:

COORDINADOR/A

Coordinacion Plan digitalizacion del centro Alberto Arias Alvarez

Coordinadora de bienestar y proteccion Estrella Lopez Alastruey

Responsable COVID

Eva Gonzalez Fernandez

Fomento de la igualdad real y efectiva entre hombre y mujeres | Juan José Alonso Tresguerres

4.2.2.COLABORACION LECTIVA CON JEFATURA DE ESTUDIOS.

PROFESOR/A HORA FUNCIONES
Alberto Arias Alvarez Lunes, 4? Elaboracion de plantillas excell para gestion de las reuniones de
equipos docentes de la ESO.
Colaboracién con el coordinador de nuevas Tecnologias del centro.
Carmela Menéndez Suérez Miércoles, 52 | Gestion de la Biblioteca del centro y del Plan Lector.
Viernes, 22

Marta Fernandez Ochoa
Amador Martinez Martinez Miércoles, 42

Preparacién de documentacion para Redes y Juntas de Evaluacion.

Victoria Eugenia Garcia Alvarez | Jueves, 52

Gestion de las faltas de asistencia del alumnado. Anélisis del
absentismo para aplicacion de lo establecido en el RRI del centro.

5. PLANIFICACION Y CRONOGRAMA DE ACTUACION DE LOS
ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE.

Las reuniones del Claustro, Consejo Escolar y CCP se realizaran de forma presencial, con
caracter excepcional, en el caso de premura en la toma de decisiones y cuando el asunto a tratar
asi lo permita, se realizaran de forma telematica.

16




5.1. PLAN DE ACTUACION DEL CONSEJO ESCOLAR.

Realizard las funciones previstas en la legislacion vigente, DECRETO 76/2007, de 20 de Junio por
el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los
centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias en el Principado de Asturias.

5.1.1. MIEMBROS DEL CONSEJO ESCOLAR. COMISIONES.

Comision
Econdmica

Comision
Convivencia

Comision
Extraescolares

Comision
Salud

MIEMBROS NATOS:
Presidenta: Eva Gonzalez Fernandez
Jefe de Estudios: Julio Ramon Gonzalez Garcia

X

X
X

Secretaria: Rosa M2 Rodriguez Diaz X

X
X

X

REPRESENTANTES PROFESORADO :
Juan José Alonso Tresguerres

Julio César Fernandez Garcia

Rafael Garcia-Bustelo Garcia X
Xosé Uxio Otero Castro

M? |sabel Rodriguez Sobrino
Pablo Antonio Fernandez Martinez X
José Modesto Suarez Gonzalez

REPRESENTATES DEL ALUMNADQO:

PADRES/MADRES:

REPRES. DEL PERSONAL NO DOCENTE:
Mirian Lopez Alvarez

REPRESENTANTE MUNICIPAL:
Juan Vicente Fernandez Suérez

5.1.2. TEMPORALIZACION DE LA ACTUACION DEL CONSEJO ESCOLAR

Presentacion y evaluacion/informe de la cuenta de Gestion del afio.
2024.
Propuestas para el presupuesto del ejercicio 2025.

Actividad Fecha estimada
e Organizacién académica del curso 2024-2025
e Informacion y aprobacion de la Programacion General Anual. PRIMER
e Informacién econdmica. TRIMESTRE
¢ Informaciéon modificacion del PEC.
o Elecciones al Consejo Escolar.
e Informacién econdmica del Centro. Estado de cuentas.
e Presentacion del Informe de la Primera Evaluacion. Analisis de
resultados. Absentismo. Convivencia.
e Supervision del grado de cumplimiento de la PGA. SEGUNDO
TRIMESTRE
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Modificaciones del PEC.

Presentacion del Informe de la Segunda Evaluacidén. Analisis de
resultados. Absentismo. Convivencia.

Informacidn/ Evaluacion del Proyecto de Presupuesto para el afio 2025.
Informacion economica. Estado de cuentas.

Supervisién del cumplimiento de la PGA.

Proyectos de investigacion de Bachillerato y materias de libre
configuracion propuestas por el centro para el curso 2025/2026.
Informacion sobre el nuevo modelo de FP para dar cumplimiento al RD
659/2023 de Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
Modificaciones del PEC.

Evaluacién del Consejo Escolar como érgano colegiado.

Propuestas de modificacion del PEC.

Informacion econdmica.

Previsiones para el curso 2025/2026.

Memoria fin de curso (incluye informacion sobre convivencia y analisis
del proceso de ensefianza-aprendizaje).

Supervisién del cumplimiento de la PGA.

Modificaciones del PEC.

TERCER
TRIMESTRE

5.2. PLAN DE ACTUACION DEL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El claustro del Profesorado realizara las funciones previstas en el DECRETO 76/2007, de 20 de
Junio por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de
los centros docente publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado
de Asturias.

5.2.1.MIEMBROS DEL CLAUSTRO DE PROFESORES

Este 6rgano estd formado por 71 profesores y profesoras de los cuales
completol0 son a tiempo parcial. Se integran en 20 departamentos, incluyendo Actividades
Extraescolares y Complementarias y Religion.

En el punto 3.3.3 de esta PGA se encuentra un listado de todos ellos.

5.2.2. TEMPORALIZACION DE LA ACTUACION DEL CLAUSTRO DE

PROFESORES

61 son a tiempo

Actividad

Fecha estimada

Informacion sobre el inicio de curso 2024-2025. Organizacion
académica del curso 2024-2025.

Reparto definitivo de carga horaria

Entrega de horarios.

Programacion General Anual.

Informacion economica.

Modificacion del PEC (criterios para la incorporacién del alumnado a
las précticas en empresas).

PRIMER
TRIMESTRE

Informacién econdmica del Centro. Estado de cuentas.

Presentacion del Informe de la Primera Evaluacion. Analisis de
resultados. Absentismo. Convivencia.

Supervision del grado de cumplimiento de la PGA.

SEGUNDO
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e Optativas para FP, propuestas por el centro, para el curso 2025/2026 | TRIMESTRE
(RD 659/2023 de Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional).
Presentacion de la cuenta de Gestion del afio 2024.

Propuestas para el presupuesto del ejercicio 2025.

Modificaciones del PEC.

Presentacion del Informe de la Segunda Evaluacidén. Analisis de

resultados. Absentismo. Convivencia.

Presentacion del Presupuesto para el afio 2025.

Informacion econdémica. Estado de cuentas.

Supervision del cumplimiento de la PGA.

Proyectos de investigacion de Bachillerato y materias de libre

configuracion propuestas por el centro para el curso 2025/2026.

¢ Informacion sobre el nuevo modelo de FP para dar cumplimiento al RD
659/2023 de Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

e Modificaciones del PEC.

e Evaluacion del Claustro como 6rgano colegiado.

Organizacion académica para el curso 2025/2026. Reparto provisional

de carga horaria.

Propuestas de modificacion del PEC.

Informacion econdmica.

Previsiones para el curso 2025/2026.

Memoria fin de curso (incluye informacion sobre convivencia y analisis

del proceso de ensefianza-aprendizaje).

Supervision del cumplimiento de la PGA.

e Modificaciones del PEC.

TERCER
TRIMESTRE

5.3. PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

Este 6rgano colegiado tiene prevista la hora de reunion semanal los Miércoles de 9:45 a
10:30. En relacion con el nimero de sesiones, y salvo circunstancias especiales que
aconsejen otro calendario, se convocaran una o dos sesiones al mes.
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4.3.1. TEMPORALIZACION DE LA ACTUACION DE LA CCP.

Actividad Trimestre
e Eleccion de Secretario/a de la CCP.
e Propuesta de objetivos de centro para el curso 2024/2025.
e Recepcion de propuestas y aportaciones para la PGA.
e Objetivos definitivos de centro para el curso 2024/2025.
e Calendario de reuniones para equipos docentes y juntas de evaluacion.
e Informacion sobre la reunion de inicio de curso en el CPR de Avilés
con el SIE. Plazos entrega documentacién LOMLE.
e Criterios para la incorporacion del alumnado a préacticas en las TFE)IFls/IIII\E/ISE'I'RRE
empresas en aplicacion del RD 659/2023 de Ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.
e Presentacion de la PGA.
o Modificacion del PEC para adaptacion a la LO 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).
e Evaluacion competencial.
e Modificacién del PEC para adaptacion a la LO 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).
e Evaluacion competencial.
e Modificacién del PEC para adaptacion a la LO 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).
e Evaluacion competencial.
e Presentacion del Informe de la Primera Evaluacion. Analisis de
resultados. Absentismo. Convivencia. Supervision del grado de
cumplimiento de la PGA.
e Modificacion del PEC para adaptacion a la LO 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).
e Proyectos de investigacion de Bachillerato y materias de libre
configuracion propuestas por el centro para el curso 2024/2025.
o Materias optativas FP propuestas por el centro para el curso
2025/2026 (RD 659/2023 de Ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional).
e Calendario de evaluacidn final ordinaria para 2° de Ciclos Formativos. SEGUNDO
TRIMESTRE

Modificacion del PEC para adaptacion a la LO 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).

Informacion sobre el nuevo modelo de FP y el RD 659/2023 de
Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Calendario final de curso de 2° de Bachillerato. Examenes finales de
evaluacion ordinaria y extraordinaria de 2° de Bachillerato.
Supervision del grado de cumplimiento de la PGA.

Programa de Gestion del Banco de Libros.

Modificacion del PEC para adaptacion a la LO 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).

Modificacion del PEC para adaptacion del RD 659/2023 de
Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.
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Presentacion del Informe de la Segunda Evaluacion. Analisis de
resultados. Absentismo. Convivencia.

Jornadas de puertas abiertas.

Calendario de pre-matricula curso 2025/2026.

Propuestas de modificacion del RRI al Decreto 7/2019 de 6 de febrero
por el gue se regulan los Derechos y Deberes del alumnado.
Modificacion del PEC para adaptacion a la LO 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).

Modificacion del PEC para adaptacion del RD 659/2023 de
Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Evaluacion de la CCP como érgano colegiado.

Calendario final de curso y Septiembre.

Examenes finales de evaluacion ordinaria y extraordinaria para ESO,
1° Bachillerato y Ciclos Formativos. Calendario final de curso.
Documentacion a aportar para la memoria final.

Propuestas de libros de texto para el curso 2025/2026.

Propuestas de jefaturas de departamento para el curso 2025/2026.
Modificacion del PEC para adaptacion a la LO 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).

Modificacion del PEC para adaptacion del RD 659/2023 de
Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

Organizacion académica para el curso 2025/2026. Reparto provisional
de carga horaria. Reparto provisional de carga horaria 2025/2026.

Plan integral de Convivencia.

Propuestas de modificacion del PEC.

Previsiones para el curso 2025/2026. Propuestas de mejora.
Supervision del grado de cumplimiento de la PGA.

Informacion a incorporar en la Memoria fin de curso (incluye
informacién sobre convivencia y andlisis del proceso de ensefianza-
aprendizaje).

Modificacion del PEC para adaptacion a la LO 3/2020, de 29 de
diciembre (LOMLOE).

Modificacion del PEC para adaptacion del RD 659/2023 de
Ordenacién del Sistema de Formacidon Profesional.

Calendario de septiembre de 2025.

TERCER
TRIMESTRE

5.4. PLAN DE ACTUACION DE LOS EQUIPOS DOCENTES Y JUNTAS DE

EVALUACION.

Las reuniones marcadas en este plan de trabajo son las ordinarias. Ademas de éstas, las personas
responsables de las tutorias y/o el orientador convocaran cuantas reuniones extraordinarias sean

necesarias en funcion de las circunstancias que se puedan producir en cada grupo.

En cuanto a la duracion de las sesiones dependera de la tipologia del alumnado que cursa cada
grupo. En cualquier caso, todas las sesiones serdn correlativas de modo que no coincidirdn
sesiones simultaneas de dos grupos.

En ellas se trataran, al menos, las siguientes cuestiones:

Convivencia en el grupo: seguimiento en el cumplimiento de las normas generales del
centro y especificas del grupo, partes de incidencias, medidas adoptadas y resultados

obtenidos.

Absentismo: seguimiento del alumnado que lo presenta, nimero de faltas, medidas
adoptadas, resultados obtenidos y seguimiento de las justificaciones de las faltas.

Rendimiento académico del alumnado.
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e Seguimiento del apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje: Alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, concrecién de las dificultades, medidas adoptadas,
resultados obtenidos, informe del orientador si procede.

e Coordinacién y seguimiento de las ACIS y otros aspectos en el caso del alumnado de
NEE.

e Otras: actividades extraescolares previstas para el periodo comprendido entre una reunion
y la siguiente, actividades del plan de lectura, informacion para transmitir a las familias,...

IMPORTANTE: En las sesiones de evaluacién (principalmente) hay que revisar necesariamente la
aplicacion de medidas de atencion a la diversidad y sus resultados.

En las reuniones previstas para el mes de Mayo, se revisaran las propuestas de atencién a la
diversidad para el préximo curso y se entregara la documentacion correspondiente. Y se
comenzaran a cumplimentar los informes especificos individualizados para el alumnado repetidor,
de cara al curso siguiente; para aquellos en los que exista un riesgo inminente de repeticion de
curso.

La Jefatura de Estudios, en colaboracién con las personas responsables de las tutorias, elaborara la
documentacion necesaria para facilitar el trabajo estos equipos y establecera las medidas
organizativas necesarias para garantizar la adecuada coordinacion.

5.5. PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Realizara las funciones previstas en la legislacion vigente, DECRETO 76/2007, de 20 de junio por
el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los 6rganos de gobierno de los
centros docentes publicos que imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de
Asturias.

Se reunira semanalmente (siempre que la situacion del Centro lo permita) en la segunda hora de
los miércoles. Las reuniones se dedicaran especialmente a:

* Realizar el seguimiento de la vida academica.

* La toma colegiada de decisiones como Equipo Directivo.

* La distribucion de tareas entre las personas que componen el Equipo Directivo.
* Preparacion de las sesiones de los diferentes 6rganos colegiados del Centro.

* El orientador informara al equipo directivo, en esta reunion, de aquellos asuntos que sean
tratados en las reuniones a las que es convocado desde la Consejeria de Educacion.

5.5.1.HORARIO DE DEDICACION DEL EQUIPO DIRECTIVO

Los componentes del Equipo Directivo tendran las horas lectivas docentes que se establecen en la
legislacion vigente.

El resto del horario, sin distincién entre el horario lectivo y el complementario se dedicara a la
atencion de las obligaciones y responsabilidades derivadas del cargo que ocupan.

Cada persona del Equipo Directivo tendrd un horario de atencion que figura en los tablones de los
despachos de jefatura de estudios.
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La hora semanal de reunion del equipo junto con el jefe del departamento de orientacion (cuando
sea necesario) se establece, con caracter general, los miércoles a 22 hora.

5.5.2. TEMPORALIZACION DE LA ACTUACION DE JEFATURA DE ESTUDIOS Y

DIRECCION:
Actividad Trimestre

e Creacion del entramado de grupos TEAMS .

e Trabajo sobre organizaciéon académica, elaboracion de horarios, etc...

o Elaboracion del calendario de actuaciones del primer trimestre.

e Propuestas de objetivos y planes de mejora.

e Elaboracion y presentacion de la PGA.

e Actualizacion del PEC.

e Preparacion de las REDES y sesiones de Evaluacion del primer
trimestre.

e Seguimiento y revision del Plan de Convivencia. PRIMERO

e Organizacién del sistema de control de asistencia del alumnado de
ESO con traslado de informacion diaria a los padres.

e Analizar los resultados académicos del alumnado en la primera
evaluacion, estableciendo comparaciones con afios anteriores y
propuestas de mejora, previa consulta a los diferentes departamentos.

e Control de la actividad lectiva y ausencias del profesorado.

e Elaboracién de propuestas para la modificacion del PEC para
adaptacion a la LO 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Analizar el funcionamiento de la atencién a la diversidad en el curso, y
establecer directrices de mejora para el curso 2024-2025.

e Preparacion de las REDES y sesiones de Evaluacion del segundo
trimestre.

e Seguimiento del Plan de Convivencia.

e Organizacién del sistema de control de asistencia del alumnado de
ESO con traslado de informacion diaria a los padres.

e Analizar los resultados académicos del alumnado en la segunda
evaluacion, estableciendo comparaciones con afios anteriores y SEGUNDO
propuestas de mejora, previa consulta a los diferentes departamentos.

e Propuesta de calendario de actividades para 2° Bachillerato.

e Control de la actividad lectiva y ausencias del profesorado.

e Preparacion y planificacion de las jornadas de puertas abiertas y de la
prematricula para el curso 2025/2026.

e Revision del Programa de gestion del Banco de Libros.

e Elaboracién de propuestas para la modificacion del PEC para
adaptacion a la LO 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

e Propuestas para la modificacion del PEC para adaptacion del RD
659/2023 de Ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

e Organizacion de las actividades extraescolares del curso 2025/2026.

¢ Informacion sobre las propuestas de calendarios fin de curso.

e Planificacion y desarrollo, en su caso, del proceso de Evaluacion del
profesorado.

o Realizacion de las diferentes evaluaciones de 6rganos colegiados del
Centro.

e Propuestas para la elaboracion de las memorias finales de los
departamentos.

e Propuestas para la elaboracion de programaciones del curso 2025-
2026. TERCERO

Seguimiento del Plan de Convivencia, en especial lo relativo a las
normas de convivencia.
Preparacion de las REDES vy sesiones de Evaluacion del tercer
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trimestre.

Organizacion de tareas del profesorado e informacion para la
organizacion académica del 2025-2026.

Preparacién de la carga horaria del profesorado para el curso
2023/2024. Entrega y eleccion por parte del profesorado.

Elaboracion de la memoria final del curso 2024-2025. Propuestas de
mejora para el proximo curso.

Control de la actividad lectiva y ausencias del profesorado.

Propuestas para la modificacion del PEC para adaptacion a la LO
3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE).

Propuestas para la modificacion del PEC para adaptacion del RD
659/2023 de Ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

5.5.3.TEMPORALIZACION DE LA ACTUACION DEL SECRETARIO DEL CENTRO

Actividad

Trimestre

Realizar los apuntes contables e informar al Claustro y al Consejo
Escolar de la situacion econémica del IES.

Dotar a los departamentos de recursos econémicos en funcion de los
parametros establecidos.

Mantener operativas las instalaciones del Centro.

Ejercer de interlocutor con el personal no docente.

Custodia y supervision de las actas, documentos y libros del centro.
Gestion econdmica de las Actividades Extraescolares y
Complementarias en coordinacion con la Jefa de Departamento.
Gestion 'y supervision, junto con el Coordinador de Nuevas
Tecnologias, de las redes informaticas del Centro.

PRIMERO
SEGUNDO
TERCERO

24



6. CONCRECCION DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA,
PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL Y
PLAN DE COEDUCACION.

6.1. PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA.

Este Plan integral de convivencia se fundamenta en lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia
en los centros docentes no universitarios.

Segun lo dispuesto en la Ley 8/2021 de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a
la infancia y la adolescencia, cada centro designara a un profesor o una profesora del Claustro
como coordinador o coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado. En nuestro centro
educativo, el profesorado de Servicios a la Comunidad sera el responsable y ostentara las
siguientes funciones:

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion
En coordinacion con el AMPA, promover dicha formacién entre progenitores/tutores.

Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales,
debiendo informar a las autoridades correspondientes

Identificarse como referente principal para las comunicaciones relacionadas con posibles
casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Promover medidas que aseguren el méximo bienestar
Fomentar la utilizacion de métodos alternativos de resolucion pacifica de conflictos.
Informar sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccion

Fomentar el respeto alos alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia

Promover comunicacion inmediata por el centro educativo a las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado o Agencia de Proteccidn de datos cuando proceda.

Fomentar que en el centro educativo se lleva a cabo una alimentacion saludable y
nutritiva que permita llevar una dieta equilibrada.

A través de este programa de convivencia pretendemos desarrollar una serie de actuaciones que
concreten las medidas que garanticen la buena y efectiva convivencia de la comunidad educativa,
previniendo conflictos y mejorando el clima del centro.
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Objetivos del programa

Se pretende generar un entorno adecuado que permita la educacion y formacion del alumnado
dentro de los principios de tolerancia, respeto, igualdad y participacién constructiva. De este modo
se aspira a reducir las amonestaciones en el centro, especialmente en los primeros cursos, como
indicador de adaptacion y asuncion por parte del alumnado de las normas de convivencia. Los
objetivos fundamentales que pretendemos conseguir con el programa durante este afio son:

1) Continuaremos protegiendo el derecho del alumnado a recibir una ensefianza de calidad dentro
del respeto a la convivencia del centro.

2) Se garantizara el derecho del profesorado a ejercer su trabajo en unas condiciones éptimas.

3) Seguiremos en la linea de fomentar el respeto de la diversidad vy la interculturalidad resaltando
el valor de las diferencias personales y rechazando las desigualdades como medio para construir
una sociedad mas justa, a través de la educacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales, la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las
personas, independientemente de su religion, raza, lengua...

4) Se prestara especial atencion a la Tutoria de acogida, con la que se pretende cumplir con el
objetivo de integracion del alumnado de nueva incorporacién, tanto en 1° de la ESO como
alumnado de incorporacién tardia por traslado de domicilio o procedente de otros paises. Esta
labor serd apoyada desde Jefatura de Estudios.

5) Continuaremos reelaborando las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro.

6) Mantendremos la filosofia de la reflexidn y la toma de conciencia ante situaciones de conflicto,
reflexionando sobre las causas para buscar soluciones constructivas sin violencia.

7) Fomentaremos los deportes, la actividad fisica y cualquier actividad que potencie un ocio sano
en colaboracién con el Departamento de Educacion Fisica y los clubes deportivos de la zona.

8) Incidiremos en la orientacion académica y profesional como medio para que el alumnado tome
sus propias decisiones.

9) Se prestard especial atencion a las acciones que permitan trabajar el ciberacoso con el
alumnado, tanto en el acceso, como en la utilizacion de las herramientas telematicas.

Plan de actuacién

1) Utilizaremos normas efectivas, claras y sencillas explicando al alumnado la necesidad de
las mismas.

2) Las relaciones que se establecen entre el alumnado y los jefes de estudios son de respeto
mutuo. El alumnado entiende la sancién cuando se le explica el motivo, la reciprocidad es
entrenable y el alumnado no teme entrar en Jefatura de Estudios.

3) Explicamos, en relacién a lo anterior, las consecuencias de los actos de las personas,
educamos en la responsabilidad y, por supuesto, las consecuencias pueden ser negativas,
pero también positivas.

4) Procuramos siempre canalizar y orientar al alumnado hacia una madurez emocional,
explicandoles los beneficios de controlar nuestros impulsos.

5) Entendemos que los comportamientos disruptivos en las aulas deben ser analizados
detenidamente. Siempre intentaremos una correccién no punitiva mediante el didlogo;
cuando este no funcione tendremos que utilizar la medida sancionadora, siempre como
altimo recurso.

6) Trabajamos estrategias para mejorar la autoestima del alumnado disruptivo a través del
dialogo cercano y personal. Si es necesario se comunica a Orientacion y a sus padres que
un problema de autoestima baja puede estar influyendo en el comportamiento del
adolescente para que acudan a la consulta de un especialista.
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a)

7) Los Jefes de Estudios seguiremos realizando una labor de observacion durante los recreos
para comparar los roles del alumnado fuera del aula en relacion a los datos que tenemos de
las tutorias y profesorado dentro de ellas; asimismo, se podrian detectar posibles casos de
acoso escolar fuera del aula. EI Equipo Directivo conoce el Protocolo de actuacion ante el
acoso escolar y lo activara si se produce alglin caso. En este sentido, nuestro centro ha
participado en el Proyecto Ciberastur del Principado de Asturias.

8) El Plan de Accidn Tutorial del centro comprende otras medidas complementarias como el
plan de acogida (tenemos una profesora que realiza esa labor de forma diligente y
profesional, tanto con el alumnado como el profesorado); construccién de las normas de
convivencia; sesion para la eleccion de delegados; programas de habilidades sociales;
educacién emocional, moral...; prevencion de violencia machista, racista y acoso escolar.
En este sentido existe una estrecha relacién con la Guardia Civil y Policia Local; a través
del Plan Director de Convivencia y Mejora de la Seguridad en los Centros Educativos se
realizaran charlas a lo largo del curso sobre estas tematicas.

9) Dentro de los diferentes Proyectos de centro se hace un trabajo silencioso en relacién a la
convivencia. Dentro de los proyectos de Salud, Seguridad Vial, Feria de la Ciencia, Voces
Compartidas, JES etc., los cuales realizan una labor encomiable por lo que respecta a la
integracion, la relacion interpersonal, la prevencion de la violencia y diferencias entre
hombres y mujeres; de tal manera que la convivencia en el centro est4 siendo en estos
altimos afios muy armoniosa.

Plan General del Equipo directivo

Primer trimestre:

Constitucion de la Comision de Convivencia.

Revision en los equipos docentes del clima de convivencia en el grupo.

Toma de decisiones con Equipo Directivo y Juntas de Profesorado sobre actuaciones y
acuerdos para mejora de la Convivencia.

Seguimiento del clima de convivencia.

Segundo trimestre

Informe estadistico y de valoracion de faltas de disciplina de Jefatura de Estudios a la CCP y
Consejo Escolar.

Asesoramiento de Jefatura de Estudios en los Equipos Docentes sobre las medidas a adoptar
para la mejora de la convivencia segun aportaciones de la CCP y C. Convivencia.
Seguimiento del Equipo Directivo del clima de convivencia.

Reunioén de la Comision de Convivencia para el tratamiento de los casos individuales que por
circunstancias extraordinarias lo requieran

Tercer trimestre

Informe estadistico y de valoracién de faltas de disciplina de Jefatura de Estudios a la CCP y
Consejo Escolar.

Seguimiento del Equipo Directivo del clima de convivencia.

Reunidn de la Comision de Convivencia para el tratamiento de los casos individuales que por
circunstancias extraordinarias lo requieran.

Elaboracion de conclusiones y propuestas de mejora de la convivencia para el curso siguiente.

La Comision de Convivencia

La Comision de convivencia estara representada, como el curso pasado, por:

- Director y Jefe de Estudios como representantes del Equipo Directivo

- Orientador
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- Profesora de Servicios a la Comunidad
- 1 representante de los profesores
- 1 representante de los alumnos

- 1 representante de las familias

Sus funciones principales seran:
1) Asesorar a la Direccidn del centro con respecto a las hormas de convivencia.

2) Canalizar las iniciativas de la comunidad educativa para prevenir y evitar los conflictos y
mejorar la convivencia.

3) Comunicar al Consejo Escolar y al Claustro los acuerdos adoptados.

4) Conocer el desarrollo y las medidas adoptadas en relacion con la convivencia del centro.

La mediacion en el IES “Galileo Galilei”
1) Finalidad

En nuestro centro, la mediacion escolar esta funcionando con resultados muy favorables; la
prevencion es fundamental en la consecucidn del principal objetivo de la mediacion: fomentar un
ambiente positivo y ayudar a disminuir la conflictividad utilizando el didlogo y la participacién de
toda la comunidad educativa como principales herramientas.

2) Sujetos que lo conforman

La labor de mediacion la realiza Jefatura de Estudios con la colaboracion del alumnado,
profesorado, tutores y Departamento de Orientacion.

3) Ventajas de la mediacion

Resolver los conflictos de esta manera supone educar de forma positiva y constructiva. Este
proceso lleva tiempo porque busca instaurar la cultura del didlogo y la negociacién y representa
una alternativa magnifica contemplada en las normas de convivencia. En muchas ocasiones, la
mediacion se realiza por las tardes, fuera del horario lectivo.

4) Qué conflictos se solucionan con la mediacién

Malos entendidos, peleas cotidianas, enfados, reacciones desproporcionadas y broncas... En estos
casos es conveniente utilizar la mediacion. Esta es muy Gtil cuando las partes enfrentadas quieren
reconciliarse o cuando entran en conflicto terceras personas.

5) Cuéndo evitar la mediacion

Cuando los protagonistas se niegan, recordemos que la mediacion siempre es voluntaria. Cuando
se produce un abuso de poder reiterado (acoso escolar). Hay casos de gravedad que requieren
medidas rapidas y contundentes: agresiones fisicas, faltas de respeto graves a otros miembros de la
comunidad...
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6) Funcionamiento basico de la mediacion

1. Deteccion del problema por cualquier miembro de la comunidad educativa y

comunicacion a Jefatura de Estudios.
2. Jefatura comunica a las partes enfrentadas la posibilidad de mediacion.
3. Si las partes en conflicto estan de acuerdo, Jefatura media con apoyo de alumnado
préximo al conflicto.
El proceso de mediacién puede durar un dia, una semana o lo que se estime oportuno, siempre que

las partes sigan con la firme voluntad de solucion.
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6.2. PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL.

6.2.1.PROGRAMA DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

PROGRAMA ANUAL DE ACTUACION DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

CURSO 2024-2025

IES GALILEO GALILEI- NAVIA

30



Introduccion

1. Organizacién del departamento de orientacion
2. Funcionamiento interino del departamento y su coordinacién
2.1 Organizacién interna
2.2 Procedimientos para la coordinacion con otros agentes y servicios comunitarios

3. Vinculacién de los objetivos de la PGA con los objetivos del departamento de orientacion

4. Funciones del Departamento de Orientacion
4.1 Funciones especificas de la Orientadora Educativa

4.2 Funciones especificas de la Profesora de Servicios a la Comunidad

4.3 Funciones especificas de las Profesoras de Ambito

4.4 Funciones especificas de las maestras especialistas en Pedagogia Terapéutica y
Audicion y Lenguaje

5. Actuaciones que contribuyen al plan de orientacion educativa y profesional
5.1 Actuaciones que contribuyen al Programa de Atencién a la Diversidad
5.2 Actuaciones que contribuyen al Plan de Accion Tutorial
5.3 Actuaciones que contribuyen al Plan de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

6. Criterios y procedimientos para el seguimiento y la evaluacion ANEXOS
ANEXO I- Programacion docente del Ambito Cientifico y Matematico de 3° ESO DIVER
ANEXO II- Programacion docente del Ambito Lingistico y Social de 3° ESO DIVER

D,?\\I>IEEF\))(O l1l- Programacion docente del Ambito Cientifico y Matematico de 4° ESO

ANEXO IV- Programacion docente del Ambito Lingiiistico y Social de 4° ESO DIVER
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INTRODUCCION
El presente programa de actuacion es un documento entendido como un plan

sistémico al servicio de las metas pedagoOgicas encarnadas en los planteamientos
educativos, que concreta la contribucién desde el departamento de orientacion (DO) al
programa de accion tutorial (PAT), programa de atencion a la diversidad (PAD) y
programa de orientacion para el desarrollo de la carrera (PODC) (programas todos ellos
incluidos en el plan de orientacién educativa y profesional (POEP) de nuestro centro).

Sin embargo, este documento no debe entenderse como una suma de actuaciones,
sino como una unidad coherente, donde las profesionales que disefian e implementan
actuaciones reman en la misma direccion desde la toma de decisiones compartida y en
busca de la coherencia educativa de toda la comunidad. Por ello, este programa se
presenta como un instrumento de planificacion (1) contextualizado, que parte de la
realidad de nuestro centro; (2) flexible, abierto a cambios y nuevas necesidades que se
puedan ir detectando a lo largo del proceso; y (3) sometido a revision. Seréa elaborado
por la jefa de departamento con la colaboracion de todos sus miembros y formara parte
de la programacién general anual (PGA).

1. ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
En el presente curso 2024-2025 el departamento de orientacion esta constituido por
las siguientes profesionales:

Apellidos y nombre Funcién Situacion Jornada
administrativa _

Gion Fernandez Maestra especialista de Definitiva Completa
Monica Pedagogia Terapéutica
(PT)
Bobes Bobes M. Amelia | Maestra especialista de Definitiva 2 jornada
Pedagogia Terapéutica Compartida
(PT) con C.P.
Pedro Penzol
Lopez Alastruey Estrella Profesora de Definitiva Completa
Servicios a la
Comunidad (PSC)
Samper Fernandez Orientadora educativa Interina Completa
Johana (OE)- Jefa de
departamento
Gién Rodriguez Manuel Maestro especialista de Interino Completa
Audicion y Lenguaje
(AL)

2. FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL DEPARTAMENTO Y SU COORDINACION
Segun el Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, los Departamentos de Orientacion

contribuirén al desarrollo de la orientacion educativa, psicopedagogica y profesional del
alumnado, especialmente en lo que concierne al acceso e integracion en el centro al
proceso de aprendizaje del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo
(NEAE), a los cambios de etapa y a la eleccién de las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.
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2.1 ORGANIZACION INTERNA
Reunion de coordinacion del departamento

de orientacion
Miércoles, 12:40 h

Aspectos que se tratan

— Organizacion de la atencién educativa al alumnado que presenta NEAE.

- Informacién sobre asuntos tratados en la CCP.

— Intercambio de informacion sobre la evolucion del alumnado que presenta NEAE.

— Asesoramiento sobre modelos de intervencion, materiales, actividades etc.

— Comunicacion de nuevos casos de evaluacion psicopedagdgica, estado de Ila
evaluacion, perspectivas, resultado y conclusiones.

— Informacion sobre novedades legislativas, educativas, etc., que puedan afectar al
departamento.

— Reuniones con Equipos especificos, con otros servicios (Equipo Regional, Equipo de
Orientacion Educativa de zona (EOE), Centros de Ed. Primaria de zona adscritos al
centro, Servicios de Salud Mental, Servicios Sociales, Asociaciones, etc.).

Reuniones de coordinacion con tutores/as de ESO y Bachillerato

Nivel Dia Hora
19 ESO Martes 12:40 h
2° ESO Lunes 10:20 h
3° ESO Jueves 09:25 h
49 ESO Lunes 09:25 h

1° BACH Jueves 12:40 h
2° BACH Martes 11:45 h

Reunién con el Equipo Directivo

Segun necesidad.

Reuniones de Equipos Docentes

Segun calendario establecido.

Reunion de CCP

Miércoles, 10:20 h

2.2 PROCEDIMIENTOS Y TEMPORALIZACION PARA LA COORDINACION CON OTROS
AGENTES Y SERVICIOS COMUNITARIOS
Procedimientos para la coordinacion con otros agentes y servicios comunitarios

Actuaciones Temporalizacion/ Procedimientos
Coordinacion con centros de Ed. Primaria Segun necesidad/ Presencial,
(Plan de Acogida) telemdtica, telefénica
Reuniones de transito (DO, UO, EO) Junio/ Presencial
Coordinacion con el Equipo Regional Segun necesidad/ Presencial,
telematica, telefonica
Reuniones de coordinacion con otras instituciones y Segun necesidad/ Presencial,
servicios (SMIJ], Servicios sociales, EITAF, CPR, telematica, telefonica
EDES, asociaciones, etc.)
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3. VINCULACION DE LOS OBJETIVOS DE LA PGA CON LOS OBJETIVOS DEL

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

A continuacion, presentamos la vinculacion de los objetivos generales de la PGA
2024/2025 con los objetivos del Departamento de Orientacion, recogidos en el articulo 4
del D.147/2014, de 23 de diciembre.

OBJETIVO 1: Adaptar y actualizar toda la normativa del centro como consecuencia de
la implantacion de los nuevos decretos del curriculo en el marco de la LOMLOE y LO
3/2022, de ordenacién e integracion de la Formacién Profesional. Establecer
estrategias para poder realizar la evaluacién competencial en todas las areas de
acuerdo con las metodologias que marca la LOMLOE

Participar en la adaptacion y actualizacion de la normativa de centro.

Colaborar en el establecimiento de estrategias e instrumentos para poder realizar la
evaluacion competencial en todas las areas de acuerdo con las metodologias que
marca la LOMLOE.

OBJETIVO 6: Promover la coeducacion que garantice el camino hacia el desarrollo
integral de nuestros alumnos y nuestras alumnas, acompanandolos en su camino
hacia la edad adulta, ayudandoles a construirse como personas auténomas Y libres
que puedan desarrollar toda su potencialidad, en el marco del compromiso de toda la
comunidad educativa con el objetivo 4 de la Agenda 2030.

b)

Aportar estrategias para promover la coeducacion del alumnado desde diferentes
vertientes: tutores, docentes y discentes.

Favorecer el desarrollo integral del alumnado a través de los diversos planes de
centro, asi como de actuaciones especificas con la colaboracion de servicios externos. :

OBJETIVO 7: Fomentar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y del
profesorado y el desarrollo de las tecnologias digitales en los centros docentes como soporte en
los que se apoyan los procesos de ensefianza aprendizaje.

b)

Fomentar el uso de herramientas tecnolégicas y recursos digitales con fines didacticos en el
desarrollo de la practica docente.

Promover y apoyar las acciones y proyectos de los centros para la innovacion vy
experimentacion educativa.

Los objetivos recogidos en la PGA se concretan a su vez en los siguientes, tratando de
dar una respuesta real y ajustada a las necesidades del centro, entorno y alumnado:

Garantizar las medidas de atencion a la diversidad optimizando los recursos de
personal del centro.
Supervisar y mejorar el programa de atencion al alumnado repetidor.

a) Favorecer el desarrollo integral de los alumnos y las alumnas desde que entran
a formar parte de la comunidad escolar, promoviendo y participando en todos los
proyectos, planes y programas necesarios para lograr este fin.

b) Realizar las actuaciones necesarias para escolarizar al alumnado, respondiendo
a las necesidades de cada alumno y alumna.

Ofrecer al alumnado la orientacion educativa y profesional adecuada a sus
necesidades: oferta y caracteristicas de los grados universitarios, ponderacion de
asignaturas en prueba EBAU, vias de acceso a CCFF y salidas profesionales de éstos.
Analizar y evaluar con periodicidad trimestral el funcionamiento de los distintos
modelos de ensefanza-aprendizaje debidos a las diferentes situaciones que
puedan darse a lo largo del curso (hospitalizaciones prolongadas, permanencias en
domicilio por convalecencia...)

a) Posibilitar el seguimiento del proceso educativo de los alumnos y alumnas
mediante la coordinacion de los drganos competentes.

Favorecer cauces de coordinacion con otras instituciones y profesionales del
entorno que desarrollen actuaciones en materia de coeducacion y de formacion en
igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Realizar una coordinacion efectiva a lo largo del curso con los centros adscritos de
Educacién Primaria.
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a) Favorecer la participacion de las familias y los agentes comunitarios en el

proceso educativo del alumnado.

Diagnosticar las situaciones de vulnerabilidad y brecha digital del alumnado
del centro garantizando los recursos materiales y organizativos que permitan
compensar dicha situacion.

a) Prevenir, detectar y dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado a través del trabajo en equipo del profesorado en coordinacién con los :

servicios especializados de orientacidn, con las familias, los agentes comunitarios
y la administracion educativa.

Mejorar el clima escolar de centro y de aula fomentando el dialogo entre los
distintos sectores de la comunidad educativa: alumnado, familias y profesorado.
Impulsar el funcionamiento de la Junta de delegados como drgano de intermediacion
y vehiculo de comunicacion para mejorar el entendimiento y abordar los
conflictos

a) Fomentar un clima adecuado que propicie la convivencia, el aprendizaje y la :

creatividad.

b) Integrar en las acciones educativas valores que fomenten relaciones§

interpersonales satisfactorias, la igualdad de hombres y mujeres, la no violencia, :

la cooperacién v la solidaridad vy el respeto por el entorno fisico y medioambiental. :

c) Impulsar la accidn tutorial en la acogida, seguimiento y acompafiamiento
del alumnado en los centros educativos.

10.

Desarrollar acciones informativas y formativas dentro del marco de los
proyectos del centro, en colaboracién con otras instituciones: Ayuntamientos de
Navia y de Coana, Consejeria de Educacion, SMIJ, EDES, etc.

a) Establecer cauces de coordinacion y colaboracion con otras instituciones.

b) Favorecer la participacion del alumnado en actividades y colaboraciones con
otras instituciones, acercando el conocimiento y finalidad de éstas, asi como
su papel en el entorno.
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4. FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Las funciones del departamento de orientacion se recogen en el articulo 10 del

D.147/2014, de 23 de diciembre. Son las siguientes:

a) Formular propuestas al equipo directivo y al claustro en la elaboracién, desarrollo y revisién de
los programas de accion tutorial, de atencidn a la diversidad y de orientacion para el desarrollo de
la carrera, asi como en sus concreciones en la Programacion General Anual.

b) Apoyar técnicamente al profesorado en la prevencion y deteccién temprana de dificultades de
aprendizaje.

c) Realizar asesoramiento psicopedagdgico en la planificacion, desarrollo y evaluacion de
actuaciones que den respuesta a las necesidades educativas de todo el alumnado.

d) Asesorar y participar en la coordinacion de los procesos de incorporacion del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo a las diferentes medidas de atencidn a la diversidad.

e) Atender las demandas de los equipos docentes y realizar la evaluacion psicopedagdégica del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

f) Participar en el seguimiento educativo del alumnado, especialmente en lo que concierne a los
cambios de curso y etapa, asi  como en la eleccién entre las distintas opciones académicas,
formativas y profesionales.

g) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacion de la informacién sobre el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y participar en su traspaso a los equipos docentes.

h) Colaborar con los tutores y tutoras en la integracién, seguimiento y acompafiamiento del
alumnado en los centros educativos, asf como con las familias.

i) Favorecer y participar en los procesos de acogida de todo el alumnado y en especial del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

j)  Proponer actuaciones al equipo directivo encaminadas a facilitar o favorecer la integracion del
alumnado en el centro.

k) Llevar a cabo acciones conjuntas con las instituciones, organismos y las entidades que incidan en
el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, con el fin de mejorar la calidad de las
intervenciones.

[) Colaborar, a través de acciones educativas inclusivas, en el disefio, seguimiento y evaluacion del
plan integral de convivencia del centro.

m) Promover y participar en las acciones de formacion, de innovacién y de experimentacién en el
admbito educativo relacionadas con sus funciones.

4.1 FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA ORIENTADORA EDUCATIVA (OE)
La orientadora educativa de nuestro centro desarrollara las funciones atribuidas con

caracter general a los servicios especializados de orientacion sefialados en el articulo 10
del D.147/2014, de 23 de diciembre y que podrian concretarse en las siguientes:

a) Coordinar la planificacion y el desarrollo de las actividades de orientacion educativa y
profesional correspondientes a las etapas de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato y
contribuir a su desarrollo. En colaboracion con Jefatura de Estudios.

b) Asesorar a la CCP proporcionando criterios pedagégicos y de atencion a la diversidad en los
elementos constitutivos de las concreciones curriculares.

c) Colaborar en la prevencién y deteccion de dificultades de aprendizaje.

d) Coordinar la evaluacién psicopedagégica con el profesorado del alumno/a que precise la
adopcion de medidas educativas especificas, realizando el informe psicopedagogico.

e) Participar en la planificaciéon y el desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas al
alumnado que lo precise, entre ellos los que presenten necesidades especificas de apoyo
educativo, en colaboracién con los Departamentos de Coordinacion Didactica y los Equipos
Docentes.
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f) Participar en el disefio y en la evaluacién del Programa de Diversificacién Curricular.

g) Apoyar y asesorar al profesorado que ejerza la tutoria y la orientacién educativa en el desarrollo
de las funciones que le correspondan.

h) Realizar el seguimiento individualizado con determinado alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo, en funcién de las necesidades educativas detectadas en la
evaluacién psicopedagdgica realizada.

i) Mantener reuniones periddicas con el profesorado responsable de la coordinacién de los
Programas Institucionales que mas directamente se vinculen al Plan de Accion Tutorial y con el
Plan de Orientacién para el Desarrollo de la Carrera.

Ademas, en el articulo 16 del citado Decreto, se recogen las funciones atribuidas a su
perfil profesional como jefa de departamento:

a) Coordinar la elaboracion de la propuesta del Programa Anual de Actuacion del Departamento de
Orientacidn y su memoria final de curso, velando por su aplicacién, cumplimiento y evaluacién.
b) Coordinar las actividades del departamento de orientacién convocando, presidiendo las
reuniones y levantando acta de las mismas.
¢) Proporcionar al alumnado, al profesorado y a las familias la informacién relativa a las
actividades del departamento de orientacion.

d) Coordinar la elaboracién y colaborar en el seguimiento de los planes de trabajo y las
programaciones docentes de las materias, &mbitos o mdédulos que imparta el profesorado

perteneciente al departamento de orientacion, asi como las actuaciones propias del
departamento de orientacion incluidas dentro de los programas de atencion a la
diversidad, accion tutorial y orientacién para el desarrollo de la carrera.

e) Colaborar con la jefatura de estudios en la organizacién de espacios, tiempos e instalaciones para
la correcta aplicacion de las medidas de orientacion.

f)  Participar en las reuniones de la comision de coordinacion pedagégica y del claustro.

g) Participar en cuantas reuniones de coordinacién sean convocadas por las distintas estructuras de
la administracion educativa.

JOHANA SAMPER FERNANDEZ (OE)

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30- 9:25 FOPP 40 PMCA
DIVER
9:25- 10:20 |Reunion 4° ESO TOR TOR Reunidn D
39 ESO
10:20- 11:15 | Reunion 2° AAA Reunién CCP TUTORIA | FOPP 4° DIVER
ESO 40ESO A
11:15-11:45 GUARDIA
PATIO
11:45-12:40 D Reunidn 2° TOR TOR TOR
Bachiller
12:40-13:35 |FOPP 4° DIVER| Reunion 1° Reunion DO Reunion 1°
ESO Bachiller
13:35-14:30 TOR
14:30- 16:30 AP/A

4.2 FUNCIONES ESPECIFICAS DE LA PROFESORA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
PSC

g) C?)Iaborar con los servicios externos en la deteccion de necesidades sociales de la zona y
necesidades de escolarizacion del alumnado en desventaja, participando en sus procesos de
escolarizacion.

b) Proporcionar criterios para la planificacion de las actuaciones de compensacion educativa, que
deben incluirse en el proyecto educativo y los proyectos curriculares.

c) Proporcionar criterios para que el plan de accién tutorial y el plan de orientacién académica y
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d)

e)

f)

profesional atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado, facilitando la acogida,
integracion y participacion del alumnado en desventaja, asi como la continuidad de su proceso
educativo y su transicion a la vida adulta y laboral.

Actuar como mediador entre las familias del alumnado en desventaja y el profesorado,
promoviendo en el instituto actuaciones de informacion, formacidn y orientacion a las familias y
participando en su desarrollo.

Participar en la elaboracion de los programas de seguimiento y control del absentismo de los
alumnos y, en colaboracién con otros servicios externos e instituciones, desarrollar las
actuaciones necesarias para garantizar el acceso y permanencia en el Centro.

Velar, juntamente con el equipo directivo, para que el alumnado en desventaja tenga acceso y
utilice los recursos del instituto, ordinarios y complementarios y facilitar la obtencion de otros
recursos que incidan en la igualdad de oportunidades (becas, subvenciones, ayudas).

ESTRELLA LOPEZ ALASTRUEY (PSC

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30- 9:25 T.COMP 20 T.COMP 20
9:25- 10:20 |Reunion 4° ESO CBP TOR Reunion
30 ESO
10:20- 11:15 Reunion 20 TOR T.COMP 10 AAA PMCA
ESO
11:15-11:45 GUARDIA
PATIO
11:45-12:40 CBP Reunidn 20 TOR AAA AAA
Bachiller
12:40-13:35 TOR Reunion 1° Reunion DO Reunion 1° T.COMP 10
ESO BACH
13:35-14:30 GUARDIA
PASILLO
15:00- 17:00 AP/A

4.3FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS PROFESORAS DE APOYO AL AMBIO
CIENTIFICO-MATEMATICO Y LINGUISTICO-SOCIAL

a)

b)

Participar en la elaboracion, implementacion y evaluacion del Programa de Diversificacion
Curricular, en colaboracién con las Jefaturas de Departamentos de Coordinacion Didactica
responsables de las materias que integran cada ambito del programa, y coordinados por la Jefa
del Departamento de Orientacién.

Colaborar con los tutores y tutoras de Diversificacion en aspectos relacionados con la orientacion
académica profesional.
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IRENE 3° ELSA 4° (ALS)

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
HORAS
8:30- 9:25
9:25-10:20 AMB L-S
4°DIVER
10:20- 11:15 AMB L-S
39DIVER/ 4°
DIVER
11:15-11:45
11:45-12:40 AMB L-S AMB L-S AMB L-S
3°DIVER 3°DIVER/ 4°DIVER
4° DIVER
12:40-13:35 AMB L-S AMB L-S AMB L-S
39DIVER 3°DIVER/ 4° 3°DIVER/
DIVER 40 DIVER
13:35-14:30 AMB L-S AMB L-S AMB L-S
39DIVER 3°DIVER/ 3°DIVER
4°DIVER

PAULA (ACM)

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30- 9:25 AMB C-T 3° AMB C-T AMB C-T 3°
DIVER 40 DIVER DIVER
9:25- 10:20 AMB C-T AMB C-T AMB C-T 3° AMB C-T 4°
40 DIVER 39 DIVER DIVER DIVER
10:20- 11:15 | AMB C-T 4° AMB C-T
DIVER 39 DIVER
11:15-11:45
11:45-12:40 AMB C-T 4° AMB C-T 3°
DIVER DIVER
12:40-13:35 AMB C-T 3° AMB C-T 49
DIVER DIVER
13:35-14:30 AMB C-T 30 AMB C-T 4°
DIVER DIVER

4.4 FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS MAESTRAS ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA
TERAPEUTICA Y AUDICION Y LENGUAJE

a) Colaborar en los Departamentos de Coordinacion Didactica y con los Equipos de Docentes en la
prevencion, deteccién y valoracion de dificultades de aprendizaje, en las medidas de flexibilizacion
organizativa, asi como en la planificacién y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares dirigidas al
alumnado con NEE, en situacion de desventajas social o bien aquellos que presentan otras NEAE.

b) Elaborar, juntamente con los correspondientes Departamentos de Coordinacion Didactica, la propuesta de
criterios y procedimientos para desarrollar las adaptaciones curriculares apropiadas para el alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

¢) Realizar actividades educativas de apoyo para el alumnado con necesidades educativas especiales, o bien
para aquellos que presenten dificultades de aprendizaje, bien directamente o a través del asesoramiento y
colaboraciéon con el profesorado de los Departamentos de Coordinacion Didactica, cuando la
especificidad de los contenidos u otras circunstancias asi lo aconsejen.

d) Llevar a cabo las funciones de apoyo especializado al alumnado que presente NEAE.
e) Colaborar con los tutores y tutoras en aspectos relacionados con la orientacién académica profesional para
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el alumnado con necesidades educativas especiales, o que presenten dificultades de aprendizaje.
f) Colaborar en la deteccion y evaluacién de dificultades de lenguaje.

g) Asesorar al profesorado en la programaciéon de actividades para la prevencién y el tratamiento de
dificultades en las areas de comunicacion y lenguaje

MONICA GION FERNANDEZ (PT)

HORAS LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8:30- 9:25
9:25-10:20 | LENGUA 4° | MATE 1° A+B | MATE 1° A+B | GUARDIA MATE
DIVER PASILLO 30A
10:20- 11:15 |BIOLOGIA 1° A| LENGUA 3° MATE 3° |LENGUA 3°
DIVER DIVER A
11:15-11:45
11:45-12:40 AP LENGUA 3° A |BIOLOGIA 1° A|  MATE 3° LENGUA 40
DIVER DIVER
12:40-13:35 | MATE 1° A+B MATE Reunion DO | MATE3°A | LENGUA 30
30 DIVER
DIVER
13:35-14:30 MATE 3° A | LENGUA 3° A
HORAS LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES
8:30- 9:25 |[BIOLOGIA 1° B LENGUA 1°
A+B
9:25- 10:20 FY Q 20A BIOLOGIA 3°A
10:20- 11:15 | LENGUA 4°A MATE 20 A+B
11:15-11:45
11:45-12:40 LENGUA BIOLOGIA 1° B
20A+B
12:40-13:35 FYQ2°B Reunion DO
13:35-14:30 AP FYQ 2°B

MANUEL GION RODRIGUEZ (AL)

HORAS : LUNES : MARTES i MIERCOLES: JUEVES : VIERNES
8:30- 9:25 AP 'LENGUA 1°© | LENGUA 20
. A+B A+B
9:25-10:20 i LENGUA1° i FyQ3°A i LENGUA2° i GeH20A i MATE4°
A+B A+B DIVER
10:20- 11:15 MATE 40 GeH10A MATE 4° A MATE LENGUA 10
DIVER 20 A+B
A+B
11:15-11:45
11:45-12:40 | GeH1°B i GeH19B FYQ20A iMATE 20A+B
12:40-13:35 MATE Reunién DO MATE 40 GeH20B
20 DIVER
A+B
13:35-14:30 GeH1°A

5 ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN AL PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA Y
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PROFESIONAL (PAD, PAT, PODC)
A continuacion, se presentan las actuaciones generales que se llevaran a cabo para contribuir,

desde el Departamento de Orientacion, a los diferentes programas que componen el Plan de
Orientacion Educativa y Profesional de nuestro centro (PAD, PAT y PODC).

5.1 ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN AL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD (PAD)
El programa de atencion a la diversidad debe ser entendido como el conjunto de actuaciones

y medidas organizativas que disefia el centro y pone en préactica para proporcionar a su alumnado
la respuesta educativa mas ajustada a sus necesidades, teniendo en cuanta sus condiciones
personales y aspectos contextuales que inciden en su desarrollo. Favoreciendo su inclusion,
planificando los espacios, tiempos y recursos pedagdgicos y humanos e incluyendo las medidas
organizativas y/o curriculares que permiten la atencion personalizada y la participacion de todo
el alumnado del centro en todas sus actividades.

Este programa parte de la realidad del centro y tendrd en cuenta a todo el alumnado,
incidiendo en aquel mas vulnerable y que se encuentra con méas obstaculos a lo largo de su
escolarizacion, especialmente, el que repite curso, el que promociona con materias pendientes,
el alumnado con NEAE, asi como todo el alumnado que presente dificultades a lo largo del
Curso.

Actuaciones Temporalizacion

Revision de informes psicopedagdgicos e informes finales de Ed.  Junioy

Primaria, asi como la informacién de las Reuniones de transito y dar ;| Septiembre

traslado de la informacién a los Equipos docentes.

Asesoramiento y colaboracion con Jefatura de Estudios con respecto a | Junioy

la elaboracion de grupos. Septiembre

Asesoramiento en el PAD Todo el curso, sobre
todo primer
trimestre

Asesoramiento al centro (normativa...)

Reuniones CCP

Asesoramiento al profesorado (mejora procesos E/A, adopcion de
medidas, metodologias, etc.)

Segun necesidad

Asesoramiento en la elaboracion del PTI

Septiembre-
octubre,
necesidad

segun

Realizacién de evaluaciones psicopedagdgicas, informes y dictamenes
de escolarizacion

Segun necesidad

Asesoramiento en la puesta en marcha de medidas de atencion a la
diversidad

Segun necesidad

Colaboracion en el registro en Sauce de alumnado con NEAE Reuniones  equipo
directivo, segun
necesidad

Asesoramiento en la evaluacion y promocion del alumnado Trimestral

Desarrollo de actuaciones para promover la participacion e inclusion

Todo el curso

Reuniones con las familias

Segun necesidad

Derivacion de alumnado y familias a otros servicios

Segun necesidad

Coordinacion con otros servicios e instituciones

Segun necesidad

Coordinacion con los Centros Educativos de Primaria adscritos, con las
Unidades de Orientacion y Equipos de Orientacion Educativa del Sector.

Junio
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Asesoramiento a la CCP sobre medidas ordinarias de Atencion a la | Segun  Calendario
Diversidad. de Reuniones.
Asesoramiento y establecimiento de criterios para la organizacion de
medidas ordinarias de atencion a la diversidad: agrupamientos flexibles, | Todo el curso.
desdobles, docencias compartidas, apoyo en grupo ordinaria...
Asesoramiento a la CCP y el profesorado en la programacion y puesta
en marcha de medidas de caracter singular: Plan Especifico para el | Junio y Septiembre
alumnado que no promociona de curso, programa de refuerzo de
materia no superada.

Colaborar en la elaboracion de Adaptaciones Curriculares al alumnado | Todo el curso
con NEE

Planificar la elaboracion conjunta del PTI del alumnado con NEAE Septiembre/octubre
Colaborar en la organizacion de los apoyos al alumnado con NEA. Septiembre
/octubre

Asesorar al profesorado para la realizacion de adaptaciones i Todo el curso. A
metodoldgicas y/o evaluacion del alumnado con TDAH o dificultades de | demanda
aprendizaje
Colaborar y asesorar en la aplicacion de las medidas de enriquecimiento | Todo el curso. A
o ampliacién curricular para el alumnado con Altas Capacidades | demanda
Intelectuales.

5.2 ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN AL PLAN DE ACCION TUTORIAL (PAT)
El PAT concreta las acciones destinadas a realizar el seguimiento de todo el alumnado en

colaboracion con todos los agentes implicados/as en su proceso educativo.

Elaborado por la CCP, con el asesoramiento del DO, incluye los criterios para la
organizacién y funcionamiento de las tutorias, las lineas de accién prioritarias para cada etapa,
nivel y curso, las actuaciones que faciliten la coordinacion en el desarrollo de las
programaciones, las actuaciones para la mejora del clima de convivencia, el programa de
prevencion del absentismo escolar, las actividades a desarrollar para mantener una
comunicacion fluida entre los miembros de la comunidad educativa y el programa de trabajo y
calendario de reuniones de los tutores y tutoras con la jefatura de estudios, los equipos docentes
y especialistas de apoyo que intervienen en los diferentes grupos.

Actuaciones Temporalizacion
Asesoramiento a la CCP en la concrecion del PAT Todo el curso,
reuniones CCP vy
tutores/as
Asesoramiento a tutores/as en el seguimiento y evaluacion del PAT Todo el curso,
reuniones CCP vy
tutores/as
Colaboracion en los procesos de acogida del alumnado y sus familias Inicio de curso,

segln necesidad
Asesoramiento en la revision, desarrollo y seguimiento del PIC, y en la @ Todo el curso

prevencion del acoso escolar
Asesoramiento en la puesta en marcha y seguimiento de los programas . Todo el curso

Asesoramiento en actuaciones para asegurar la coherencia en el Sesiones de
desarrollo de las programaciones evaluacion, REDES
Asesoramiento a tutores/as en la organizacion del grupo- clase Inicio de curso,

seguin necesidad
Participacion en el disefio, desarrollo y seguimiento de actuaciones de | Todo el curso

educacion en valores
Colaboracion con tutores/as en actuaciones con familias Todo el curso
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Participacion en actuaciones formativas para familias Segun necesidad
Asesoramiento para el desarrollo de actuaciones con el alumnado en Segun necesidad
situacion de desventaja social y sus familias
Participacion y asesoramiento en el desarrollo del programa de | Todo el curso
seguimiento del absentismo escolar
Coordinacion con otras instituciones y entidades Segun necesidad
Elaboracién y planificacion de actividades para la sesion de tutoria | Semanal

semanal.

5.3 ACTUACIONES QUE CONTRIBUYEN AL PROGRAMA ORIENTACION PARA EL

DESARROLLO DE LA CARRERA (PODC)

El Programa de orientacion para el desarrollo de la carrera concretard las actuaciones
destinadas a facilitar la madurez del alumnado y dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes
que permitan el desarrollo de las competencias necesarias para tomar las decisiones, tanto
academicas como profesionales.

Es un programa comprensivo e implicara a todo el alumnado de todos los niveles. Incluird
actuaciones que contemplen para todas las personas, la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y accesibilidad universal a los aprendizajes.

Su elaboracion corresponde al departamento de orientacion, teniendo en cuenta las aportaciones
de la CCP y de los tutores y tutoras de los grupos.

Actuaciones Temporalizacion

Elaboracion, concrecion del PODC y elaboracién del informe final, con | Reuniones
las aportaciones de la CCP y los tutores/as, y participacion en su puesta | establecidas
en marcha, seguimiento y evaluacion
Participacion y asesoramiento en las actuaciones para favorecer el | Reuniones, CCP,
autoconocimiento y el autoconcepto, toma de decisiones, desarrollo de | tutores/as

habitos y valores de trabajo
Participacion y asesoramiento en las actuaciones para que el alumnado | Reuniones, CCP,
conozca el sistema educativo y laboral: exploracién y vinculacién de lo  tutores/as
académico y profesional
Revision de las programaciones didacticas para trabajar la orientacion 19 trimestre
para el desarrollo de la carrera
Asesoramiento a tutores/as en la elaboracion del Consejo orientador 30 trimestre
Evaluacién psicopedagdgica del alumnado con NEAE que cambia de | 20 trimestre
etapa, elaboracion de informe. Elaboracion de dictamen en caso de
alumnado con NEE

Participacion en las actuaciones de asesoramiento al alumnado y sus 39 trimestre
familias en los cambios de etapa
Participacion en sesiones informativas a las familias 30 trimestre

6. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA
EVALUACION
Este Programa de Actuacién serd sometido a un proceso continuo de revision, contando con

la participacion del resto de la Comunidad educativa, orientado a la toma de decisiones para la
mejora de la préctica educativa.

Segun el momento en que se realice la evaluacion, podemos diferenciar:
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Tipo ZPara qué? éCuando?

Evaluacion

Para adaptar el programa a las caracteristicas del contexto,

Septiembre

actuaciones en caso de que sea necesario

inicial (andlisis de necesidades, memoria del curso anterior,
normativa, recursos...)
Evaluacion Para valorar el desarrollo del programa, a través de un | Semanalmente.
procesual : seguimiento continuo que nos permitira reorientar las = Reuniones DO

Evaluacion
final

Para analizar el grado de cumplimiento de los objetivos y
dificultades encontradas

Junio

La memoria del programa de actuacion, segun el articulo 29 del D.147/2014, de 23 de diciembre,

deberd incluir:

)
O
O
O

Valoracion del proceso seguido para la elaboracion, revision y evaluacion
Valoracion de la intervencion desarrollada.

Valoracion sobre las coordinaciones establecidas

Sintesis de los aspectos que sera necesario modificar
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Procedimientos, técnicas

Contenidos Criterios e indicadores e
o Nivel de cumplimiento de acuerdos
o Eficacia de las reuniones Observacién intercambios
Organizacion | o Distribucion del trabajo interno | ,t d |
interna del o Participacion en actividades de oralés, —actas ~de as
DO . reuniones, regl_stro de
o Partidipacion en actividades de | actividades formativas
innovacion
o Eficacia de las reuniones: equipo
Coordinacion directivo, CCP, equipos docentes, . .
con la tutores/as, familias, etc. Actas de_reunlones, regls_t_ros
Comunidad o Grado de participacion de las familias _de reuniones - con familias,
educativa o Efectividad de  canales  de Intercambios orales
comunicacion
o Derivacion del alumnado a otros
servicios
Coordinaciéon | o Grado de coordinacién con otros Registros de derivaciones,
con otros servicios Registros de coordinaciones,
servicios o Namero de actuaciones/ | actas de reuniones
intervenciones conjuntas
o Grado de cumplimiento de objetivos
Programa de atencion a la diversidad (PAD)
o Grado de consecucion de objetivos
o Nivel de coordinacion y asesoramiento
para el desarrollo y evaluacion del PAD
o Adecuacion del asesoramiento . L,
realizado a toda la comunidad | ENtrevistas,  observacion,
educativa para la mejora del proceso | cuestionario sobre el PAD
de E/A (tut.ores/as, familias),
o Eficacia de las medidas de atencién a | registros: ~ demandas,
la diversidad evaluaciones, intervenciones.
o Numero de demandas recibidas Actas de reuniones,
o Numero de evaluaciones | documentos del alumnado:
psicopedagdgicas e intervenciones | €valuacion,  registros  de
realizadas conducta, hojas de
o Adecuaciéon de la priorizacién de | seguimiento, PTI, informes,
demandas protocolos de actuacion.
Actuaciones o Grado de coordinacion en el
respecto a las seguimiento de NEAE y elaboracion de
Programas y PTI
Unidades de
Programa de accion tutorial (PAT)
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Intervencion

O

Grado de consecucidn de objetivos
Nivel de coordinacion y asesoramiento
para el desarrollo y evaluacion del PAT
Eficacia de las reuniones con
tutores/as para el desarrollo de la
accion tutorial

Eficacia de los programas vy
actuaciones propuestas dentro de este
ambito

Intervencion de agentes externos
Asesoramiento en la  revision,
desarrollo y evaluacion del PIC
Asesoramiento en la prevencion del
acoso escolar

Intervencion en casos de absentismo
escolar

Participacion en el Plan de acogida
Asesoramiento a tutores/as en la
intervencion con familias

Participacion en formacion de familias

Entrevistas, actas de
reuniones: tutores/as,
familias. Documentos del
alumnado: evaluacion,

registros de conducta, hojas

de seguimiento, PTI,
informes, protocolos.
Cuestionarios para la

comunidad educativa: PAT y
convivencia.
Registros de

faltas del

alumnado, informes de
absentismo, informe final de
PAT elaborado por
tutores/as.

Programa de orientacion para el desar

rollo de la carrera (PODC)

O
O

Grado de consecucidn de objetivos
Nivel de coordinacion y asesoramiento
para el desarrollo y evaluacion del
PODC

Eficacia de los programas vy
actuaciones propuestas dentro de este
ambito
Colaboracion en
etapas
Intervenciones con alumnado que
cambia de etapa y con sus familias
Participacion de profesorado,
alumnado y familias en sesiones
formativas sobre opciones
formativas/laborales

la transicion entre

Entrevistas, cuestionarios
(tutores/as, alumnado,
familias) actas de reuniones:
tutores/as, DO (cambio de
etapa), informes por cambio
de etapa y dictamenes.
Registro de actuaciones,
informe final elaborado por
uo.
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6.2.2.PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

PROGRAMA DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD (PAD)

CURSO 2024-2025

IES GALILEO GALILEI- NAVIA
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PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Referencia normativa.

Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias.

Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que regula la ordenacion y se establece el curriculo de
Bachillerato en el Principado de Asturias.

Decreto 147/2014, de 23 diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y profesional
en el Principado de Asturias. Modificado por el Decreto 32/2018, de 27 de junio.

Resolucién de 11 de mayo de 2023, por la que se regulan aspectos de la ordenacion académica de las
ensefianzas de la Educacion Secundaria Obligatoria y la evaluacion del aprendizaje del alumnado.

Circular de inicio de curso 2024-2025 para los centros docentes publicos (Edicién 20 de junio de
2024).

La Educacion Secundaria Obligatoria se organiza de acuerdo con los principios de educacion
comln y de atencién a la diversidad del alumnado. En el articulo 17.2. del actual Decreto se
recoge explicitamente que “los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia pedagdgica y
organizativa, podran realizar ajustes razonables o adaptaciones curriculares y organizativas con el
fin de que el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo al que se refiere el articulo
71 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus
capacidades personales”. Por ello, tan pronto como se detecten dificultades de aprendizaje en un
alumno o una alumna, el profesorado pondrd en marcha medidas de caracter ordinario,
adecuando su programacién didactica a las necesidades del alumnado, adaptando actividades,
metodologia o temporalizacion y, en su caso, realizando adaptaciones no significativas del
curriculo.

Teniendo en cuenta las necesidades educativas de nuestro alumnado para este curso académico,
en el centro se ponen en marcha las siguientes medidas de atencién a la diversidad; que estaran
encaminadas, en todo caso, a la consecucion de las competencias y de los estandares de
aprendizaje e intentaran dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, lingiisticas y de salud del
alumnado:
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A.- Medidas para la atencion a la diversidad de todo el alumnado.

1.- Grupos de refuerzo.

2.- Apoyo en grupos ordinarios.

B.- Medidas de atencién a la diversidad singulares.

1. Programa de refuerzo en sustitucion de una materia de libre configuracion.
2. Programa de refuerzo de materias no superadas.

3. Plan especifico personalizado para el alumnado que no promocione.

4. Programa de Diversificacion Curricular.

5. Enriquecimiento y/o ampliacion del curriculo para alumnado con altas capacidades
intelectuales.

6. Atencion educativa al alumnado con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad.

C.- Programas para el alumnado con NEE.

1.- PTI (Historial académico del alumno, medidas adoptadas con anterioridad,
ACls...).

2.- Apoyo especializado.

3.- Flexibilizacion del periodo de escolarizacion (prérroga extraordinaria para
alumnado que presenta NEE)

A.- MEDIDAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DE TODO EL ALUMNADO.

1.- Grupos de refuerzo.

2.- Apoyo en grupos ordinarios.
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A. 1.- GRUPOS DE REFUERZO

GRUPOS DE REFUERZO ‘

CARACTERISTICAS GENERALES. Los grupos de refuerzo son grupos reducidos con alumnado NEAE y alumnado que
proviene del centro escolar de Primaria con recomendacion de trabajar en esta linea.

NORMATIVA Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el
que se regula la ordenacion y se establece el curriculo
de la Educacion secundaria obligatoria en el Principado
de Asturias. Articulo 17.2.

RESPONSABLES

DOCUMENTACION

TEMPORALIZACION

SELECCION

En 1° ESO, se realizan grupos de refuerzo
en Lengua y Matematicas.
En 20 ESO, se realizan grupos de refuerzo
en Lengua y Matematicas.

D.DIDACTICOS

LISTADO DE ALUMNOS

INICIOS SEPTIEMBRE

CRITERIOS DE
ORGANIZACION

Se organizan los grupos en funcion de las
necesidades detectadas con el fin de
proporcionar una atencion individualizada y
realizar ajustes metodoldgicos (presentacion
de contenidos y temporalizacién de los
mismos) que den respuesta a las
caracteristicas del alumnado.

J.ESTUDIOS
D.ORIENTACION

INICIOS SEPTIEMBRE

CRITERIOS
METODOLOGICOS

Los Departamentos didacticos establecen
en sus programaciones criterios para
facilitar la vertiente practica de los
aprendizajes.

D. DIDACTICOS

PROGRAMACIONES
DIDACTICAS

INICIO DE CURSO

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

Los Departamentos didacticos establecen los
instrumentos y métodos de evaluacion
pertinentes, con el asesoramiento de las

especialistas del D.O.

PROFESORADO

IMPLICADO
J. ESTUDIOS

DOCUMENTOS

ORDINARIOS DE
EVALUACION

REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES
REUNIONES DE EVALUACION

50



A. 2.- APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS

APOYO EN GRUPO ORDINARIO

CARACTERISTICAS GENERALES: Consiste en un apoyo transitorio, individual o en pequefio grupo, para el refuerzo de aprendizajes
basicos, fundamentalmente realizado dentro del aula ordinaria y en las materias de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas,
Biologia y Geologia, Geografia e Historia, Fisica y Quimica, que pretende garantizar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles.

NORMATIVA Decreto 59/2022, de 30 de
agosto, por el que se regula la
ordenacion y se establece el curriculo de
la Educacion secundaria obligatoria en el
Principado de Asturias. Articulo 17.2.

SELECCION

RESPONSABLES DOCUMENTACION TEMPORALIZACION
Alumnado de Educacion Secundaria - Actas de las reuniones de
Obligatoria que  presenta  necesidades ’ transito entre etapas (anexo
educativas especiales y necesidades | D. ORIENTACION 1I).
especificas de apoyo educativo, - Actas de evaluacion del curso | INICIOS SEPTIEMBRE

importantes dificultades en los contenidos

basicos de la materia.
En 1° ESO:
Matemadticas: 3 horas en grupo A+B
Lengua: 4 hora grupo A+B
Biologia: 2 horas grupo A, 2 horas grupo B
G e H: 2 hora grupo A, 2 hora grupo B
En 2° ESO:
Matemadticas: 3 horas grupo A+B
Lengua: 4 horas grupo A+B
Fy Q: 2 horas grupo A, 2 horas grupo B
G e H: 1 hora grupo B, 1 hora grupo A
En 3 °ESO:
Matematicas: 3 horas grupo A, 2 Diver
Lengua: 3 horas grupo A, 2 horas Diver
Biologia: 1 hora grupo A
Fy Q:1 hora grupo A
G e H: 2 horas grupo A
En 4° ESO:
Matematicas: 1 hora Diver, 1 hora grupo A
Lengua: 2 horas Diver, 2 horas grupo A

D. DIDACTICOS

TUTORES/AS

anterior (apdo. propuestas de
atencion a la diversidad).
-Pruebas de evaluacion inicial.
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CRITERIOS DE A partir del informe de competencia curricular, | J.ESTUDIOS Informe de competencia
ORGANIZACION se elabora una propuesta especifica de | D.ORIENTACION curricular.
trabajo. PROFESOR DE Plan especifico de trabajo. INICIOS SEPTIEMBRE
MATERIA PROFESOR
DE
APQOYO (PT y AL)
CRITERIOS Atencion personalizada adaptada a las | PROFESOR DE Plan especifico de trabajo, acorde
METODOLOGICOS caracteristicas y dificultades del alumno/a. APQYO (PT y AL) a su informe de competencia
PROFESOR DE curricular y  dificultades  de | INICIO DE CURSO
MATERIA aprendizaje detectadas
INFORMACION A En la reunion general de inicio de curso. TUTOR/A DOCUMENTO ANEXO I -SIMULTANEO A LA PROPUESTA
FAMILIAS - ENTREGA DE NOTAS
SEGUIMIENTO Y Los Departamentos didacticos establecen los PROFESORADO DOCUMENTOS ORDINARIOS -REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES
EVALUACION instrumentos y métodos de evaluacion IMPLICADO | DE EVALUACION -REUNIONES DE EVALUACION
pertinentes, con el asesoramiento de las D. ORIENTACION FICHA DE SEGUIMIENTO (ANEXO
J. ESTUDIOS 1B)

especialistas del D.O.
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ADAPTACIO-

NIVEL COORD.
ALI\:;:VI- RECURSOS RESPONSA- | APLICA- MODALIDAD AC:lE:\éIO Y
GRUPO| Nos ASIGNADOS BLES DAS s SEGUIgIIENT
ACS
(o]
Tutor/a Tutor/a 1°A Metodolégica
s
ACS
P 5 (557) PT1 Ayuda al alumno/a.
. s CPTAL Met°d0|6gica
especializado PT , Colab. con el grupo de
1 (55) PT2 sy
alumnos/as .
Curriculares
2 NEE ACS
Ayuda al alumno/a.
Apoyo 5 (55) AL1 CPTAL Metodolégica
especializado AL Colab. en el grupo de sy
alumnos/as Curriculares Martes
Seguimiento SEENEL
Orientador/a semanal de
laevolucion
Tutor/a Tutor/a 1°A
, Ayuda al alumno/a
Apoyo especializado 5(55) PT1 T
CPTAL
5 NEAE PT 1 (55" PT2 Colab. con el grupo de
alumnos/as
Ayuda al alumno/a
Apoyo 5 (55’ AL1 CPTAL
especializado AL (559 Colab. con el grupo de A Met

alumnos/as
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Seguimiento

TODO EL _ semanal.
GRUPO Orientador/a

Intervencion a
nivel tutorial

ACS

Tutor/a Tutor/a 1°B

Metodoldgicasy
Curriculares

Ayuda al alumno/a.

3 (55 PT 1 CPTAL NS

Colab. en el grupo de alumnos/as
1 NEE Apoyo especializado PT

Ayuda al alumno/a. Metodolégicasy

Curriculares Martes
Semanal

3(55) PT2 CPTAL
Colab. en el grupo de alumnos/as

Ayuda al alumno/a. ACS

Apoyo especializado

5(55 AL1 CPTAL
AL (557

Metodoldgicasy

Colab. en el grupo de alumnos/as .
Curriculares

Seguimiento
S1B
TODOEL Orientador/a ef/?)rlr;e::ri]c’?r!l
GRUPO L
Intervencion a
nivel tutorial
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GRUPO| nos

S2A

NEE

NEAE

RECURSOS
ASIGNADOS

Tutor

Apoyo especializado
PT

Apoyo especializado
AL

Orientador/a

Tutor/a

Apoyo especializado
PT

3(55)

7 (55

3(55)

RESPONSA-
BLES

APLICA-
DAS

Tutor/a 2°A
PT2 CPTAL
ALl CPTAL
Tutor/a 1°A
PT2 CPTAL

55

MODALIDAD

Ayuda al alumno/a.

Colab. con el grupo dealumnos/as

Ayuda al alumno/a.

Colab. en el grupo de alumnos/as

Ayuda al alumno/a

Colab. con el grupo dealumnos/as

ADAPTACIO-
NES /

ACTUACIO-
NES (o)
ACS

COORD.
Y

Metodoldgicas

ACS

Metodoldgicas y
Curriculares

ACS

Metodoldgicas y
Curriculares

Seguimiento
semanal de la
evolucién

Metodoldgicas
Lunes

Semanal
A Met

SEGUIMIENT



Apoyo especializado
AL

Alumnado con
materias pendientes

TODO EL GRUPO Orientador/a

Tutor/a

Apoyo especializado

PT
3 NEE
Apoyo especializado
AL
Apoyo especializado
2 NEAE 2

7 (55%)

4 (55"

7 (55

4 (55°)

Ayuda al alumno/a

AL1 CPTAL
Colab. con el grupo de alumnos/as
Alumnado repetidor 1
Tutor/a1°B
Ayuda al alumno/a.
PT2 CPTAL
Colab. con el grupo dealumnos/as
Ayuda al alumno/a.
AL1 CPTAL
Colab. con el grupo dealumnos/as
Ayuda al alumno/a.
PT2 CPTAL

Colab. con el grupo dealumnos/as
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A Met

Seguimiento
semanal.

Intervencion a
nivel tutorial

ACS

Metodoldgicasy
Curriculares

ACS

Metodoldgicasy
Curriculares

ACS

Metodoldgicasy
Curriculares

A Met



S2B Ayuda al alumno/a. Lunes

Apoyo especializado

AL CPTAL A Met Semanal

7 (55°) AL1
Colab. con el grupo dealumnos/as

Seguimiento
semanal
Todo el alumnado Orientador/a evolucion.
Intervencion a
nivel tutorial

Alumnado con

. . 11 Alumnado repetidor 1
materias pendientes

MEDIDA ADAPTACIO-
RECURSOS Ne s ODALIDAD NES/
ASIGNADOS  |SESIONES| RESPONSA- | APLICA- ACTUACIO- Y
BLES [DYAYS) SEGUIMIENTO
NES
ACS
Tutor/a Tutor/a 2°A
Metodolbgicas
Ayuda al alumno/a. ACS
3 NEE Ao 11 (55°) PT1
S3A especializado PT CPTAL Colab. con el grupo de Metodoldgicas y
alumnos/as Curriculares Jueves Semanal
1(55°) PT2
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Apoyo
especializado AL

Orientador/a

Tutor/a

Apoyo
especializado PT
4 NEAE

Apoyo
especializado AL

Orientador/a
TODO EL GRUPO

Alumnado materias

pendientes 15

1(55%)

6 (55)

1(55”)

AL1 CPTAL
Tutor/a 2°A

PT1 CPTAL

AL1 CPTAL

Alumnado repetidor
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Ayuda al alumno/a.

Colab. en el grupo de
alumnos/as

Ayuda al alumno/a

Colab. con el grupo de

alumnos/as

Ayuda al alumno/a

Colab. con el grupo de

alumnos/as

ACS

Metodoldgicas y
Curriculares

Seguimiento semanal

Metodoldgicas

A Met

A Met

Seguimiento semanal
de laevolucion



ADAPTACIONES /

MEDIDAS
N° TIPOLO- RECURSOS N° RESPONSA- APLICADAS Y
GRUPO ALUMNOS GIA ASIGNADOS |SESIONES BLES MODAEIDAD ACTUACIONES SEGUIMIENTO
Tutor/a Tutor 4°A
Ayuda al
alumnado. -
2 (55%) PT1 CPTAL ACSCMet_od(I)Ioglcas
Colab. con el grupo ~ Y-urricuiares
Apoyo de alumnos/as
Especializado Ayuda al
alumnado. -
PT 1(55°) PT2 CPTAL ACSCMet_od(I)Ioglcas
Colab. con el grupo ~ Y-urricuiares
de alumnos/as
1 NEE
Ayuda al
alumnado. -
S4A Apoyo AL1 CPTAL ACSCMet.od(I)Ioglcas
o 3 (55”) Colab. conel grupo ~ Y-urriculares
especializadoAL
de alumnos/as
Seguimiento
Orientador/a semanal de la
evolucion
ACS
Tutor 4°A Lunes
Tutor/a
Metodol6gicas Semanal
Apoyo Ayuda al
12 NEAE 2 (55°) PT1 CPTAL alumnado. A Met

Especializado
Colab. con el grupo
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TODO EL GRUPO

Alumnado
materias
pendientes

ANADIR LEYENDA: PT1 (Ménica Gion Fernandez) AL1 (Manuel Gion Rodriguez) PT 2 Amelia Bobes Bobes. APFA (apoyo fuera del aula) DC(docencia compartida)

el grupo de alumnos/as)

PT
1 (55°)
Apoyo
Especializado 3 (55

AL

Orientador/a

14

de alumnos/as

Ayuda al
alumnado.
PT2 CPTAL A Met
Colab. con el grupo
de alumnos/as
Ayuda al
alumnado.
AL1 CPTAL A Met
Colab. con el grupo
de alumnos/as
Seguimiento
semanal.
Intervencion a nivel
tutorial
Alumnado repetidor 11
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B.- MEDIDAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD SINGULARES.

1. Programa de refuerzo en sustitucion de una materia de libre configuracion.

2. Programa de refuerzo de materias no superadas.

3. Plan especifico personalizado para el alumnado que no promocione.

4. Programa de Diversificacion Curricular.

5. Enriguecimiento y/o ampliacion del curriculo para alumnado con altas capacidades intelectuales.

6. Atencion educativa al alumnado con Trastorno por Déficit de Atencion e
Hiperactividad (TDAH).
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B.1.- PROGRAMA DE REFUERZO EDUCATIVO EN SUSTITUCION DE LA MATERIA DE LIBRE CONFIGURACION

REFUERZO EN SUSTITUCION DE MATERIA DE LIBRE CONFIGURACION

CARACTERISTICAS GENERALES Consiste en sustituir la materia del bloque de libre configuracion por un
programa de refuerzo de Taller de Competencias. Pretende asegurar los aprendizajes basicos que permitan al
alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de la etapa.

NORMATIVA. Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el
que se regula la ordenacion y se establece el curriculo
de la Educacion secundaria obligatoria en el Principado
de Asturias.

PROPUESTAS RESPONSABLES DOCUMENTACION FORMALIZACION TEMPORALIZACION

10y 20 ESO: Alumnado J.ESTUDIOS - ACTAS DE LAS -PROPUESTA RAZONADA

que promociona con : REUNIONES DE TRANSITO | DEL TUTOR |

evaluacion negativa en las | D.ORIENTACION ENTRE -APROBACION DE LA
CRITERIOS DE materias instrumentales. ETAPAS (anexo II). DIRECCION
SELECCION Alumnado con ) -INFORMES FINALES -INCORPORACION DE LA INICIOS SEPTIEMBRE

recomendacion expresa de | D.DIDACTICOS DE PRIMARIA PROPUESTA AL

su centro de procedencia. - INFORMES DEL CURSO EXPEDIENTE DEL

Alumnado que, no ANTERIOR (en ALUMNO/A

habiendo superado 1° TUTORES/AS el caso de repetidores)

ESO, presente dificultades

especificas de

aprendizaje.
CRITERIOS DE Elaboracion de una J.ESTUDIOS PROGRAMACION INICIOS SEPTIEMBRE
ORGANIZACION propuesta especifica de D.ORIENTACION

trabajo.
CRITERIOS Atencion personalizada. D.DIDACTICO -PROGRAMACION INFORME JUSTIFICATIVO | INICIO DE CURSO
METODOLOGICOS -CONCRECION DEL NIVEL | DE LA MEDIDA SEGUN

CURRICULAR DE PARTIDA | DOCUMENTO
INFORMACION A Se informa a la familia TUTOR/A DOCUMENTO ANEXO I En entrevista con tutor. -SIMULTANEO A LA
FAMILIAS sobre la propuesta. PROPUESTA
- ENTREGA DE NOTAS
SEGUIMIENTO Y Profesorado implicado. PROFESORADOQ IMPLICADO | -SE ESTABLECERAN -REUNIONES DE
EVALUACION D. ORIENTACION INDICADORES EQUIPOS DOCENTES
J. ESTUDIOS -REUNIONES DE
(COORDINA) EVALUACION
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B.2.- PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS NO SUPERADAS

PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS NO SUPERADAS

NORMATIVA. Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo

CARACTERISTICAS GENERALES Conjunto de medidas y actuaciones ., : . ’ Sk .
de la Educacion secundaria obligatoria en el Principado de Asturias.

orientadas a la superacion de los aprendizajes no adquiridos.

PROPUESTAS

RESPONSABLES

DOCUMENTACION FORMALIZACION

TEMPORALIZACION

Alumnado que promocione

El profesorado de la

Informe que recoja las dificultades del alumno o alumna

sin haber superado todas materia o, el para superar los objetivos de la materia y fijara los
CRITERIOS DE las materias. ~ departamento | contenidos y aspectos sobre los que se debe incidir con INICIOS SEPTIEMBRE
SELECCION didactico al que esté | objeto de superar dichas dificultades

adscrita la misma

CRITERIOS DE

El programa de refuerzo se

Elaboraciéon de un programa de refuerzo para el

| organizara teniendo en J.ESTUDIOS alumnado que no haya superado la misma en el curso
ORGANIZACION cuenta las dificultades de anterior. Para la elaboracién de dicho programa se INICIOS SEPTIEMBRE
aprendizaje que motivaron tendran en cuenta los datos recogidos en el informe final
la no superacion de la de curso
materia
CRITERIOS METODOLOGICOS| Atencion personalizada. D.DIDACTICOS PROGRAMACION INICIO DE CURSO
INFORMACION A PROFESORADO DE DOCUMENTO ANEXO I INICIO DE CURSO
FAMILIAS TUTORIAS LA MATERIA ,
INFORMACION DEL PROGRESO DEL ALUMNO A LO LARGO DEL CURSO
El equipo docente, en base a las dificultades REUNIONES DE LOS EQUIPOS
Los profesionales que | PROFESORADO detectadas por el alumno o alumna a lo largo del curso y DOCENTES
participan en esta medida | J.ESTUDIOS asesorado por el departamento de orientacién, propone,
SEGUIMIENTO Y realizaran el seguimiento y cuando sea pertinente, las medidas de atencién a la
EVALUACION evaluacion de la misma, diversidad que mejor den respuesta a las dificultades de EVALUACIONES

coordinados por la jefatura
de estudios; estableciendo
para ello los
procedimientos e
indicadores oportunos.

aprendizaje del alumnado.
FICHA DE SEGUIMIENTO (ANEXO IB)
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B.3.- PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA DE CURSO ‘

NORMATIVA. Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece

CARACTERISTICAS GENERALES
actuaciones orientadas a la superacion de las dificultades

Conjunto de medidas y

detectadas el curso anterior, fundamentalmente en las materias

gue no han superado.

el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria en el Principado de Asturias.

CRITERIOS DE
SELECCION

PROPUESTAS RESPONSABLES DOCUMENTACION FORMALIZACION TEMPORALIZACION
EQUIPO Acta de la evaluacion extraordinaria, donde se ’
DOCENTE recoja la conveniencia de permanecer un afo EVALUACION
Alumnado que permanece mas en el curso. EXTRAORDINARIA

durante un afio mas en el
mismo curso.

Se elaboran las directrices generales del plan
personalizado, recogiendo las dificultades y
aspectos sobre los que incidir.

El profesorado de
la materia o, el
departamento
didactico al que
esté adscrita la

Elaboracién de un programa de refuerzo para el
alumnado que no haya superado la misma en el
curso anterior. Para la elaboracién de dicho
programa se tendran en cuenta los datos
recogidos en el informe final de curso

INICIO DE CURSO

misma
CRITERIOS DE Se podran combinar J.ESTUDIOS Documento que recoge el plan (Anexo III) INICIOS SEPTIEMBRE
ORGANIZACION diversas  medidas  de
atencion a la diversidad.
CRITERIOS Se incorporardn  nuevos D.DIDACTICOS Documento que recoge el plan (Anexo III) INICIO DE CURSO
METODOLOGICOS materiales, actividades y
métodos con el fin de
superar las dificultades que
motivaron la repeticion de
Curso.
INFORMACION A TUTORIAS TUTOR DOCUMENTO ANEXO I INICIO DE CURSO
FAMILIA
> INFORMACION DEL PROGRESO DEL ALUMNO A LO LARGO DEL CURSO
Se realizara el seguimiento REUNIONES DE LOS EQUIPOS
y evaluacion de la misma, DOCENTES
coordinados por jefatura; | PROFESORADO FICHA DE SEGUIMIENTO (ANEXO IB)
SEGUIMIENTO Y estableciendo J.ESTUDIOS
EVALUACION procedimientos e EVALUACIONES

indicadores oportunos.
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B 4. PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR.

PROGRAMA DE DIVERSIFICACION CURRICULAR (CURSO 2024- 2025 )

CARACTERISTICAS GENERALES

Consiste en un programa alternativo de uno o dos cursos de
duraciéon que busca, a través de una metodologia y organizacion
propias, dotar al alumnado, preferentemente con dificultades de
aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo, de los
recursos necesarios para poder cursar el tercer y cuarto curso por
la via ordinaria y obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria.

NORMATIVA

Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de
la Educacion secundaria obligatoria en el Principado de Asturias. Seccion 22 Programa de
Diversificacion curricular. Articulo 23.- Finalidad del programa de diversificacion curricular. Articulo 24.

RESPONSABLES | DOCUMENTACION FORMALIZACION TEMPORALIZACION
Alumnado que habiendo , 5
cursado 19, 20 y/o 30 de EQUIPOS EVALUACION Acta de reunion de equipo docente donde se recoja el | TERCER TRIMESTRE
; ici DOCENTES ACADEMICA DEL anélisis de las dificultades de aprendizaje.
cunencsoe | 070 e en ordone | FrosoT prendis
SELECCION curso y haya repetido al DHELUARIAC ] EVALUACION Valoracion psicopedagégica derivada de la propuesta
menos una vez en cualquier PSICOPEDAGOGICA del equipo docente.
etapa. DEL DEPARTAMENTO . -z . . TERCER TRIMESTRE
DE ORIENTACION Conclt_,uda la evaluaC|on_ flnal 0|fd|nar|a 0 | EVALUACION FINAL
excepcionalmente la extraordinaria el equipo docente | ORDINARIA
emitira un informe firmado por el tutor o tutora que
dirigira a la Direccion del centro docente, en el que :
habran de constar: EVALUACION FINAL
INFORME EXTRAORDINARIA
NAD . o
Ef;ﬁADO%OR EL a. Las dificultades de aprendizaje del
TUTOR O TUTORA alumno o la alumna en las distintas
DIRIGIDO A LA materias y los resultados académicos
DIRECCION obtenidos.
b. La propuesta razonada de incorporacion al
Programa.
CRITERIOSDE | Grupos Especificos J.ESTUDIOS |
ORGANIZACION D.ORIENTACION
CRITERIOS Agrupacion en areas D. ORIENTACION
METODOLOGI
COS
INFORMACION TUTOR/A EN LA PROPUESTA SIMULTANEO A LA
A FAMILIAS Y ORIENTACION PROPUESTA
AL ALUMNO/A
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B5. ENRIQUECIMIENTO Y/O AMPLIACION DEL CURRICULO PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES.

Dentro de la atencion al alumnado con necesidades de apoyo educativo asociadas a altas capacidades intelectuales, en el centro se pone en préctica el
enriquecimiento del curriculo, que consiste en la profundizacion o ampliacion horizontal de algunos contenidos, actividades o experiencias, que
permitan incluso el trabajo inter-disciplinar y con metodologias que permitan al alumno desarrollar sus capacidades (proyectos de investigacion,
labores de tutorizacion de iguales, aprendizaje por descubrimiento...).

La atencidn a este tipo de alumnado parte siempre del analisis del informe psicopedagdgico que, en sus apartados 5. y 6., plantea cual ha de ser la pauta
a seguir en el trabajo con cada alumno.

Por ello, la orientadora, ha de transmitir al equipo docente (coordinado por el tutor) de la existencia de unas necesidades que se han de cubrir para con
el alumno. En el caso de nuestro centro, hay alumnos en varios niveles de ESO y Bachillerato.

El mejor vehiculo para la transmision de dicha informacion, ademas de la RED de inicio de curso, es la reunién individual con cada docente
(especialmente los de las materias en las que se aconseja la medida) ya que la informacion se da mas contextualizada y con méas tiempo. Ademas de
transmitir las pautas o lineas de trabajo, también es un buen momento para facilitar nociones, materiales o estrategias de enriquecimiento al docente.

La respuesta educativa que se decida dar al alumnado con altas capacidades se recogera en su Plan de Trabajo Individualizado donde se incluiran los
ajustes metodoldgicos a poner en practica, los contenidos y actividades que se van a enriquecer asi como los materiales a utilizar.

El PTI seré responsabilidad del tutor, asesorado por la orientadora educativa.

En el apartado de seguimiento y evaluacion trimestral, se incluira la valoracion general del alumno, su progreso académico y propuestas para el
proximo curso (en la evaluacion final).
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PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO CURRICULAR PARA ALUMNOS EN LA ESO

NORMATIVA
REFERENCIA Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria en el
NORMATIVA: Principado de Asturias. Articulo 22.
. Consiste en ofrecer al alumnado actividades de ampliacion y de profundizacion en aspectos relacionados con temas curriculares. Intervencion del
DESCRIPCION: ; : -
Equipo Regional cuando sea preciso.
Alumnado valorado como alumnado con altas capacidades mediante la correspondiente evaluacion psicopedagdgica realizada por los servicios de
orientacion educativa.
DESTINATARIOS:
10 ESO: 1 alumno.
20 ESO: 1 alumno.
30 ESO: 1 alumna.
40 ESO: 5 alumnos/as.
20 BACH: 2 alumnos.
El profesorado que se va a encargar de impartir las actividades o talleres de enriquecimiento curricular. Igualmente puede haber otros profesionales
externos al centro docente que colaboren a la hora de impartir estas actividades, cuando asi se requiera.
¢ Profesionales:
e Tutor/a
PROFESIONALES: e  Equipo Directivo
e  Prof. Area/ Materia
e Prof. Especifico Programa
e Equipo Docente
GESTION Gestiona la medida el equipo directivo junto con el profesorado implicado y con el resto de profesionales colaboradores. Es necesario exprese su
conformidad.
SEGUIMIENTO El equipo de profesionales implicados en el disefio y aplicacion de la medida fijaran los procedimientos e indicadores para la evaluacion de la misma.
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B6. ATENCION EDUCATIVA AL ALUMNADO CON TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION E HIPERACTIVIDAD.

Dado el nimero de alumnos con informe psicopedagdgico que determina NEAE asociadas a TDAH (6 alumnos en ESO y Bachiller), se ve la
necesidad de plantear unas actuaciones a llevar a cabo desde el Dpto. Orientacion:

1. Ofrecer informacién al profesorado sobre el TDAH vy las formas de trabajar con los alumnos con dicho trastorno.

> Desde el Departamento de Orientacidn, se aporta a los tutores de alumnos NEAE por TDAH el material publicado por la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deporte: “Orientaciones y estrategias dirigidas al profesorado para trabajar con alumnado con trastorno por déficit de atencion e hiperactividad”.

> En las Reuniones de tutores,REDES, correo corporativo o TEAMS, se aportardn informaciones extraidas de la guia, fundamentalmente en lo referido a las
estrategias para la evaluacion, haciendo hincapié en la importancia de valorar lo que el alumnado sabe (si ha adquirido los conocimientos requeridos) y su
esfuerzo.

2. Asesorar al profesorado en la atencién al alumnado de su clase.

> En las primeras reuniones de tutores, se aporta la relacion de alumnos con informe psicopedag6gico con NEAE por TDAH.
> En la primera RED, se aportan informaciones generales extraidas del informe psicopedagégico del alumno.

> De forma individual, se dan orientaciones al profesor de materia (si se estima necesario o si se demanda) acerca de las orientaciones al profesorado incluidas
en el informe psicopedagdgico.

3. Asesorar a las familias, sirviendo de enlace entre estas y el centro.

> Participar, junto con el tutor/a en la informacion a las familias acerca de las medidas de atencion a la diversidad a adoptar.
> Colaborar estrechamente en el seguimiento y valoracion de los alumnos con TDAH.
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ADAPTACIONES METODOLOGICAS Y DE ACCESO AL CURRICULO

REFERENCIA
NORMATIVA:

NORMATIVA

Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria en el
Principado de Asturias.

DESCRIPCION:

Consiste en facilitar el acceso al curriculo al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo por presentar dificultades especificas de aprendizaje
derivadas de TDAH, dislexia, disgrafia o discalculia.

DESTINATARIOS:

Alumnado Destinatario: Dificultades Especificas

6 alumnos en la ESO y Bachiller.

PROFESIONALES:

El equipo docente detecta las posibles dificultades y solicita la evaluacién psicopedagdgica. El
profesorado aplica las adaptaciones correspondientes.
La Jefatura de Estudios es responsable de la aplicacion de la medida.

Profesionales:
Tutor/a
Orientador/a
Equipo Directivo
Departamento/ciclo
Prof. Area/Materia
Equipo Docente

GESTION

El tutor o tutora solicita la evaluacion psicopedagdgica.

El orientador u orientadora realiza la evaluacion psicopedagogica.

El equipo docente aplica las adaptaciones correspondientes.

SEGUIMIENTO

Todos los profesionales implicados en esta medida realizaran el seguimiento y la evaluacion de la misma aplicada a cada alumno o alumna, fijando
los procedimientos e indicadores oportunos.
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C.- MEDIDAS PARA LA ATENCION A ALUMNOS CON NEE.

1. PTI (Historial académico, medidas adoptadas con anterioridad, ACIs...).
2. Apoyo especializado de PT y AL.

3. Flexibilizacién del periodo de escolarizacion.
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C1.PTI (Historial académico, medidas adoptadas con anterioridad, ACIs...).

Es el documento organizativo en el que se plasman el conjunto de medidas y actuaciones orientadas a dar respuesta a las necesidades
educativas especiales de los alumnos y alumnas. En el caso que nos ocupa, incluyen, ademas de una sintesis del historial académico y de las diversas
medidas adoptadas a lo largo de su escolarizacién a fin de paliar las dificultades, aspectos relativos al tipo de necesidades que presenta asi como de la
organizacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, derivandose estos en la elaboracion de Adaptaciones Curriculares (con un mayor o menor grado
de significatividad). Las Adaptaciones Curriculares consisten en la modificacion y/o eliminacion de contenidos esenciales y/o objetivos generales de la
etapa que se consideran basicos en las diferentes areas, asi como sus respectivos criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje. Constituye, por
tanto, una medida de atencion a la diversidad de carécter extraordinario. Tiene como finalidad dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado y
afecta a todas las areas que componen el curriculum, preferentemente las instrumentales. Se establece el uso del modelo de PTI ofrecido desde la
Consejeria de Educacion de nuestra Comunidad Auténoma.
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ADAPTACION CURRICULAR SIGNIFICATIVA

REFERENCIA NORMATIVA
NORMATIVA: Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria en el Principado
de Asturias. Articulo 19.4.
Implica la eliminacion de contenidos esenciales y/o objetivos generales de etapa que se consideran basicos en las diferentes materias, asi como sus
respectivos criterios de evaluacion.
Constituyen, por tanto, una medida de atencion a la diversidad de caracter extraordinario.
Pretende dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

DESCRIPCION:

DESTINATARIOS: Alumnado con necesidades educativas especiales que requieren, de forma transitoria o permanente, apoyos y atenciones educativas especificas.

Los departamentos didacticos elaboraran criterios para la aplicacion de la adaptacion curricular significativa. Asi

mismo, disefiaran instrumentos y materiales para la aplicacion de las mismas.

El orientador u orientadora elabora el informe psicopedagdgico y asesora en todo lo relativo a la elaboracion, aplicacion y seguimiento de estas
adaptaciones.

El profesorado elabora y aplica las adaptaciones curriculares, con la colaboracién del departamento de orientacion. Los

PROFESIONALES: tutores y tutoras participan en su elabqracién y,mantienen inforrpada a la familia.

El profesorado especialista de pedagogia terapeutica y de audicion y lenguaje colabora con los tutores y con el profesorado de las materias en la
elaboracién y aplicacién de las mismas.

e Profesionales: tutores, PT y AL, Orientadora, Departamentos y Profesorado de materias.

Gestiona la medida jefatura de estudios y el departamento de orientacion.

Para que sea posible realizar una adaptacion curricular significativa es necesario que el alumnado tenga dictamen de escolarizacion. Las adaptaciones
se recogeran en su expediente y en el historial académico debera figurar la indicacion de las materias que se han cursado con adaptacion curricular
significativa.

Se requiere informe de evaluacion psicopedagodgica del alumno o alumna, dictamen de escolarizacion y el documento individual de adaptacion
curricular.

GESTION

La evaluacién de este alumnado tomara como referentes los objetivos y criterios de evaluacién sefalados en la adaptaciéon curricular. En los
documentos de evaluacion las calificaciones irdn acompanadas de un asterisco.

SEGUIMIENTO
Todo el profesorado que interviene con el alumno o alumna y coordinado por el tutor o tutora participara en el seguimiento y evaluacién de esta
medida.
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C2. APOYO ESPECIALIZADO PTy AL

APOYO ESPECIALIZADO

REFERENCIA NORMATIVA
NORMATIVA: Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion vy se establece el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria en el Principado de
Asturias.
Consiste en la constitucion de grupos reducidos, dentro del aula para el refuerzo de aprendizajes basicos que requieren la intervencion de
profesorado especialista de pedagogia terapéutica y/o de audicion y lenguaje, también apoyos de caracter individual en aquel alumnado que asi lo requiera.
DESCRIPCION:
Se realiza en las materias de Matermaticas, Lengua Castellana y Literatura, Biologia y Geologia, Geografia e Historia, Fisica y Quimica.
Con esta medida se pretende ajustar la propuesta curricular al nivel de competencia del alumnado con necesidades educativas especiales.
Alumnado con necesidades educativas especiales y otros alumnos y alumnas en cuyo informe de evaluacion psicopedagdgica conste la necesidad de
recibir apoyo especializado.
e Tipo de Alumnado: NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
DESTINATARIOS: e PT: 3 alumnos en 1° ESO, 5 alumnos en 2° ESO; 3 alumnos en 3° ESO y 1 alumnos en 4° ESO
e AL: 3 alumnos en 1° ESO, 5 alumnos en 2° ESO; 3 alumnos en 39 ESO Y 1 alumno en 4° ESO
e Tipo de Alumnado: NECESIDADES ESPCIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:
e PT: 4 alumnos en 1° ESO, 5 alumnos en 2° ESO,4 alumnos en 3° ESO, 11 alumnos en 4° ESO
e AL: 4 alumnos en 1° ESO, 4 alumnos en 2° ESO,2 alumnos en 3° ESO, 8 alumnos en 4° ESO
Los departamentos incorporan las adaptaciones curriculares significativas a la programacion didactica.
El profesorado de la materia elabora la adaptacion curricular significativa, con la colaboracion de los especialistas del departamento de orientacion. El
profesorado es el responsable del proceso de aprendizaje y de la evaluacién del alumnado.
El profesorado de Pedagogia terapéutica y/o Audicidn y lenguaje colabora con el profesorado de la materia en el disefo de la adaptacion curricular
PROFESIONALES: significativa y en la evaluacién de este alumnado. El profesorado especialista aplica, junto con el profesorado de las materias, la adaptacion curricular
significativa.
El orientador u orientadora realiza la evaluacidn psicopedagdgica y colabora con los tutores en el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado
y en la informacion a la familia.
Profesionales: Tutor/a, PT, AL, Orientador/a, Departamento y Prof. Materia.
Gestiona la medida la jefatura de estudios.
Se requiere informe de evaluacion psicopedagdgica, informe de competencia curricular del profesorado de la materia y adaptacion curricular significativa.
GESTION
Todos los profesionales que intervienen en esta medida realizaran el seguimiento y evaluacion de la misma, con la supervision de la jefatura de estudios y
SEGUIMIENTO del departamento de orientacion, estableciendo los procedimientos e indicadores oportunos.
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C3. FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION PARA ALUMNADO CON NEE

FLEXIBILIZACION DEL PERIODO DE ESCOLARIZACION PARA ALUMNADO CON NEE.

REFERENCIA NORMATIVA
NORMATIVA: Decreto 59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion vy se establece el curriculo de la Educacion secundaria obligatoria en el Principado de
Asturias. Articulo 41.
Consiste en la permanencia extraordinaria de un afio mas en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de la repeticion ordinaria un curso
mas en la misma.
DESCRIPCION:
Tiene como finalidad favorecer su integracion socioeducativa y la adquisicion de las competencias de la etapa.
Alumnado con necesidades educativas especiales.
DESTINATARIOS:
El profesorado hace la propuesta de flexibilizacion y concretan el nivel de competencia curricular del alumnado.
Los tutores y tutoras, a partir de la informacion recogida en las juntas de evaluacion, elaboran el informe proponiendo y argumentando esta medida y
especificando el nivel de competencia curricular.
El orientador u orientadora elabora el informe de evaluacion psicopedagdgica.
PROFESIONALES: El director o directora realiza la solicitud a la direccién general competente en materia de ordenacién educativa.
Profesionales: Tutor/a, Orientador/a, Equipo Directivo, Profesor de Materia, Equipo Docente.
Gestiona y autoriza la medida la direccion general competente en materia de ordenacion educativa.
El director o directora, en el tercer trimestre del curso, realiza la solicitud al servicio competente en materia de ordenacion educativa, adjuntando informe del
GESTION tutor o tutora especificando el nivel de competencia curricular, informe psicopedagdgico actualizado y escrito firmado por el padre, la madre, el tutor o la
tutora legales del alumno o alumna en el que manifieste su consentimiento o no respecto a la flexibilizacion solicitada.
Todos los profesionales implicados en esta medida realizaran el seguimiento y la evaluacién de la misma, aplicada a cada alumno o alumna, fijando los
SEGUIMIENTO procedimientos e indicadores oportunos.
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ANEXO |

CURSO 20 /20 ATENCION A LA DIVERSIDAD PROGRAMAS DE SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO
MATERIAS
CIENCIAS
LENGUA .
MODALIDAD DE ] CIENCIAS NATURALES FiSICA Y ] . . ] . LENGUA CULTURA
. MATEMATICAS | CASTELLANAY ] p TECNOLOGIAS INGLES FRANCES PLASTICA MUSICA ]
ATENCION SOCIALES (BIOLOGIA Y QuiMicA ASTURIANA CLASICA
LITERATURA ’
GEOLOGIA)
CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO CURSO
MATERIAS 1l2]3]a|1]2]3]a]1]2]3 12334 2034123 ]a]1]2]3 23 2|3 2|3 1234 23
PENDIENTES
RepETICONDE | 123412341 )23 12334 2341234123 23 2|3 2|3 1234 23
CURSO
AGRUPAMIENTO | 112314123 [4]1]2]3 12334 20341234123 23 2|3 2|3 1234 23
FLEXIBLE
REFUERZO 112341 |2]3[a]1]2]3 12334 20341234123 23 2|3 2|3 1234 23
EDUCATIVO
TUTORIA 112341 ]2]3]|4]1]2]3 1123 23412 ]3|4]1|2]3 2|3 2|3 2|3 12|34 2|3
PERSONALIZADA
Don (DNI ) y Dofia (DNI )

Como padres/tutores legales del alumno/a, manifiestan estar informados de las medidas de atencion a la diversidad que tiene su hijo/a, asi como de los cauces para

poder recabar mas informacion sobre las mismas del profesorado responsable.

Y para que asi conste, formamos la presente en
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ANEXO | B

PROGRAMAS DE SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO

ALUMNO/A NIE

CURSO

APELLIDOS

NOMBRE

MODALIDAD

MATERIAS PENDIENTES

REPETICION DE CURSO

AGRUPAMIENTO
FLEXIBLE

REFUERZO
EDUCATIVO

TUTORIA
PERSONALIZADA

Se informara cuando por superacion de los motivos que originan la
incorporacion o por desaprovechamiento voluntario, finalice esta medida
de atencidn a la diversidad

PROFESOR/A

MATERIA

METODOLOGIA

CONTENIDOS

EVALUACION Y CALIFICACION

ACTIVIDADES

FECHAS DE ENTREGA

PRUEBAS

FECHAS DE REALIZACION
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ANEXO I

DOCUMENTO RECOGIDA DE DATOS DE PRIMARIA DEL ALUMNADO QUE ACCEDERA AL CENTRO IES GALILEO GALILEI

ALUMNO/ A REUNION DE TUTORES/AS Y ORIENTADOR/A DE PRIMARIA
CON JEFATURA DE ESTUDIOS Y ORIENTACION DEL IES.

DOCUMENTO DE RECOGIDA DE DATOS DEL ALUMNADO QUE SE INCORPORA AL IES DESDE LOS CENTROS ASOCIADOS DE PRIMARIA

1MUY ALTO/A 2ALTO/A 3MEDIO

aBOA 5 MUY BAIO/A OBSERVACIONES
1 2 [3 4 |5

DATOS GRADO DE COMPROMISO Y

SIGNIFICATIVOS DE LA | coLaBORACION
SITUACION FAMILIAR

PROBLEMAS DE L 2 13 4 IS
COMPRENSION LECTORA

APRENDIZAJE EXPRESION ORAL

DETECTADOS EXPRESION ESCRITA

RAZONAMIENTO LOGICO
RAZONAMIENTO NUMERICO

RAZONAMIENTO ESPACIAL
ATENCION
MEMORIA

ACTITUD Y TRABAJO 1 2 3 4 >
CONCENTRACION EN LA TAREA

PARTICIPACION EN LA
DINAMICA DE AULA
GRADO DE ABANDONO DE
ABANDONO ANTE LAS
DIFICULTADES
AUTONOMIA FRENTE A LA
TAREA

RESPONSABILIDAD
FRENTE A LA TAREA
TRABAJO EN CASA
ORGANIZACION DE MATERIAL
Y TAREAS
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CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE AULA

RELACION SOCIAL

RESPETO A COMPANEROS/AS

INTEGRACION EN EL GRUPO

CAPACIDAD DE DEFENDER SUS
DERECHOS

MANEJO DE LAS EMOCIONES

COMUNICACION CON EL
PROFESORADO

LIDERAZGO

PROBLEMA ESPECIFICO CON ALGUN COMPANERO/A QUE PUEDA SER CONSIDERADO A LA HORA DE
ESTABLECER GRUPOS EN EL IES

PREVISION DEL
GRADO DE
ADQUISICION DE LAS
COMPETENCIAS DE
PRIMARIA

Competencia en comunicacion
lingliistica

2. Competencia matematica

3. Competencia en el conocimiento
y la interaccion
con el mundo fisico

4. Tratamiento de la informacion y
competencia digital

5. Competencia social y ciudadana

6. Competencia cultural y artistica

7. Competencia para aprender a
aprender

8. Autonomia e iniciativa personal

RECOMENDACION
PARA REFUERZO

SI

NO

En Navia, a
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ANEXO Il

PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO PARA ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA

Alumn@: Curso:

Tutor/a: Curso académico:

Materias con evaluacion negativa del curso anterior:

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

3 Optativa de refuerzo educativo:

Incorporacion a Agrupamiento Flexible:
Lengua

Mate

Otras:

oo

[

Apoyo en grupo ordinario:

O  Adaptacion curricular no significativa:

a En metodologia:
a En materiales:
| Otros:

Tutoria individualizada:
Agenda

Seguimiento realizacién tareas
Tiempo de estudio en casa
Otras:

oooodo
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@  Compromiso educativo con la familia:

& Compromiso de convivencia con la familia:

O Derivacion al Departamento de Orientacion:

a Otras medidas:

OBSERVACIONES:
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6.2.3.PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL.

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL (PAT)

CURSO 2024-2025

IES GALILEO GALILEI- NAVIA
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ASIGNACION DE TUTOR O

PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS TUTORIAS

ORGANIZACION

FUNCIONAMIENTO

TUTORA

-La tutoria se asignara prioritariamente a un
profesor o profesora que dé clase a la
totalidad del grupo.

TUTORIA

-Tutoria con el alumnado una hora semanal.

-Tutoria con familias una hora semanal

Los dias de tutoria son coincidentes en la mayoria
de los grupos de un mismo nivel, lo que facilita la
planificacion de las actividades a desarrollar en el
PAT.

10 ESO: Jueves 32 hora.

20 ESO: Miércoles 52 hora

30 ESO: Lunes 32 hora.

40 ESO: Jueves 32 hora.

19 Bach: Jueves 32 hora.

20 Bach: Viernes 42 hora.

Con el alumnado

-Desarrollo de las actividades propuestas en
el PAT

- Seguimiento individual con el alumnado.
-Control de asistencia y justificaciones.

Con las familias
-Seguimiento del alumno o alumna.

REUNIONES DE EQUIPOS DOCENTES

-Las dirige el tutor o tutora del curso reunido

Cada trimestre tendra lugar una reunién del
equipo docente

Extraordinariamente, desde jefatura de estudios o
la tutoria se podran convocar reuniones de los
equipos para tratar cuestiones urgentes.

-Se hara un seguimiento de la marcha del
grupo y adoptaran medidas conjuntas para
su mejora.

-Propuestas de incorporacion del alumnado a
las diversas medidas de atencidn a la
diversidad.

REUNION DE TUTORES
-Coordina Orientador/a

-Asisten: orientadora, PSC, JE y Tutores de
nivel.

-Tienen asignada una hora semanal para cada
nivel en la ESO

-Las reuniones de tutores se distribuyen de la
siguiente manera:

- 10 ESO: Martes 52 hora
- 20 ESO: Lunes 32 hora
- 3%ESO: Jueves 22 hora
- 40 ESO: Lunes 22 hora
- 10 Bach: Jueves 52 hora

- 20 Bach: Martes 4@ hora

Seguimiento de faltas de asistencia
Seguimiento de actividades de tutoria.
Seguimiento de problemas de integracion.
Propuestas de mediacion o intervencion
frente a conflictos.

Demanda de intervencion del departamento

de orientacion para atender individualmente a
determinados alumnos o alumnas.
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ACCION TUTORIAL 1° ESO

LINEAS DE ACTUACION

NIVEL: 1° ESO
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y Vinculacion
recursos con
actuaciones
especificas
del PAT
S 0 Sesion de acogida del Tutoria y 1
E alumnado. Profesorado.
P Integracion del alumnado en Dindmica de aula: “Tu
T el grupo y en el centro. nombre es”.
I 1 Informacion sobre el centro y su | Tutoriay 1,5
E funcionamiento. Normas de aula. Profesorado.
M 2 Actividades preparatorias para la | Tutoria 5
B eleccion de delegados. Eleccion de | Carpeta con materiales diversos
R delegados. para la informacion y eleccion de
E delegados.
¢} 3,4,5 Técnicas de estudio. Tipos de | Tutoria. 5
C tecnicas de estudio. Inicio en las | Documento guia. Puesta en
T técnicas de estudio. préctica de las distintas técnicas de
U estudio.
B 6 Tutorias individualizadas para valorar | Tutoria
R evolucion
E
N 7 Autoconocimiento y autoestima Tutoria. 2,35
o] 89 Sociograma Documento de trabajo. Analisis de
1 \Y, ’ resultados.
| 10 Actividad y propuestas de mejora del | Tutor 2,345,6
o E clima de convivencia ¢ Qué mejorarias en tu clase?
M
B
R
E
D 11 Taller formativo de gestion de | Tutor. Asociacion “Habla Gijon” 2,34,5,6
I emociones.
C 12 Tutorias individualizadas para valorar | Tutoria 3,4,5,6
I resultados
E 13 Lecturas compartidas Tutor. 56
M Biblioteca de centro
B
R
E
14 Reflexion sobre los resultados de la | Tutoria. 5
E 1° Evaluacion. Propuestas de cambio. | Cuestionario.
N 15 Charla Taller para la sensibilizacién y | Tutoria. 4
E prevencion del Ciberacoso. Asociacion.
R 16 Actividad autoestima “Mis zapatos” Tutoria 2,3,45,6
0
F Talleres del Plan de infancia del | Tutoria 2,345,6
E ayuntamiento de Navia Agentes externos
20 B | 17,1819
R
E
R
0
M 20 Encuesta de preevaluacién Tutoria 5,6
A 21,22 Actividad “Si fuera...quisiera ser...” | Tutoria 3,4,56
R 23 Charla Plan Director: Riesgos TIC y | Tutoria. 2,3,45,6
z Ciberseguridad Agentes Externos
(6]
A 24 Exposiciones orales: iniciacion en la | Tutoria. 3,4,5,6
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académica y persona

B 25 argumentacion Guiones.

R

| 26 Semana de la Ciencia IES 5,6

L

M 27 Voces Compartidas Dpto de Lengua Castellana y 2,34,5,6
A Literatura.

Y 28, 29,30 Exposiciones orales: iniciacion en la | Tutoria. 3,4,56
0 argumentacion Guiones.

J 31,32,33 Tutorifas individuales para orientacién | Tutoria 2,3,45,6
U

N

|

0
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ACCION TUTORIAL 2°ESO

LINEAS DE ACTUACION

NIVEL: 2° ESO
Trimestre Sesion Actuacién Agentes y Vinculacion
recursos con
actuaciones
especificas
del PAT
S 0 Sesidn de acogida del Tutoria y 1
E alumnado. Profesorado.
P Integracion del alumnado en Dindmica de aula: Tu
T el grupo y en el centro. nombre es.
I 1 Informaciéon sobre el centro y su Tutoria y 1,5
E funcionamiento. Normas de aula. Profesorado.
M 2 Actividades preparatorias para la | Tutoria 5
B eleccion de delegados. Eleccion de | Carpeta con materiales
R delegados. diversos para la informacién y
E eleccion de delegados.
0o 3,4,5 Técnicas de estudio. Tipos de técnicas | Tutoria. 5
C de estudio. Inicio en las técnicas de | Documento guia. Puesta en
T estudio. practica de las distintas
U técnicas de estudio.
B 6 Tutorias individualizadas para valorar | Tutoria
R evolucion
E
N 7 Charla Taller para la Sensibilizacién y | Tutoria. 4
0 Prevencion del Ciberacoso Asociacion
10 \ 8,9 Autoconocimiento y autoestima Tutoria. 2,3,45,6
| Documento de trabajo. Anélisis
E de resultados.
M 10 Sociograma Tutor 2,345,6
B ¢ Qué mejorarias en tu clase?
R
E
D 11 Taller formativo de gestion de | Tutor. Asociacion  “Habla 2,345,6
| emociones Gijon”
C
| 12 Tutorias individualizadas para valorar | Tutoria 3,456
E resultados
M
B 13 Lecturas compartidas Tutor. 5,6
'é Biblioteca de centro
E 14 Reflexion sobre los resultados de la 1° | Tutoria. 5
N Evaluacion. Propuestas de cambio. Cuestionario.
E 15 Tutorias individualizadas para guiar | Tutoria. 5
R propuestas
o} 16 Actividad autoestima “Mis zapatos” Tutoria 2,3,45,6
F Talleres del Plan de infancia del | Tutoria 2,34,5,6
E 17,18,19 | ayuntamiento de Navia Agentes externos
B
20 R
E
R
0
M 20 Encuesta de preevaluacion 2,56
A 21 Charla Plan Director: Proteccion | Tutoria. 5,6
R Naturaleza. Agentes Externos
Z 22,23 Salida en el entorno proteccion del | Tutoria 2,3,4,5,6
0 medio ambiente: recogida de residuos
A 24, 25,26 2,345,6
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Exposiciones orales: iniciacion en la
argumentacion

Tutorfa.
Guiones.

B
R
|
L
M 27 Voces Compartidas Dpto de Lengua Castellana y 2,3,4,5,6
A Literatura.
Y 28 Exposiciones orales: iniciacion en la | Tutoria. 3,4,56
(0] 29,30 argumentacion Guiones.
J 31,32,33 | Tutorias individuales para orientacion | Tutoria 2,3,45,6
U académica y persona
N
|
0
ACCION TUTORIAL 3° ESO LINEAS DE ACTUACION
NIVEL: 3° ESO
Trimestre Sesién Actuacion Agentes y Vinculacién
recursos con
actuaciones
especificas
del PAT
S 0 Sesidn de acogida del Tutoria y 1
E alumnado. Profesorado.
P Integracién del alumnado en Dindmica de aula: Tu
T el grupo y en el centro. nombre es.
I 1 Informaciéon sobre el centro y su Tutoria y 1,5
E funcionamiento. Normas de aula. Profesorado.
M 2 Actividades preparatorias para la | Tutoria 5
B eleccion de delegados. Eleccion de | Carpeta con materiales
R delegados. diversos para la informacion y
E eleccion de delegados.
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académica y persona

(0] 3 Taller Sensibilizacion y | Tutoria 3,56
C voluntariado. EDES
T
g 4,5y6 | Técnicas de estudio. Tipos de técnicas | Tutoria. 5
de estudio. Inicio en las técnicas de | Documento guia. Puesta en
Fé estudio. practica de las distintas
técnicas de estudio.
N 7 Charla Taller para la Sensibilizaciéon | Tutoria. 4
0 y Prevencién del Ciberacoso Asociacion
10 \ 8 Autoconocimiento y autoestima Tutoria. 2,3,5,6
| Documento de trabajo. Analisis
E de resultados.
M 9 Sociograma 2,3,45,6
B
R
E
D 11 Taller ~ formativo:  gestion  y | Tutor.  Asociacion  “Habla 5,6
| herramientas para aprender a hablar | Gijon”
C en publico.
|IE 12 Tutorias individualizadas para | Tutoria 2,34,5,6
M valoracion de resultados
B
R 13 Lecturas compartidas Tutor. 5,6
E Biblioteca de centro
E 14 Reflexidn sobre los resultados de la 1° | Tutoria. 5
N Evaluacion. Propuestas de cambio. Cuestionario.
E 15 Talleres Plan de Infancia del 2,345,6
R 16 Ayuntamiento de Navia
0
F 17
E 18,19, 20 | Exposiciones orales: iniciacion en la | Tutoria. 2,345,6
B argumentacion Guiones.
20 R
E
R
0
M 21
A 22 Encuesta de preevaluacion Tutoria 5
R 23 Charla Plan Director: Consumo | Tutoria. 2,345,6
4 Drogas y Alcohol. Agentes Externos
0]
A 24 Reflexion sobre los resultados de la 2° 2,345,6
B Evaluacion.
R 25,26 Dinamica de aula Tutoria 2,34,5,6
|
L
30 M 27 Voces Compartidas Dpto de Lengua Castellana y 2,345,6
A Literatura.
Y 28,29,30 | Exposiciones orales: iniciacién en la | Tutoria. 3,4,56
0] argumentacion Guiones.
J 31,32,33 | Tutorias individuales para orientacion | Tutoria 2,3,45,6
U
N
|
0
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ACCION TUTORIAL 4° ESO

LINES DE ACTUACION

NIVEL: 4° ESO
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y Vinculacion
recursos con
actuaciones
especificas
del PAT
S 0 Sesion de acogida del Tutoria y 1
E alumnado. Profesorado.
P Integracion del alumnado en Dindmica de aula: Tu
T el grupo y en el centro. nombre es.
I 1 Informaciéon sobre el centro y su Tutoria y 15
E funcionamiento. Normas de aula. Profesorado.
M 2 Actividades preparatorias para la | Tutoria 5
B eleccion de delegados. Eleccion de | Carpeta con materiales
R delegados. diversos para la informacion y
E eleccion de delegados.
0o 3 Taller Sensibilizaciony voluntariado | Tutoria 3,5,6
C EDES
T
'é 4,5y6 | Técnicas de estudio. Tipos de técnicas | Tutoria. 5
R de es.tudio. Inicio en las técnicas de | Documento guia. Puesta en
E estudio. practica de las distintas
técnicas de estudio.
N 7 Sociograma Tutorfa. 2,3,45,6
o Documento de trabajo. Anélisis
10 \Y; 8,9 Autoconocimiento y autoestima de resultados.
|
E 10 Actividad y propuestas de mejora del | Tutor 2,345,6
M clima de convivencia ¢ Qué mejorarias en tu clase?
B
R
E
D 11 Taller formativo Gestion y | Tutor.  Asociacion  “Habla 2,345,6
| herramientas para aprender a hablar | Gijon”
C en publico.
| 12 Tutorias individualizadas para valorar | Tutoria 2,345,6
E resultados
M 13 Lecturas compartidas Tutor. 5,6
B Biblioteca de centro
R
E
E 14 Reflexion sobre los resultados de la 1° | Tutoria. 5
N Evaluacién. Propuestas de cambio. Cuestionario.
E 15 Charla Taller para la sensibilizacion y | Tutoria. 4
R prevencion del Ciberacoso. Asociacion.
o} 16 Plan de Infancia de Ayuntamiento de | Tutoria. 2,345,6
F Navia: Bienestar emocional. Agentes Externos.
E
o B 17,18
2 R 19, 20 Exposiciones orales: iniciacion en la | Tutoria. 5,6
E argumentacion Guiones.
R
0]
M 21
A Tutoria. 2,345,6
R 22,23 Talleres Liga de los Debates Asociacion “Habla Gijon”
Z
0]
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30

A 24 Talleres Liga de los Debates
B 25
R
| 26 Charla Acceso Ciclos Formativos: | Tutoria. 5,6
L requisitos, itinerarios... Ciclos Formativos.
M 27 Informacidn itinerarios, optativas Tutoria. 5,6
A
Y 28 Voces Compartidas Tutoria 2,345,6
O Departamento  de  Lengua
Castellana y Literatura
29, 30 Exposiciones orales: iniciacion en la | Tutoria. 3,4,5,6
argumentacion Guiones.

J 31,32,33 | Tutorias individuales para orientaciéon | Tutoria 2,34,5,6
U académica y persona
N
|
0
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ACCION TUTORIAL 1° DE BACHILLERATO

LINEAS DE ACTUACION

NIVEL: 1° BACHILLER

Trimestre Sesion Actuacion Agentes y Vinculacion
recursos con
actuaciones
especificas
del PAT
S 0 Sesion de acogida del Tutoria y 1
E alumnado. Profesorado.
P Integracion del alumnado en Dinamica de aula: Tu
T el grupo y en el centro. nombre es.
I 1 Informacién sobre el centro y su Tutoria y 15
E funcionamiento. Normas de aula. Profesorado.
M 2 Actividades preparatorias para la | Tutoria 5
B eleccion de delegados. Eleccion de | Carpeta con materiales
R delegados. diversos para la informacion y
E eleccion de delegados.
O 3 Taller Sensibilizaciény voluntariado | Tutoria 3,5,6
C EDES
T
lé 4,5y6 Técnicas de estudio. Tipos de técnicas | Tutoria. 5,6
de estudio. Inicio en las técnicas de | Documento guia. Puesta en
E estudio. practica de las distintas
técnicas de estudio.
N 7,8 Realizacion de carteles para concurso. | Tutoria. 3,4,5,6
o 6} Instrucciones Agentes externos.
1 \ 9 Autoconocimiento y autoestima Tutoria. 2,34,5,6
I Documento de trabajo. Anélisis
E de resultados.
M 10 Actividad y propuestas de mejora del | Tutor 2,345,6
B clima de convivencia ¢Qué mejorarias en tu clase?
R
E
D 11 Tutorias individualizadas para valorar | Tutoria 2,3,4,5,6
| resultados
C 12 Tutorias individualizadas para | Tutoria 2,3,45,6
| 13 orientacién académica y personal.
E
M
B
R
E
E 14 Reflexion sobre los resultados de la 1° | Tutoria. 2,3,4,5,6
N Evaluacion. Propuestas de cambio. Cuestionario.
E 15,16 Técnicas de relajacion y | Tutoria. 5,6
R concentracion
0]
F 17,18,19, | Exposiciones orales: argumentacion Tutoria. 2,345,6
E 20 Guiones.
B
20 R
E
R
0]
M 21 Encuesta de preevaluacion Tutoria 5,6
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A 22 Charla Plan Director Tutoria 2,345,6
R Agentes Externos

Z 23 Tutorias individualizadas para | Tutoria 2,3,45,6
0 orientacion académica y personal.

A 24 Reflexion sobre los resultados de la 2° | Tutoria 2,3,4,5,6
B Evaluacion

R 25,26 Informacidn itinerarios académicos y | Tutoria 2,34,5,6
| profesionales

L

M 27 Voces Compartidas Tutoria 2,345,6
A Departamento  de  Lengua

Y Castellana y Literatura

0 28,29,30 | Exposiciones orales: iniciacion en la | Tutoria. 3,4,56

argumentacion Guiones.

J 31,32,33 | Tutorias individuales para orientacion | Tutoria 2,3,45,6
U académica y personal

N

|

0]
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ACCION TUTORIAL 2° DE BACHILLERATO

LINEAS DE ACTUACION

NIVEL: 2° BACHILLER

Trimestre Sesion Actuacion Agentes y Vinculacion
recursos con
actuaciones
especificas
del PAT
S 0 Sesion de acogida del Tutoria y 1
E alumnado. Profesorado.
P Integracién del alumnado en Dindmica de aula.
T el grupo y en el centro.
I 1 Informacién sobre el centro y su Tutoria y 15
E funcionamiento. Normas de aula. Profesorado.
M 2 Actividades preparatorias para la | Tutoria 5
B eleccion de delegados. Eleccion de | Carpeta con materiales
R delegados. diversos para la informacién y
E eleccion de delegados.
(0] 3,4,5y6 | Técnicas de estudio. Tipos de técnicas | Tutoria. 2,3,45,6
C de estudio. Inicio en las técnicas de | Documento guia. Puesta en
T estudio. practica de las distintas
U técnicas de estudio.
B
R
E
N 7,89 Test de orientacion académica y | Tutoria. 2,34,5,6
0 10 profesional. Webs de interés.
10 \Y
|
E
M
B
R
E
D 11 Tutorias individualizadas para valorar | Tutoria 2,345,6
| resultados
C 12 Actividad y propuestas de mejora del | Tutor 2,34,5,6
| clima de convivencia ¢ Qué mejorarias en tu clase?
E 13 Reflexion sobre los resultados de la 1° | Tutoria. 2,3,45,6
M Evaluacion. Propuestas de cambio. Cuestionario.
B
R
E
E 14 Itinerarios formativos Tutoria. 2,345,6
N
E 15,16 Valoracion de opciones académicas Tutoria. 2,3,45,6
R
0
F 17,18,19, | Tutorias individualizadas para valorar | Tutoria 2,345,6
E 20 resultados
B
2° R
E
R
0]
M 21 Charla Plan Director Tutoria 2,345,6
A Servicios externos
R 22,23 Tutorias individualizadas para | Tutoria 2,345,6
Z orientacion académica y personal.
0
A 24 Orientacion profesional Plan Director | Tutoria 2,34,5,6
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B Servicios externos
R 25,26 Tutorias individualizadas para | Tutoria 2,345,6
| orientacion académica y personal.
L
M 27,28,29,3 | Tutorias individualizadas Tutoria 2,345,6
A 0
Y
0
CICLOS FORMATIVOS
CFGM CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
Trimestre Sesion Actuacion Agentes y Vinculacion
recursos con
actuaciones
especificas
del PAT
0o 1 Charla TCAE  especialista en | Tutoria. 56
C pacientes con ELA. (1°) Servicios externos.
T
U 2 Visita CAI de Navia (1°) Tutorfa. 5,6
g Servicios externos
o |E
N 3 Charla SAE (2°) Tutoria. 5,6
0 Servicios externos.
\Y
|
E
M
B
R
E
E 4 Visita Residencia ERA Navia (1°) Tutoria. 5,6
N Servicios externos.
E
R
0
F 5 Charla Lorena Pereira (Trabajadora Tutoria. 5,6
E Social Centro de Salud Navia) (1°) Servicios externos
B
20 R
E
R
0
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ACTUACIONES FACILITADORAS DE LA COORDINACION EN EL DESARROLLO DE LAS

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

GENERALES

PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

DINAMICA GENERAL DEL GRUPO

CASOS INDIVIDUALES.

CCP DEPARTAMENTOS EQUIPO DOCENTE ORIENTACION JEFATURA DE
DIDACTICOS ESTUDIOS
FUNCIONES -ESTABLECE ITINERARIOS -ELABORACION DE LAS VALORACION DE LA DINAMICA ASESORAMIENTO
FORMATIVOS PROGRAMACIONES GENERAL DEL GRUPO
-PLANTEA LINEAS GENERALES DE ~SEGUIMIENTO EVALUACION DE LAS MATERIAS
CONFIGURACION DE LAS
PROGRAMACIONES Y DE LAS
TAREAS ESCOLARES PARA EL
HOGAR
TEMPORALIZACION REUNION REUNION SEMANAL -REUNION TRIMESTRAL DE EQUIPOS A DEMANDA A DEMANDA
DOCENTES.
-REUNIONES EXTRAORDINARIAS
-JUNTAS DE EVALUACION
VALORACION PROPUESTAS DE LOS ANALISIS DE LOS RESULTADOS ANALISIS DE LOS RESULTADOS
DEPARTAMENTOS
ACUERDOS VALORACION DE LOS RESULTADOS PROPUESTAS DE INTERVENCION -PROPUESTAS DE MEJORA PARA LA -ATENCION ¥ VALORACION DE INTERVENCION PARA LA MEJORA DE

LA DINAMICA DE GRUPO

ACUERDOS DE MEJORA O CAMBIO

PROPUESTAS DE CAMBIO EN EL
DESARROLLO DE LA

PROGRAMACION

-PROPUESTAS DE MEJORA
INDIVIDUAL

-INTERVENCION PARA LA MEJORA DE
LA DINAMICA DE GRUPO

-PROPUESTAS DE CAMBIO DESDE LAS
AREAS.

-PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DE
TUTORIA
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ACTUACIONES ENCAMINADAS A LA MEJORA DEL CLIMA DE CONVIVENCIA EN LAS AULASY EN EL CENTRO EN GENERAL

AULA GRUPO CENTRO

AREAS

TUTORIA

DISTRIBUCION VARIABLE DE LOS ESPACIOS

CONOCIMIENTO DEL GRUPO

TORNEOS DEPORTIVOS

USO DE METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS

FOMENTO DE LA COHESION GRUPAL

HUERTO ESCOLAR

TRABAJOS GRUPALES

NORMAS GENERALES DEL IES

ACTIVIDADES DE GESTION ECOLOGICA DE RESIDUOS

APRENDIZAJES COOPERATIVOS

NORMAS DE CLASE

COLABORACION CON SERVICIOS EXTERNOS

ATENCION A LA DIVERSIDAD

CUIDADO DEL AULA Y DECORACION GRUPAL

COLABORACION CON EL AMPA

DESARROLLO DE LA AUTOESTIMA Y EL AUTONOCIMIENTO

COLABORACION CON EL AYUNTAMIENTO

FOMENTO DEL PENSAMIENTO ASERTIVO

COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

FOMENTO DE LA IGUALDAD

SEMANA DE LA CIENCIA

CAUCES DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

IMPLICACION FAMILIAR

CONOCIMIENTO DE LA FIGURA DEL GUARDIA CIVIL

PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR

PROGRAMA DE MEDIACION

TUTORIAS PERSONALIZADAS

INTERVENCION INDIVIDUAL DE ORIENTADORA
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EL PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR Y EL PROCEDIMIENTO DE CONTROL DEL ABSENTISMO

DETECCION ALUMNO/A FAMILIA POR REITERACION PERSISTENCIA PERSISTENCIA PERSISTENCIA
TUTORIA JUSTIFICACION
JEFATURA
PTSC
PROGRAMA SAUCE COMUNICACION A LA
FAMILIA
NO JUSTIFICACION
POR REITERACION ALUMNADO MENOR
AMONESTACION DE 16 COMUNICACION DE COMUNICACION
g CITA PARA FORMAL A LOS
SOLICITUD DE COMUNICACION ENTREVISTA DE PTSC | SERVICIOS SOCIALES
ENTREVISTA DESDE ESCRITA DESDE LA | CON LA FAMILIA Y EL | DEL ABSENTISMO
LA TUTORIA TUTORIA A LA ALUMNO O ALUMNA .

FAMILIA AVISANDO
DE INICIO DE
PROTOCOLO DE
PREVENCION DEL
ABSENTISMO
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PASOS ASEGUIR EN EL ABORDAJE DEL ABSENTISMO ESCOLAR

POR ORDEN SECUENCIAL

1. ACTUACIONES DE DETECCION

- Por parte del/laTutor/a:

El seguimiento de la asistencia continuada del alumnado de su tutoria.

Requerimiento directo a los padres o tutores legales del alumnado de la justificacion de las
posibles faltas.

La identificacion de las faltas segin el tipo de justificacién (enfermedad, accidente,
circunstancia familiar inesperada, trabajo familiar domiciliario, asunto laboral, problema de
transporte, otros.)

Computo de las faltas de asistencia de acuerdo con el procedimiento y modelos de registro
establecidos en el centro. (Utilizacion del programa informéatico SAUCE para el control de
asistencia).

Comunicacion de las faltas del alumnado a la Jefatura de Estudios.

- Por parte de Jefatura de Estudios:

La recogida de datos del absentismo, prescriptivamente al finalizar cada periodo de
evaluacion, o con una periodicidad menor en los casos en los que se estime oportuno.

La identificacion, en colaboracion con los tutores, con el profesorado y servicios
educativos, de las causas del absentismo en los alumnos.

2. ACTUACIONES DE INTERVENCION

- Por parte del/laTutor/a:

Los/las tutores/as son los responsables de efectuar las primeras actuaciones con las familias
de los alumnos que acumulen faltas no justificadas, llevando a cabo, de ser necesario, las
acciones siguientes:

Cursar las citaciones por escrito y por teléfono a los padres.

Celebrar entrevistas con las familias, en su caso, con registro de la misma.
Informar sobre el Plan de Absentismo del Centro y el procedimiento de
justificacion de faltas (modelo de justificacion).

Adoptar todas aquellas medidas personalizadas que estimen oportunas.

Agotadas las intervenciones, sin éxito, informara a Jefatura de Estudios.

Por parte de Jefatura de Estudios, deberan llevarse a cabo las siguientes actuaciones:

Curso de otra citacion a los padres, por escrito y por teléfono, mediante correo certificado y
con acuse de recibo, donde se notificaran las actuaciones realizadas anteriormente y se les
advertird sobre la apertura de expediente de absentismo, de no modificar la falta de
asistencia.

Celebracion de la entrevista, en su caso, con registro de la misma en el expediente de
seguimiento del alumno.

Solicitud de intervencion de PSC, una vez realizadas en el centro las actuaciones del
tutor/a y de jefatura de estudios y no modificandose la situacion de absentismo.
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ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN LOS AMBITOS DEL ALUMNADO, PROFESORADO, FAMILIAS Y LOS AGENTES
EXTERNOS DESTINADAS A MANTENER UNA COMUNICACION FLUIDA E INTERCAMBIAR INFORMACIONES RELEVANTES SOBRE

EL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ORIENTAR Y PROMOVER LA COOPERACION EN LAS TAREAS EDUCATIVAS

ALUMNADO FAMILIAS TUTORIA PROFESORADO ORIENTACION EQUIPO AGENTES
DIRECTIVO EXTERNOS
ALUMNADO REUNION DE TUTORIA SEMANAL CLASE EVALUACIQN REUNION CON ACTIVIDADES
DELEGADOS PSICOPEDAGOGICA DELEGADOS EXTRAESCOLARES
ACTIVIDADES 7
TUTORIAS CHARLAS Y TUTORIAS
FAMILIAS AMPA REUNION INICIO INFORMACION HORAS,DE HORAS DE
DE CURSO HORA PROGRAMA ATENCION A ATENCION A
SEMANAL REFUERZO FAMILIAS
TOK APP PENDIENTES FAMILIAS
TUTORIA TUTORIA SEMANAL REUNION INICIO REUNION DE RED REUNION DE REUNION DE ACTIVIDADES
DE CURSO HORA TUTORES TUTORES SEMANAL TUTORES EXTRAESCOLARES
SEMANAL TOK SEMANAL SEMANAL CHARLAS Y
iR ACTIVIDADES
TUTORIAS
PROFESORADO CLASE INFORMACION RED RED RED CCP
PROGRAMA Cccp HORAS DE
PENDIENTES D. didacticos DEPARTAMENTO
ORIENTACION EVALUACI(?N HORAS DE REUNION DE RED REUNION DE HORAS DE COORDINACION CON:
PSICOPEDAGOGICA ATENCION A TUTORES HORAS DE DEPARTAMENTO REUNION CON EL AGENTES Y
ACTIVIDADES TUTORIAS FAMILIAS SEMANAL DEPARTAMENTO SERVICIOS
DEPARTAMENTO COMUNITARIOS
DE ORIENTACION
OTROS SERVICIOS DE
ORIENTACION: EOE Y
EQUIPO REGIONAL
ACNEAE
EQUIPO REUNION CON HORAS DE REUNION DE ccp HORAS DE REUNIONES POLICIA TUTOR
DIRECTIVO DELEGADOS ATENCION A TUTORES REUNION CON EL COORDINACION GUARDIA CIVIL DE
FAMILIAS SEMANAL DEPARTAMENTO REFERENCIA
DE ORIENTACION
AGENTES ACTIVIDADES ACTIVIDADES COORDINACION
EXTRAESCOLARES EXTRAESCOLARES CON: AGENTES Y
EXTERNOS SERVICIOS
CHARLAS Y CHARLAS Y COMUNITARIOS
ACTIVIDADES ACTIVIDADES
TUTORIAS TUTORIA EOE Y EQUIPO
REGIONAL ACNEAE




PROGRAMA DE TRABAJO Y CALENDARIO DE REUNIONES DE LOS TUTORES Y
TUTORAS CON LA

JEFATURA DE ESTUDIOS, EQUIPOS DOCENTES Y ESPECIALISTAS DE APOYO

JEFATURA DE ESTUDIOS

CUESTIONARIOS INICIALES PARA CONOCER AL
ALUMNADO

SEPTIEMBRE

EQUIPOS DOCENTES Y
ESPECIALISTAS DE APOYO

EVALUACION EXTRAORDINARIA.  PROPUESTAS DE
INCORPORACION A DIVER, FPB Y OTRAS MEDIDAS
DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
ELABORACION CONSEIO ORIENTADOR

PREPARACION REUNION INICIALCON  FAMILIAS

OCTUBRE

EVALUACION INICIAL. INCORPORACION A
MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
INFORMACION SOBRE ALUMNOS NEAE

NOVIEMBRE

SEGUIMIENTO DEL GRUPO: PROPUESTASDE MEJORA
SEGUIMIENTO DE ALUMNADO NEAE
REVISION MEDIDAS ATENCION A LA DIVERSIDAD

TUTORES

Y
TUTORAS

DICIEMBRE

PRIMERA EVALUACION. DETECCION
DIFICULTADES Y PROPUESTA DE MEDIDAS
PROPUESTAS DE MEJORA EN LA DINAMICA

GRUPAL

SEGUIMIENTO DE PLANES ESPECIFICOS DE ALUMNOS
REPETIDORES

CONTROL DE FALTAS DEASISTENCIAY AVISOS
DE INICIO DE PROTOCOLO DE ABSENTISMO

COMUNICACION DE INCIDENCIAS Y

PROPUESTAS DE INTERVENCION CONEL GRUPO

A LO LARGO DE
ITODO EL CURSO

SEGUIMIENTO DEL GRUPO: PROPUESTASDE MEJORA
SEGUIMIENTO DE ALUMNADO NEAE
REVISION MEDIDAS ATENCION A LA DIVERSIDAD

FEBRERO
SEGUIMIENTO INTERVENCION CON LAS
FAMILIAS
MARZO
PROPUESTAS DE INTERVENCION DEL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PARA
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DEL ALUMNADO
PROPUESTA DE ATENCION A FAMILIAS POR PARTE
DE ORIENTACION.
MAYO
JUNIO

PROTOCOLO DE ELABORACION DEL CONSEJO
ORIENTADOR

SEGUNDA EVALUACION. DETECCION DE
DIFICULTADES Y PROPUESTA DE MEDIDAS
PROPUESTAS DE MEJORA EN LA DINAMICA

GRUPAL

SEGUIMIENTO DE PLANES ESPECIFICOS DE ALUMNOS
REPETIDORES

SEGUIMIENTO DEL GRUPO: PROPUESTASDE MEJORA
SEGUIMIENTO DE ALUMNADO NEAE
REVISION MEDIDAS ATENCION A LA DIVERSIDAD

EVALUACION FINAL.

DECISION SOBRE PROMOCION ELABORACION
DEL CONSEJO ORIENTADOR

PROPUESTAS DE INCORPORACION A DIVER O FPB
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6.2.4.PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA.

PROGRAMA PARA EL DESARROLLO DE
LA CARRERA (PODC)

CURSO 2024-2025

IES GALILEO GALILEI- NAVIA
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

19y 20 ESO

Actuaciones

1-Conocimiento de si mismo y desarrollo del autoconcepto:
Cuestionario inicial tutoria.

Entrevistas con el tutor.

Sesiones del programa “Ni ogros ni princesas”.

Reuniones de transito entre primaria y secundaria.
Autoevaluacion del alumnado.

Organizacion

Tutorias.
Tutorias individualizadas.

Reuniones programadas de los Serv. orientacion
educativa de la zona.

Sesiones de tutoria de pre-evaluacion y post-evaluacion.

2-Desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento

del entorno

- Protocolo de acogida en el caso de alumnado de 1° o de nueva
incorporacion.

- Contextualizacién de los aprendizajes, relacionandolos con situaciones
concretas que del entorno escolar, familiar, local, regional, nacional.

- Andlisis de situaciones de interés del entorno que sirvan de modelo para
extraer conclusiones sobre contenidos del curriculo.

- Charlas Prevencion Ciberacoso, charlas sobre Salud Mental, Programa Director.

- Tutorias.

- En actividades integradas en las programaciones
didacticas.

Actividades complementarias que permiten al alumnado
completar sus aprendizajes.

Actividades con agentes externos.

Act. extraescolar interdepartamentos

Evaluacion

1- Se realizara el
seguimiento  del
programa en las
reuniones de
coordinacion  de
tutores de forma
trimestral
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3-Desarrollo del proceso de autonomia toma de decisiones

- Propuesta de tareas y actividades con diferentes opciones en las que el
alumno deba decidir como hacerla.

- Anadlisis y valoracion de los resultados de sus aprendizajes: si son los
esperados, si se podrian mejorar, qué sabe, que no sabe.

- En actividades integradas en las programaciones
didacticas y en tutorias.

- En actividades de tutoria: intercambio de informacion y
colaboracion con las familias.

2-En las
Reuniones del
Departamento de

4- Desarrollo de habitos y valores de trabajo

- Transmision de la importancia de: conocer los objetivos de trabajo ¢por
qué? y épara qué? y la importancia del trabajo bien hecho: requisitos,
presentacion, contenidos, plazos de ejecucion.

- Autonomia en el trabajo diario: anotaciones en la agenda, conocer el
objetivo de los aprendizajes (que debo saber, con qué recursos cuento,
ddnde, tener un plan de trabajo y estudio).

- Los errores como elemento que forma parte de todo aprendizaje,
analisis del porqué, como superarlos...

- Atencion especifica a los alumnos con dificultades de aprendizaje y/ o
con asignaturas pendientes de cursos anteriores.

- Inculcar el respeto por un clima de trabajo necesario: concentracion,
relajacion, silencio, interrupciones inadecuadas, actitudes positivas ante
el trabajo.

- Trabajo en grupo con reparto de responsabilidades, toma de decisiones
en comun, aceptacion de las opiniones de los demas, expresion de las
propias.

- Ayudar a organizar el trabajo personal: Tiempo diario de trabajo y
estudio en casa (de 45 a 60minutos) diario.

- En actividades de tutorias: entrevistas individuales y
reuniones generales con familias con informaciones
precisas sobre estos aspectos.

- Actividades integradas en las programaciones didacticas.

Dentro del PAD, en REDES y en coordinacion de
tutores.

- En tutorias y en las programaciones.

- Actividades integradas en las programaciones
didacticas.

- En tutorias.

- Participacion en la Feria de la Ciencia.

5-Vinculacion entre lo académico y lo profesional para generar

mayor motivacion y rendimiento.

- Importancia de algunos de los aprendizajes que se adquieren y su
utilidad y aplicacion en la vida diaria.

- Informacion de las diferentes etapas educativas que el alumnado debe
superar: ensefianza obligatoria, ensefianzas post obligatoria (FP,
bachillerato...).

- En actividades integradas en las programaciones
didacticas: utilidad y valor de los aprendizajes

- Tutorias

Orientacion, de
forma
trimestral, se
analizara el
progreso del
programa asi
como posibles
incidencias.

3- En la memoria
final, se realizara
una valoracion
final de las
actuaciones, para
lo que podran
utilizarse
cuestionarios al
alumnado.
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1°y 2° ESO

Trimestre Actuacion Agentes y Vinculacion con
recursos actuaciones
especificas del PODC
Conocimiento de si mismo y desarrollo del - Tutorias.
autoconcepto: - Tutorias individualizadas.
- Cuestionario inicial tutoria. - Reuniones programadas de los Serv. 1245
- Entrevistas con el tutor. orientacion educativa de la zona. Y
- Sesiones del programa “Ni ogros ni | - Sesiones de tutoria de pre-evaluacion y post-
10 princesas”. evaluacion.
- Reuniones de transito entre primaria y | - Asociacion “Habla Gijon”.
secundaria.
- Autoevaluacion del alumnado.
- Talleres de gestion emocional.
- Charlas Prevencion Ciberacoso, charlas | - Actividades complementarias que permiten al 12,3456
sobre Salud Mental, Programa Director. alumnado completar sus aprendizajes.
90 - Actividades con agentes externos.
- Feria de la Ciencia: visita, participacion
y/o colaboracion.
- Actividades promovidas por el Plan de | - Actividades complementarias que permiten al 12,345
Infancia del Ayuntamiento alumnado completar sus aprendizajes a través
30 de la participacion directa en el entorno.
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA 3°y 4°ESO

Actuaciones Organizacion Evaluacion

1-Conocimiento de si mismo y desarrollo del autoconcepto:

- Cuestionario inicial tutoria. - Tutorias.
- Entrevistas con el tutor. - Tutorl,as.
- Sesiones del programa “Ni ogros ni princesas”. - Tutorias. 1- Se realizara el

Sesiones de tutoria de pre-evaluacion y post-evaluacion. seguimiento  del
programa en las

Autoevaluacion del alumnado.

reuniones de
2-Desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento coordinacion  de
del entorno tutores de forma
- Conocimiento del sistema educativo y las alternativas al terminar la ESO. | - Tutorias. trimestral

- Aproximacién al mundo laboral.
- Aprovechamiento de recursos externos: colaboraciones con instituciones | - Actividades con agentes externos.
0 personas que visiten el centro y que afiaden valor al aprendizaje del
alumnado.

Visitas a Ciclos Formativos (49). - Ciclos Formativos.

- Semana de la Ciencia.

- Actividad extraescolar (seccién bilingtie).
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3-Desarrollo del proceso de autonomia toma de decisiones

- Orientaciones hacia la eleccion de materias optativas, itinerarios
educativos y modalidades de Bachillerato y FP.

- Itinerarios formativos del programa “ItePasas”.
- Ejercicios practicos sobre toma de decisiones.
- Preparacion del consejo orientador.

- Asesoramiento individual del D.O.

- Tutorias.
- Tutorias.
- Tutorias.

4- Desarrollo de habitos y valores de trabajo

- Transmision de la importancia de: conocer los objetivos de trabajo épor
qué? y ¢para qué? y la importancia del trabajo bien hecho: requisitos,
presentacion, contenidos, plazos de ejecucion.

- Actividad “mi plan de estudio para el curso”

- Atencion especifica a los alumnos con dificultades de aprendizaje y/ o
con asignaturas pendientes de cursos anteriores.

- Los errores como elemento que forma parte de todo aprendizaje, analisis
del porqué, como superarlos...

- Inculcar el Respeto por un clima de trabajo necesario: concentracion,
relajacion, silencio, interrupciones inadecuadas, actitudes positivas ante
el trabajo.

- Trabajo en grupo con reparto de responsabilidades, toma de decisiones
en comun, aceptacion de las opiniones de los demas, expresion de las
propias.

- En actividades de tutorias: entrevistas individuales y
reuniones generales con familias con informaciones
precisas sobre estos aspectos.

- Tutorias.

- Dentro del PAD, en REDES y en coordinacién de

tutores.

- Se desarrollara a través de la accidn tutorial, las
actividades extraescolares y las programaciones
didacticas

- Tutoria y programacion

2- En las
Reuniones del
Departamento de
Orientacion, de
forma trimestral,
se analizara el
progreso del
programa asi
como posibles
incidencias.
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3%y 4° ESO

Trimestre Actuacion Agentes y Vinculacion con
recursos actuaciones
especificas del
PODC
Conocimiento de si mismo y desarrollo del autoconcepto: - Tutorias.
- Cuestionario inicial tutorfa. - Tutorias individualizadas.
- Entrevistas con el tutor. - Sesiones de tutoria de pre-evaluacién y post- 1245
- Sesiones del programa “Ni ogros ni princesas”. evaluacion.
- Autoevaluacion del alumnado - Asociacion “Habla Gijon”.
1° - Taller de Gestion emocional y Técnicas para perder el miedo
a hablar en puablico.(3°ESO)
- Talleres de: Gestion emocional, Gestion de la verglenza al
hablar en puablico, Técnicas para el uso correcto de la voz
para hablar, Técnicas para perder el miedo a hablar en
publico, Lenguaje no verbal.
- Charlas prevencion Ciberacoso, charlas sobre Salud Mental, | - Actividades complementarias que 1,234,5
Programa Director. permiten al alumnado completar sus
- Participacion en la Liga de los Debates. aprendizajes.
- Talleres de Expresién Oral. - Actividades con agentes externos.
2° - Actividades promovidas por el Plan de Infancia del | - Actividades complementarias que permiten
Ayuntamiento. al alumnado completar sus aprendizajes a
- Feria de la Ciencia: visita, participacion y/o colaboracion. través de la participacion directa en el
- Visita a la Junta del Principado de Asturias (4°ESO; 1° Y 2° entorno.
CFGS Administracion).
- Voces Compartidas. - Actividad complementaria que permite al 1,2,3456
-Charlas informativas  Ciclos Formativos, itinerarios alumnado explorar sus posibilidades en un
30 Bachiller... amplio abanico (cualidades artisticas,

profesionales,  trabajo en  equipo,
capacidad de esfuerzo y organizacion,
profundizacion en la tematica
seleccionada...)

- Actividades de formacién y conocimiento
para la toma de decisiones.
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PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

FORMATIVOS

Actuaciones

Organizacion

BACHILLERATO Yy CICLOS

Evaluacion

1-Conocimiento de si mismo y desarrollo del autoconcepto:

Cuestionario inicial tutoria.

Entrevistas con el tutor.

Sesiones del programa “Ni ogros ni princesas”.
Autoevaluacion del alumnado

- Tutorias
- Sesiones de tutoria de pre-evaluacion y post-
evaluacion.

2-Desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento
del entorno

Analisis de situaciones de interés del entorno que sirvan de modelo para
extraer conclusiones sobre contenidos del curriculo.

Realizacion de visitas a lugares culturales, de produccion...

Informacion sobre el mundo laboral (técnicas de blusqueda de empleo,
oposiciones, INEM...).

Charlas sobre la EBAU.

Informacion sobre estudios universitarios.

Conexion con la Universidad de Oviedo para visitas a Facultades.
Jornada de Orientacion Universitaria

Charla del Ministerio de Defensa.

En actividades integradas en las programaciones
didactica: en el desarrollo de los procedimientos propios
de cada actividad y como aplicacién de los
conocimientos adquiridos)

Actividades complementarias permiten al alumno
completar sus aprendizajes.

Actividades con agentes externos

COIE

Universidad de Oviedo

- Semana de la Ciencia.

- Actividades complementarias

1- Se realizara el

seguimiento del
programa en las
reuniones de
coordinacion de

tutores de forma
trimestral

2- En las
Reuniones del
Departamento de
Orientacion, de
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3-Desarrollo del proceso de autonomia toma de decisiones
- Oferta de formacion profesional.

- Asesoramiento sobre la prueba de acceso a la Universidad y lo que
implica el nuevo espacio europeo en la Universidad.

- Ejercicios practicos sobre toma de decisiones.

En tutorias.
En tutorias.

En tutorias.

4- Desarrollo de habitos y valores de trabajo

- Importancia del trabajo bien hecho: requisitos, presentacion,
contenidos, plazos de ejecucion.

- Los errores como elemento que forma parte de todo aprendizaje, analisis
del porqué, como superarlos...

En actividades de tutorias: entrevistas individuales y
reuniones generales con familias con informaciones
precisas sobre estos aspectos.

Actividades integradas en las programaciones
didacticas.

Tutoria y programacion

5-Vinculacion entre lo académico y lo profesional para generar

mayor motivacion y rendimiento.

- Importancia de algunos de los aprendizajes que se adquieren y su
utilidad y aplicacién en la vida diaria.

- Disefar el proyecto profesional (educaweb).

- Conexion con la Universidad de Oviedo para visitas a Facultades.

- Charla de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.

En actividades integradas en las programaciones
didacticas: utilidad y valor de los aprendizajes

Con salidas y actividades complementarias (visitas
culturales, visitas a empresas)

Departamento de FOL.

Programacion de Economia de la Empresa.

forma trimestral,
se analizara el
progreso del
programa asf
como posibles
incidencias.

3- En la memoria
final, se realizara
una valoracion
final de las
actuaciones, para
lo que podran
utilizarse
cuestionarios al
alumnado.
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1°y 2° BACHILLER

Trimestre Actuacion Agentes y Vinculacion con
recursos actuaciones
especificas del PODC
Conocimiento de si mismo y desarrollo | - Tutorias.
del autoconcepto: - TutorI'aS individualizadas.
- Cuestionario inicial tutoria. - Sesiones de tutoria de pre-evaluacion y post-evaluacion. 1
- Entrevistas con el tutor.
- Sesiones del programa “Ni ogros ni
1° princesas”.
- Autoevaluacion del alumnado
- Charlas Salud Mental, Programa | - Actividades complementarias que permiten al alumnado 1,2,3,4,5
Director. completar sus aprendizajes.
20 - Participacion en la Liga de los Debates. - Actividades con agentes externos.
- Talleres de Expresion Oral. - Actividades complementarias que permiten al alumnado
- Feria de la Ciencia: visita, completar sus aprendizajes a través de la participacion
participacion y/o colaboracion. directa en el entorno.
- Voces Compartidas - Actividad complementaria que permite al alumnado 1,2,3,4,56
- Charlas informativas Ciclos explorar sus posibilidades en un amplio abanico
Formativos, itinerarios Bachiller... (cualidades artisticas, profesionales, trabajo en equipo,
3° capacidad de esfuerzo y organizacion, profundizacién en

- Visita a la Universidad de Oviedo.

la tematica seleccionada...)
- Actividades de formacion y conocimiento para la toma
de decisiones.
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CICLOS FORMATIVOS

Trimestre

Actuacion

Agentes y
recursos

Vinculacion con
actuaciones
especificas del PODC

10

Scape Room Financiero: CFGM
IMA, CAE y CFGS Administracion.
Taller de primeros auxilios y soporte
vital basico y DEA en el centro: por
determinar fecha.

(CAE, IMA y Administracion)

- Actividades complementarias que permiten al alumnado
completar sus aprendizajes.

1,25

20

Visita al |Instituto Asturiano de
Prevencién de Riesgos Laborales.
(CFGM IMA, CAE y CFGS
Administracion).

Visita a la Junta del Principado de
Asturias (4°ESO; 1° Y 2° CFGS
Administracién)

Visita a las instalaciones NAVANTIA
(CFGS Administracion/CFGM IMA)
Charla informativa sobre orientacién
laboral para CFGM CAE en el centro.
Feria de la Ciencia: visita, participacion
y/o colaboracién.

- Actividades complementarias que permiten al alumnado
completar sus aprendizajes.

2,3,4,56

30

- Visita a las instalaciones de INDITEX
(CFGS 20 Administracién).

- Actividades complementarias que permiten al alumnado
completar sus aprendizajes.

2,3,4,5
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6.3. PLAN DE COEDUCACION.

1.Contextualizacion del centro

° El nimero total de alumnado del centro para el curso 2024-25 es de 629 a principio de
curso. Estan contabilizados los alumnos/as de los ciclos.

. La plantilla consta de 74 profesores y profesoras.

. El horario de mafiana de centro es de 8:30 a 14:30 todos los dias excepto los lunes, que
terminamos a las 15:25. El horario de tarde es de 16:00 a 20:00.

° Contamos con dos ciclos formativos de grado medio y un ciclo formativo de grado
superior. Las lineas en la ESO son cuatro en primero, segundo, tercero y cuarto. En
Bachillerato son tres lineas en primero y cuatro en segundo.

° El centro viene desarrollando el programa bilinglie desde hace 20 cursos y es conocido
por sus grupos de trabajo “Bibliogalilei” con especial mencién a su proyecto “Voces
Compartidas”, el grupo Galileo Vial, el grupo “Conecta con la Tierra”, su programa de salud y
el grupo de trabajo “Feria de la Ciencia”.

2.Principios Coeducativo

Los principios coeducativos que se pretenden con este plan son los siguientes:
. Fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
o Prevencion de conflictos y su resolucion pacifica.
. Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.
o Prevencion de la violencia de género.
o Fomento del uso no sexista del lenguaje.
. Difusion de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.
. Visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la
historia.

3.0bjetivos

Los objetivos que se persiguen son los siguientes:

. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y

desarrollo de su proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones profesionales.

e Eliminar la segregacion formativa existente entre mujeres y hombres.

e Promover la convivencia y participacion de todos los miembros de la Comunidad
Educativa en las actividades del centro.

o Fomentar la igualdad ya que promueve actividades encaminadas a favorecer la ruptura de
estereotipos de género, pues se ofrece participacion en todas las actividades que se
describen, sin discriminacion por razén de sexo.
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4. Diagnostico de la situacion actual en materia de Coeducacion en el centro|

Para poder analizar la situacion actual, se creard una comisién de igualdad en el centro,
coordinada por la persona designada a tal efecto, para establecer asi el punto de partida en el que
se encuentra el centro a principio de curso. Posteriormente la comisién se encargara de analizar
el grado de consecucion de los objetivos previstos en este plan usando como evidencias las
distintas actividades programadas para este curso.

Con el objetivo de evaluar el conocimiento de los estudiantes en materia de coeducacion e
igualdad de género, se plantea la aplicacion de un cuestionario disefiado ad hoc para este
propdsito. Este cuestionario permitira conocer la situacion de partida e ideas previas de los
estudiantes respecto a este tema y disefiar medidas orientadas a promover la igualdad de género
que se ajusten a las necesidades especificas del centro. Para evaluar el impacto de la aplicacion
de este cuestionario, se aplicara en dos fases que tendran lugar antes (primer trimestre) y
después (tercer trimestre) de la implementacion de las actuaciones orientadas a favorecer la
igualdad de género y coeducacion recogidas en el presente documento. Posteriormente, se
analizaran los resultados obtenidos que seran utilizados para identificar las areas de mejora y
disefiar nuevas medidas coeducativas en el centro que respondan a las necesidades detectadas.
Es importante tener en cuenta que la evaluacion de la igualdad de género en el aula es un
proceso continuo y que se deben implementar progresivamente medidas orientadas a la igualdad
de género de manera sostenible y constante.

5.Lineas estratégicas de actuacion y su concrecion

ACCION PROFESORADO TEMPORALIZACION
RESPONSABLE
1. Exposiciéon y visita Profesorado de FQ y Semana del 5 al 11 de febrero
al armario de la tabla matematicas. (Coincidiendo con el dia
periodica STEAM Women. internacional de la mujer y la nifia
en la ciencia — 11 de febrero).

2. Proyecto Historias Programa habLE Primer y segundo Trimestre
del Mar.
3. Proyecto No te Departamento de Orientacion Segundo Trimestre
Consumas
4. Proyecto "Arte y salud: Departamento de Orientacion Tercer Trimestre

Comoel artey la
cultura contribuyen a
la promocion y el
cuidado de la salud™

5. Estudio y murales Programa habLE Segunda Evaluacion
Premios Princesa  de
Asturias.
6. Lectura compartida Equipo de Bibliogalilei 19-22 diciembre
11-15 marzo
7. Voces compartidas  Bibliogalilei/ Departamentos Lunes 15:00h.ensayos
de Lengua/MUsica/Pléstica Representaciones en el Tercer
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Trimestre

8. Blog e Instagram Equipo de Bibliogalilei Todo el curso

Bibliogalilei

9. A curuxa Equipo de Bibliogalilei Todo el curso

Publicacion en el Tercer

Trimestre

10. Adquisicion de Equipo de Bibliogalilei Todo el curso

fondos bibliotecarios

11. Expositor 8 marzo  Equipo de Bibliogalilei 8 de marzo

12. Charla- Taller Departamento de Orientacion Primer y segundo trimestre

Prevencion Ciberacoso

13. Talleres “Aprendiendo  Rosa Maria Garcia Trabadelo Primer trimestre

a hablar en publico” (Dto de Geografia e Historia)

6. Descripcion de cada accion y niveles del alumnado al que va dirigid

1. La primera accion descrita consiste en organizar unas visitas al laboratorio de fisica y
quimica, donde se encuentra situada la tabla periddica de los elementos que creamos en el curso
2018-19 con motivo de la Feria de la Ciencia de ese afio. Cada elemento de dicha tabla
periédica esta asociado a una mujer que es o fue relevante en algin campo STEAM. Con una
Tablet 0 mdvil se puede escanear un codigo QR que nos lleva a un video en inglés o castellano
descriptivo de la biografia de la mujer asociada al elemento quimico. Esta actividad esta
enfocada principalmente al alumnado de la ESO del IES.

2. Proyecto Historias del Mar. Se desarrollara para el alumnado de ESO a lo largo de los dos
primeros trimestres, enmarcado en el Departamento de Lengua Extranjera.

3. En el marco del Plan de Infancia del Ayuntamiento de Navia se plantea el Proyecto No te
Consumas, orientado al alumnado de 3° y 4° de ESO. En 3° de ESO la temética se centra en la
Violencia de Género y en 4° de ESO en Bienestar emocional. Los talleres se distribuiran en tres
sesiones de una hora de duracién cada uno, llevandose a cabo en cada uno de los grupos de
forma simultanea, a lo largo del segundo trimestre.

4. Plan de Infancia del Ayuntamiento de Navia, la propuesta para 1° y 2° de ESO es "Arte y
salud: Como el arte y la cultura contribuyen a la promocion y el cuidado de la salud". Consta
de tres sesiones. El objetivo del proyecto es abordar temas relacionados con la salud a través de
un modelo de desarrollo personal y colectivo saludable y mediante herramientas artisticas que
generen procesos de participacion activa. Los temas propuestos son, entre otros: prevencion de
consumo, uso del teléfono mavil y las redes sociales, y otros temas especificos que planteen los
propios chicos y chicas durante la primera sesion del taller, o que desde el centro educativo nos
trasladéis como temas de especial relevancia: medio ambiente, etc.

5. Estudio y murales Premios Princesa de Asturias. Se desarrollara para el alumnado de ESO a
lo largo de los dos primeros trimestres, enmarcado en el Departamento de Lengua Extranjera.

6. Lectura compartida: seleccionar para las sesiones de lectura colectiva del primer y segundo
trimestre lecturas que fomenten los valores de la igualdad y del feminismo, y que ayuden al
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alumnado a reconocer diferentes formas de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacion y
a reaccionar frente a ella. Incluir tanto autores como autoras en esta actividad. 1°, 2°, 3° y 4°
ESO.

7. Voces compartidas: fomentar en nuestro club de lectura la seleccion de textos y autores que
promuevan los valores de la igualdad y del feminismo y que difundan una imagen no
estereotipada e igualitaria de hombres y mujeres. Alumnado participante: voluntario desde 3°
hasta 2° Bachillerato. Alumnado espectador: todo el alumnado del centro asistira en horario
escolar a las representaciones en el cine/teatro Fantasio de Navia.

8. Intervenciones en redes sociales y en comunicaciones: blog Bibliogalilei e Instagram
@bibliogalilei:

Emplear en el blog, en nuestra red social y en general en cualquier comunicacion publica o
interna un lenguaje no sexista e inclusivo. Publicar en estos medios y en la carteleria imagenes
y fotografias que no ofrezcan una imagen estereotipada de hombres ni de mujeres, ni que
cosifiquen ni hipersexualicen la imagen de la mujer. Dirigido a todo el alumnado del centro que
visite nuestro blog o nuestra cuenta de Instagram.

9. Intervenciones en la revista-anuario A Curuxa:

Emplear en nuestra revista un lenguaje no sexista e inclusivo, visibilizar las aportaciones de la
mujer desde nuestro centro en diferentes ambitos (alumnas o exalumnas premiadas, deportistas
de élite, investigadoras, etc.; reconocimiento a la carrera de profesoras o personal laboral que se
jubila, etc.). Dirigido a todo el alumnado del centro que lea la revista tanto en soporte papel
como en soporte digital a través de la pagina web del centro.

10. Intervenciones en los fondos bibliotecarios:

Adquisicion de obras que fomenten la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de
hombres y mujeres, la prevencion y resolucion pacifica de conflictos, la prevencion de la
violencia de género, la resolucion pacifica de conflictos y que ayuden al alumnado a reconocer
cualquier forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.
Dirigido a todo el alumnado usuario de la biblioteca escolar.

11. Intervenciones del 8 de Marzo:

Preparacion de un expositor tematico con una seleccion de peliculas, libros de arte, novelas,
poesia, etc., realizados por mujeres. Dirigido a todo el alumnado usuario de la biblioteca
escolar.

12. Charla- Taller Prevencion Ciberacoso. Dirigida al alumnado de ESO. Andlisis y prevencion
sobre el Ciberacoso.

13. Talleres “Aprendiendo a hablar en publico”. Dirigidos al alumnado de ESO, diferenciando
tematica en funcion del curso. En 1°y 2° de ESO el taller versara sobre Gestion Emocional. En
3° de ESO, Gestion emocional y Técnicas para perder el miedo a hablar en publico. En 4° de
ESO: Gestion emocional, gestion de vergiienza al hablar en puablico, Técnicas para el uso
correcto de la voz para hablar en publico (proyeccion, impostacion y vocalizacion), Técnica
para perder el miedo a hablar en publico, Lenguaje no verbal.
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7.Seguimiento y Evaluacion

El plan de coeducacién tendra un seguimiento trimestral, recogiendo en él su progreso, acciones
realizadas y las distintas incidencias o modificaciones que pudieran surgir. Finalmente se
redactard una memoria final del plan para ser considerado como punto de partida del plan del
préximo curso.

La evaluacion de nuestra intervencion se realizard complementando tanto técnicas cuantitativas
como cualitativas, y prestando atencion a diferentes criterios e indicadores como el logro de los
objetivos propuestos, el nivel de interaccion del alumnado, la eficacia y puesta en marcha de las
medidas propuestas y el grado de coordinacion con todos los implicados en el proyecto.
Partiendo de la evaluacion inicial se realizard una evaluacién procesual y final.
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7. PROGRAMAS DE INNOVACCION EDUCATIVA Y
PEDAGOGICA

7.1. PROGRAMA habLE

INTRODUCCION Y ASPECTOS GENERALES

Este curso 2024-25 es el vigésimo afio para la anteriormente conocida como Seccion
Bilingue, ahora conocida como Programa habLE. Desde nuestra experiencia observamos
satisfactoriamente que las ventajas para nuestro alumnado son muchas, pero también
reconocemos mayor complejidad organizativa: mas aulas, mas materiales, mas profesores, mas
familias, mas necesidades y mas centros educativos que apuestan por las ventajas de esta
modalidad.

El alcance de este proyecto esta ligado a la organizacion del centro, de sus recursos
materiales y humanos. Reclamamos la necesidad de que la administracion apueste
decididamente por esta modalidad y siga ahondando en aspectos como el reconocimiento al
profesorado de la Seccion, su formacion, su posible movilidad dentro de Asturias o a centros
extranjeros, la dotacion de recursos complementarios como el auxiliar de conversacion y el
disefio desde la Consejeria de actividades para alumnos que complementen el programa de los
centros (campamentos, hermanamientos, intercambios...). La complejidad de este proyecto, la
coordinacién del equipo de profesores, la necesidad de creacién de materiales adaptados a la
nueva realidad, la adquisicion de nuevos métodos didacticos y la formacion de un grupo lo mas
amplio posible interesado en el tema, son uno de los motores que permiten dar continuidad a la
seccion.

En el nuevo curso escolar catorce profesores componen el equipo docente de la
Seccion Bilingue: cinco de Inglés, uno de Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, uno de
Matematicas, uno de Educacion Fisica, uno de Musica, uno de Fisica y Quimica, dos de
Biologia y Geologia, y uno de Filosofia. Dicho equipo atiende a un total de 93 alumnos en 4
niveles, lo que supone una disminucion de 15 alumnos respecto al curso anterior.. Por primera
vez en tres afios afos, el centro ha sido adjudicado con una plaza de auxiliar de conversacién
que se incorporara en octubre.

El programa de asignaturas CLIL para este curso 2024-25 es el siguiente:
1° ESO: Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, MUsica y Biologia y Geologia.
2° ESO: Musica y Fisica y Quimica.

3° ESO: Educacion Plastica, Visual y Audiovisual, Biologia y Geologia y Valores Eticos y
Civicos

4° ESO: Educacién Fisica, Matematicas.
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La organizacidn de la Seccién Bilinglie aparece en el siguiente esquema que recoge
horarios, niUmero de alumnos, profesores CLIL e inglés y distribucion de los grupos de la
Seccion Bilingle:

GRUPO PROFESOR INGLES PROFESORES CLIL
Alumnado
1°ESO Amelia Fernandez Garcia (Biologia y Geologia)
Yolanda Casado Garcia Yolanda Sanchez Fernandez (Plastica)
24 Victoria Eugenia Garcia Alvarez (MUsica)
2° ESO Victoria Eugenia Garcia Alvarez (Musica)
Maria Montserrat Llan . . .
arla Montserrat Llaneza Maria del Carmen Mégjica Iglesias (Fisica 'y
Alonso .
Quimica)
21
3°ESO Julio César Fernandez Juan José Alonso Tresguerres (Valores Eticos)
Garcia ) ] ) )
Beatriz Fernandez Villadéniga (Biologia 'y
Geologia)
28
Yolanda Sanchez Fernandez (Plastica)
4° ESO Nuria Rodriguez Pérez Jorge Villamil Cabo (Educacion Fisica)
20 Miguel Garcia Menéndez Roberto Manin Gutiérrez (Matematicas)

LAS COMPETENCIAS CLAVE

Implicacion de las competencias clave en el proyecto: aspectos que creemos
fundamentales. Ajustandonos a la consecucion de las competencias base en nuestro proyecto
bilinglie, observamos:

1. |COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA|

Uso del lenguaje para:

e Lacomunicacion oral y escrita.
e Lacomprension de la realidad.

e Lageneracion de nuevo conocimiento.

» Laexpresiony el control de conductas y emociones.
APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

e Posibilidad de realizar el proceso comunicativo en lenguas diferentes de la materna, y
con diferentes registros.
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Aumento de las posibilidades de acceder a nuevo conocimiento al poder manipular
informaciones registradas en otras lenguas, o al poder comprender el que nos transmiten
personas de otras culturas o especialistas en determinados campos.

Desarrollo de capacidades adicionales y posibilidades para la comprension y
elaboracién de mensajes.

Comprension de las analogias y diferencias existentes entre las distintas lenguas tanto
en sus aspectos formales como en los comunicativos.

2. |COMPETENCIA MATEMATICA Y EN CIENCIA Y TECNOLOGIA E

INGENIERIA

Uso de las metodologias, formas de expresion, razonamiento matematico, y capacidad para
interactuar con el mundo fisico, el medio ambiente y nuestro cuerpo:

Interpretacion de la realidad y produccion de informaciones.

Indagacion sobre aspectos cuantitativos y espaciales de la realidad.

Resolucidn de situaciones problemaéticas en contextos variados.

La comprension de relaciones causa efecto en estos ambitos.

Mejorar las condiciones de nuestra propia vida, la del resto de hombres y mujeres, y la
de los restantes seres vivos.

Un mejor conocimiento del método cientifico.

APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

Concienciacion del caracter universal de los modos de expresion matematicos.
Peculiaridades de los cddigos matematicos como sistema de comunicacion y
establecimiento de relaciones con los cddigos linglisticos.

Identificacion del origen comdn de muchos términos de caracter matematico presentes
en diferentes lenguas.

Uso funcional de la disciplina en trabajos interdisciplinares, o de caracter colaborativo
con centros de otros paises.

Adquisicion de vocabulario y terminologia especifica en diferentes lenguas.
Aportaciones de las diferentes culturas al conocimiento matematico.

Adquisicion de vocabulario y terminologia especifica en diferentes lenguas de los
diferentes campos de las ciencias naturales y de la salud.

Uso funcional de las lenguas en trabajos interdisciplinares, o de carécter colaborativo
con centros de otros paises.

Conocimiento de las peculiaridades del medio fisico o natural de los paises en los que
se hablan las lenguas objetivo del programa.

Comprension de informaciones generadas en otros paises en relacion al medio fisico y
natural, su evolucién y sus amenazas.

3. [COMPETENCIA DIGITAL]
Desarrollo de habilidades para buscar, obtener, transformar y comunicar la informacion
y convertirla en conocimiento.
Manejo de recursos para todas esas operaciones.

APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

Adquisicion de vocabulario y terminologia especifica en diferentes lenguas en relacion
con este campo.

Utilizacion de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion para la realizacion de
intercambios de informacion y proyectos colaborativos con centros de otros paises.
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Posibilidad de acceder a informaciones registradas en otras lenguas sobre cualquier
tema y de compartir nuestras producciones con personas de otras culturas.

Técnicas para la blasqueda de informacion y la lectura compresiva de informaciones
escritas en otras lenguas.

Aprovechamiento de recursos presentes en INTERNET para el aprendizaje de las
lenguas extranjeras y el desarrollo de experiencias CLIL.

4. |[COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER)

Comprension de la realidad en la que se vive, desarrollo de la convivencia, la participacion y la
ciudadania para:

Intervenir de forma més activa en una sociedad democréatica haciendo uso de nuestros
derechos y en el marco de nuestras obligaciones.

Conocer las diferentes formas y organizacion de vida en un mundo cada vez mas
globalizado, aceptar las diferencias, ser mas tolerantes y respetar todo el marco de
valores que define a nuestras sociedades.

Mejorar nuestra relaciéon con los demas previniendo los conflictos.

Disposicion de habilidades, técnicas y estrategias para aprender y continuar aprendiendo de
forma eficaz para:

Ser auténomo, y gestionar el tiempo de forma efectiva.

Formarse a lo largo de toda la vida.

Resolver problemas practicos o desenvolverse ante las incertidumbres con actitud
perseverante.

Conocer las potencialidades y los propios limites de nuestras capacidades.

APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

Adquisicion de vocabulario y terminologia especifica en diferentes lenguas de
conceptos en este campo.

Uso funcional de las lenguas en la realizacion de trabajos interdisciplinares, o de
caracter colaborativo con centros de otros paises.

Conocimiento intercultural y concienciacion linguistica.

Establecimiento de contactos y realizacion de intercambios con personas provenientes
de otras realidades culturales.

Adquisicion de estrategias para el aprendizaje de nuevas lenguas a partir del
conocimiento profundo de la lengua materna y de sus relaciones y diferencias con
lenguas extranjera.

La adquisicion de capacidades comunicativas en una lengua extranjera que posibilitan
la consecucidn de nuevos aprendizajes en otros campos.

Mejora de la capacidad para establecer relaciones e integrar conocimientos de campos
diversos.

5. |COMPETENCIA EN CONCIENCIA Y EXPRESION CULTURALES|
Conocer, comprender, apreciar y valorar las distintas formas de expresion artistica
como parte del patrimonio de los diferentes pueblos y cultura.

Desarrollar la creatividad como forma de expresion de sentimientos y vivencias
haciendo uso de la musica, las artes visuales, la expresion corporal, el lenguaje verbal, y
otros codigos artisticos.
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APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

Adquisicion de vocabulario y terminologia especifica en diferentes lenguas.

Uso funcional de la disciplina en trabajos interdisciplinares, o de caracter colaborativo
con centros de otros paises.

Conocimiento de las tradiciones y tendencias artisticas y culturales de otros paises y
culturas.

Conocimiento intercultural y concienciacion linglistica.

Desarrollo del sentido estético en las producciones obtenidas en la realizacion de
trabajos.

Conocimiento de la literatura realizada en las lenguas objetos del programa.

6. [COMPETENCIA PARA APRENDER A APRENDER|

Disposicidon de habilidades, técnicas y estrategias para aprender y continuar aprendiendo de
forma eficaz para:

Ser auténomo, y gestionar el tiempo de forma efectiva.
Formarse a lo largo de toda la vida.

Resolver problemas practicos o desenvolverse ante las incertidumbres con actitud
perseverante.

Conocer las potencialidades y los propios limites de nuestras capacidades.

APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

Adquisicion de estrategias para el aprendizaje de nuevas lenguas a partir del
conocimiento profundo de la lengua materna y de sus relaciones y diferencias con
lenguas extranjera.

La adquisicion de capacidades comunicativas en una lengua extranjera que posibilitan
la consecucidn de nuevos aprendizajes en otros campos.

Mejora de la capacidad para establecer relaciones e integrar conocimientos de campos
diversos.

7. [COMPETENCIA CIUDADANA
Ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida social y civica.
Comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas, juridicas y
politicas.
Comprension de los acontecimientos mundiales.
Compromiso activo con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial.

APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

Acercamiento a otras culturas y otras realidades a través del trabajo colaborativo con
centros de otros paises.

Comprension de las diferencias entre culturas utilizando la lengua inglesa como
vehiculo de acceso a materiales escritos y audiovisuales de otros paises.

A este estudio general debemos afiadir las competencias propias de cada asignatura

CLIL del proyecto y por supuesto un refuerzo de todas aquellas, sobre todo las comunicativas
referidas al curriculo de inglés.

121



8. [COMPETENCIA PLURILINGUE|

e Utilizar distintas lenguas, orales o signadas, de forma apropiada y eficaz para el
aprendizaje y la comunicacién.

e Aprovechar las experiencias propias para desarrollar estrategias que permitan mediar y
hacer transferencias entre lengua.

e Mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas
oficiales

e Conocer, valorar y respetar la diversidad linglistica y cultural de la sociedad con el
objetivo de fomentar la convivencia democrética.

APORTACIONES DE LA ENSENANZA CLIL:

e Uso de la lengua inglesa para ampliar el conocimiento en distintas areas mediante la
comprension y adquisicion de vocabulario especifico.

e Establecer semejanzas y diferencias entre lenguas que permitan un mayor conocimiento
de sus realidades culturales.

DIFERENCIAS Y NOVEDADES

La principal diferencia para este afio es el retorno de la figura del auxiliar de
conversacion. Como ya resefiamos en cursos anteriores, la figura del auxiliar es un recurso a
nuestro juicio imprescindible para complementar el acercamiento de los estudiantes inscritos en
el programa habLE a las realidades culturales de otros paises. Su colaboracion en el desarrollo
de las clases en las materias CLIL también permite un acercamiento mas actualizado a la
diversidad linguistica de las diversas areas.

Otra novedad seré la organizacion de actividades extraescolares en lengua inglesa para
el alumnado del programa habLE. Principalmente salidas y visitas que complementen las
distintas asignaturas que cursen en lengua extranjera. La organizacion de estas actividades sera
progresiva, comenzando este afio con 1° ESO con la intencién de extenderlas anualmente a otros
niveles.

Durante el afio pasado, se dio continuidad a la difusion a través del blog y de la cuenta
de Twitter de la totalidad de los proyectos y actividades organizados. Este afio, se pretende
aumentar el campo de difusion creando un perfil en la red social Instagram, de mayor alcance
entre pablico adolescente. También se acabara por completar la informacién de apoyo
disponible de los distintos departamentos.

Una apuesta por el trabajo multidisciplinar requiere una mayor coordinacion del
profesorado. Se pretende el desarrollo de un proyecto colaborativo anual relacionado con la
temaética de la Feria de la Ciencia, asi como proyectos o actividades de menos entidad
relacionadas con dias especiales 0 proyectos europeos.

Se seguirdn compartiendo y ampliando los campos de actuacion del curso anterior en
los siguientes puntos:

a. Fomentar, disefiar, buscar y difundir la informacion de las posibilidades de formacion es
uno de los aspectos mas importantes para asegurar la continuidad y el éxito de una
seccion bilinglie ya que esta depende de un equipo humano con una formacion muy
especifica (cursos online, tutoriales).

b. Creacion y disefio de nuevas estrategias, dindmicas o actividades para hacer llegar el
proyecto a la Comunidad Escolar, asi esta puede enriquecerse de la experiencia del
programa habLE.

c. Realizacién de proyectos interdisciplinares que enriquezcan los contenidos de cada
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asignatura.

d. Busqueda de socios en otros centros a nivel europeo que permitan el trabajo intercentro y
la comunicacion entre alumnado de distintos paises y culturas.

e. Fomentar la coordinacion del grupo mas alla de la logica profesor de idioma con CLIL
para el trabajo en proyectos.

PLAN DE TRABAJO A DESARROLLAR

IFormacion del Profesorado de la Seccién|

En nuestro proyecto y posterior trabajo observamos una necesidad real para el futuro del
programa, vistas las caracteristicas geograficas y sociales de nuestro centro, dar una importancia
real a la formacion de nuestros profesores en particular a los de CLIL. Un afio mas las
posibilidades de formacion que se ofrecen son de dificil acceso para el profesorado de nuestra
zona al requerir varias jornadas de desplazamiento a la zona central de Asturias, principalmente
Oviedo y Gijon. El coste de desplazamiento, asi como la dificultad de conciliar la vida familiar
con esta modalidad de formacion hacen que sea muy complicado acudir a ellas.

Tras analizar las necesidades de formacion de los distintos miembros de la seccidn, los
principales campos formativos demandados son ABP, metodologias CLIL y lengua extranjera.
También se menciona la posibilidad de buscar socios estratégicos que permitan la creacion de
proyectos europeos dentro del marco del proyecto Erasmus +, como opcidn para dar respuesta a
estas necesidades. Ademas, como en cursos anteriores:

1. Se fomentara que los profesores asistan a cursos de formacion presencial u online,
buscando las posibilidades de formacion que ofrezcan los diferentes CPR de Asturias, EOI,
la Universidad o el INTEF

2. Se informaré de las convocatorias referentes a formacion linglistica dando apoyo en la
peticion de las mismas (Ayudas, Cursos de inmersion lingiiistica...).

3. Se facilitaré el aprendizaje practico, organizando talleres de formacién dentro la propia
seccion, siempre y cuando encajen en el proyecto de formacion de centros y la dotacion
econdmica que se recibe nos permita su organizacion.

4. Se informara, documentara y formara sobre los recursos en la red.

5. Se promovera el intercambio y la comunicacion telemética para subsanar los problemas
de coordinacion, informacién y tiempo.
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INuevas estrategias y Actividades

El plan de trabajo para este afio consiste en la realizacion de un proyecto anual para la

Feria de la Ciencia donde se intentara involucrar a todo el profesorado de dentro y fuera del
programa que desee participar. Como se mencionaba anteriormente, no se excluye la posibilidad
de realizar actividades complementarias relacionadas con dias o fechas de relevancia
relacionadas con las distintas asignaturas o proyectos de eTwinning con socios europeos si
surgiese la ocasion.

Tras analizar las sugerencias de profesores y alumnos en las encuestas de evaluacién de

fin de curso del afio pasado se pueden extraer las siguientes conclusiones:

Los alumnos valoran muy positivamente el desarrollo de concursos, exposiciones o
trabajos colaborativos en lengua inglesa. También sugieren la realizacion de actividades
conjuntas con otros centros nacional o internacionales, la posibilidad de realizar salidas
didacticas en lengua inglesa y un mayor uso de la lengua inglesa en el aula. Para ellos
es fundamental la mejora de la expresion oral en todos los contextos, asi como la
posibilidad de contar con la figura del auxiliar de conversacion.

El profesorado considera necesario impulsar decididamente el trabajo colaborativo y
multidisciplinar, asi como la realizacion de proyectos y actividades que sean motivantes
para el alumnado y visibles para el resto del centro y las familias, mejorando la apertura
del programa bilinglie a el resto de la comunidad escolar. También se considera
necesario mejorar la coordinacion del profesorado CLIL y de inglés por niveles para
elaborar materiales que tengan que ver entre si y tengan mas sentido para el alumnado

Debido a esto, las lineas de trabajo marcadas para este curso 24-25 son las siguientes:

Mantener, aumentar y mejorar dentro de lo posible las actividades para dias relevantes
como el 25N (Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia de Género), 9M
(Dia de Europa), 23A (World's Book Day) u otros que se puedan sugerir.

Realizacion de proyectos colaborativos para la Feria de la Ciencia
Actualizacion datos del blog y publicacion

Solicitud de formacion etwinning y metodologias CLIL

Busqueda de estrategias para mejorar la comunicacion con las familias
Apertura perfiles RRSS (Instagram)

Coordinacion con centros adscritos

Potenciar la colaboracién con la revista escolar
Realizacion de proyectos eTwinning con centros de otros paises.

Se intentara organizar actividades de formacion sobre las tematicas anteriormente resefiadas u
otras necesidades que vayan surgiendo sobre la marcha a lo largo de todo el curso escolar.
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ICoordinacién entre los miembros de la Seccién

Semanalmente se hace una reunién de coordinacién por el equipo docente en la que se
organiza prioritariamente el trabajo de aula y la coordinacion entre los profesores de CLIL y los
de lengua inglesa. En cursos anteriores incluso llevamos esta hora también al resto de los
comparieros que quisieran involucrarse en el proyecto, gracias a lo cual algunos de ellos
pertenecen a la Seccion. Para intentar complementar el escaso tiempo de coordinacion
disponible, se utilizara el espacio colaborativo comdn de la plataforma Microsoft Teams.

Implicacion de las familiag

Una de las conclusiones a las que se llega tras analizar las encuestas de fin de curso del
afio anterior es que desde la seccidn se deben buscar estrategias para mejorar la visibilidad de la
misma y la implicacion del resto de la comunidad escolar. Con la apertura de perfiles de RRSS
y actualizacion del blog se pretende que las actividades desarrolladas puedan alcanzar al mayor
namero de personas posibles, poniendo el valor todo el trabajo que se viene realizando en la
seccion afo tras afio.

IDifusion del programa en el entorno)

Siguiendo con la linea mencionada en el punto anterior y buscando el mismo objetivo,
el afio pasado se preveia mantener contactos con los centros adscritos de Primaria para
intercambiar impresiones acerca del funcionamiento del programa bilingte y explorar posibles
vias de colaboracion.
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7.2. FERIA DE LA CIENCIA

Para el presente curso académico 2024-25 tenemos previsto celebrar en el IES
Galileo Galilei de Navia la X1 Feria de la Ciencia, los dias 9, 10 y 11 de abril de 2025.
Tras el éxito alcanzado en las ediciones presenciales se repite el mismo formato,
consistente en la exposicion de proyectos, experimentos y experiencias llevadas a cabo
por el alumnado de nuestro centro en las aulas, en las distintas disciplinas que se
imparten en el IES y con saberes relacionados con el curriculo de las asignaturas
correspondientes.

Se incluiran, en la medida de lo posible, actuaciones de formacién del
profesorado contempladas en el PFC y con el asesoramiento del Centro de Recursos y
Formacion de Avilés-Occidente, relacionadas con los recursos que disponemos en el
aula de proyectos, enfocada principalmente a labores relacionadas con la Feria de la
Ciencia.

2.- OBJETIVOS
Los objetivos basicos que se persiguen son los siguientes:

e Materializar en forma de experimentos y proyectos parte del curriculo de las
asignaturas que buscan su relacion con la rama cientifico-tecnolégica.

e Ayudar al proceso de ensefianza-aprendizaje de las disciplinas de la rama
cientifica.

e Motivar al alumnado que cursa estas materias en el proceso de aprendizaje, ya
que se materializan conceptos en forma de proyectos y experimentos.

e Dar a conocer al resto de la comunidad educativa las posibilidades de las
materias de las ramas cientifico-tecnoldgicas.

e Promover la convivencia y participacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa en las actividades del centro.

e Fomentar y potenciar el uso de lenguas extranjeras (Inglés y Francés).

e Fomentar la igualdad ya que promueve actividades encaminadas a favorecer la
ruptura de estereotipos de género, pues se ofrece participacion en todas las
actividades que se describen, sin discriminacidn por sexo.

e Implementar el uso adecuado de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion (TIC/TAC).
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3.- METODOLOGIA

La metodologia a desarrollar serd eminentemente practica y apoyandose principalmente
en todos los proyectos de centro, usando para ello todo tipo de metodologias activas.

3.- SABERES

Se llevardn a cabo proyectos y experimentos relativos a los saberes béasicos de los
curriculos de las asignaturas que se imparten en los departamentos participantes,
generalmente con explicacion anexa de su base cientifica. Las citadas experiencias se
irdn desarrollando a lo largo del curso complementando el trabajo en clase hasta su
exposicion final en la feria. EI tema central de la misma se fijara en la primera reunion
de feria.
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7.3. PROYECTO DE BIBLIOTECA: BIBLIOGALILEI

INDICE:

1. Componentes del grupo de trabajo

2. Situacion actual

3. Objetivos a lograr en el curso 2024- 2025

4. Contenidos

5. Actividades a realizar

6. Calendario provisional de trabajo

7. Sistema de trabajo y horario

8. Criterios e instrumentos de evaluacion

1.- Componentes del grupo de trabajo
El grupo de trabajo se mantiene integrado en el PFC, y sus miembros aparecen
especificados en el mismo.

2.- Situacion actual.

El proyecto de biblioteca del IES Galileo Galilei, denominado
BIBLIOGALILEI, ha venido desempefiando un papel importante como centro de
recursos y de apoyo a las tareas de estudio e investigacion. Queremos principalmente
potenciar la biblioteca como centro integrador de las diversas areas, impulsar la
formacion de usuarios, desarrollar y coordinar un plan lector y favorecer el desarrollo
de proyectos documentales en la practica docente.

La larga trayectoria cultural del centro han consolidado la actividad de Voces
Compartidas, el Abriliterario y la revista A Curuxa como referentes culturales en los
concejos de Navia, Villayon y Coafia, transcendiendo el ambito geografico de estos
concejos. Es deseo de la comunidad educativa seguir potenciando estas actividades e
incorporar actividades innovadoras.

La coordinadora del grupo de trabajo es M.2 Isabel Fernandez Sirgo.
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3.- Objetivos

Los objetivos principales se centran en facilitar el acceso a todos los documentos
y materiales que contiene, fomentando la lectura con fines de formacion, informacion y
entretenimiento, y contribuyendo a desarrollar proyectos integradores de las diversas
areas.

Por otro lado, se ha de prestar atencion al colectivo de usuarios a los que sirve,
en nuestro caso, una comunidad educativa amplia, con un alumnado variado de ESO,
Ciclos Formativos y Bachillerato. Se propone como objetivo de Centro aumentar el
namero de usuarios y de préstamo de la biblioteca con respecto al pasado curso.
Concretamente, pretendemos que la biblioteca cumpla los siguientes objetivos:

® Proporcionar un continuo apoyo al programa de ensefianza y aprendizaje dentro
del curriculum e impulsar el cambio educativo.

® Asegurar el acceso a una amplia gama de recursos y servicios.

® Dotar a los estudiantes de las capacidades basicas para obtener y usar una gran
diversidad de recursos y servicios.

©® Habituar al alumnado a la utilizacion de las bibliotecas con finalidades
recreativas, informativas y de educacion permanente.

©® Manejar autonomamente los recursos disponibles en la biblioteca.

© Buscar, clasificar y aprovechar los recursos para ampliar los conocimientos
adquiridos en el aula.

© Respetar el clima que debe concurrir en una biblioteca y respetar sus normas.

©® Ampliar su vision del mundo, abrir su mente a otras realidades y culturas, con
actitud de respeto.

® Encontrar en la biblioteca respuesta a los problemas que puedan planteérseles.

® Incrementar el interés y el gusto por la literatura como expresion de cultura.

©® Despertar la necesidad de elaborar sus propias creaciones.

® Provocar la necesidad de acercarse y utilizar los servicios de las bibliotecas
publicas.

©® Hacer que la lectura se convierta en la llave maestra de la informacion.

® Convertir a la lectura en un instrumento indispensable para construir
conocimiento.

® Contemplar la lectura desde una perspectiva amplia, no reduccionista.

©® Hacer de la lectura un instrumento clave para la comunicacion.

® Fomentar la préctica de la lectura como fuente de aprendizaje y de
enriquecimiento linguistico.

® Considerar la lectura como fuente de perfeccionamiento personal y de
enriquecimiento ético.

©® Convertir la practica lectora en fuente de placer.
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4.- Contenidos

© Plan Lector: desarrollo y continuacion del iniciado en cursos anteriores.

© Competencia linguistica. Seguimiento de la implicacion de los Departamentos
en el desarrollo de la misma.

© La Biblioteca como espacio fisico. Mejora de la instalacion; mantenimiento y
actualizacion de los recursos disponibles.

© Revista anual A Curuxa, con la participacion de todos los sectores de la
Comunidad Escolar, y la especial implicacion del alumnado.

© Club de lectura. La lectura como fuente de placer. La interpretacion de textos
como medio de acceso a la lectura (Voces Compartidas).

[10) Certamenes literarios. La escritura como fuente de enriquecimiento personal y
de perfeccionamiento lector. Fotografia Matematica y Abriliterario.

[10) El blog: http://bibliogalilei.wordpress.com

[10) Cuenta de Instagram: @bibliogalilei

5.-Actividades

5.1. Continuar con el desarrollo del Plan Lector e Investigador (PLEI).

a) “Lectura Compartida”: Esta actividad se inici6 durante el curso 2007-2008 y se sigue
desarrollando desde entonces en todos los cursos de ESO. La dificultad para encontrar
fechas favorables durante el tercer trimestre provoca que eliminemos la lectura de este
trimestre.

La actividad consiste en la lectura de un libro de narrativa o de teatro por curso y
trimestre. La lectura se venia realizando en una semana de cada uno de los dos primeros
trimestres denominada “Semana de la Lectura”. Por orden de mayor a menor carga
horaria, las distintas materias nos iban prestando alguna de sus horas de esa semana para
completar la lectura, de forma que, ocupando entre 5 y 7 horas lectivas semanales
completdbamos la narracion propuesta.

Una serie de condiciones determinan el buen funcionamiento de la actividad:

©® Es conveniente repartir copias de los estadillos entre los departamentos
implicados al principio de cada trimestre, para la adecuacion de la programacion
personal.

©® En la eleccidon de las obras, es importante tener en cuenta el nimero de paginas,
dependiendo del numero de sesiones disponibles. En 1° de ESO leen a razén de 20
paginas por sesion, en el resto de cursos 25 paginas.

©® La Semana de la Lectura se determinara evitando interferencias con épocas de
examenes y evaluaciones.
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©® Consideramos importante la lectura colectiva, en voz alta, mientras el resto de
alumnos siguen la lectura por su libro. Convendria que hubiera 25 libros de cada
obra, al aumentar las ratios.

©® Al terminar cada obra, se plantean a los alumnos unos cuestionarios de
valoracion de lo leido.

©® Estamos en contacto con otros centros de la comarca para préstamos de
ejemplares que eviten un desembolso innecesario.

©® En el primer trimestre, se concentrara la lectura un dia para cada curso de la
ESO: la “Jornada Cultural”, después del periodo de examenes, la vispera de las
vacaciones de Navidad. Se realizard la lectura colectiva las dos primeras horas, taller
de ilustracién y rotulacion (lettering) la 32 hora, y las tres Ultimas se proyectara una
pelicula en el salén de actos con un descanso a la mitad. Fechas provisionales: 4°
ESO martes 17 de diciembre, 3° ESO miércoles 18 de diciembre, 2° ESO jueves 19
de diciembre, 1° ESO viernes 20 de diciembre.

©® En el tercer trimestre, la semana de la lectura se desarrollaria en el segundo
trimestre, puesto que el tercero este curso es muy corto y decisivo al no haber
pruebas extraordinarias en septiembre. Repetiremos la formula de “La prensa en el
aula” que tan buen resultado dio el curso pasado y teniendo en cuenta que EL
COMERCIO nos reitera su colaboracion en la actividad.

b) Posibilitaremos los préstamos de libros para los periodos vacacionales, incluidas los
de verano, para aunar lectura y placer.

c) Se ofreceran también en préstamo bibliotecario los numeros atrasados de las
revistas, para diversificar el tipo de lecturas y captar otros perfiles de lectores.

5.2. Implicar a los Departamentos en el desarrollo de la Competencia
linglistica.

©® Informaremos al profesorado nuevo en el centro de las normas generales y
funcionamiento de la biblioteca.

©® Animaremos a los Departamentos a implicarse necesariamente como tales en las
distintas actividades que se proponen a lo largo del curso.

5.3. La BiblioGalilei como espacio fisico.

©® Recogida de sugerencias de los Departamentos para nuevas adquisiciones y
actualizacion de materiales, anuarios, libros recomendados, lecturas obligatorias.

©® Actualizacion permanente de todos los materiales, catalogacion y ordenamiento
cotidiano.
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©® Exposicion permanente de materiales que iran variando de temética cada mes
coincidiendo con festividades, eventos, noticias de actualidad...

©® Mantenimiento de los equipos informaticos a disposicion de los usuarios con la
carga de nuevos programas, material enciclopédico... Se facilitara acceso a Internet
como medio de consulta e investigacion. Actualmente disponemos de 7 equipos de
uso publico.

©® Visita guiada a la biblioteca con los alumnos de primero de la ESO para que se
familiaricen con la distribuciéon de los fondos, conozcan la forma de catalogacion de
los distintos documentos siguiendo la CDU, asi como las normas de préstamo y
servicios que ofrece en general.

5.4 A Curuxa

©® Continuaremos con la publicacion de la revista-anuario A Curuxa, recordando a
los Departamentos la necesidad de participacion de todos, con la recogida de
materiales publicables de todo tipo, elaborados por los alumnos y por los profesores.
©® La implicacion necesaria de todos los sectores de la comunidad escolar nos
exige animar a participar a padres y madres, ayuntamiento, agrupaciones locales y
comarcales que tienen relacidn con el centro, empresas colaboradoras.

©® En 2019 sacamos la primera edicion digital A Curuxa debido a la pandemia v,
desde entonces, la hemos mantenido coexistiendo con la edicion impresa.

5.5 Grupo de lectura “Voces Compartidas”

® Como continuacion de la actividad iniciada los pasados cursos, un grupo de
alumnos y profesores del Grupo de Trabajo realizara una lectura dramatizada de
poesia. La temética de este afio aun estéa por definir.

©® El recital poético sigue ofreciéndose de forma presencial, con varios pases en el
Fantasio para el alumnado de nuestro centro y otros de la comarca, ademés de
representaciones abiertas al puablico en el Fantasio (Navia), el Casino (Puerto de Vega)
y As Quintas (A Carida).

6. Certdmenes literarios

©® Certamen de Fotografia Matematica, en colaboracion con el Departamento de
Matematicas, es una actividad iniciada el pasado curso con gran aceptacion entre los
alumnos. Se realizara durante el ler trimestre y se fallara en enero.

©® Abriliterario, concurso literario con condiciones por definir, pero relacionado
con el tema del recital poético de Voces Compartidas. Se realizara durante el segundo
trimestre y se fallara en abril, coincidiendo con el dia del libro.
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7. El blog: http://bibliogalilei.wordpress.com
- Mantendremos el blog como herramienta util de publicacion y recogida de
opiniones sobre la biblioteca escolar y sus actividades, funcién y mejora.
Intentaremos fomentar su consulta y darle mas visibilidad en la pagina web del
centro.

8. Cuenta de Instagram @bibliogalilei
- Recien creada el curso pasado, la cuenta de Instagram sirve para hacer llegar
mejor a nuestros lectores mas jovenes informacion sobre nuevas
adquisiciones, actividades de la biblioteca, concursos, noticias, etc.

9. Expositor tematico
- El curso pasado creamos un espacio con un expositor para ofrecer una
seleccion de lecturas relacionadas con fechas sefialadas (p.ej. Halloween, Navidad, Dia
de la Mujer,etc.).

6.- Calendario de trabajo.

TAREAS DURACION
Actualizacién del protocolo 3 sesiones
Evaluaciones trimestrales 2 sesiones
Evaluacion final y memoria 1 sesion
Desarrollo del plan lector 6 sesiones
Correccion de los trabajos presentados a lo largo del curso en los diferentes .
CONCUISOS 3 sesiones
Confeccién de la revista A Curuxa 6 sesiones
Mantenimiento del blog y de Instagram 5 sesiones
Voces Compartidas 8 sesiones
Mantenimiento de la biblioteca y publicacion de novedades 5 sesiones
Expositor tematico mensual 3 sesiones

Temporalizacion

Se establece el lunes como dia de reunion del grupo de trabajo. La duracion de
las reuniones serd de dos horas y media, en horario de 16:00 a 18:30 horas. Este dia de
reunion puede sufrir alteraciones en funcion del propio desarrollo de las actividades u
otros imprevistos. Asimismo, en determinados periodos (publicacion de la revista,
correccion de los concursos literarios,...) seran indispensables algunas otras reuniones
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de trabajo. Del mismo modo, el mantenimiento de la biblioteca escolar como espacio
fisico exige labor continuada por parte del grupo de trabajo.

7.- Sistema de trabajo y horario.

La metodologia serd participativa y activa, y cada miembro se encargard de
desarrollar unas actividades concretas. En las reuniones se realizara la puesta en comun
de las tareas encargadas, se propondrén las revisiones que se estimen oportunas y se
distribuiran otras tareas nuevas.

Las tareas propias de la coordinadora se realizaran en el horario lectivo que
dispone para ello, y también, forzosamente, fuera del horario lectivo cuando el tiempo
resulte insuficiente para llevarlas a cabo. Serd necesario, por parte de todos, trabajo
vespertino suplementario en épocas previas a algunas de las actividades de mayor
relevancia, certdmenes literarios, revista, ensayos de Voces Compartidas.

8.-Criterios e instrumentos de evaluacion.

Se realizara una evaluacion intermedia en el mes de febrero y otra a final del
curso, evaluando en ambos casos el grado de consecucion de los objetivos planteados, el
desarrollo de las actividades programadas, asi como la posibilidad de realizar las
oportunas modificaciones o cambios.

Como instrumentos de evaluacion se utilizaran:

© Los trabajos que los alumnos presentaran en los distintos concursos

literarios y otras actividades que se vayan realizando desde la biblioteca y las

distintas areas.

© La implicacion de los alumnos en las actividades que se organizan:

lecturas, recitales poéticos y teatro, articulos en la revista, concursos literarios....

[10) El nimero de préstamos realizados por la biblioteca y su comparacién

con el de afios anteriores.

© Las fichas de evaluacion que se han de cumplimentar al realizar algunas

de las actividades propuestas para conocer el grado de implicacion en las

mismas y grado de interés (p.ej. cuestionarios de valoracion de la Jornada

Cultural).

© El nimero de visitas al blog y el nimero de seguidores de la cuenta de

Instagram.
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7.4. GALILEOVIAL, PROYECTO DE EDUCACION VIAL Y MOVILIDAD
SOSTENIBLE.

1.- Justificacion del proyecto

El proyecto de Educacion Vial del IES Galileo Galilei surge con un objetivo principal que es
educar para preservar la vida de los jovenes desarrollando actitudes de prudencia que los
beneficie a ellos y a la comunidad en general.

Como tal proyecto se incorpora al Proyecto Educativo de Centro en el curso 1999-2000 y desde
ese curso su presencia en la vida del Centro se ha convertido en una sefia de identidad mas. Se
trata de un proyecto ambicioso que abarca todos los niveles educativos, desde la ESO hasta el
Bachillerato sin olvidarnos en ningin momento de los Ciclos Formativos que dadas las
peculiaridades de una de las ramas que se cursan en el Centro, se convierten segun el curso
escolar en alumnos o colaboradores activos.

Pero ambicion no significa despropoésito en este caso, y el proyecto es consciente de ello. Los
Institutos de Secundaria presentan ciertas peculiaridades en cuanto al total de alumnos, la
organizacion del curriculo, la organizacion didactica. Las propias edades del alumnado con
intereses tan contrapuestos condiciona sobremanera el tipo de actividades y actuaciones que se
deben de desarrollar para llegar a todos los publicos y conectar, légicamente, con sus intereses y
mantener su atencion.

Por estas razones las actividades programadas se adaptan a los niveles y adoptan formas
diferentes (talleres, charlas, encuentros, juegos...) segun se trate del Primer Ciclo de la ESO o de
1° de Bachillerato.

A lo largo de estos cursos se han mantenido ciertas actividades y otras por el contrario se
incorporan o rechazan dependiendo de:

e Laevaluacién que se realiza cada curso escolar y que se integra en la Memoria.

e Los intereses del alumnado.

e La necesidad de innovar y por tanto evolucionar en la direccién que va marcando la
sociedad.

El IES Galileo Galilei como uno de tantos centros rurales presenta ciertas peculiaridades
gue obligatoriamente tienen que plantear la realizacion de un programa de educacion
vial para intentar modificar costumbres y habitos arraigados en una poblacién juvenil de
diversa procedencia. Como ya se ha dicho el centro se encuentra emplazado en una villa
en torno a 4000 habitantes. A él revierte alumnado procedente de la villa y del mismo
concejo Naviego asi como de los concejos circundantes como son Villayon y Coafia.
Los asentamientos de sus viviendas se corresponden con relieves ondulados cuando no
fuertemente montafiosos. Carreteras estrechas y sinuosas son caracteristicas
fundamentales del espacio geografico en el que se ubica el centro y es por ellas por las
que circulan diariamente nuestros alumnos bien utilizando transporte colectivo o
individual (moto/coche).
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La tradicion exige a partir de una cierta edad, estar en posesion de un vehiculo y circular
por mitad de la carretera (son carreteras estrechas las comarcales) y a una cierta
velocidad; velocidad que va creciendo o decreciendo segun la edad del conductor.
Combatir tradiciones cargadas de componentes negativos se erige en objetivo
primordial de la accidn educativa ligada al programa de educacion vial.

La interrelacion entre los proyectos es una realidad que tenemos presente por lo que
supone de repercusion en la formacién integral de los alumnos del IES.

Todas las razones expuestas pueden justificar la necesidad de desarrollar un proyecto de
Educacion Vial en el IES Galileo Galilei.

Ahora bien, el proyecto presente se fundamenta en un principio béasico y es el de
innovar y evolucionar en la direccion que va marcando la sociedad. Ya desde hace
varios afos, desde que se celebré a principios de la década de los noventa “La Cumbre
de Rio de Janeiro”, un término comienza a sernos familiar, “desarrollo sostenible”.

Transcurridos mas de 30 afios, aquella llamada de atencion que se formula desde la
conciencia de unos pocos, parece que ha hecho mella, hasta el punto que los gobiernos
de casi todos los paises del mundo han contemplado el problema medioambiental, lo
han analizado y han empezado a desarrollar entre otras medidas aquellas ligadas a las
instituciones educacionales, por considerar que los habitos se modifican a través de la
accion educativa y es ésta misma la que puede generar nuevas formas de ser, estar e
interrelacionar con la naturaleza sin ocasionar mayores destrozos de los que hasta el
momento se han ocasionado.

Es en este punto donde este proyecto de Educacion Vial tiene que caminar hacia
adelante y, a lo que ya es tradicional en el “educar en la prudencia para la seguridad
vial” debe, y va a hacerlo, incorporar “Educar para la movilidad sostenible”.

En el curso 08-09 se introdujeron ya los primeros cambios en el proyecto inicial de
educacion vial al presentarse al programa PRESTA, programa por otra parte, cuya
mayor preocupacion es el medio ambiente, es decir, invitar a los centros educativos a
que se impliquen en la realizacion de actividades encaminadas a concienciar sobre los
problemas medioambientales y las posibles actuaciones que puedan ya no perjudicar,
sino mejorar el entorno.

Considerando la actual situacion ambiental en la que estd inmerso nuestro planeta, nadie
pone en tela de juicio que se debe de intentar cambiar habitos de vida tendente, sino a
mejorar por lo menos a detener el grado de degradacidén que estd experimentando la
Tierra.
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2.- Descripcion del proyecto

a) Objetivos educativos:

Enriquecer la formacion en conocimientos formales, informales y no formales,
del alumnado con la finalidad de formar para la vida.

Facultar habilidades y destrezas encaminadas a resolver situaciones en la vida en
la que el alumnado adopte, bien el papel de peatdn, bien el papel de conductor.
Contribuir a formar ciudadanos sensibilizados con los problemas
medioambientales que afectan al planeta, intentando que resuelvan los problemas
de movilidad en el espacio, utilizando transportes que no propicien un aumento
considerable de CO..

Fomentar habitos tendentes a desarrollar las tres RRR, en cualquier &mbito de la
vida y sobre todo en el tema que es objeto de este proyecto como es el transporte
y la seguridad vial.

Proporcionar una comunicacion fluida entre el alumnado y la comunidad
educativa, haciendo participe a ésta de los pensamientos y acciones propias de
aquellos en el &mbito de la seguridad vial y la movilidad sostenible.

Buscar el asesoramiento de agentes institucionales con la finalidad de abrir el
proyecto, propiciar mayor formacion del grupo de trabajo para disefiar actividades
con mayor vinculacion con la movilidad sostenible.

b) Objetivos especificos para el presente curso escolar:

Realizar campafias publicitarias sobre aspectos vinculados con la movilidad
sostenible y la educacion vial.

Disefiar el cronograma de actividades de Educacion Vial y medioambiental.
Analizar la realidad de las grandes poblaciones de los concejos que revierten al
IES en relacidn a las barreras arquitectonicas que impiden la movilidad de las
personas con discapacidad motril.

c) Actitudes ligadas a los objetivos educativos:

Promocionar una circulacion rapida y agil en el interior del centro

Promover una actitud responsable en la espera de los autobuses
Excepcionalmente en actividades complementarias y extraescolares los
profesores pueden hacer hincapié en la utilizacién de los transportes publicos
explicando las normas peatonales.

Promover respeto hacia el entorno y la vida en general.

d) Contenidos a desarrollar con el alumnado

Los contenidos se detallan en el apartado denominado “Bloques Tematicos”, partiendo
de los siguientes condicionantes:

La edad del alumnado: desde 1° de ESO a 1° de Bachillerato y Ciclos
Formativos de Grado Medio. Esto se traduce en una banda que va desde los 12
a los 18/19 afios e incluso mucho mas debido al perfil del alumnado de
Cuidados de Auxiliares de Clinica.

La procedencia del mismo: teniendo en cuenta las caracteristicas del relieve los
contenidos se adaptaran al mismo para que el alumnado sepa a qué atenerse en
cada momento.

El interés particular del alumnado atendiendo a sus necesidades méas cercanas
(uso de bicicletas, monopatines, patinetes, motos y coches).
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- Laopinion de los equipos educativos a la hora de intercalar los contenidos en la
programacion de areas curriculares.

- La interconexion con los contenidos de los programas institucionales de
educacion para la salud, programas europeos y programas medioambientales.

3.- Descripcion de actividades

Las actividades podemos clasificarlas atendiendo al disefio de las mismas, el espacio en
el que se van a desarrollar, el tiempo de ejecucion, los instrumentos de apoyo, la
intervencion de personas colaboradoras asi como el nivel en el que se van a programar.
Teniendo en cuenta los criterios antes mencionados se propone programar las
actividades siguientes.

o ACTIVIDADES CURRICULARES: bajo esta denominacién aparecen aquellas
actividades ligadas a contenidos conceptuales basicamente y que se incorporan a las materias
curriculares a través de la transversalidad:

ACCION: Conocer la norma viaria

= Participantes: alumnos de 1° 2°y de ESO.
= Finalidad: Poner en contacto al alumnado con la realidad de la norma viaria.
= Recursos: Puesta en practica de juegos con “El bosque del bien y del mal” (Trabajo
elaborado por el equipo que suscribe este proyecto en colaboracion con el alumnado
de 3° ESO y 2° Bachillerato en el curso 2004-05, y que fue galardonado con el
primer premio autondémico en la convocatoria de proyectos de educacion vial
patrocinados por la empresa automovilistica Renault en su seccidn educativa)
= Realizacidn: al finalizar la 3% evaluacién y en el interior del aula
= Organizacién: Grupo de educacion vial.
o TALLERES EDUCATIVOS: bajo esta denominacién se recogen un tipo de actividades
que se desarrollan al margen de los criterios curriculares y que suelen tener un componente
ludico bastante acusado en la forma de plantearlos lo que supone un punto de motivacién para el
alumnado:
ACCION: Utilizacion de la videoteca

= Participantes: alumnos de 3° de ESO

= Finalidad: visualizar y analizar documentales sobre el cambio climatico.

= Recursos: audiovisuales y bibliograficos

= Tiempo de realizacion: 12 Evaluacion. Horas de Geografia e Historia

= Organizacion: Equipo coordinador y profesorado responsable de la asignatura
ACCION: Talleres de la Policia Local

= Participantes: alumnos de 3°4° de ESO

= Finalidad: aprender normas de seguridad vial.

= Recursos: audiovisuales y otros.

= Tiempo de realizacion: 12 Evaluacion/2® Evaluacion. Horas de Geografia e
Historia y otras asignaturas que se sumen al proyecto

= Organizacion: Equipo coordinador y profesorado responsable de las
asignaturas.

ACCION: Incorporacion a la Programacion Docente de Geografia e Historia de 3°

de ESO, en la modalidad de “Trabajo de investigacion” correspondiente a los
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saberes basicos: Actividades economicas, sector secundario, los automdviles
hibridos.

Participantes: alumnos de 3° de ESO/4° de ESO

Finalidad: Saber gque se debe de hacer ante una catastrofe natural.
Recursos: los propios de Proteccion Civil.

Tiempo de realizacién: 13/2% Evaluacion

Organizacion: Equipo coordinador y profesores de la materia.

ACCION: Charla sobre lesiones medulares y traumatismos craneo-encefalicos.

Participantes: 4° de ESO y ciclo formativo de Grado Medio “Cuidados
Auxiliares de Enfermeria”

Finalidad:  prevencion de accidentes que producen dichas lesiones y
traumatismos

Recursos: audiovisuales (diapositivas y videos).

Tiempo de realizacion: tltimos dias de 12 evaluacion si ello es posible.
Organizacion: equipo coordinador y Asociacion para el estudio de las lesiones
de médula espinal (AESLEME).

ACTIVIDADES DE CONCIENCIACION CIUDADANA:

ACCION: Simulacro de accidente y actuacion de bomberos
Participantes: Toda la comunidad educativa

Finalidad:.

Recursos: material fungible y utilizacion de programas informaticos.
Tiempo de realizacion: ultimos dias de la primera y segunda evaluacion
Organizacion: Equipo coordinador del proyecto

ACCION: Dia del medio ambiente

Participantes: 3° de ESO

Finalidad: Instalacion de un puesto informativo con la finalidad de hacer
entrega de un diptico relativo a problemas y posibles soluciones
medioambientales en el concejo.

Recursos: material fungible y utilizacion de programas informaticos material
para creacion de un puesto informativo.

Tiempo de realizacion:

- Elaboracidn del diptico: 3? evaluacion

- Entrega del diptico: Dia del Medio Ambiente

Organizacion: tutores, equipo coordinador del proyecto.

ACCION: Camino de Santiago

Participante: todo el alumnado

Finalidad: aprender a disfrutar del paisaje simplemente caminando-
Recursos: los necesarios para realizar la caminata.

Tiempo: una vez al trimestre.

Organizacion: grupo de educacion vial y voluntarios.
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. ACTIVIDADES A REALIZAR EN COLABORACION CON INSTITUCIONES Y
EMPRESAS:
- Charlas

- Talleres

o ACTIVIDADES A REALIZAR SOLICITANDO LA COLABORACION DE
AGENTES DE APOYO:
- Charla de proteccion Civil sobre el comportamiento en caso de desastres naturales.

- Intervencién del cuerpo de bomberos del Ayuntamiento de Oviedo y la colaboracion
del Principado de Asturias.

- Charla de la Policia Local del Ayuntamiento de Navia.
5.- Metodologia y evaluacion del proyecto

Un planteamiento semejante implica desarrollar la metodologia de proyecto tomando
como fundamento tedrico el desarrollo organizativo en su variante Plan de Mejora.
Como ya se deja entrever en el proyecto de educacion vial, la fase de diagnostico se
tiene presente asi como la del cambio para lograr unos objetivos educativos y los
medios que se van a utilizar para que pueda modificarse la realidad inicial. Todo plan de
mejora implica las fases sefialadas anteriormente pero sobre todo para que tenga éxito,
tiene que sustentarse sobre el trabajo en equipo porque solamente el mismo puede hacer
posible el éxito de la empresa que se acomete. Teniendo en cuenta que el Centro cuenta
con proyectos institucionales que enlazan directamente con la educacion vial, parece
coherente, sin perder de vista lo mencionado hasta el momento, utilizar el mismo
método de trabajo para proporcionar sentido global y favorecer la formacion integral del
alumnado.

6.- Fases del proyecto

a. Fase de diagnoéstico: conocer la realidad/ entrever necesidades del alumnado del IES/
analizar habitos de vida/ plantear necesidades de cambio.

b. Elaborar objetivos tendentes a modificar la situacion real de la que se parte una vez que se
concluye la necesidad de cambiar o modificar conductas.

c. Establecer y seleccionar instrumentos adecuados capaces de lograr la finalidad planteada
que no es otra que generar buenos habitos de conduccion y concienciar sobre la movilidad
sostenible.

d. Disediar y aplicar los criterios y procedimientos de evaluacion del proyecto que tendréd
presentes:

e Laadecuacion de las actividades curriculares al nivel correspondiente

El grado de interés y participacion del alumnado

El éxito o fracaso de los talleres educativos

La conveniencia en el tiempo de los talleres

El impacto visual de las actividades de interés

La consecucion de los objetivos

La pertinencia de los instrumentos y recursos utilizados

El grado de satisfaccion de la comunidad educativa y agentes colaboradores.
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7.- Grupo de Educacion Vial del IES Galileo Galilei

» Administracion:
o Maria Dolores Busto Lopez
» Geografia e Historia:
o Rodrigo Carlos Garcia Maturana
o Carmela Menéndez Suarez
o Rosa Maria Garcia Trabadelo
o Maria Isabel Asensio Nogales
o Paula Luifia Rodriguez
» Economiay FOL
o Lucia Suérez Garcia
» Franceés
o Mufioz Sanchez
> Religion
o Joaquin Gonzélez Garcia

7.5. Programa Liga de Debates

TALLERES DE COMUNICACION Y LIGA DE DEBATES

INFORMACION ADICIONAL SOBRE LA LIGA DE LOS
DEBATES

1.- Normativa de referencia.

La Liga de los Debates es un programa de la Consejeria de Educacion que viene convocandose
en los Ultimos cursos escolares y en la que oficialmente solo participan 24 centros de toda la
Comunidad organizados por CPR (seis por cada uno). El unico criterio que rige la seleccion es
el orden de inscripcion.

Las caracteristicas para el presente curso escolar todavia no las conocemos pero seguro que son
parecidas a las del curso anterior y que se pueden consultar en el siguiente enlace.

Algo atractivo: desde hace dos cursos escolares la Consejeria reconoce la participacion en este
proyecto de innovacion con un crédito. Algo es algo porque hasta el momento ha sido
completamente voluntario.

https://sede.asturias.es/bopa/2024/01/23/2024-00309.pdf

2.- Un poco de historia.

Nuestro Centro empieza a participar en la convocatoria Il Liga de Debates ganando la fase de
zona siendo el representante del CPR de Avilés- Occidente en la final celebrada en el
Parlamento Asturiano.
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Desde ese curso escolar se vienen celebrando debates a nivel de aula, de centro y de zona
solamente interrumpidos por la pandemia del covid.

Los niveles elegidos para participar son los pertenecientes a 3°4° ESO siendo los temas
diversos a lo largo de los afios pero teniendo todos ellos en comun el hecho de que NUNCA SE
DEBE DE INTENTAR ELEGIR TEMAS QUE PUEDAN SUPONER EN EL ALUMNADO
UN PROBLEMA ETICO puesto que todos los equipos participantes deben de aprender a
argumentar tanto a favor como en contra y luego el azar es el que dirime la postura a defender.

Normalmente el profesorado participante es voluntario y ello implica utilizar algin periodo
lectivo para ensefiar y que el alumnado pueda aprender las herramientas de la argumentacion
asi como las habilidades que ello puede suponer.

Todo el alumnado de los niveles escogidos tienen que participar en el debate de aula es por ello
que suele proporcionarles algin tipo de estimulo ....como una recompensa en la nota de la
asignatura (asi lo estamos haciendo en Geografia e Historia). La aplicacion de la LOMLOE nos
permite evaluar competencias utilizando como referencia este programa. Es una buena ocasion.

Desde el curso 2020-21 todo el alumnado de 4° de la ESO recibe formacion especifica sobre
COMO EN PUBLICO. Comenzamos ese curso con un taller online puesto que no se permitia la
presencia de personas ajenas al Centro por estar en pandemia. Dicho taller corrié a cargo de la
Asociacion Habla Gijon, promotor de la Liga de los Debates en el Principado.

Ya en el curso 2021-22 /2022-23 la colaboracion con la Asociacion fue méas intensa y cada uno
de los grupos 4° de la ESO particip6 con caracter intensivo en cinco talleres:

+ Gestion emocional
+ Gestion de la vergiienza al hablar en publico

% Técnicas para el uso correcto de la voz para hablar en pablico: proyeccién, impostacion
y vocalizacion.

% Técnicas para perder el miedo a hablar en pablico
+ Lenguaje no verbal

Consideramos el pequefio equipo que organizamos los debates, que la formacidon es esencial de
ahi la seleccién de estos cinco talleres que pueden ayudar a adquirir habilidades para
desenvolverse en el mundo al alumnado en aquellas situaciones que requieran la utilizacién de
la palabra oral para poder defender, convencer ....al contrario siempre desde el respeto y la
conviccion de que el argumento estéa bien construido.

3.- ¢ Y este curso?

En primer lugar esperamos interesar a muchos comparieros y comparfieras por considerar que
no deja de ser una sorpresa comprobar como alumnado que nos puede pasar desapercibidos o
incluso a veces amonestados son capaces de buscar, informarse y defender desde la
argumentacion una postura cualquiera.

En segundo lugar seguimos considerando la formacion en el aula necesaria para que el
alumnado pueda aprender y que el aprendizaje pueda ser utilizado a lo largo de su vida. Por ello
y si el profesorado del nivel estd de acuerdo vamos a seguir impartiendo los talleres de
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formacion de 4° de la ESO pero como ya se hizo el curso pasado. este nuevo curso escolar
pretendemos que se imparta algdn taller en 13/2° y 3° de la ESO con la finalidad de iniciar la
formacion en edades mas tempranas.

En tercer lugar vamos a organizar los debates en el aula para las ocho unidades que tenemos
en 3°y 4° de la ESO dentro del horario de aquellas asignaturas que deseen incorporarse al
Programa pero siempre partiendo del principio de no interrumpir acciones académicas iniciadas
(por ejemplo momentos previos a las evaluaciones)

En cuarto lugar vamos a entregar a todos los participantes las instrucciones necesarias para la
preparacion y realizacion de un debate sujeto a normas especificas (tiempos, papeles, de los
integrantes valoraciones, apercibimientos...).

Camary Garcia Trabadelo

Coordinadora de la VI Liga de Debates

Observaciones:

1. Eltaller de 19/2° de la ESO es el de

a) Gestion emocional
2. Los talleres de 3° de la ESO son

a. Gestion emocional

b. Técnicas para perder el miedo a hablar en publico
3. Los talleres de 4° de la ESO son:

a. Gestion emocional

b. Gestion de la vergiienza al hablar en publico

c. Técnicas para el uso correcto de la voz para hablar en publico: proyeccion,
impostacion y vocalizacion.

d. Técnicas para perder el miedo a hablar en pablico

e. Lenguaje no verbal
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7.6. Proyectos de Salud, Cine y UNESCO

Programa de Salud - Visita al dentista
Seguiremos colaborando con el centro de salud para las visitas al dentista.

Educacion Afectivo-Sexual “Ni ogros ni princesas”

Continuaremos trabajando con el programa “Ni ogros ni princesas” en varios grupos de la ESO
en la asignatura de Valores Eticos en 3° ESO. Trabajaran en el programa los tres profesores del
departamento de Filosofia. También lo desarrollara una compafiera (del departamento de
francés) en su tutoria (1° ESO D). Se utilizan los materiales clasicos del programa, asi como los
nuevos materiales editados.

Solicitaremos, como siempre, los talleres del programa para 3° ESO.

Cine

Durante el primer trimestre, se proyectaron peliculas a todos los grupos de la ESO coordinados
por el grupo de Biblioteca y su coordinadora M? Isabel Fernandez Sirgo.

Juan José Alonso Tresguerres realizara el curso organizado por el CPR de Gijon del MUSOC-
Educa en torno al cine social y educativo. Lo promovera entre el profesorado: sueles realizarse a
partir de enero.

UNESCO

Continuaremos formando parte de la red de escuelas asociadas a la UNESCO. Este afio hay
cambio de persona coordinadora. Asistiremos a las reuniones y seguiremos trabajando
diferentes aspectos relacionados con la red.

Se promoveré la participacion del alumnado (4 alumnos) en el proyecto UNESMUN. EI curso
pasado tuvo mucho éxito entre los alumnos participantes.
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7.7. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

1. Definicién de las actividades

La normativa referente a las actividades complementarias y extraescolares establece que
tendran la siguiente consideracion:

Actividades complementarias: las promovidas por uno o varios Departamentos como
una parte mas de la actividad docente de sus asignaturas, asi como las promovidas por el Centro
por su relevancia educativa. Tendran las siguientes caracteristicas:

e Serdn obligatorias, tanto si la actividad se desarrolla dentro como fuera del centro.
Tanto la falta de asistencia como desatender las indicaciones de los profesores se
sancionara con amonestacion.

e Se desarrollaran dentro de la jornada escolar o, como maximo, durante 1 dia.
e Seran evaluadas.

e Si se realizan fuera del recinto escolar precisaran de la autorizacion expresa de los
padres o tutores legales.

e Cuando la actividad tenga un coste para el alumnado, en caso de no participar, podra
realizar (fuera del horario lectivo) un trabajo que sera evaluado (si el departamento lo
considera conveniente). ElI alumnado que no asista deberd permanecer en el centro
durante el horario lectivo. Su incumplimiento sera sancionado con una amonestacion.

Actividades extraescolares: aquellas que, sin estar relacionadas especificamente con el
programa de una asignatura, resultan recomendables por incluir contenidos culturales o
educativos de interés. Dado su coste y su incidencia en la actividad lectiva, convendria que cada
departamento propusiera, como maximo, una por curso. Tendran las siguientes caracteristicas:

e Se realizaran al margen de la jornada escolar o durante mas de 1 dia.

e Tendran carécter voluntario. (No son obligatorias ni para los alumnos ni para los
profesores)

e Enningun caso podra exigirse a un alumno la realizacion de una prueba evaluable sobre
la actividad; si podran pedirse trabajos previos o posteriores a la misma.

e Se podran aplicar criterios de seleccion.

2. Propuestas de actividades complementarias y extraescolares

Las actividades propuestas para el presente curso se resumen en el siguiente cuadro,
especificadas por niveles y trimestres. Aquellas actividades complementarias que no se
desarrollan fuera del centro quedan aprobadas y no se incluyen en la tabla adjunta:
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- - .
ACTIVIDAD DURATIO | roesrre | PREVISON cogrgar| N DIETAS ESTADO
M COSTE ALUMNOS
. 8:30- 2 (bioy
Museos Corufia 22 ([Enero) 500 250 total 13 AUTORIZADA
18:30 geo)
] 8:30- MO
. Museo anatomia 3o 18 2
Bioy Geo 14:30 AUTORIZADA
&:30 1
Marcelle Lugo 1-6'30 3o entrada+bu 88 4 AUTORIZADA
) 5
Andorra 5 dias 1z 600 40 03-abr AUTORIZADA
.. 9:00-
Ed Fisica |Aguasoxa 14-30 32 15 +bus 80 2 AUTORIZADA
] 8:30-
Pico de Cuco 292 45 2 AUTORIZADA
14:30
. . 8:30-por 6 bus+5,5 .
Filosofia Teverga i 11,5 euros| 64 max 3 AUTORIZADA
la tarde taller
Co 8:30- 8 a0 2 AUTORIZADA
Zersa 14:30 Beuras
Visit 8:30-
sfta empresa Coste 0 0 20 3 AUTORIZADA
guimica zona 14:30
Conferencia y sit 9:00-
aprendizaje 14:00 (3 12 autobus 5 euros 10 1 AUTORIZADA
Fisicay |Vegadeo oct)
uimica 9:30-
Q Conferencia ies
. 11:00 (14 12 Coste 0 ] 20 ] AUTORIZADA
Galileo
oct)
Central G d 8:30-
niratiarandas 40 2 AUTORIZADA
Salime 14:30
Taller astronomia .
) 2 sesiones 400 euros | 10 euros 28 AUTORIZADA
IES Galileo
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. PREVISION N2 ESO BACH IMA ADM
ACTIVIDAD DURACION TRIMESTRE COSTE/AL. DIETAS 12CAE ESTADO
COSTE ALUMMNOS 2e 12 |22
Festival cine 8:30-14:30 12 1000 14 euros 87 4 AUTORIZADA
Francés i
o } 6 dias (del 27
Viaje Paris A 3e 750 50 3 AUTORIZADA
abrilal 2 mayo)
3 dias (28-30
Mini Camp Burgos |~ '_T}S ( 30 250 40 2 AUTORIZADA
abri
. . 7 dias (27d
Inglés |Inmersion Inglaterra |/ ©'35 (27 de 30 850 40 2 AUTORIZADA
abril/3mayo)
o 2 turnos (31
Teatro inglés 22 3,5 euros | 200y 200 o AUTORIZADA
marza)
T?_ajfro Grecolatino y S:BF#-IB:BD 1 - 7 25 5 AUTORZADA
. Gijén Romanao abril) euros+bus
Latin
Castros Coanay
. 11:30-14:15 12 bus 25 2 AUTORIZADA
Mohias
Incubadora 3e 4 1 AUTORIZADA
Ma tematic | Feria ] ; ; ]
. Sin determinar 3e Sin coste Sin coste 16 2 AUTORIEZADA
as Innovacion.Gijon
Galiciencia 3 dias 3e Sin coste | Sin coste 2 1 AUTORIZADA
2 dias (del 4-6
Covadonga abril) 22 200 200 50 3 AUTORIZADA
o . 4 dias (del 30
Religion |Madrid 22 350 350 40 3 AUTORIZADA
enero al 2 febr)
] | 1 domingo/
Camino Santiago i 12/22/30 10 40 3 AUTORIZADA
trimestre
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- PREVISION N2 ADM
ACTIVIDAD DURACION TRIMESTRE COSTE/AL. DIETAS 12CAE ESTADO
COSTE ALUMMNOS 12 12 |22
Museos Corufia 8:30-18:30 22 (Enero) 500 250 total 20 2 AUTORIZADA
Geo e
Geoe | Musel/Ecomuseo g0, 1509 20 500 bus 60 2 AUTORIZADA
Historia |Samuno
La Rigja Fin de semana 22 80 3 AUTORIZADA
Sotavento 8:30-18:00 400 Jeuros 40 2 AUTORIZADA
. |Armon 13:30-14:30 3e ] o 15 1 AUTORIZADA
Tecnologia
Grandas de
Salime/Fisica ¥ 8:30-18:00 2230 400 40 2 AUTORIZADA
Quimica
Oficina PRODER 1 hora 20 o L & 1 AUTORIZADA
ECOY FOL
Mercado
) 9:00-14:00 g transporte | transporte 5 1 AUTORIZADA
coperativas
Soto de
IMA Ribera/Zitrdn o 8:00-14:30 22 (Enero) 400 200 total 20 2 AUTORIZADA
Samoa
Jornadas de
orientacidn 8:30-17:30 22 1000 200 20 4 AUTORIZADA
universitaria
Orientacité
Jornadas de puertas
n i _ 8:30-17:31 3e 1000 500 80 4 AUTORIZADA
abiertas uni
Jornadas FP.
8:30-14:30 3e 400 200 20-25 2 AUTORIZADA
MNyemeyer
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. PREVIBION ME ESO BACH IMA ADM
ACTIVIDAD DURACION TRIMESTRE COSTE/AL. DIETAS 12CAE ESTADO
COSTE ALUMMNOS 12 |28 |32 (42 |12 |28 (]9 |2@ 12 |28
Charlas SESPA o 30 2 AUTORIZADA
visita al Cal ] 30 2 AUTORIEZADA
Sanitaria
Residencia ERA ] 30 2 AUTORIEZADA
Hosital Jarrio 1] 30 2 AUTORIZADA
Programa
i bgl Cine y Aguario 8:30-tarde 19 500 13/alurmno 13 2 l AUTORIZADA
able
Camara de comercio [10:00-11:00 il 1] ] 35 1 AUTORIZADA
.. Inditex 7:30-14:30 29 400 23 2 AUTORIEZADA
Administra
tivo .
Mavantia 7:30-14:30 29 400 40 3 AUTORIEZADA
Escape room 8:30-14:30 10 0 0 75 .:. AUTORIZADA
financiero
TOTAL g 9 10 15 12 8 2 2 3 3 4 a7
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ADMINISTRATIVO (Faltan las de PDF)

Fecha

Octubre (aun sin determinar)

Profesores acomparantes

1 (Loli Busto)

Cursos 1°y 2° Gestion y finanzas
N° de alumnos 35
Hora de salida/hora de regreso | 10-11

Descripcién de la actividad

Charla Camara de comercio

Observaciones

En el Salén de Actos

Presupuesto aprox OE
Departamento FOL/ECONOMIA y ADE
Fecha 16 de enero.

Profesores acompafiantes

Lucia Suérez Garcia
Raquel Tarrén Vega
Maria Dolores Busto Lopez

Cursos

1°CFGM IMA
1° CFGM SANIDAD
1° CFGS ADMINISTRACION

N° de alumnos

40

Hora de salida/hora de regreso

8:00 h. - 16:00 h.

Descripcién de la actividad

VISITA AL INSTITUTO ASTURIANO DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
OVIEDO

Observaciones

Transporte autobus

Presupuesto aprox.

Sin determinar
Precio aproximado 300€ - 500€
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Departamento

FOL/ECONOMIA y ADE

Fecha

1° 0 2° Trimestre

Profesores acompaiantes

LUCIA SUAREZ GARCIA
M2 DOLORES BUSTO LOPEZ

1°CFGM IMA

Cursos 1° CFGM SANIDAD
1°y 2° CFGS ADMINISTRACION
4°ESO

N° de alumnos 90 - 100

Hora de salida/hora de regreso

Descripcién de la actividad

CHARLA/TALLER PRIMEROS AUXILIOS
empresa en el Salén de Actos del Centro

Observaciones

Presupuesto aprox.

0€

Departamento

FOL/ECONOMIA

Fecha

SEGUNDA EVALUACION

Profesores acompafiantes

LUCIA SUAREZ GARCIA

Cursos

CFGM 1° CAE

N° de alumnos

30

Hora de salida/hora de regreso

Descripcion de la actividad

Charla informativa sindicato o fundacion TCAE en
el aula

Observaciones

Presupuesto aprox
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Departamento

ADE y FOL/ECONOMIA

Fecha

23 de enero

Profesores acompaiantes

Lucia Suarez Garcia
Raquel Tarrén Vega
Maria Dolores Busto Lopez

Cursos

1°y 2° ADE
4°ESO (Taller de Economia)

N° de alumnos

50

Hora de salida/hora de regreso

Salida 8:30 h. y regreso 14:30 h.

Descripcién de la actividad

Junta General del Principado de Asturias

Observaciones

Transporte autobus

Presupuesto aprox.

Sin determinar
Precio aproximado 300€ - 500€

BIOLOGIA

Fecha

Tercera evaluacion

Profesores acomparantes

Profesores del departamento de biologia

Cursos

1° de ESO

N° de alumnos

88 aproximadamente

Hora de salida/hora de regreso

8:30/16:30

Descripcion de la actividad

Visita a la reserva natural Marcelle en Lugo

Observaciones

Presupuesto

El coste de la entrada 11 € + el coste del autobus.
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Fecha

Mes de Enero (esta solicitado pendiente de
aprobacion)

Profesores acompaiantes

Profesores del departamento de biologia y del
departamento de geografia e historia.

Cursos

1° de bachillerato de biologia, geologia y ciencias
ambientales y 1° de bachillerato de anatomia
aplicada.

N° de alumnos

18 aproximadamente

Hora de salida/hora de regreso

8:30/18:30

Descripcién de la actividad

Visita a museos de las ciencias de Corufia

Observaciones

*Esta actividad se realizara de forma conjunta con
el departamento de geografia /historia

Presupuesto

El coste del autobus. La entrada al museo es
gratuita.

FOL- ECONOMIA

Departamento

FOL-ECONOMIA

Fecha

MAYO 2025

Profesores acomparantes

FRANCISCO J. PEREZ CARRERA

Cursos 4° ESO ( B+C)
N° de alumnos 5
Hora de salida/hora de regreso | 9:00/ 14:00

Descripcién de la actividad

PARTICIPACION EN EL MERCADO DE
COOPERATIVAS ( EJE)

Observaciones

TRANSPORTE

Presupuesto aprox
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Fecha

COMIENZOS SEGUNDO TRIMESTRE

Profesores acomparantes

EVA GONZALEZ FERNANDEZ

Cursos

2° IMA

N° de alumnos

6

Hora de salida/hora de regreso

EN HORARIO DE OFICINA

Descripcién de la actividad

VISITA A LA OFICINA DEL PRODER NAVIA

Observaciones

ESTA ACTIVIDAD NO SUPONE COSTE

Presupuesto aprox

0

E.F

Fecha

15 de mayo de 2025

Profesores acompafiantes

Profesores del dpto. de E.F

Cursos

1°ESO

N° de alumnos

Dependiendo numero alumnado participante

Hora de salida/hora de regreso

8:30

14:30

Descripcién de la actividad

Parque de cuerdas Aguasoxa. Tapia de Casariego

Observaciones

Asistencia al parque de aventura para realizar esta
actividad en el medio natural.

Presupuesto aprox

15 euros por alumno aproximadamente
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Fecha

15 al 21 de diciembre de 2024

Profesores acompaiantes

Jorge Villamil Cabo y otros dos o tres por
determinar aun

Cursos

3°-4° ESO

N° de alumnos

45

Hora de salida/hora de regreso

Ida: 1 de la madrugada dial6.

Regreso: 9 de la mafiana dia 21

Descripcién de la actividad

Asistencia a la estacion de esqui Grand Valira a
esquiar 5 dias.

Observaciones

Presupuesto aprox

600 euros por alumno aproximadamente

Fecha

Después de la segunda evaluacion

Profesores acompafiantes

Profesores del dpto. de E.F

Cursos 1° BACH
N° de alumnos 45 max.
Hora de salida/hora de regreso | 8:30/14:30

Descripcién de la actividad

Ruta de senderismo Oscos-EO. Pico del Cuco
desde Frouseira. Concejo de lllano.

Observaciones

Actividad en el medio natural

Presupuesto aprox

Coste del transporte.
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FILOSOFIA

Fecha

NOVIEMBRE 2024

Profesores acompaiantes

3 PROFESORES FILOSOFIA

Cursos

1°Bach

N° de alumnos

64 maximo

Hora de salida/hora de regreso

8:30-media tarde

Descripcién de la actividad

Museo prehistoria Teverga

Observaciones

Autobus, entrada y taller

Presupuesto aprox

11 euros aprox/por alumno

FISICA'Y QUIMICA

Fecha

3 OCTUBRE 2024

Profesores acompafiantes

Isabel Rodriguez

Cursos

4° ESO de Fisica y Quimica

N° de alumnos

11

Hora de salida/hora de regreso

9:00 h a 14:30 h (Salida y llegada al centro)

Descripcién de la actividad

**Conferencia y Situacion de aprendizaje

Observaciones

La actividad tendra lugar en el IES Elisa y Luis
Villamil de Vegadeo.

Presupuesto

5 euros/alumno (un microbus)
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Fecha

14 OCTUBRE 2024

Profesores acomparantes

Carmen Méjica, Sonia Suarez, Isabel Rodriguez

Cursos

3° ESO

N° de alumnos

80

Hora de salida/hora de regreso

9:30-11:00 h en el salén de actos de nuestro
centro

Descripcién de la actividad

Conferencia a cargo de Dfia Margarita del Val Latorre
con el titulo “4 Estamos preparados para la proxima
pandemia?”

Observaciones

*Jornada homenaje a la cientifica Margarita Salas

Presupuesto

0€

Fecha

A determinar

Profesores acomparantes

Carmen Méjica, Sonia Suarez, Isabel Rodriguez

Cursos 3°ESO
N° de alumnos 80 Alumnos
Hora de salida/hora de regreso | 8:30a 14:30 h

Descripcién de la actividad

Visita a una empresa quimica y/o agroalimentaria de
nuestro entorno (Reny Picot, ENCE, etc.)

Observaciones

Presupuesto

Cero, van y vienen andando o en bicicleta

Fecha

A determinar

Profesores acompafiantes

Isabel Rodriguez y Carmen Méjica

Cursos

2° Bachillerato

N° de alumnos

Alumnos de la optativa de Fisica (19)
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Hora de salida/hora de regreso

2 sesiones

Descripcién de la actividad

Taller de astronomia impartido por la astrofisica
Lucia Gonzélez de la asociacion Allande Stars

Observaciones

Se realiza en el centro

Presupuesto Estimamos que 150 euros
FRANCES

Por confirmar: primer trimestre entre 17-25
Fecha

noviembre (cine)

Profesores acomparantes

M.2 Isabel Fernandez Sirgo, Luis Fernando Mufioz
Sanchez y otros tres por determinar.

20, 3°, 4° ESO Segunda Lengua Extranjera

Cursos .
Francés

N° de alumnos 90 aprox.

Hora de salida/hora de regreso | 8:30h —17:30h

Descripcién de la actividad

Salida al Festival Internacional de Cine de Xix6n
(FICX) para asistir a la proyeccion de una pelicula
en version original (francés) subtitulada en
castellano dentro de la seccién escolar "Enfants
terribles”.

Observaciones

El éxito rotundo de la actividad el curso anterior y
la gran acogida obtenida entre el puablico
adolescente nos permiten ser optimistas en cuanto
a la participacion del alumnado y mantener el nivel
de expectativa del festival.

Desplazamiento en autobus. Estamos pendientes
de poder realizar algun taller complementario a la
proyeccion o de alguna actividad a la tarde antes
de regresar en colaboracion con otro
denartamenta (Jardin RotAnica visita a la | abaral)
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Presupuesto

Datos de referencia del curso anterior:

APORTACION ECONOMICA DEL ALUMNADO:
9 € (entrada al cine: 3,50 € + autobts: 5,50 €) x 87
alumnos/as= 783 €

COSTE DE LA ACTIVIDAD: Autocar 960 € (480 € a
cargo del alumnado y 480 € a cargo del IES) + Entradas
cine 304,50 € = 1.264 € (IVA incluido

Salida FRANCIA - PARIS (Pais Vasco Francés- castillo Loira- Paris)

Fecha

27-28-29-30-1-2 de mayo de 2025

Profesores acomparantes

M.2 Isabel Fernandez Sirgo, Luis Fernando Mufioz
Sanchez y uno o dos mas en funcién del alumnado
participante.

Cursos

3°y 4° ESO Segunda Lengua Extranjera Francés

N° de alumnos

54 (en el caso de que patrticipasen todos)

Hora de salida/hora de regreso

Miércoles a las 8:30h. del centro y regreso el
viernes a las 20:30h. al centro.

GEOGRAFIA E HISTORIA

ACTIVIDAD: Visita Puerto del Musel (Gijén) y Museo de Samufio (Langreo).

Fecha

22 evaluacion.

Profesores acompafiantes

Isabel Asensio, Rosa Garcia Trabadelo.

Cursos

3° ESO.

N° de alumnos

60 alumnos. (aprox.)

Hora de salida/hora de regreso

8.30-17.00 (por confirmar).

Descripcién de la actividad

Visita Puerto del Musel en Gijon y Ecomuseo de
Samufo en Ciafio.
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Observaciones

Alumnos de 3° ESO, excepto los de
Diversificacion.

Presupuesto

Autobus (500 € aprox. por bus)

ACTIVIDAD: Salida a La Rioja.

Fecha

Final de 22 evaluacion.

Profesores acompaiantes

Ana Méndez Cadenas (Tecnologia), Rosa Garcia
Trabadelo, Carmela Menéndez

Cursos

2° Bachillerato.

N° de alumnos

80 alumnos. (aprox.)

Hora de salida/hora de regreso

Fin de semana a determinar.

Descripcién de la actividad

Visita a La Rioja: ciudad de Logrofio, zona de La
Rioja alavesa, monasterios de Suso y Yuso.

Observaciones

- La salida se realiza de viernes a domingo.
- Actividad conjunta con Departamento de
Tecnologia.

Presupuesto

A determinar.

NOTA: Salida a Museos de La Corufia, actividad conjunta con el Departamento de

Biologia (Juan Manuel Angulo). Del area participan alumnos de 1° Bachillerato de la

asignatura de Historia del Mundo Contemporaneo (11 alumnos) e Historia del Arte (9

alumnos) vy los profesores Rodrigo Garcia e Isabel Asensio.

INGLES

Fecha

Del 28 al 30 de abril

Profesores acompafiantes

Miguel Garcia y Yolanda Sanchez

Cursos

10y 2° ESO

N° de alumnos

Minimo 25

Hora de salida/hora de regreso

De 8:30 a 17:00 aprox
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Descripcién de la actividad

Campamento de inmersion linguistica en inglés.
Burgos (Sedano). Actividades de aventura,
deportivas y medio ambientales con monitores

Nnativunc

Observaciones

1 gratuidad para profesorado a partir de 25
alumnos.

Presupuesto aprox

250 euros aprox. Incluyendo transporte y pension
completa

Fecha

Semana del puente de mayo (7 dias/6 noches)

Profesores acomparantes

Nuria Rodriguez y Julio César Fdez

Cursos

10y 2° ESO

N° de alumnos

Minimo 20/Maximo 45

Hora de salida/hora de regreso

Del 28 de abril al 4 de mayo

Descripcién de la actividad

Curso de inglés en Ramsgate (Inglaterra) con 3
clases diarias, alojamiento en familias (2
estudiantes por familia), actividades diarias mas
una excursion de dia completo a Londres, vuelos y
traslados y seguro de viaje.

Observaciones

1 gratuidad para profesorado a partir de 15
alumnos.

Presupuesto aprox

850 euros aprox, incluyendo transporte y pensiéon
completa.

Fecha

31 DE MARZO

Profesores acomparantes

Todos los del departamento, repartidos en las 2
sesiones.

Cursos

ESO y 1°Bach

N° de alumnos

350 aprox

Hora de salida/hora de regreso

2 sesiones; una a las 10:00 y otra a las 12:00. En
el Teatro Fantasio de Navia.

Descripcién de la actividad

Teatro en inglés con la compafiia Moving On (The
end of the beginning)

Observaciones

El precio de las 2 sesiones es de 1250 euros, que
abonara el alumnado con el pago de una entrada
de unos 3,5euros. El desplazamiento se realizara

At Al
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Presupuesto aprox

1250 euros (precio de la entrada), a repartir entre
el nimero de alumnos.

LATIN, GRIEGO Y CULTURA CLASICA

Visita guiada a los castros de Coarfiay Mohias.

Fecha

Viernes 25/10/2014

Profesores acompafantes

Ma Carmen Alvarez Pello y M2 Isabel Fernandez
Sirgo

Cursos

2° Cultura Clasica, 4° Latin, 1° y 2° Bachillerato de
Latin y Griego.

N° de alumnos

25

Hora de salida/hora de
regreso

Tres Ultimas horas: salida 11:30h. y regreso 14:15h.

Descripcién de la actividad

Visita guiada a los vecinos castros de Coafia y de
Mohias.

Observaciones

Desplazamiento en autobus.

Presupuesto aprox.

APORTACION ECONOMICA DEL ALUMNADO:
quizas ninguna si el transporte es gratis. En caso
contrario, la mitad del coste del autobus.

COSTE DE LA ACTIVIDAD: las entradas y la visita
guiada al Castro son gratuitas al tratarse de un grupo
escolar. El coste del autobus se sufragaria a medias
entre el centro y el alumnado participante. Se
consultara con la empresa de autobuses la
posibilidad de realizar gratis el trayecto al ser en
horario escolar y cerca del centro.
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Festival de Teatro Grecolatino de Gijén

Fecha

1 de abril

Profesores acompaiantes

Ma |sabel Fernandez Sirgoy M2 Carmen Alvarez
Pello

Cursos

2° ESO (alumnos de Cultura Clasica); 4° ESO (alumnos de
Latin); 1° Bachillerato (Alumnos de Latin); 2° Bachillerato

N° de alumnos

25

Hora de salida/hora de regreso

De 8.30 a 18:00

Descripcién de la actividad

Asistencia a la representacion de una obra en el teatro
Jovellanos y visita a las termas y/o a la Villa romana de

Observaciones

Entrada al teatro (7 euros) y transporte (¢,?).

Presupuesto aprox

203 euros (teatro) + autobus (¢ ?).

I.M.A.

Fecha

SEGUNDO TRIMESTRE
(Aproximadamente en enero)

Profesores acompafiantes

Dos (se determinaran en el momento)

Cursos

1°y 2° IMA

N° de alumnos

Aproximadamente 20

Hora de salida/hora de regreso

8:00 — 14:30 a 15:00

Descripcién de la actividad

Visita a la C.T SOTO DE RIBERA

Observaciones

Se necesitaria autocar.

Presupuesto

400 € (IVA INCLUIDO)

Fecha

SEGUNDO TRIMESTRE
(Aproximadamente en enero)

Profesores acomparfiantes

Dos (se determinaran en el momento)

Cursos

1°y 2° IMA
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N° de alumnos

Aproximadamente 20

Hora de salida/hora de regreso

8:00 — 14:30 a 15:00

Descripcién de la actividad

Visita a las empresas de ZITRON y SAMOA. En el
concejo de Gijon. Se podria cambiar alguna de las
empresas en funcién de la disponibilidad de estas.

Observaciones

Se necesitaria autocar.

Presupuesto

400 € (IVA INCLUIDO)

e Seescogera una de las dos.

FERIA DE LA CIENCIA

Fecha

FINALES DE CURSO (POR DETERMINAR)

Profesores acomparantes

1 O 2 DEL DEPARTAMENTO

Cursos

TODOS LOS NIVELES

N° de alumnos

ALUMNADO SELECCIONADO COMO FINALISTA
(4 COMO MAXIMO)

Hora de salida/hora de regreso

POR DETERMINAR

Descripcién de la actividad

PARTICIPACION EN LA FASE FINAL DEL
CONCURSO INCUBADORA DE SONDEOS Y
EXPERIMENTOS

Observaciones

SOLO EN CASO DE RESULTAR
SELECCIONADOS CON ALGUN PROYECTO

DESPLAZAMIENTO AL LUGAR DE

Presupuesto .

CELEBRACION DE LA FASE FINAL
Departamento FERIA DE LA CIENCIA
Fecha PRINCIPIOS DE MAYO (3 DIAS)

Profesores acompafiantes

1

Cursos

POR DETERMINAR
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N° de alumnos

2

Hora de salida/hora de regreso

POR DETERMINAR

Descripcién de la actividad

PARTICIPACION EN LA GALICIENCIA DE
ORENSE

Observaciones

SOLO EN CASO DE QUE NOS
SELECCIONARAN ALGUN PROYECTO

Presupuesto

GRATUITO. IRIA EN TODO CASO A CARGO DE
LOS ORGANIZADORES

Fecha

PRIMAVERA

Profesores acomparantes

3 PROFESORES

Cursos

3° ESO, 4° ESO Y 1° BACHILLERATO

N° de alumnos

50 APROX

Hora de salida/hora de regreso

POR DETERMINAR

Descripcién de la actividad

PARTICIPACION EN LA TERCERA FERIA DE
INNOVACION

Observaciones

DE MOMENTO ESTA SIN CONFIRMAR LA
FECHA.

Presupuesto

SOLO ACUDIREMOS S| LOS GASTOS CORREN
A CARGO DE LOS ORGANIZADORES DE LA
FERIA DE INNOVACION

ORIENTACION

JORNADAS DE ORIENTACION UNIVERSITARIA (UNIVERSIDAD DE OVIEDO)

Fecha

Las establecidas por la Universidad de Oviedo
(segundo-tercer trimestre)

Profesores acompafiantes

Profesorado del Departamento de Orientacion /
tutores-as del nivel

Cursos

Alumnado de 22 de Bachillerato
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N° de alumnos

100 aprox.

Hora de salida/hora de regreso

Salida: 8:15 aprox.

Llegada: 17:30 aprox.

Descripcién de la actividad

El alumnado desarrolla la actividad en un espacio
comun. Asisten a ponencias de expertos y participan en
charlas/coloquios de las diferentes ramas de
conocimiento. Reciben materiales divulgativos de las

carreras que se imparten en la Universidad de Oviedo.

Observaciones

Interesante de cara a la orientacion del alumnado. Seria
importante no fijar exdmenes en las fechas propias de
la actividad.

Presupuesto aprox

Autobus: 400/500 euros aprox. (pendiente de
confirmar cuando llegue el momento).

Entrada: no necesaria.

Otros: compensacion de gastos del profesorado.

JORNADAS DE PUESTAS ABIERTAS DE LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO

Fecha

Las establecidas por la Universidad de Oviedo

Profesores acomparfiantes

Profesorado del Departamento de Orientacion /
tutores-as del nivel

Alumnado de 22 Bachillerato y/o de Formacidn

Cursos

Profesional (aquellos interesados).
N° de alumnos 100 plazas

Salida: 8:15

Hora de salida/hora de regreso

Llegada: 17:30

Descripcion de la actividad

El alumnado desarrolla la actividad en las escuelas y
facultades de la Universidad de Oviedo elegidas:
charlas y visitas a las instalaciones. Desarrollo de
talleres.

Observaciones

Interesante de cara a la orientacion del alumnado. Seria
importante no fijar exdmenes en las fechas propias de
la actividad.
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Autobus: 400/500 euros (a confirmar).

Entrada: no necesaria.

Presupuesto aprox .,
P P Otros: compensacion de gastos del profesorado.

VISITA A LAS JORNADAS DEL CONSEJO DE ASTURIAS DE LA FORMACION
PROFESIONAL (NYEMEYER)

Segundo o tercer trimestre
Fecha g

- Profesorado de Ambito del Departamento de
Profesores acompanantes

Orientacion.

Alumnado de 49 de ESO interesado en cursar FP
Cursos

N° de alumnos 20-25 aprox.

Hora de salida/hora de regreso Salida: 8:30 horas

Llegada: 14:30 horas.

El alumnado desarrolla la actividad en el Nyemeyer
(con posibilidad de que pueda realizarse en otro lugar).
El alumnado podrad visitar distintos stands de las
Descripcion de la actividad distintas ramas profesionales.

También veran los distintos empleos en el marco de los
distintos sectores profesionales.

Interesante de cara a la formacion del alumnado.

Observaciones

300-400 euros aprox. (pendiente confirmar asistentes y

presupuesto exacto).
Presupuesto aprox
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TECNOLOGIA

PETICION DE ACTIVIDAD CURSO 2024-2025: VISITA ASTILLERO DE ARMON

(NAVIA)

Fecha

Tercer trimestre del curso

Profesores acompafantes

Ana Méndez Cadenas, Uxio Otero Castro

Cursos

2° de bachillerato (alumnado con la materia de
tecnologia).

N° de alumnos

15

Hora de salida/hora de regreso

13,30 h/14:30 h

Descripcién de la actividad

Visita instalaciones del astillero Armoén

Observaciones

No es necesario autobus, entrada gratuita

Presupuesto aprox

0€

VISITA CENTRAL GRANDAS DE SALIME

Fecha

Segundo o tercer trimestre del curso aun por
determinar

Profesores acomparantes

Ana Méndez Cadenas, Uxio Otero Castro

Cursos

4° ESO y 1° Bachillerato (Alumnado con la materia
de tecnologia)

N° de alumnos

40

Hora de salida/hora de regreso

8,30 h / 18:00 aproximadamente

Descripcién de la actividad

Visita instalaciones de la central hidroeléctrica de
Grandas de Salime

Observaciones

Viaje en autobus, entrada gratuita

Presupuesto aprox

400€
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VISITA INSTALACIONES DE SOTAVENTO EN LA CORUNA

Fecha

Enero 2025

Profesores acompaiantes

Rafael Garcia Bustelo, Uxio Otero Castro

Cursos

4° ESO y 1° Bachillerato (Alumnado con la materia
de tecnologia)

N° de alumnos

40

Hora de salida/hora de regreso

8,30 h / 18:00 aproximadamente

Descripcién de la actividad

Visita instalaciones de energias renovables de
sotavento y vivienda bioclimatica

Observaciones

Viaje en autobus, entrada 2€ / persona

Presupuesto aprox

400€

PROGRAMA HABLE

Fecha

13/11-23/11

Profesores acomparfiantes

Dos profesores por determinar

Cursos 1° ESO Programa habLE
N° de alumnos 18
Hora de salida/hora de regreso | 08.30- 18.00 h

Descripcién de la actividad

Visionado de pelicula en lengua inglesa dentro del
Festival Internacional de Cine de Xix6n y visita
guiada en lengua inglesa al Bioparc Acuario de
Gijon junto con taller de visita a las zonas técnicas.

Observaciones

Se intentara financiar en 10 euros a cada alumno
con la asignacion anual que recibe el programa
habLE

Presupuesto aprox

El autobus costara alrededor de 350 euros. De la
mitad se hara cargo el centro. El resto sera 3,50
por alumno para la entrada del cine y 13 por
alumno para la visita guiada al acuario en Inglés
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RELIGION

Fecha

1 Domingo cada trimestre, maximo tres etapas por
Curso.

Profesores acomparantes

Luis Fernando Mufioz, Tere Gomez Jardoén,
abierto a un profesor por cada departamento que
se decida a participar

Cursos

10,29, 3°y4°de la ESO vy 1°y 2° BACH

N° de alumnos

40 aprox.

Hora de salida/hora de regreso

Las fechas estan por determinar. Las salidas a las
8.00 y el regreso a las 20.00

Descripcién de la actividad

Realizar a pie cada tramo del Camino de Santiago,
desde Navia hasta el Monte do Gozo,
descubriendo su historia, conociendo los lugares y
monumentos mas emblematicos y
cumplimentando las acreditaciones para conseguir
La Compostelana

Observaciones

Esta actividad se plantea de forma
interdepartemantal, pues el Camino de Santiago,
esta abierto al descubrimiento de grandes hechos
histéricos y culturales (dpto. de historia), es
necesario un conocimiento del cuerpo y del
desgaste tras un gran esfuerzo (E.F.), permite el
descubrimiento de la naturaleza (Biologia y
geologia), tiene una gran rigueza toponémica
(fala), desarrolla las principales virtudes cardinales
(Educacion en valores), y en general a todos los
departamentos. Como es la primera vez que se
realiza. todas las ideas seran bien recibidas

Presupuesto aprox

El primero seran unos 10 € e ira aumentando
proporcionalmente a la distancia de la etapa de
Navia .

Fecha

4 al 6 de ABRIL del 2025

Profesores acompafiantes

Luis Fernando Mufioz y Tere Gomez Jardén

Cursos

1°y 2°de la ESO

N° de alumnos

50 aprox.

Hora de salida/hora de regreso

25 Abril a las 16,00/27 Abril a las 20,00
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Descripcién de la actividad

Visita al Santuario de Covadonga, Los Lagos de
Enol y Parque de Aventuras de Cangas de Onis.

Observaciones

Se realizara una rifa con productos Navidefios.

Presupuesto aprox

200€

Fecha

30 de Enero al 2 de Febrero del 2025.

Profesores acomparantes

Luis Fernando Mufioz Tere Gémez Jarddn

Cursos

3°y 4°de la ESO

N° de alumnos

40 aprox.

Hora de salida/hora de regreso

30 Enero a las 16,00/2 Febrero a las 20,00

Descripcién de la actividad

Visita al Museo del Prado, Catedral de la
Almudena y parque de atracciones de la Warner.

Observaciones

La agencia de viajes nos entregara unas rifas para
ayudar a los padres a costear el viaje.

Presupuesto aprox

350 € por alumno.

Departamento

ADE y FOL

Fecha

14 /10/25

Profesores acompaiiantes

Cursos

1y 2 administracién, 1 mantenimiento y 1 CAE

N©° de alumnos

75

Hora de salida/hora de regreso 8.30 — 14.30

Descripcion de la actividad

SCAPE ROOM FINANCIERO

Observaciones

EN EL CENTRO

Presupuesto aprox

Sin coste
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Departamento

ADE

Fecha

19/03/2025

Profesores acompafiantes

2 (Raquel y Loli)

Cursos

2 Administracion

N©° de alumnos

23

Hora de salida/hora de regreso

Salida 7.30 regreso 14.30

Descripcion de la actividad

Visita a Inditex

Observaciones Autobus
Presupuesto aprox 400 euros
Departamento ADE Y FOL

Fecha (Jueves 6 de Febrero)

Profesores acompaiiantes

3

Cursos

12 y 20 Administracion

N©° de alumnos

40

Hora de salida/hora de regreso

Salida 7.30 regreso 15.30

Descripcion de la actividad

Visita a Navantia

Observaciones

Autobus

Presupuesto aprox

400 eu
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Departamento

SANIDAD

Fecha

PRIMERA EVALUACION

Profesores acompanantes

NOELIA ALVAREZ/MARTA TRELLES

Cursos

SEGUNDO CURSO DE CFGM CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA

N° de alumnos

APROX. 30 (puede variar segun matricula,
bajas...)

Hora de salida/hora de regreso

NO ES NECESARIO DESPLAZAMIENTO.

Descripcion de la actividad

CHARLA INFORMATIVA SOBRE LISTAS DEL
SESPA Y ERA IMPARTIDA POR SATSE.

Observaciones

PENDIENTE DE CONFIRMACION

Presupuesto aprox.

NO NECESARIO.

Departamento

SANIDAD

Fecha

PRIMERA EVALUACION: NOVIEMBRE

Profesores acompanantes

NOELIA ALVAREZ/MARTA TRELLES

Cursos

PRIMER CURSO DE CFGM CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA

N° de alumnos

APROX. 30 (puede variar segun matricula,
bajas...)

Hora de salida/hora de regreso

EN HORARIO ESCOLAR, SALIDA APROX. 09:30

HORAS

Descripcion de la actividad

VISITA AL CAl NAVIA

Observaciones

CONFIRMADO

Presupuesto aprox.

NO NECESARIO: IREMOS CAMINANDO
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Departamento

SANIDAD

Fecha

SEGUNDA EVALUACION

Profesores acompanantes

NOELIA ALVAREZ/MARTA TRELLES

Cursos

PRIMER CURSO DE CFGM CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA

N° de alumnos

APROX. 30 (puede variar segun matricula,
bajas...)

Hora de salida/hora de regreso

EN HORARIO ESCOLAR, SALIDA APROX. 11:00
HORAS

Descripcion de la actividad

VISITA RESIDENCIA ERA NAVIA.

Observaciones

CONFIRMADO.

Presupuesto aprox.

NO NECESARIO: SE PROPONE IR CAMINANDO
(DEPENDE PERFIL ALUMNADOQO)

Departamento

SANIDAD

Fecha

TERCERA EVALUACION

Profesores acompanantes

NOELIA ALVAREZ/MARTA TRELLES

Cursos

PRIMER CURSO DE CFGM CUIDADOS
AUXILIARES DE ENFERMERIA

N° de alumnos

APROX. 30 (puede variar segun matricula,
bajas...)

Hora de salida/hora de regreso

Descripcion de la actividad

VISITA HOSPITAL JARRIO.

Observaciones

PENDIENTE CONFIRMACION.

Presupuesto aprox.

PUEDE SER NECESARIO EL USO TAXI O
TRANSPORTE PUBLICO (depende del perfil del
alumnado)
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8. CRITERIOS GENERALES DEBERES O TAREAS
ESCOLARES.

RECOMENDACIONES GENERALES Y METODOLOGICAS

= Al principio de cada evaluacion se le explicard al alumnado los retos y exigencias que le
supondré la materia durante el trimestre.

= Las tareas encomendadas estaran disefiadas para ser realizadas de forma auténoma por el
alumnado, sin ayuda de terceras personas. Se podra encomendar a los padres la supervision
y control de su realizacion.

= Las tareas programadas en teams (o aulas virtuales) deben disponer de plazos amplios,
respetando, en la medida de lo posible, los periodos de descanso del alumnado.

= Deben ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente de sus
condiciones personales y sociales.

= En la etapa de ESO, las tareas deberan tener caracter investigador y motivador de forma
preferente. Sin embargo, si en algun caso el profesor/a lo considerase necesario se podrian
plantear actividades de refuerzo y de entrenamiento. Para ambas posibilidades, el
profesorado se asegurara que el alumnado entiende las actividades a realizar.

= Se considera positivo el uso de metodologias activas (Flipped Classroom, Aprendizaje
Basado en Proyectos, Aprendizaje Basado en Problemas, etc.) en detrimento de estrategias
repetitivas (copiar enunciados, etc.).

= Se debe evitar la acumulacion de examenes, llevando un registro de fechas y dias en los
calendarios colgados en las corcheras de cada aula. De estos registros llevaran cuenta los
tutores de grupo junto con el alumnado.

= En la semana anterior a la sesion de evaluacion, en la que el alumnado suele tener que
realizar bastantes exdmenes, se recomienda suprimir otro tipo de tareas.

= Todas las tareas encomendadas al alumnado seran revisadas en clase una vez realizadas. Del
mismo modo, si tienen un valor especifico en la evaluacion se indicard al alumnado de
forma explicita y anticipada.

PROYECTOS INTERDISCIPLINARES - ESO

Segun los principios pedagogicos reflejados en el articulo 6 del Decreto 59/2022 de 30
de agosto por el que se regula la ordenacion y se establece el Curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias, los equipos docentes de cada
grupo desarrollaran, dentro del horario lectivo, un proyecto interdisciplinar (trabajo
monografico, proyecto de investigacion o proyecto de aprendizaje y servicio) como
minimo por curso.

Este curso académico, 2023-24, se desarrollaran los siguientes proyectos:
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4

PROYECTO
Figuras ocultas

Revista Galinews

Revista Galinews
Ni ogros ni princesas

Ni ogros ni princesas

Revista Galinews

=50} Revista Galinews

Haciendo cuentas sin calculadora
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MATERIAS
Biologia; Musica;
Biologia; Inglés; Plastica; Musica;
Matematicas; Lengua
Fisica y Quimica; Inglés; Musica;
Francés;
Valores C. y Eticos; Fisica y Quimica;

Valores C. y Eticos; Pléstica; Biologia;
Inglés;

Matematicas; Inglés;



9. PLANDIGITAL DE CENTRO

1. INTRODUCCION.

En el cuadro siguiente aparece la dotacién tecnoldgica de la que disponen las aulas del

centro.

Ademas, en la Secretaria del centro disponemos de 18 portatiles para servicio de préstamo
destinados al alumnado con brecha digital que fueron concedidos por la Consejeria de

Educacion.
PROYECTOR ! PIZARRA
PLANTA BAJA ORDEMADOR MONITOR WEBCAM
DIGITAL
001 Herbe-Pra (PC1215718) | KEEP QUT XGM22BV22200991 Pizarra Digital Na
4 (PD1367876)
Pizarra Digital
002 -]
Herbe-Pro (PC1215730) (PD1369868) MNo
003 Think Centre M700Q Thi nk Centre TID24 Pizarra Digital Na
(PC13158582) (MNT1317915) (PD1369866)
Pizarra Digital
004 N Mo
Herbe-Pro (PC1215717) Acer EK 240 y (MNT1219611) (PD1367912)
Think Centre M700Q Thi nk Centre TID24
[(PC1315550) (MNT1317976)
Think Centre M700Q Thi nk Centre TIO24 Pizarrada digital
AULA CIENCIAS
(PC1315553) (MNT1317889) (FD1319842) - ruedas
Portatil HP (E1787 4)
Portatil HP (E1787 1)
Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra digital
CAE WBC1140830
3080 (FC1151846) (MMNTOG57114) (PD1367874) - ruedas
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PLANTA PRIMERA

Think Centre M700Q

Thi nk Centre TI024

i i CP M
IMFOL (pc-13-1555?} (MNT131?981} Hitachi CP-EX251 (4]
29 ordenadores + pantallas
s Think Centre M70Q Thi nk Centre TI024 Hitachi CF-EX302N Mo
PC1315567 MMT1317875
( ! ™ ) 17 ordenadores COOLBOX T300
Pizarra Digital
: -] M
101 Herbe-Pro (PC1215723) Acer EK 240y (MNT1219645) (PD1368387) o
Pizarra Digital
102 | Mo
Herbe-Pro (PC1215721) Acer EK 240y (MNT1220767) (PD1368388)
Pizarra Digital
103 -| Mo
Herbe-Pro (PC1215720) Acer EK 240y (MNT1219613) (PD1363339)
108 Think Centre M70Q Thi nk Centre TI0OZ24 Pizarra Digital Mo
(PC1315524) (MNT1317121) (PD1369877)
Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital '
105 WBC1140841
3080 (PC1151812) (MNTOEST155) (PO 1369875)
Pizarra Digital
106 | Mo
Herbe-Pro (PC1215731) Acer EK 240y (MNT1219647) (PD1369876)
107 Armario con 25 tablets
Pizarra Digital
108 | Mo
Herbe-Pro (PC1215745) Acer EK 240y (MNT1219671) (PD1369874)
Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital
109 Falta por poner
3080 (PC1151848) (MMNTOB57118) (PD1367914) porp
Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital
110 Falta por poner
3080 (PC1151836) (MMNTOB57236) (PD1368390) pore
111 Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital Mo
3080 (PC1151847) (MNTOB57032) (PD1367875)
112 Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital Mo
3080 (PC1151824) (MMNTOE57138) (PO1369873)
PLANTA SEGUNDA
INFO2 Think Centre M70Q Think Centre TI0OZ24 Casio
(PC1315551) (MNT1317965) No
201 Herbe-Pro (PC1215734) | Acer EK 240 y (MNT1219633) Pizara Digital No
: v (PD1368384)
Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital WBCA140835
3080 (PC1151850) (MMNTOG57110) (PD1319848) ruedas|
202
20 portatiles #EcoDig Edu + 4 portatiles HP
203 Wini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital Mo
3080 (PC1151825) (MNTOG57123) (PD1369878)
204 Think Centre M700Q Thi nk Centre TI024 Pizarra Digital No
(PC1315555) (MNT1317864) (PD1369880)
Pizarra Digital
205 - M
Herbe-Pro (PC1215725) Acer EK 240 y (MNT1219644) (PD1359831) ]
Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Fizarra Digital |
206 WBC1140837
3080 (PC1151851) (MNTOB57120) (PD1367913)
207 Mini ordenadaor OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital Mo
S
3080 (PC1151821) (MMNTOG57109) (PD1369871)
208 Think Centre M700 Thi nk Centre TI024 Pizarra Digital Mo
(PC1315523) (MNT1317914) (PD1368385)
Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital |
209 WBC1140831
3080 (PC1151822) (MMNTOG57113) (PD1368386)
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Think Centre M70Q

Think Centre TIOZ24

Mo
(PC1315554) (MNT1317930)
211 Casio
24 portatiles #EcoDig Edu
210 Think Centre M700Q Thi nk Centre TI024 Pizarra Digital No
(PC1315526) (MNT1317977) (PD1369869)
212 Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital WEBC1140838
3080 (PC1151835) (MMNTOE57108) (PD1369870)
Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Fizarra Digital .
214 WBC1140839
3080 (PC1151853) (MNTOBES7122) (PD1367915)
Hp Compaq (1) Dell Armario con 25 tablets Surface Go 2 ** (7
BIBLIOTECA Dell Optiplex 280 (3) Dell HP LASERJET FRO 400 M401dw
Primux (4) - E1356 LG(3)+Sony
Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital WBC1140829
MECAND 3080 (PC11515849) (MNTOES7142) (PD1319846) - ruedas )
15 portatiles + armario con 10 portatiles (Acer Travelmate y Dell Vostro 3401)
Mlisica Think Centre M700Q Thi nk Centre TI024 Pizarra Digital Mo
(PC1315556) (MNT1317887) (PD1369879)
PLASTICAL Portatil HP G7 (CNDO43261M) - E 1784 10 Hitachi CP-RX78 Mo
PLASTICAZ Think Centre M700Q Thi nk Centre TI024 Pizarra Digital Nao
(FC1316525) (MWT1317978) (PD1319845) - ruedas
LAB. FisiCA HF E1478 Hitachi CP-DX260 Mo
AULAADIM JTEORIA Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital Mo

3080 (PC1151810)

(MNTOB57031)

(PD1319847) - ruedas

Lenovo ThinkCentre

ro Desk (E1412) + Monitor HP - E1412 (15 |

AULAADM.JINF. | Vostro V230 + Monitor Dell - E1252 (13 uni
J HP 600 Pro Desk (E1412) (MNTOB57121) i (
Pizarra Digital Mo
(PD1319844)
) ADC (6 unidades)
ROBOTICA PC Even 15 9400F - E1644 Optoma W38 No
(4 unidades) + Asus Fhilips (1 unidad)
HP (1 unidad)
. Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre - .
X il
TALLER TECNOLOGIA 1 3080 (PC1151823) (MNTOE57139) Hitachi CP-EX251 0
TALLER TECNOLOGIA 2 Mini ordenador OPTIPLEX Lenava ThinkCentre Pizarra Digital No
3080 (PC1151811) (MMNTOGB57122) (PD1369872)
. ) Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital
TALLER ELECTROMEC - WBC1140832
HP Elite Deski 800 - E1568 (MNTOB57112) (PD1319843) - ruedas
AULA INED IMA Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Casio
3080 (PC1151813) (MMNTOG5T235)
Mo
« Lenovo ThinkCentre )
NEUMATICA Casio MNa
DELL D118 (PC1052237) (MNTOE57111)
Mini ordenador OPTIPLEX Lenovo ThinkCentre Pizarra Digital
il
TALLER I 3080 (PC1151834) (MNT0E57033) (PD1369867) i
SALON DE ACTOS Witsubishi Xi 7000u Mo
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2.- ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO.

Partimos de un registro pormenorizado y actualizado de medios y recursos tecnoldgicos con
los que contamos en nuestro centro y que aparecen detallados en la introduccién de este
Plan de Digitalizacion.

A traveés de los tutores se realiz6 un sondeo pormenorizado de la situacion de los recursos
de las familias y del alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para
el proceso de aprendizaje. En las pocas semanas que llevamos de curso, se han prestado
nueve portatiles.

3.- OBJETIVOS DEL PDC PARA ESTE CURSO

Segun reflejamos en la memoria del pasado curso 2023/24 como propuestas de mejora,
incluimos en la PGA los siguientes objetivos.
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Infraestructuras

1 (Equipamiento y espacios tecnolégicos, conectividad, plataformas y servicios digitales, equipamiento de
administracion, gestién y mantenimiento)
1. Facilitar las Indicador de logro: Grado de consecucion
credenciales de Porcentaje de
educastur al profesores y alumnado | Deseado: 100% Alcanzado:
alumnado de nueva | con la identidad digital
Incorporacion (y a Temporalizacion:
aquellos que P ' Responsable: Secretaria (adm.) / Jefatura de
o - Septiembre y a lo .
e necesiten larqo del curso Estudios
= actualizarla). g
8 | 2. Mantener Indicador de logro: Grado de consecucion
« . -
= actualizado el Periodo de _ . _
2 inventario de la actualizacion Deseado: | Trimestral | Alcanzado:
dotacion tecnoldgica | Temporalizacion: A lo _ . .
del centro. largo del curso Responsable: Secretaria / Coordinadores TIC
3 Retirada sostenible Indicador de logro: Grado de consecucion
' i Periodo de retirada Deseado: | Trimestral | Alcanzado: |
de los dispositivos Temporalizacion: Alo
digitales obsoletos. P ' Responsable: Secretaria / Coordinadores TIC
largo del curso
2 Liderazgo y gobernanza
(Estrategia digital, Plan de organizacion, gestion y uso de espacios y recursos digitales, marca del
centro, webs, blogs, promocioén de cultura innovadora y digital)
1. %r;ess;?r&éiebﬁgnas Indicador de logro: Grado de consecucion
L - Documento. : 0 :
précticas de uso de Deseado: 100% Alcanzado:
I"’}S _tecnologlas Temporalizacion: A lo Responsable: Coordinadores TIC
digitales. largo del curso
., Indicador de logro: Grado de consecucion
«» | 2. Creacion (en -
e alojaweb) Periodo de Deseado: | Semanal | Alcanzado:
S JaWED) y actualizacion ' '
S mantenimiento de la T lizacion:
e pagina web del emporalizacion: _
g centro Octubre y a lo largo Responsable: Coordinadores TIC
< ' del curso

3. Gestion de uso de
espacios y recursos
digitales a través de
la web del centro.

Indicador de logro:
Grado de uso de las
aulas de informatica.

Grado de consecucién

Deseado: 70% Alcanzado:

Temporalizacion:
Septiembre y a lo
largo del curso

Responsable: Coordinadores TIC / Jefatura de
Estudios
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Desarrollo profesional de la competencia digital docente (CDD)

profesorado en
actividades de
acreditacion de la
competencia digital.

profesores con
acreditacion Al o
superior.

3 (Formacién del profesorado, planificacién de actividades para la mejora de la CDD individual y
colectiva, compromiso con el plan del centro).
1. Organizacién de un | Indicador de logro: Grado de consecucion
Proyecto de Porcentaje de
Formacion de integrantes con Deseado: 100% Alcanzado:
Centro sobre el valoracion positiva.
manejo de las
distintas
herramientas que
fjeenf)?;;zcetr:)se,l aula Ler;nopgg?léia;cs::)on. Alo Responsable: Coordinador del PFC
especialmente del
nuevo equipo de
I radio.
e Indicador de logro: Grado de consecucion
2 Periodicidad de
S | 2. Difusion de publicaciones, en el
° opciones formativas | canal CPR del teams .
< qu mejoren la de centro, de enlaces a Deseado: | Trimestral | Alcanzado:
competencia digital | cursos ofertados desde
docente. distintos organismos.
Temporalizacion: A lo Responsable: Coordinador CPR
largo del curso
Indicador de logro: Grado de consecucion
3. Participacion del Porcentaje de

Deseado: 70% Alcanzado:

Temporalizacion: A lo
largo del curso

Responsable: Coordinadores TIC / Jefatura de
Estudios
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Redes de apoyo y colaboracion

distintos canales que
funcionan como
repositorios de
documentos y como
canales de
comunicacion.

Temporalizacion: A lo
largo del curso

Responsable: Jefatura de Estudios y dpto.

Orientacion

* (Potenciacion de la marca del centro y canales de comunicacion y difusion, redes docentes y de centros,
alfabetizacion digital y apoyo a familias, cooperacion con entidades del entorno)
1. Utilizacion de un Indicador de logro: Grado de consecucion
equipo de teams Periodicidad de
fgrmgdo por el publicaciones. Deseado: Mensual | Alcanzado:
claustro con
distintos canales que
funcionan como Temporalizacion: A lo
repositorios de lar Op del curso ' Responsable: Equipo directivo y claustro.
documentos y como g
canales de
comunicacion.
2. Utilizacion de un Indicador de logro: Grado de consecucion
o equipo de teams Periodicidad de _ . _
@ fgrmg do por los publicaciones. Deseado: | Trimestral | Alcanzado:
-8 tutores, Jefatura y el
& Departamento de
g Orientacién con

3. Publicacién de
noticias en la web e
Instragram.

Indicador de logro:
Ndmero de
publicaciones
mensuales.

Grado de consecucion

Deseado:

36 mas | Alcanzado:

Temporalizacion: A lo
largo del curso

Responsable: Coordinadores TIC / Jefatura de

Estudios
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10.PROYECTO DE FORMACION DE CENTRO.
USO DE LAS HERRAMIENTAS TIC DEL AULA DE PROYECTOS

Para el curso 2024-25 pretendemos desarrollar un plan de formacién del profesorado del IES
para la iniciacién en el manejo y uso de todos los nuevos recursos con los que contamos en

la recién creada Aula de Proyectos del centro y que por fin estrenaremos este curso.

Haremos especial incidencia en el nuevo equipo para la radio escolar, que nos acaba de llegar a
principios de septiembre. De estos equipos y de los restantes, recién instalados en el aula para
este curso, los grupos de trabajo del IES habituales (Feria de la Ciencia, Voces Compartidas y
Bibliogalilei — Plan lector) podran mejorar sus prestaciones.

Ademas, al participar el IES en un programa Intercentros versado en potenciar la radio escolar de
los 5 centros nacionales integrantes en el programa, cubriremos también la demanda de
formacién del profesorado.

Como objetivos nos planteamos los siguientes:

1. Manejar los nuevos equipos de grabacion de sonido.
2. Aprender a grabar video con IAy Croma.
3. Iniciar al profesorado en el manejo de los nuevos recursos del centro.

Los contenidos a tratar seran:

1.1 Red de conexiones y configuracion del equipo de grabacion de audio.
1.2 Manejo de la tabla de mezclas.
1.3 Uso del software apropiado para la grabacion de contenidos.

2.1 Grabacion y edicion de video con Canva usando la IA.

2.2 Uso de otras aplicaciones de edicion de video.

3.1 Uso del software de los nuevos equipos de impresion digital.
3.2 Disefio de plantillas para grabacion digital.

3.4 Manejo del hardware de los nuevos recursos.

Las acciones seran las siguientes:

e Formacion externa sobre grabacion de podcasts y uso del nuevo material — 6 noviembre
y 13 de noviembre.

e Grabacion de podcast con la nueva tabla de mezclas y los nuevos micréfonos, asi como
la adaptacién al nuevo espacio de grabacién (manejo del hardware y software) de forma
autéonoma — 4 de diciembre.

e Curso de manejo de Canva y otras aplicaciones para la grabacién de videos con IA — 11
de diciembre.

e Uso de las nuevas maquinas de impresion 3D — 22 de enero y 5 de febrero.

e Adaptacidn al nuevo espacio de grabacion y corte con cabezal laser - 5 de marzoy 12
de marzo.

El profesorado participante se conformara a partir de la primera sesion formativa, el 6 de
noviembre.
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11.PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DE
LA PGA.

1.1. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento de la PGA se realizara en varios niveles:

En el Equipo Directivo se realizard un analisis general del cumplimiento de la PGA en, al
menos, una de las reuniones semanales por trimestre, asi como del cumplimiento de objetivos y
el desarrollo de las medidas establecidas para la consecucion de los mismos, en especial en
aquellos aspectos relacionados con el desarrollo de los programas y proyectos.

También en las reuniones de CCP, se veran los aspectos relacionados con: Cumplimiento del
curriculo y resultados de evaluaciones, medidas de atencion a la diversidad, actividades
complementarias y extraescolares.

De las conclusiones de este seguimiento se elevara informe al Claustro de Profesorado y al
Consejo Escolar, al menos una vez por trimestre.

Los departamentos deberan hacer el seguimiento de sus programaciones especialmente en lo
relativo a criterios de evaluacion, y también de aquellas medidas de atencion a la diversidad que
les impliquen directamente, asi como del cumplimiento de objetivos y el desarrollo de las
medidas establecidas para la consecucién de los mismos.

Constan explicitamente en el plan de actuacion de los diferentes drganos colegiados del Centro
la evaluacion y seguimiento de la PGA.

1.2. INSTRUMENTOS E INDICADORES DE EVALUACION.

Para el seguimiento de medidas y la evaluacion del cumplimiento de objetivos, se utilizaran los
registros que generen las diferentes acciones (registro del servicio de préstamos de la Biblioteca,
registro de las visitas y participacion del sector de familias en la pagina web, registros de
tutorias, actas de reuniones,...).

Cuando se considere necesario se elaboraran instrumentos para el seguimiento y la evaluacion.
Estos instrumentos podrédn incluir valores numéricos o bien valoraciones (de 1 a 4) sobre el
desarrollo de indicadores mas cualitativos.

Los resultados de la evaluacion se recogeradn en las memorias de los departamentos y en la
Memoria Final del curso.
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12.ANEXO: CALENDARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO

DOCENTES.

REUNION DE EQUIPOS DOCENTES

Reuniones iniciales

1° ESO y NEE: 4 de septiembre.

Primer trimestre

ESO: 22y 23 octubre.

1° BACHILLERATO: 25 octubre (tope)

2° BACHILLERATO: 22 octubre (tope)

Segundo trimestre

ESO: 11y 12 febrero.

1° BACHILLERATO : 14 febrero (tope)

2° BACHILLERATO: 24 enero (tope)

Tercer trimestre

ESO : 14y 15 mayo

SESIONES DE EVALUACION

Primera Segunda Tercera
ESO 17, 18 diciembre 25, 26 marzo 17 y 18 junio
1° Bach 18 diciembre 20 marzo 29 mayo / 19 junio
2° Bach 28 noviembre 26 febrero 13 mayo / 12 junio
1° - o
CCEE 18 diciembre 19 marzo 30 mayo / 19 junio
20 - .
CCEF 17 diciembre 27 marzo 23 junio

*El Calendario de evaluaciones finales podra verse modificado, entre otras circunstancias, por las

resoluciones de la Consejeria de Educacién”.
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