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1. Conclusiones de la Memoria Final del curso

anterior.

A partir del analisis del cumplimiento de la PGA del curso anterior llevado a cabo en las

ultimas reuniones de Equipo Directivo, Claustro y Consejo Escolar realizadas en el
curso 23/24 y en las que se usaron como herramienta el seguimiento de los objetivos
de la PGA y del cumplimiento de las programaciones didacticas hechos a lo largo del
cursoy los resultados de las encuestas al alumnado y al profesorado, se establecieron
las siguientes conclusiones que se retoman aqui como punto de partida para la PGA
del curso 24/25:

Formacién: fomentar la participacion del profesorado en cursos de formaciény
grupos de trabajo relacionados con la competencia digital docente. Se trata de
habilidades y conocimientos que requieren un reciclaje continuo. En particular,
resulta esencial recibir formacion sobre como el impulso que han recibido las
inteligencias artificiales y los denominados LLM (large language models) van a
influir en el futuro inmediato de la ensefanza y aprendizaje de idiomas. Otra
area en las que el profesorado del centro ha expresado su interés en formarse
tiene que ver con la estandarizaciony elaboracidon de pruebas de evaluacion.

Actividades extraescolares: repetir la colaboracion con el IES de Llanes, la Casa
de Culturay la Escuela de Musica para realizar jornadas culturales.

Equipamiento e infraestructuras del centro: mejorar y actualizar el
equipamiento informatico del profesorado y personal no docente. Adquisicién
de un nuevo escaner para su uso por el personal administrativo y el ordenanza.
Estudio de la viabilidad de la instalacidon de una maquina de café para uso del
alumnado en el hall de entrada. Analisis por parte de los distintos miembros de
la comunidad educativa de las necesidades de mejora del centro.

Pagina web: una vez puesta en marcha la version de la web en Alojaweb y
formado el equipo directivo acerca de su uso llega el momento de que la
comunidad educativa al completo la evalue con detalle con el fin de adecuarla
a las demandas y necesidades de la misma. Creacidn de nuevas secciones o
refuerzo de algunas ya existentes: recursos online, alumnado habLe, familias,
etc.



2. Horario lectivo del centro.

El calendario escolar del curso 2024/2025 que a continuaciéon aparece desarrollado
para la EOIl de Llanes esta regulado en la resoluciéon de 15 de mayo de 2024, por la que
se aprueba el calendario escolar para el curso 2024-2025 y las instrucciones

necesarias para su aplicacion.

Inicio de las clases 7/8 de octubre

Fin de las clases 28/29 de mayo

Festivos de 31 de enero
sustitucion 19 de mayo

El horario general de la Escuela Oficial de Idiomas de Llanes para el curso 2024- 2025

es el siguiente:

Informacidén general en conserjeria IActividades lectivas
Dias Lunes ajueves de 16:00 a 21:00
Dias lectivos acaciones escolares
Horario del personal de
limpieza
De lunes a jueves: de 9.00 a 14.00 'Todos los dias de 10:00 a 17:30.
15:30a21:00
Viernes: de 9.00
a14.00
/Apertura del centro /Atencion al publico en la secretaria de la
Escuela

Dias de Dias de

vacaciones vacaciones
Dias lectivos Dias lectivos

escolares escolares
Lunes: de 14.30a 22.00 Lunes: de 15.30 a 20.30 De
De Martes a Jueves: de 8:30 a Martes a Viernes: de

9.00 a 14.00 9.00 a 14.00
22.00

. 9.00 a 14.00

Viernes: de 8.00a 15.30




ELEquipo Directivo esta presente en el centro en base al siguiente horario:

Turno Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Manana Director / Secretaria Director Director/
Jefa de Secretaria/
Estudios Jefa de
Estudios
Tarde Director/ Secretaria Director / Jefa | Secretaria/
Secretaria/ de Estudios Jefade
Jefade Estudios
Estudios

Los lunes por la mafanay el viernes por la tarde el centro permanece cerrado.

En cuanto a la jornada escolar, esta estd organizada en cuatro tardes (de lunes a

jueves) y una mafana (los viernes)

Las actividades lectivas se desarrollaran de lunes a jueves en turno de tarde.

Los viernes estan organizados en lectivos y no lectivos segln consta en la circular de
inicio de curso, reservandose los no lectivos para las reuniones del profesorado y
érganos de gobierno del centro, asi como para las actividades de formacién en el

centro.

El horario de clases y de otros servicios de centro para este curso es:

Departamento de inglés

Nivel Basico A1

Lunes

16:00 a 18:00

Miércoles 16:00 a 18:00

Nivel Basico A2

Lunes 16:00 a 18:00

Miércoles 16:00 a 18:00

Martes 18:00 a 20:00

Jueves 18:00 a 20:00

Nivel Lunes 18:00 a 20:00 Miércoles 18:00 a 20:00
Intermedio
B1.1 Martes 16:00 a 18:00 Jueves
16:00 a 18:00
Nivel Martes Jueves
Intermedio
16:00 a 18:00 16:00 a 18:00
B1.2
Lunes 18:00 a 20:00 Miércoles
18:00 a 20:00




Nivel intermedio B2.1 [Martes 17:00 a 19:00 Jueves
17:00 a 19:00
Nivel intermedio B2.2 [Lunes 17:00 a 19:00 Miércoles
17:00 2 19:00
Nivel avanzado C1.1  [Martes 19:00 a 21:00 Jueves
19:00 a2 21:00
Nivel avanzado C1.2  [Lunes 19:00 a 21:00 Miércoles
19:00 a 21:00

Perfeccionamiento
competencia

C1

linguistica profesorado

Martes

19:00a21:00

Departamento de francés

Nivel Basico A1

Martes 19:00 a 21:00

Jueves 19:00a21:00

Nivel Basico A2

Martes 19:00 a 21:00

Jueves

19:00 a 21:00

Nivel Intermedio
B1.1

Lunes 17:00 a 19:00

Miércoles 17:00 a 19:00

Nivel Intermedio

Lunes 19:00 a 21:00

Miércoles 19:00a 21:00

B1.2
Nivel Intermedio Martes 17:00 a 19:00 Jueves
B2.1

17:00 a 19:00
Nivel Intermedio Martes 17:00 a 19:00 Jueves
B2.2

17:00 a2 19:00
Actualizacion A2 Lunes Miércoles

17:00 a2 19:00 17:00 a2 19:00




Horarios de atencion al alumnado

Dias Horas
Ivan Conte Pérez Lunesy miércoles 16:00a17:00
Noemi Fernandez | Martesy miércoles 20:00 a 20:30
Escandodn
Silvia Fernandez Lunesy miércoles 15:30 a 16:00
Meneses Martesy jueves 18:00 a 18:30
M2 Angeles Lépez | Martesy jueves 16:00a17:00
Painceira
Susana Pérez del Martes y jueves 16:00a17:00
Sastre
Mostapha Lunesy jueves 16:00a17:00
Jarmouni Jarmouni

Horarios de biblioteca

La biblioteca esta abierta para su uso como sala de estudio siempre que el centro esté
abierto. El horario de préstamos atendido por el profesorado es disenado por la Jefatura
de Estudios con el principal objetivo de poder atender la demanda de todo el
alumnado, independientemente de los dias y horas en los que venga al centro.

Lunes Martes Miércoles Jueves
11:00a Ivan

12:00
15:00 a Mostapha
16:00
16:00 a Angeles
17:00
19:00a Susana
21:00
Los martes de 19:00 a 21:00 la biblioteca no estara accesible para su uso por parte

Mostapha Angeles

del alumnado porque se impartira el curso PCL inglés C1 en esta dependencia.



3. Objetivos prioritarios del centro para el ano escolar en curso.

Objetivo 1: Analizar la situacion del centro en relacion con la coeducacion.

Ambito / Programa / Plan de actuacion: Plan de convivencia / programa de accién tutorial / formacién del profesorado

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 5

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Elaboracién protocolo lenguaje no sexista.

Consejo Escolar

Primer trimestre

Documento final aprobado y difundido entre todo
el personal docente y administrativo del centro.

Difusién de actividades de formacidén para el profesorado sobre
coeducacioén.

Equipo Directivo /

Coordinador formaciény

Todo el curso

Al menos el 80% del profesorado ha recibido
informacion sobre las actividades formativas

CPR relacionadas con coeducacion.
Revision de los libros de texto y materiales usados en relacion Claustro Segundo trimestre Informe de revision completado y presentado en
con la presencia de mujeres. claustro.
Realizacion de una actividad extraescolar para promocionar la CCP Segundo trimestre Participacion de al menos el 50% de los cursos de

vocacioén cientifica de las mujeres.

B2 y C1 en la actividad extraescolar sobre
coeducacion.

Analizar los fondos bibliograficos de los que dispone la
biblioteca.

Equipo Directivo
Consejo Escolar.

Primer trimestre

Informe sobre la representacién de autoras en los
fondos bibliograficos presentado en Consejo
Escolar.

Difusién en el centro de carteles e infografia promoviendo la
coeducacion.

Equipo Directivo

Todo el curso

Carteles e infografias sobre coeducacion visibles
en al menos tres espacios comunes del centro.

Seguimiento y evaluacién

Consejo escolar

junio

Equipo Directivo

Seguimiento trimestral

Claustro

Junio




Objetivo 2: colaboracion institucional con otros centros educativos de la zona

Ambito / Programa / Plan de actuacion: Equipo Directivo / Orientacién para el desarrollo de la carrera

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 6

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

Realizar una actividad extraescolar en colaboracién con otros
centros educativos de la zona.

Equipo Directivo / CCP

Segundo trimestre

Participacidon de al menos dos centros de la
zona.

Cesion de aulas al IES de Llanes.

Equipo Directivo

Todo el curso

Documento de cesion firmado por ambas
partes.

Proporcionar informacién a los centros hablLe de la zona acerca
de las caracteristicas y requisitos de las pruebas de
certificacion.

Equipo Directivo / CCP

Tercer trimestre

Impartir un curso de formacion al profesorado habLe.

Departamento de inglés

Todo el curso

Confirmacién de recepcion del material
remitido por al menos el 70% de los centros de
la zona.

Evaluacidn positiva de los participantes de al
menos el 80%.

Seguimiento y evaluacion

Equipo Directivo

Seguimiento trimestral

CCP

Seguimiento trimestral

Departamento de inglés

junio




Objetivo 3: Promover la mejora de la competencia digital del profesorado y alumnado.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Plan digital de centro / programa de accion tutorial / prevencién del abandono escolar / programa de atencién a la

diversidad

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 7

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Difusion entre el profesorado de actividades de formacién
relacionadas con la competencia digital.

Coordinador
formaciéony CPR

Todo el curso

Al menos el 80% del profesorado recibe
informacién acerca de las actividades.

Llevar a cabo una sesién informativa con el alumnado nuevo para | Equipo Directivo Octubre Mejora del porcentaje de satisfaccion del
explicar las herramientas basicas usadas en el aula: Aulas alumnado participante en comparacion
Virtuales y 365. con el curso anterior.

Establecer los cauces de comunicacion entre el alumnado y el | Equipo Directivo Octubre EL80% del alumnado considera adecuados los

centro para solventar dudas y problemas sobre el uso de
herramientas digitales.

cauces de comunicacion.

Seguimiento y evaluacidn

Equipo Directivo y
coordinador CPR

Seguimiento trimestral

Objetivo 4: Analisis de la sostenibilidad del centro.

Ambito / Programa / Plan de actuacién: Equipo Directivo

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 8

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

Llevar a cabo un estudio de los informes de sostenibilidad
existentes en otros centros similares.

Equipo Directivo
Consejo Escolar
Claustro

Primery segundo trimestre

Se analizan al menos cinco centros.

Elaborar un plan de sostenibilidad propio.

Equipo Directivo

Segundo y tercer trimestre

Plan de sostenibilidad difundido entre la
comunidad educativa con metas a corto, medio y
largo plazo.

Seguimiento y evaluacidn

Equipo Directivo
Consejo Escolar
Claustro

Seguimiento trimestral




4. Criterios pedagogicos para elaborar los horarios

del alumnado y del profesorado.

Alumnado

Las demandasy preferencias horarias del alumnado expresadas
a través de la encuesta de fin de curso 23/24.La principal
conclusién que se puede extraer de estos cuestionarios es que
elalumnado prefiere, de mayora mayoritaria, mantener el horario
al que havenido a clase en el curso anterior.

Ofrecer una variedad de horarios y grupos para facilitar la
asistencia del alumnado con compromisos laborales, otros
estudios u otras razones.

Ofertar distintos grupos del mismo curso (en el caso de inglés A2,
B1.1y B1.2) en diferentes dias y tramos horarios para facilitar la
eleccion del alumnado en el momento de matricula.

Organizar los horarios de préstamo bibliotecario atendido por el
profesorado de modo que todo el alumnado,
independientemente del dia y hora al que viene a clase, pueda
acceder al servicio de préstamo.

Profesorado

Las instrucciones recogidas en la circular de inicio de curso para
Escuelas Oficiales de Idiomas (apartado 6.3).
Los criterios pedagégicos aprobados en Claustro del 27 de junio
para la eleccion de grupos por cada profesor, que son:
= -no impartir, en la medida de lo posible, tres
niveles distintos.
= -combinar, en la medida de lo posible, nivel altoy
nivel bajo.
Dadas las caracteristicas de nuestra Escuela (numero de
profesores: cuatro en inglés y dos en francés, desempeno de
cargos por parte de cinco de los seis profesores, existencia de un
solo grupo por curso en francés y en los niveles B2 y C1 de
inglés), no siempre es posible respetar el conjunto de las
preferencias horarias ni todos los criterios pedagdgicos
establecidos.




5. Planificacion de la actuacion de los drganos de

gobierno y de coordinacion docente.

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

Reuniones: quincenales, de acuerdo con los horarios individuales del profesorado

Temporalizacién

Actuaciones

Septiembre

Revisidon y actualizacién de programaciones docentes.

Elaboracion de pruebas de evaluacion de diagndstico.

Revision y actualizacion, si procede, de las programaciones docentes.
Analisis resultados evaluacion extraordinaria septiembre.
Elaboraciény administracion de las pruebas de nivel.

Programacion de actividades extraescolares para el curso 24/25.
Sesioén de evaluacion certificacion.

Octubre

Elaboracion PGA.
Analisis resultados pruebas de certificacion.
Cuestionarios de valoracion certificacion.

Sesién extraordinaria evaluacién certificacion y resolucion de
reclamaciones.

Seguimiento administracién pruebas de nively de diagndstico.
Incidencias inicio de curso.
Actividades extraescolares.

Noviembre

Anadlisis resultados pruebas de nivel y diagndstico.
Actividades extraescolares.

Diciembre

Seguimiento de la programacion didactica en el primer trimestre y
posibles modificaciones.

Coordinacion primera evaluacion.
Actividades extraescolares.

Enero

Coordinacién y administracion de pruebas de la primera evaluacion.
Actividades extraescolares.

Febrero

Analisis resultados primera evaluacion.
Certificacion: cifras de inscritos y preparacién convocatorias Bloque 2.
Actividades extraescolares.

Marzo

Coordinacion pruebas de certificacion 2025.
Actividades extraescolares.

Abril

Seguimiento de la programacién didactica en el segundo trimestre y
propuestas de modificaciones.

Coordinacién evaluacion final.
Convocatorias Bloque 2 certificacion.
Propuestas de cambios libros de texto curso 25/26.
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Actividades extraescolares.

Seguimiento de la programacion didactica en el tercer trimestre,
conclusionesy posibles modificaciones.

Mayo Coordinacion evaluacion final.
Coordinacion pruebas de certificacion 2025.
Analisis actividades extraescolares realizadas durante el curso.
Evaluacion de resultados evaluacion finaly certificacion.

Junio Grado de cumplimiento de las programaciones didacticas y adaptacion

de las mismas de cara al curso siguiente.
Memoria de los departamentos curso 24/25.

CLAUSTRO

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacion

Actuaciones

Septiembre

Composicion del claustro. Competenciasy régimen de funcionamiento.
Propuesta calendario reuniones curso 24/25.

Coordinacion elaboracion PGAy Programaciones de Departamento.
Criterios pedagodgicos para la asignacion de horarios docentes.

Eleccién de grupos, horarios y aulas en reunidn extraordinaria de
departamento.

Calendario septiembre 2024.

Coordinacion y administracion pruebas de nivel.
Instrucciones inicio de curso 24/25.

Circular inicio de curso alumnado.

Eleccion representante CPRy formacion profesorado.
Propuestas actividades extraescolares.

Coordinacion y administracion pruebas de diagnéstico.

Octubre

Analisis resultados pruebas de nively de diagndstico.

Revision de la PGA y de la actualizacién del resto de documentos de
centro.

Renovacién del Consejo Escolar.

Junta de delegadas y delegados. Elecciones y calendario de reuniones.
Instrucciones simulacro de evacuacion.

Actividades extraescolares.

Noviembre

Eleccion de representantes del profesorado en el Consejo Escolar (en
reunion extraordinaria con un unico punto en el orden del dia).

Constitucién de la junta de delegadas y delegados

Diciembre

Seguimiento programacion primer trimestre.
Seguimiento y evaluacion objetivos PGA.
Valoracién simulacro de evacuacion.
Anadlisis Plan Digital primer trimestre.
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Seguimiento absentismo primer trimestre.
Informe necesidades infraestructuras y equipamiento tecnolégico.

Enero

Coordinacion y administracion primera evaluacion.
Coordinacion reunion Junta Delegadas y Delegados segundo trimestre.

Marzo

Analisis resultados primera evaluacién y absentismo.

Seguimiento y evaluacién segundo trimestre y objetivos de la PGA.
Gestidon econdmicay presupuesto de la EOI.

Fechas pruebas evaluacion final y extraordinaria.

Coordinacion pruebas de certificacion.

Actividades extraescolares.

Anélisis Plan Digital segundo trimestre.

Seguimiento absentismo segundo trimestre.

Coordinacion reunion Junta Delegadas y Delegados tercer trimestre.
Administracion encuesta alumnado.

Mayo

Administracién de las pruebas de certificacién.

Valoracién actividades extraescolares.

Seguimiento programacion tercer trimestre.

Calendario de actuaciones de junio y septiembre.

Seguimiento y evaluacién objetivos de la PGA.

Propuestas de cambios libros de texto curso 2025/26.

Propuestas modificaciones programaciones didacticas curso 25/26
Valoracioén curso 24/25.

Junio

Analisis de resultados de la evaluacion final.
Analisis resultados encuesta del alumnado.

Analisis de los resultados de la certificacion.
Analisis Plan Digital y absentismo.

Memoria curso 2024/25.

Aprobacidon de los criterios para la elaboracién de horarios del
alumnado, curso 25/26.

Organizacion del curso 25/26. Horario general del centro.
Oferta educativa, situacion actual, horarios de grupos.
Horarios del centro durante el verano.

Matricula curso 2025/26.
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COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Reuniones: mensuales, de acuerdo con los horarios individuales del profesorado

Temporalizacién

Actuaciones

Septiembre

Nueva composiciony eleccion secretario/a.
Propuesta de fechas y temas de reuniones CCP curso 24/25.

Establecimiento de criterios comunes para la elaboracién de
programaciones de departamento, convocatorias, actas y seguimiento
de la programacion.

Administracion certificacion septiembre 2024.
Administracién pruebas de nivel.
Actividades extraescolares curso 24/25.

Octubre

Datos de matricula curso 24/25.
Incidencias inicio de curso.
Coordinacién actividades extraescolares.

Noviembre

Resultados certificacion, pruebas de nively diagnéstico.
Constitucion Junta de Delegadas y Delegados.

Publicacién de la programacion de nivel, objetivos y criterios de
evaluacion en las aulas.

Coordinacién actividades extraescolares.

Diciembre

Seguimiento de la programacion didactica en el primer trimestre y
posibles modificaciones.

Instrucciones primera evaluacién y analisis resultados.
Coordinacién actividades extraescolares.

Enero

Coordinacién pruebas primera evaluacion.
Coordinacién actividades extraescolares.

Febrero

Analisis de resultados primera evaluacion.

Certificacion: cifras de inscritos y
administracién convocatorias Bloque 2.

Coordinacién actividades extraescolares.

Marzo

Coordinacion pruebas de certificacion 2025.
Coordinacién actividades extraescolares.

Abril

Seguimiento de la programacién didactica en el segundo trimestre y
propuestas de modificaciones.

Propuestas de cambios libros de texto curso 25/26.
Coordinacion actividades extraescolares.

Mayo

Seguimiento de la programacion didactica en el tercer trimestre,
conclusiones y posibles modificaciones.

Coordinacion evaluacion final. Coordinacion pruebas de certificacién
2025.

Analisis de actividades extraescolares realizadas durante el curso.

Junio

Evaluacion de resultados evaluacién final y certificacion.
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Grado de cumplimiento de las programaciones didacticas y adaptacion
de las mismas de cara al curso siguiente.

Memoria de los departamentos curso 24/25.
Propuesta de grupos y horarios curso 25/26.

CONSEJO ESCOLAR

Calendario de reuniones: ver anexo | de la PGA

Temporalizacién

Actuaciones

Primer trimestre

Presentacion de propuestas para la elaboracién de la PGA
Constituciéon de comisiones.
Aprobacién de la PGA.

Revisiéon de los protocolos de actuacion del Plan Integral de
Convivencia. Planificar, si fuese necesario, su nueva redaccion.

Segundo
trimestre

Presentacion de los resultados académicos de la primera evaluacion.
Seguimiento del PAD
Informe de convivencia trimestral (Comisién de convivencia).

Aprobacidn de la cuenta de gestién del centro.
Aprobacidn del proyecto de presupuesto.

Tercer trimestre

Presentacion de los resultados académicos del segundo trimestre.
Informe de convivencia trimestral.

Aprobacidén de la memoria fin de curso.
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6. Concrecion para el aho académico de planesy
programas prescriptivos.

6.1. Concrecion del Plan Integral de Convivencia

Dentro del Consejo Escolar se constituye la comision de convivencia, regulada por
el Plan Integral de Convivencia y formada por todos los miembros del Consejo
Escolar. Esta comision se reunira en al menos tres ocasiones a lo largo del curso.

Las funciones de la comision de convivencia son las sefialadas en el Articulo 24 del
Decreto 249/207 de 26 de septiembre por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

En cuanto a la situacién actual del centro, en la EOI de Llanes hay una tasa muy
baja de situaciones que dificulten la convivencia y estos pocos casos se resuelven
satisfactoriamente con la mediacién del profesorado o la intervencion del Equipo
Directivo, sin que sea necesario llevar a cabo ningun paso mas. En la mayoria de
estos casos la situacién se soluciona recordando la normativa del centro. En el
curso 23/24 no hubo ninguna incidencia resefiable en este aspecto y tampoco se
ha llevado un registro formal de las mismas por no considerar que revistiesen la
gravedad necesaria para hacerlo.

Sin embargo, hay que seguir sefialando la dificultad de articular un sentimiento de
pertenencia a la comunidad educativa del centro por parte del alumnado cuando,
como es el caso, la ensefianza no es obligatoria y el alumnado solamente viene al
centro cuatro horas a la semana. Ademas, solamente un porcentaje muy pequefio
del alumnado se queda antes o después de clase para realizar tareas
complementarias a las realizadas al aula o para socializar con sus compafieros/as.
En este sentido, el centro también acusa el cierre por las tardes, coincidiendo con
el horario lectivo, de la cafeteria que se encuentra enfrente del centro y que servia
de dinamizador social del alumnado del centro.

En base a todo lo anterior y lo indicado en el Proyecto Educativo de Centro y el Plan
Integral de Convivencia, las acciones basicas que se llevaran a cabo en el curso
24/25 son las siguientes:

« Difusion del Plan Integral de Convivencia: Se publicara en la pagina web

del centro y se notificara al alumnado y familias en clase y por TokApp. Se
informara a los miembros del Claustro y Consejo Escolar acerca de su
contenido y publicaciéon. Se informara también a la Junta de Delegados y
Delegadas.

o Analisis de la situacion en los grupos: analizar en las primeras semanas
del curso las caracteristicas especificas de cada grupo en materia de
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convivencia, especialmente en el alumnado de nuevo ingreso o con
necesidades educativas especiales, asi como la disposicion al trabajo
cooperativo en el aula. Este analisis se hara dentro de las acciones previstas
para las pruebas de diagndstico.

Aprendizaje cooperativo: Se fomentaran metodologias de aprendizaje
cooperativo en el aula para favorecer la cohesion del grupo.

Protocolos de actuacion: Se revisaran y, en caso necesario, se actualizaran
los protocolos de actuacion ante situaciones de conflicto, acoso escolar,
discriminacion, etc.

Actividades extraescolares: Se priorizaran las actividades que impliquen la
asistencia conjunta de alumnado de distintos grupos, cursos e incluso
idiomas para favorecer su dinamizacion.

Formacién especifica: difundir entre el profesorado las actividades de
formacion relacionadas con la gestién de la convivencia en el aula ofertadas
por el CPR Gijén-Oriente y el Instituto Adolfo Posada.

Fomentar la participacion activa de toda la comunidad educativa en la
promocion de la convivencia pacifica, difundiendo estos valores en las
primeras reuniones de coordinacién de la Junta de Delegados y Delegadas
y Consejo Escolar.

Difusion en los tablones del centro de material para la prevencion del acoso
y violencia en todas sus manifestaciones.
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6.2. Plan de Orientacion Educativa y Profesional

6.2.1. Programa de Atencion a la Diversidad (PAD)

LEYENDAS

RESPONSABLES

MEDIDAS APLICADAS

ADAPTACIONES / ACTUACIONES / AJUSTES RAZONABLES

Equipo Directivo, Consejo Escolar,
Claustro, CCP, Departamentos y
personal no docente.

Distribucién de grupos en aulas para
favorecer la accesibilidad a todo el alumnado.

Entrega por parte del alumnado de informes
psicopedagdgicos para adaptar clases y
examenes.

Atencioén individualizada a través de diversos
medios que incluyen entre otros los
siguientes: atencion presencial en horario de
tutoria, online mediante 365y el chat de Aulas
Virtuales Moodle.

Favorecer la integracién de todo el alumnado
en las dinamicas de grupo del aula.

Planificar las actividades extraescolares para
que lleguen al mayor alumnado del centro
posible.

Prever que el alumnado asistird de manera
intermitente durante parte o todo el curso y
ofrecer herramientas para compensar sus
ausencias.

Desarrollo de estrategias que promuevan la
autonomia del aprendizaje.

Analizar, mediante las pruebas de
diagnostico, las diferencias de nivel entre el
alumnado de un mismo grupo.

Uso de aulas en la planta baja para grupos con
alumnado de movilidad limitada, debido a la falta de
ascensor en el centro.

Aplicacion de las medidas establecidas en los informes
psicopedagoégicos presentados por el alumnado
afectado, entre las que se pueden encontrar la eleccion
de asiente, uso de auriculares, adaptacion de tiempos 'y
medios, etc.

Uso de la herramienta para la atencion al alumnado que
mas se adecUe a cada situacion.

Variedad en los tipos de actividades en el aula: trabajo
individual, exposiciones, busqueda de informacion,
trabajo en grupo, etc. / Implementar metodologias
activas que fomenten la participaciény colaboracién de
todo el alumnado. / Selecciéon y uso de materiales
curriculares diversos.

Variedad en la oferta de actividades complementarias
y extraescolares para facilitar la asistencia en diferentes
horarios y dias.

Uso continuado de Aulas Virtuales Moodle o Teams para
facilitar la comunicacién y participacion, incluso para
aquellos/as que no pueden asistir a todas las sesiones.
Ofrecer materiales de apoyo al alumnado con menos
nivel de cada grupo.

Ningun alumno/a ha presentado informe psicopedagdgico en el momento de realizar la matricula para solicitar adaptacion de

medios en las clases o pruebas de evaluacién. Tampoco hay ningun alumno/a con problemas de movilidad matriculado en un

curso impartido en la primera planta, por lo que no sera necesario modificar las aulas.
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6.2.2. Programa de Accion Tutorial (PAT)

Tipos de actuaciones

Planificacion

Contenido

Temporalizacién

Acogida alumnado nuevo
Formacion tecnologias
alumnado

Entrega de credenciales al
alumnado nuevo.
Credenciales 365y Aulas
Virtuales

2 de octubre

Prueba de nivel

Prueba de nivel

3 de octubre

Circular inicio de curso

Informacién en el aula
sobre: calendario escolar,
duracién de las clases,
pagina web, TokApp,
cuentas Educastur / 365,
libros de texto, biblioteca,
asistencia a clase,
programacion del curso,
limite de permanencia en el
nivel, evaluacion continua,
certificacion, anulacién de
matricula, eleccién de
delegadasy delegadosy
banco de libros.

7/8 de octubre

Pruebas de diagnéstico

Al menos un ejercicio escrito
arealizar en claseyuna
prueba de expresién oral
sobre la que el docente
podra tomar notas mediante
observacién directa.

9/10 de octubre (segundo
dia lectivo)

Fomento de la convivencia
en el aula

Dinamicas de cohesién
grupal

Octubre

Eleccion delegadasy
delegados

Reunién constitucién junta
de delegadasy delegados

11y 12 de noviembre

Inicio de la evaluacién
continua

Informacién al alumnado de
los resultados de la prueba
de diagndstico sobre su
nivel de partida.

Semanadel14 al17 de
octubre.

Coordinacion en
departamento

Analisis resultados prueba
de diagndstico y contexto de
aula. Aprobacién de
medidas especificas si
procede.

18 de octubre.

Eleccion de delegadasy
delegados

Eleccion de delegadasy
delegados

Finales de octubre,
comienzos de noviembre

18



Actuaciones especificas

Actividades de acogiday
cohesién grupal.
Netiqueta.

Durante el primer trimestre

Actuaciones con relacion al profesorado

Consultar la seccioén “Planificacién de la actuacion de los 6rganos de gobiernoy de

coordinacion docente”.

Actuaciones con relacion a las familias

Tipos de actuaciones

Planificacion

Contenido

Temporalizacién

Circular informativa

Calendario escolar
Duracién de las clases
Tutorias

Pagina web

Aplicacién Tokapp
Cuenta Educastur / 365
Libros de texto
Biblioteca

Asistencia a clase
Programacion del centro
Limites de permanencia en
el nivel

Evaluacioén
Certificacion

Anulacion de matricula
Eleccion de delegadasy
delegados

Consejo Escolar

Banco de libros

Tablén de anuncios
Pagina web

La jefatura de estudios
conserva los acuses de
recibos firmados por los
padres/madres o
tutores/tutoras durante todo
el curso.

Octubre

Canales de comunicacion
con las familias

Cuenta institucional 365
Aplicacion TokApp
Teléfono del centro

Todo el curso

Horarios de atencién al
alumnado del profesorado

Todo el curso
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6.2.3. Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

(PODC)

Coordinacion del programa:

La coordinacidon de este programa se realizara en las reuniones de la Comisién de

Coordinacion Pedagodgica y las Reuniones de Departamento, mientras que la

evaluaciéon del mismo se realizara en la memoria de fin de curso.

Las actuaciones previstas en este programa persiguen un objetivo comun: activar

estrategias y habilidades comunicativas que favorezcan la incorporacién a un puesto

de trabajo 0 mejora de las condiciones laborales.

Dada la gran heterogeneidad del alumnado de las EEOOQII, ha de tenerse en cuenta que

no en todos los casos este persigue una mejora académica o laboral al inscribirse en

centros de este tipo, especialmente en el caso de alumnado de edad avanzada, como

demuestra el hecho de la diferencia entre el alumnado que promociona curso y el

alumnado que ademas decide inscribirse a las pruebas de certificacion.

Tipos de actuaciones

Planificacion

Contenido

Temporalizacién

Conocimiento de si mismo y
desarrollo del autoconcepto.

Proponer autoevaluaciones
de competencias
linguisticas en el aula o en
Moodle para que los
estudiantes identifiquen sus
fortalezas y dreas de mejora.

Capacidad de exploracién
para el conocimiento del
entorno.

Fomento de la capacidad
comunicativa para
comprender, expresar y
mediar descripciones,
analisis y propuestas de
mejora sobre el contexto
fisico, geografico, social,
cultural, etc. en el que vive el
alumnado.

Desarrollo del proceso de
toma de decisiones.

Pasos previos a la toma de
decisiones.
Presentacion de una
decision de manera
justificada.

Alo largo del curso
académico.
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Simulaciones en el aula de
toma de decisiones en
situaciones reales.
Participacion en la toma de
decisiones del centro
mediante la junta de
delegadas y delegados y los
representantes del
alumnado en el Consejo
Escolar.

Desarrollo de habitos
valores de trabajo.

y

Consejos para el
establecimiento de habitos
de estudio.

Sugerencias acerca de como
organizar el estudio de la
lengua fuera del aula.
Fomento de la autonomia del
alumnado mediante Aulas
Virtuales vy listados de
enlaces de interés.
Simulaciones de entrevistas
de trabajo en el idioma
estudiado.

Vinculacion entre
académico y profesional.

lo

Estrategias, habilidades vy
conocimientos necesarios
para solicitar u ofertar un
empleo en la lengua objeto
de estudio y para participar
en una entrevista de trabajo.
Aprendizaje acerca de coémo
redactar documentos
profesionales teniendo en
cuenta aspectos
socioculturales y
sociolinguisticos (informes,
cartas transaccionales
formales, propuestas, etc.)
Apoyar la importancia del
aprendizaje a lo largo de la
vida como clave para la
mejora de las perspectivas y
condiciones laborales.
Publicacién en los tablones
de anuncio del centroy en la
pagina web de ofertas
laborales dirigidas a
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ciudadanos/as con perfil

plurilingle.

Promocién de la
certificacion como manera
de mejorar las

oportunidades laborales.

Fomento
STEAM.

de

vocaciones

Destacar cientificas cuando
se trate el tema de la ciencia
en un curso.

Realizar una actividad
extraescolar para visibilizar a
las mujeres cientificas.
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6.2.4. Programa para la prevencion del abandono escolar

En este apartado se reflejan las medidas especificas para el curso 24/25
enmarcadas en lo establecido en el punto 10 del Proyecto Educativo de Centro.

Septiembre

Reunioén informativa para ayudar al alumnado de nuevo ingreso a conocer
y activar las credenciales educastur/365 y como seran usadas las
herramientas asociadas a lo largo del curso.

Inicio de curso

Circular informativa inicio de curso.

El profesorado se asegura de que todo el alumnado acceda correctamente
a Aulas Virtuales Moodle.

Segunda

quincena

de noviembre

Se recuerda al alumnado (en clase o por email, por teléfono en caso de
padres de menores) que no accede a Moodle con regularidad (al menos
una vez cada dos semanas) acerca de los contenidos disponibles en
Moodle. Se le indica, ademas, que si no recuerda sus credenciales se les
puede generar otra nueva.

El profesorado llama por teléfono o escribe un email al alumnado que no
ha venido nunca o con asistencia inferior al 50% recordando el horario de
clases, correo de el/la profesor/a, tutorias y acceso a Aulas Virtuales.

En el caso del alumnado menor de edad, la comunicacion se realiza con
los padres/madres/tutores/as.

Trimestral
Claustro

en

Seguimiento porcentajes y causas de absentismo.

'Toma de decisiones sobre posibles medidas adicionales / modificacion del
presente protocolo.

[Todo el curso

Refuerzo de materiales en Moodle cuando el grupo o parte del mismo lo
precise para facilitar su progreso.

Favorecer un clima positivo en el aula a través de dinamicas de grupo que
promuevan el sentido de pertenencia al mismo y actividades
extraescolares en las que el alumnado puede

interactuar con estudiantes de otros grupos, cursos, niveles o lenguas
ofertadas en el centro.

Fomentar el trabajo colaborativo entre estudiantes de distintos grupos.

Realizacion de actividades extraescolares motivadoras y abiertas al mayor
nimero de alumnado posible, independientemente de su nivel de
conocimientos de la lengua.

Email en caso de absentismo superior a dos semanas preguntando las
causas Yy recordando el horario de tutoria y que puede seguir lo visto en
clase mediante el libro del profesor en Moodle.

[TokApp en caso de absentismo prolongado, superior a un
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mes, recordando el limite de convocatorias para superar el nivel (aunque
no pierdan el derecho a la asistencia).

Tercer trimestre

El profesorado llama por teléfono o escribe un email al alumnado que no
ha venido nunca o con asistencia inferior al 50% informandole acerca de
la posibilidad de anular matricula si existe una causa justificada que
explique el absentismo.
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6.2.5. . Plan de coeducacion.

1. Principios Coeducativos

Igualdad de oportunidades entre todos los miembros de la comunidad
educativa, sin distincion de género.

Fomento de una convivencia respetuosa basada en la diversidad y la no
discriminacion.

Erradicacion de estereotipos sexistas en la vida escolar, tanto en el aula
como en las actividades extracurriculares.

Promocion de una educacion inclusiva, que considere las diferencias de
género como un valor enriquecedor.

2. Objetivos

Fomentar la igualdad de género y erradicar estereotipos sexistas a través de
las actividades académicas y extraescolares.

Promover la visibilidad de las mujeres en los materiales didacticos,
incorporando referentes femeninos en todas las areas.

Formar al profesorado en coeducacion, ofreciendo herramientas y recursos
para integrar la perspectiva de género en su labor docente.

Impulsar la sensibilizacion de la comunidad educativa en temas de igualdad
y corresponsabilidad.

Elaborar un protocolo de lenguaje no sexista.

Realizar al menos una actividad extraescolar sobre coeducacion.

3. Diagnéstico de la Situacion Actual en Materia de Coeducacion en el Centro
Actualmente, el centro enfrenta los siguientes retos en materia de coeducacion:

Falta de formacion especifica del profesorado en temas de coeducacion y
perspectiva de género.

No existen registros formales de actividades coeducativas realizadas en el
centro en cursos anteriores.

No se han detectado incidentes de discriminacidn, sin embargo, no existe un
protocolo especifico para la igualdad de género.

La revisidon de materiales didacticos posiblemente revele que aun persiste
una infrarrepresentacion de referentes femeninos y una vision estereotipada
en algunos contenidos.

4. Lineas Estratégicas de Actuacion y Concrecién
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Para mejorar la situacién y alcanzar los objetivos planteados, se trabajara en las

siguientes areas:

a) Recursos

e Humanos: Se involucrara a todo el profesorado del centro, asi como a
asociaciones locales especializadas en igualdad de género que puedan
colaborar con actividades vy talleres.

e Materiales: Se utilizaran guias didacticas especializadas en coeducacion,
materiales complementarios para las aulas (posters, libros, audiovisuales) y

otros recursos que fomenten la igualdad.

e Tecnologicos: Se potenciara el uso de plataformas educativas y redes
sociales para distribuir materiales y difundir actividades coeducativas, asi
como para la creacion de foros y espacios de debate online.

b) Metodologia

La metodologia utilizada sera participativa y colaborativa, promoviendo Ila
implicacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa.

c) Temporalizacion
El plan se estructurara en tres fases principales:

Primera fase

Octubre-diciembre

Realizacién de un diagndstico
inicial de la situacion en cuanto
a igualdad de género vy
coeducacion en el centro.
Impulso de la formacién del
profesorado en temas de
coeducacion.

Segunda fase

Enero-marzo

Implementacién de actividades
coeducativas en las aulas:
celebracion del dia de la mujer
el 8 de marzo.

Revisibn de los materiales
didacticos para asegurar la
visibilidad de referentes
femeninos y la eliminaciéon de
estereotipos de género.

Tercera fase

Abril-junio

Evaluacion de las actividades
realizadas, ajustando las
acciones para mejorar la
eficacia del plan.

Preparacién del informe final,
que incluira conclusiones y
recomendaciones para el
préximo curso escolar.

26



5. Seguimiento y Evaluacién
El seguimiento del plan se realizara a través de los siguientes mecanismos:

Encuesta al alumnado: Se incluiran preguntas en la encuesta de fin de curso
para conocer la percepcion y el impacto de las actividades coeducativas.
Consejo Escolar: El seguimiento de las acciones sera un punto en el orden
del dia en las reuniones del Consejo Escolar, donde se analizaran los
avances.

Informe final: Al concluir el curso, se elaborara un informe que se integrara
en la memoria de fin de curso, con conclusiones y recomendaciones de
mejora para el siguiente curso.
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7. Concrecion del Plan Digital de Centro.

Infraestructuras
(Equipamiento y espacios tecnolégicos, conectividad, plataformas y servicios digitales, equipamiento de administracion, gestion y
mantenimiento)

Actuaciones

Creacion y actualizacion periddica del inventario y mapeo de la dotacion digital.

Establecimiento de un protocolo para la deteccion de necesidades de
infraestructura digital (hardware y software).

Mejora del hardware necesario para mejorar el acceso a internet en todas las
dependencias del centro.

Creacion de un plan de revision periodica de todos los equipos para comprobar
que funcionan correctamente.

Liderazgo y gobernanza
(Estrategia digital, Plan de organizacién, gestion y uso de espacios y recursos digitales, marca del centro, webs, blogs, promocién de
cultura innovadora y digital)

Actuaciones

Creacion de un repositorio con tutoriales acerca de las herramientas digitales
usadas en el centro.

Formacion del alumnado nuevo acerca del uso de las herramientas digitales
basicas del centro (Aulas Virtuales, 365 y TokApp).

Creacion y difusion de un manual de buenas practicas de uso de las tecnologias
digitales.

Elaboracion de un protocolo de proteccion de datos para toda la comunidad
educativa.

Desarrollo profesional de la competencia digital docente (CDD)
(Formacidn del profesorado, planificacion de actividades para la mejora de la CDD individual y colectiva, compromiso con el plan del
centro) . Ver apartado 4.10 de la PGA.

Actuaciones

Evaluacidn, al inicio de curso, de la competencia digital del alumnado (uso de
claves Educastur, herramientas 365, Aulas Virtuales Moodle).

Realizar una encuesta al profesorado para conocer las necesidades formativas
del mismo.

Difusién de opciones formativas que mejoren la CDD.

Proceso de ensefianza y aprendizaje
(Uso didactico de recursos digitales, metodologias y estrategias didacticas para la mejora competencial del alumnado, mejora de su
cD)

Actuaciones

Uso de las aplicaciones digitales corporativas en el trabajo con el alumnado.

Promocion del uso de una variedad de herramientas digitales para la evaluacion
del alumnado (rabricas, diarios de aprendizaje, etc.)

Contenidos y curriculo
(Planificacion de la mejora de la CD del alumno segtin curriculo oficial, generacion de contenidos y recursos educativos propios y
abiertos (REA), practicas de evaluacién acordes)
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Creacion de un repositorio de recursos didacticos propio del centro, con enlaces
a paginas externas de interés.

Actuaciones , R .. .,
Uso de tecnologias educativas digitales para la autoevaluacion del alumnado.

Redes de apoyo y colaboracion
6 (Potenciacién de la marca del centro y canales de comunicacién y difusion, redes docentes y de centros, alfabetizacién digital
y apoyo a familias, cooperacion con entidades del entorno).

Creacion de un repositorio en Teams que dé acceso al profesorado a los
documentos clave del centro: modelos de formularios, solicitudes, actas,
permisos o cualquier otra documentacion de interés.

Revision periddica de la pagina web para mantenerla actualizada y sin
Actuaciones | informacion obsoleta.

Uso de TokApp como herramienta preferente para la informacion con las
familias.
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8. Programa de formacion del profesorado.

Durante el curso 24/25 el representante del CPR Gijon-Oriente en el centro sera
Mostapha Jarmouni Jarmouni.

En el claustro del 27 de junio se acordd que el profesorado esta interesado en recibir
formacidén sobre las siguientes areas:

e Gamificacion.
e Estandarizacién de criterios de la evaluacién de la produccion oral y escrita.
e Elaboracién de pruebas.

Durante el curso 24/25 se fomentara la participacién del profesorado en todas aquellas
actividades formativas relacionadas con las areas arriba indicadas ademas de con la
coeducacion, por ser esta ultima uno de los objetivos del curso 24/25 en este centro.

Finalmente, se ha concedido por parte del CPR Gijén-Oriente el Proyecto de Formacion
de Centro la organizacién de la actividad formativa en el centro “Estandarizacién de
evaluacioén de actividades de produccidn y coproduccién oral y escrita y mediaciéon”,
de 20 horas de duracién, coordinado por lvan Conte Pérez. Este proyecto de formacién
cuenta con los objetivos siguientes:

e Estandarizar los criterios de evaluacion para las actividades de produccion,
coproduccion oral y escrita y mediacién, garantizando la objetividad en la
evaluacion del alumnado.

e Fomentar la coherencia entre los docentes de diferentes niveles y lenguas en la
aplicacion de los criterios establecidos en la normativa vigente y el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

e Reflexionar sobre las buenas practicas en la evaluacién de las habilidades
comunicativas orales y escritas, asi como la mediacion, para identificar areas
de mejora.

e Desarrollar herramientas y rubricas adaptadas a las particularidades de cada
lenguay nivel, basadas en los descripto res del MCER

Las sesiones tendran lugar entre el 8 de noviembre y el 25 de abril en horario de 12:00
114:00
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9. Programa de actividades complementarias y extraescolares.

Actividad complementaria Objetivos / | Curso y/o grupo del Responsables / Fechas Presupuesto
Corr!petenuas alun:mado. acompaiiantes previstas Cuota Gasto centro
curriculares destinatario
alumnado
“Come little leaves”/ “La Desarrollar competencia | Todos los grupos de Todo el profesorado. Segunda 0€ Decoracidn y
derniére feuille” linglistica y practicar inglés y francés. quincena de materiales: 10€
vocabulario relacionado octubre.
con el otofio
Halloween: concurso de Desarrollar Todos los grupos de Todo el profesorado. Segunda 0€ Decoracidn y
calabazas. competencias inglés y francés. quincena de materiales: 150€
socioculturales sobre octubre. (decoraciones,
tradiciones material para
anglosajonas. actividades
Halloween: concurso de Desarrollar Todos los grupos de Todo el profesorado. | Segunda 0€ ludicas,
relatos. competencias inglés y francés. quincena de premios)
linglisticas y octubre.
socioculturales sobre
tradiciones
anglosajonas. Practicar
vocabulario relacionado
con Halloween. Mejorar
la expresion escrita.
Fiesta de navidad Mejorar la competencia Todos los grupos de Todo el profesorado. 22 de 0€ Decoracidn y
intercultural y el uso de inglés y francés. diciembre materiales: 150€

expresiones y
vocabulario asociados a
las festividades
navidefias en paises de
habla inglesa y francesa.

(arbol de
Navidad, luces,
pequeios
obsequios,
material de
papeleria  para
actividades
navidefias)
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Espectaculo ConbinaDos Fomentar la comprension | Todos los grupos de Todo el profesorado. Segundo 0€ Contratacion del
auditiva y el inglés y francés. trimestre. espectaculo:
conocimiento cultural a 300€
través del teatro, en
inglés y francés,
trabajando la
comprension y
expresion oral mediante
actividades ludicas.

Espectaculo Mélodimaginaire Desarrollar la Todos los grupos de Profesorado de Segundo 0€ Contratacion del
comprensidn auditiva y francés. francés. trimestre. espectaculo:
el conocimiento cultural 450€
a través de la musica y
las tradiciones
francéfonas.

Visita a la fabrica de cervezas Desarrollar habilidades de | Todos los grupos de Profesorado de Segundo 0€ Visita guiada +

Dougall’s comprensién oral y inglés. inglés. trimestre. transporte: 350€
vocabulario especifico (150€ para la
relacionado con el entrada a la
proceso de fabricacion fabrica y 200€
de cervezas en un para el autobus,
contexto angléfono. asumiendo un

ndmero
reducido de
alumnos)

Jornadas angléfonas: Fomentar la apreciaciéon Todos los grupos de Profesorado de Segundo 0€ Contratacién del

concierto. cultural y musical en inglés. inglés. trimestre. espectaculo:
lengua inglesa, 250€
trabajando la
comprensién auditiva y
el andlisis de letras de
canciones en inglés.

Jornadas angléfonas: Desarrollar la Todos los grupos de Profesorado de Segundo 0€ 0€

proyeccion de una pelicula competencia inglés. inglés. trimestre. Coste a cargo de

audiovisual y la
comprension oral en
lengua inglesa,
analizando aspectos
culturales y linguisticos

la Casa de
Cultura
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presentes en la
cinematografia de
paises angléfonos.

Jornadas angléfonas: menu Ampliar el vocabulario Todos los grupos de Profesorado de Segundo 0€ 0€

con platos tipicos anglofonos relacionado con la inglés. inglés. trimestre. Coste a cargo
gastronomia del
anglosajona, desarrollar departamento
la competencia de hosteleria del
intercultural. IES de Llanes

Dia del libro: cita a ciegas con Fomentar el habito lector | Todos los grupos de Profesorado de Segunda 0€ Decoracién y

un libro. y mejorar la inglés. ambos quincena de materiales: 100€
competencia lectora en departamentos. abril. (decoraciones,
lengua inglesa, material para
promoviendo el analisis actividades
critico de obras ladicas,
literarias. premios)

Dia de la mujer: callejero Desarrollar Todos los grupos de Todo el profesorado. Primera 0€ Decoracidn y

cientifico. competencias en inglés y francés. quincena de materiales: 100€
igualdad y perspectiva marzo. (decoraciones,

de género a través del
estudio de mujeres
cientificas de habla
inglesa y francesa,
promoviendo la
expresion oral y escrita
en ambos idiomas.

material para
actividades
ludicas,
premios)
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10. Criterios generales sobre los deberes y tareas

escolares.

Etapa educativa: Escuela Oficial de Idiomas

Criterios generales

Herramientas para
seguimiento

Tiempos destinados

Colaboracion con las
familias

Finalizar en casa tareas
que no se han terminado
en clase.

Revisién y correccion de
las tareas en clase.
Comprobacién de
respuestas correctas por
parte del propio alumno/a
mediante claves de
respuesta.

Unaodosveces ala
semana. Se garantizara
un tiempo suficiente para
la revision y correccion
de los deberes en las
clases, ya sea de forma
individual o colectiva.

Realizar alguna actividad
o ejercicio similares a los
realizados en clase, para
reforzar los contenidos.

Revisién en clase.

Potenciar autonomia,
rutinas y habitos de
estudio.

Correcciéon  automatica
de tareas en Moodle.

Seguimiento de las
tareas completadas en
Aulas Virtuales.

A1, A2y B1: tres horas
semanales.
B2y C1: cuatro horas
semanales.

Los margenes de tiempo
seran lo suficientemente
amplios para que el
mayor numero de
alumnado pueda
realizarlos.

Evitar, en la medida de lo
posible, encargar
deberes antes de
puentesy periodos
vacacionales.

= Através de Aulas
Virtuales Moodle.

= A través de las tutorias.

La cantidad de actividades propuestas estara relacionada directamente con las
circunstancias personales del alumnado. En este sentido, las actividades no se
plantean como obligatorias en todos los casos sino que se da flexibilidad para que el
alumno realice aquellas que sus circunstancias le permitan. Sera mas importante la
continuidad en la labor del alumno que la elaboraciéon de todas las actividades
propuestas.

El profesor se encargara de orientar al alumno en aquellos casos en los que se detecte
que se estan realizando menos tareas de las necesarias para poder realizar un
seguimiento satisfactorio de su progreso o para garantizar la recuperacién y/o refuerzo
de los contenidos. En cualquier caso, y dado que la situaciéon personal del alumnado
puede variar, no se establece un numero de actividades minimo que el alumnado tenga
que realizar por semana. Ademas de las circunstancias personales hay que tener en
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cuenta que cada alumno tiene necesidades de recuperacion y/o refuerzo de
contenidos diferenciadas y, por tanto, sera el profesor el que haga un seguimiento del
trabajo del alumno, asesorandole acerca de la cantidad necesaria para alcanzar los
objetivos del curso.
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11. Programa de seguimiento y autoevaluacion de la

Programacion General Anual.

11.1. Valoracion de la consecucion de los objetivos prioritarios de

centro.
Objetivo Indicador de logro | Instrumentos Procedimientos Responsables | Tiempos
prioritario
Documento  final Protocolo Propuestas del Consejo Primer
aprobado y lenguaje no | Consejo Escolar Escolar trimestre
difundido entre sexista.
todo el personal
docente y
administrativo del
centro.
Al menos el 80% del Encuesta fin de Andlisis de los | Equipo Todo el
profesorado ha curso al datos de la | Directivo/ curso
recibido profesorado. encuesta. Coordinador
informaciéon sobre formaciény
las actividades CPR
formativas
relacionadas con
coeducacion.
Informe de revisidn Documento con Establecimiento Claustro Segundo
completado y las conclusiones | de criterios de trimestre
presentado en extraidasy analisis.
claustro. sugerencias de Analisis
L mejora. resultados y
sugerencias de
mejora.
El 60% del Encuesta de fin Conclusiones a | CCP Junio
alumnado de curso partir de los
participante en la resultados de la
actividad encuesta.
extraescolar estd
satisfecho con la
actividad.
Informe sobre la Documento con Andlisis de datos Equipo -
representacién de desglose de en AbiesWeb. Directivo
autoras en los materiales Elaboracion de
fondos bibliograficos por | porcentajes. Consejo
bibliograficos género. Propuestas de Escolar
presentado en mejora.
Consejo Escolar.
Carteles e | Album fotografico | Archivo de las | Equipo
infografias sobre | enTeams. imagenes Directivo
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coeducacion Listado en Teams fotograficas y

visibles en al | conel material cumplimentacion

menos tres | compartido, las del listado.

espacios fechasy los

comunes del | espacios.

centro.
Objetivo Indicador de logro | Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
prioritario

EL 70% del Encuesta al | —Anélisis de los -Equipo -junio

alumnado alumnado fin de resultados de la Directivo

encuestado curso. encuesta.

manifiesta que es

positivo que el

centro colabore

con otros centros

para realizar

actividades

extraescolares.

Documento de | —~Documento de -Elaboracién del | -Equipo -Octubre
cesién firmado cesion. documento de Directivo
2 por ambas partes. cesion.

—-Confirmacién de | Confirmacién de | Solicitar Equipo Tercer
recepcion del | lectura de Outlook | confirmacién del | Directivo trimestre
material remitido | 365. lectura al enviar
por al menos el el email.

70% de los
centros de |la
zona.

Evaluacion positiva | —Encuesta al —-Andlisis de los | —Equipo -Junio

de los participantes profesorado resultados de la Directivo

de al menos el 80%. participante encuesta

Objetivo Indicadores de Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
prioritario | logro

Al menos el 80% | —Encuesta fin de | —Analisis de los -Coordinador -Junio

del profesorado curso profesorado resultados de la formaciény

recibe encuesta Equipo

informacion Directivo

acerca de las

actividades.

-Mejora del | —Encuesta -Analisis de los | ~Equipo -junio

porcentaje de alumnado fin de resultados de la directivo
3 satisfaccion  del curso encuesta

alumnado

participante en

comparacién con

el curso anterior.

El 80% del | —Encuesta -Analisis de los | —Equipo -junio

alumnado alumnado fin de resultados de la directivo

considera curso encuesta

adecuados los
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cauces de

comunicacién.

Objetivo Indicadores de Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
prioritario | logro
-Se analizan al | —Carpeta en Teams | —Subirauna -Equipo Final
menos cinco con lainformacion carpeta en Directivo / segundo
centros. de los distintos Teams los Consejo trimestre
- centros. archivos sobre Escolar/
los distintos Claustro
centros.
4 -Plan de Encuesta fin de Anélsis de los Equipo junio
sostenibilidad curso alumnadoy resultados de la directivo

difundido entre la

comunidad
educativa con
metas a corto,
medio vy largo
plazo.

profesorado

encuesta

11.2. Valoracion de planes y programas incluidos en la Programacion

General Anual.
Plan de Convivencia
Indicadores de logro Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
Toda la comunidad educativa es | Encuesta al Elaboraciony Claustro Primer trimestre
informada acerca del plan integral | alumnado. analisis de la
de convivencia. encuesta.
Se realiza un analisis al inicio de | Acta CCP Reunién CCP CCPy Primer trimestre
curso de la convivencia de cada departamentos
grupo.
El profesorado fomenta las | Actas CCPy Reuniones CCP y CCPy Seguimiento
actividades colaborativas en el | Departamentos Departamentos departamentos | durante el curso
aula.
La comision de convivencia se | Actas Consejo Reunién Consejo Comision de Periddicamente.
reune al menos dos veces en el | Escolar Escolar convivencia Al menos una vez

curso.

en el segundo y
tercer trimestre.

Los protocolos de actuacion se

Plan Integral de

Revision de los

Consejo Escolar

Todo el curso.

revisan y, en su caso, se modifican. | Convivencia protocolos. / Comision de
convivencia

Al menos el 50% de las actividades | Listado de Elaboracién de la Equipo Final de curso.
extraescolares implican la | actividades en memoria final. Directivo
presencia de alumnado de | memoria final
distintos cursos y/o idiomas. de curso.
Se han difundido actividades de | Listado de Elaboracién del Equipo Todo el curso.
formacidn entre el profesorado. actividades listado en el Teams Directivo /

difundidas de Direccidn. Coordinador de

desde el Equipo formacién

Directivo y el
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Coordinador de

formacion
La Junta de Delegados y Delegadas | Acta reunion Reunién Junta de Junta de Primer trimestre.
es informada acerca de su rol en | Junta de Delegados y Delegados y
facilitar la convivencia en el centro. | Delegadosy Delegadas. Delegadas

Delegadas
Se difunde en los tablones material | Album Recopilacion de las Equipo Todo el curso.
para la prevencién de incidencias | fotografico en el | fotos en una carpeta | Directivo
de convivencia. Teams de en el Teams de

Direccion. Direccion.

Programa de Atencion a la Diversidad

Indicadores de Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
logro

Reparto de aulas en | Acta de reunion de Reunién de Equipo Jefatura de estudios | octubre
base a la presencia | Equipo Directivo Directivo

de alumnado con

problemas de

movilidad.

Se aplican medidas | Informes Reunién Equipo Equipo Directivo octubre
para el 100% del | psicopedagdgicos. Directivo.

alumnado que | Acta Equipo

presente  informe | Directivo.

psicopedagadgico.

El 80% de las | Hojas de registro de Seguimiento en CCP. Seguimiento
consultas al | tutorias presenciales. | reuniones de CCP. trimestral
alumnado se | Acta reunién CCP

resuelven por el

medio mas

adecuado en menos

de 48 horas.

El80% del alumnado | Encuesta fin de curso | Andlisis de los Equipo Directivo Junio
estd satisfecho o | alalumnado resultados de la

muy satisfecho con encuesta.

la diversidad de

actividades

realizadas en el aula.

El80% del alumnado | Encuesta fin de curso | Andlisis de los Equipo Directivo Junio
indica estar | al alumnado resultados de la

satisfecho o muy encuesta.

satisfecho con el

ambiente

participativo en el

aula.

Se realiza un | Acta CCP Seguimiento en Cccp Seguimiento
ndmero similar de reuniones de CCP trimestral

actividades

extraescolares para
el alumnado de los
grupos de lunes y
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miércoles y martes y

jueves.

El 80% del alumnado | Encuesta fin de curso | Analisis de los Equipo Directivo Junio
sefiala que el uso de al alumnado resultados de la

Moodle ha encuesta.

resultado util para

seguir las clases

cuando no ha

podido asistir.

El 100% del | Encuesta fin de curso | Analisis de los Equipo Directivo Junio
profesorado sube a | profesorado resultados de la

Teams materiales de encuesta.

apoyo.

Programa de Accion Tutorial

Indicadores de Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
logro

El 100% del | Listado de alumnado | Archivo del listado Equipo Directivo Todo el curso
alumnado nuevo | al que sele ha durante todo el

recibe credenciales | entregado credencial. | curso

de la cuenta

Educastur

El 100% del
alumnado nuevo
que lo solicita realiza
prueba de nivel

Prueba de nivel
segun caracteristicas
decididas en
departamento

Prueba de nivel
realizada con
anterioridad al inicio
de las clases

ccp
Departamentos

3 de octubre

Al menos el 80% del | Acuse de recibo Archivo de los Jefatura de Estudios | octubre
alumnado entrega el acuses de recibo Claustro

acuse de recibo durante todo el

declarando que ha curso

leido y comprendido

la circular

Se analiza el nivel | Pruebas de Andlisis de los ccp Octubre
inicial de todos los | diagndstico resultados Departamentos

grupos en base a los | disefiadas por el

resultados de la | profesorado segun el

prueba de | cursoy nivel

diagnéstico y se

estudian  medidas

especificas si

procede

Se analiza la | Actividades de Observacidn directa CCcpP Octubre
convivencia en el | cohesion grupal en el aula Departamentos

aula y se estudian

medidas especificas

si procede

Se informa a todo el | Pruebas de Informacion al ccp Octubre
alumnado acerca de | diagndstico alumnado en el aula | Departamentos

su nivel de partida

El 100% de los
grupos del centro
cuentan con
delegada o delegado

Eleccion delegadas y
delegados

Eleccion delegadas y
delegados

Equipo Directivo
Claustro

Octubre / noviembre
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El 90% de las | Acuse de recibo Archivo de los Jefatura de Estudios | octubre
familias remite el acuses de recibo Claustro

acuse de recibo de la durante todo el

circular en el caso de curso

alumnado menor de

edad

Publicacion en las | Programaciones Carteles con codigos | Equipo Directivo octubre

aulas de las | didacticas QR para descargarse | CCP
programaciones las programaciones Departamentos
didacticas
Se realiza | Formulario en Teams | El profesorado Cccp trimestralmente
seguimiento Actas de CCPy completa un Departamento
trlmestr.all de la | Departamento formulario en el que
evaluacién del .
. se analiza el
aprendizaje del |
alumnado progreso y los

resultados de las
evaluaciones.
Anadlisis de las
conclusiones en
reunion de
Departamento y CCP

Programa de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera

Indicadores de Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
logro
El 70% del | Encuesta fin de curso | Analisis resultados Equipo Directivo Junio

alumnado considera
que las
autoevaluaciones
proporcionadas han
sido utiles.

alumnado.

de la encuesta.

Claustro

El 100% del
profesorado realiza

Actas de
departamento.

Seguimiento en
reuniones de

Claustro

Trimestralmente

actividades en el Claustro

aula que implican

analizar el entorno

del centro.

El 100% de los | Actas de eleccidn de Eleccion de Equipo Directivo Primer trimestre
grupos cuenta con | Delegadasy Delegadas y

Delegada o | Delegados Delegados

Delegado

El 100% del | Actas de Seguimiento en Claustro Trimestralmente
profesorado realiza | departamento. reuniones de

actividades en el
aula en las que se
simulan tomas de

Claustro

decisiones.

El 70% del alumnado | Encuesta fin de curso | Analisis resultados Equipo Directivo Junio
encuestado alumnado. de la encuesta. Claustro

considera que las

actividades

propuestas en Aulas
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Virtuales favorece la

autonomia del

alumnado.

Los dos | Pagina web Recopilacién de ccp Segundo trimestre
departamentos enlaces Uutiles en Departamentos

publican en la web
un listado de enlaces
utiles para el
alumnado.

reuniones de
departamento.

El 60% del alumnado
encuestado

considera que la
certificacion de la

EOI de Llanes
mejorara sus
perspectivas
laborales

Encuesta fin de curso
alumnado.

Analisis resultados
de la encuesta.

Equipo Directivo
Claustro

Junio

Actualizacién de la
pagina web vy el
tablon de anuncios
con los anuncios de
trabajo que lleguen
al centro.

Pagina web.

Tablén de anuncios.
Listado de anuncios
publicados con fecha
de publicacion.

Seguimiento en
reuniones de Equipo
Directivo

Equipo Directivo

Todo el curso

Realizacion de una
actividad
extraescolar
destacando mujeres

Actas reunién CCP.
Fotografias
documentando la
actividad subidas a

Seguimiento en CCP

Equipo Directivo

Segundo trimestre

cientificas. Teams.
Publicacion de la
actividad en
Instagram.
Listado de cursos en | Acta CCP. Seguimiento en CCP Cccp Segundo trimestre

los que se trabaja el
tema de la ciencia y
propuestas de

mujeres cientificas.

Programa para la prevencion del abandono escolar

Indicadores de Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
logro

Se realiza una | Presentacién Publicacion de la Equipo Directivo Octubre
sesién informativa | empleada en la presentacion

para el alumnado | sesion. empleada en la

nuevo antes del sesion en la web.

inicio del curso.

El 80% del alumnado | Acuses de recibo Archivo de los Equipo Directivo octubre
firma el acuse de acuses de recibo Claustro

recibo de la circular durante todo el

informativa. Curso.

El 80% del alumnado | Encuesta fin de curso | Analisis resultados Equipo Directivo Junio
conoce sus | alumnado. de la encuesta.

credenciales
Educastur.




El profesorado se | Actas Reunidn Anadlisis del Claustro Todo el curso
pone en contacto | Departamentoy CCP alumnado absentista | Departamentos.

con el alumnado en reunion de

absentista cuando departamento y

falta dos semanas a claustro.

clase.

Se realiza | Actas Reunién Andlisis del Claustro Todo el curso
seguimiento de las | Departamentoy CCP | alumnado absentista | Departamentos.

causas del en reunion de

absentismo al departamento y

menos tres veces claustro.

durante el curso.

Se realiza | Actas Reunién Anadlisis del Claustro Todo el curso
seguimiento Departamento y CCP alumnado absentista | Departamentos.

trimestral de las en reunion de

acciones llevadas a departamento y

cabo en el aula para claustro.

prevenir el

absentismo.

Plan de coeducacién

Indicadores de Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
logro

El 100% del | Emails Elaboracién de Equipo Directivo. Todo el curso.
profesorado recibe listado de

informaciéon  sobre actividades

actividades de compartidas con

coeducacion.

fecha.

Revision del 80% de
los materiales
didacticos utilizados

en el centro para
verificar la inclusién
de referentes
femeninos y
eliminar
estereotipos
sexistas.

Libros de texto.
Informe.
Checklist.

Elaboracién de un
checklist de puntos a
comprobar.
Elaboracion de un
informe.

Consejo Escolar.
Claustro.

Segundo trimestre.

El 70% del alumnado
estd satisfecho o
muy satisfecho
sobre la actividad
organizada en torno
al dia de la mujer.

Encueta de fin de
curso.

Andlisis de la
encuesta.

Consejo Escolar.

Junio.

Elaboracion
protocolo de
lenguaje no sexista.

Ejemplos de
protocolos de
lenguaje no sexista.

Elaboracion del
protocolo de manera
colaborativa entre el
profesorado del
centro y el Consejo
Escolar.

Claustro
Consejo Escolar

Segundo trimestre.

Protocolo de
lenguaje no sexista
conocido y aplicado
por el 100% del
personal, docente y

Email con
confirmacién de
lectura.

Elaboracién de
destinatarios del
email con adjunto el
protocolo.

Equipo Directivo

Segundo trimestre.
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no docente, del
centro.

Plan Digital de Centro

Indicadores de Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
logro

Revision trimestral | Listado en el Teams Reuniones de Equipo | Equipo Directivo Seguimiento
del inventario del | de Direccién Directivo trimestral.

centro

Protocolo conocido

Encuesta profesorado

Analisis de los

Claustro

Primer trimestre

por todo el | sobre necesidades de | resultados de la

profesorado  para | infraestructura digital | encuesta.

detectar las | en el centro.

necesidades de

infraestructura

digital.

Renovacion de | Servicios técnicos de Instalacion de los Equipo Directivo Primer trimestre.
todos los puntos de | la Consejeria de puntos de acceso.

acceso a internet en | Educacién

el centro.

Revision trimestral | Checklist. Reunién de Equipo Equipo Directivo Seguimiento
del funcionamiento | Acta de reunién de Directivo. trimestral

del equipamiento
tecnoldgico del
centro.

Equipo Directivo.

El 70% del alumnado
encuestado conoce
la existencia del

Encuesta de fin de
curso al alumnado.
Repositorio de

Analisis resultados
de la encuesta.
Subida de tutoriales

Equipo Directivo

Primer trimestre

repositorio de | tutorialesen la a la pagina web.

tutoriales. pagina web.

El 70% del alumnado | Encuesta de fin de Analisis resultados Equipo Directivo Junio.
considera que la | curso al alumnado. de la encuesta. Claustro

sesién informativa

previa al inicio de las

clases fue util o muy

atil.

El 100% del | Encuesta de fin de Analisis resultados Equipo Directivo Junio.
profesorado conoce | curso al alumnado. de la encuesta. Claustro

el manual de buenas

practicas del centro.

El 70% del alumnado | Encuesta de fin de Analisis resultados Equipo Directivo Junio.

conoce el protocolo
de proteccion de
datos del centro.

curso al alumnado.

de la encuesta.

Claustro

Se realiza un anélisis
de la competencia
digital del 100% de
los grupos  del
centro.

Actas de Claustro

Andlisis de la
competencia digital
de los grupos en
Claustro.

Claustro

Segundo trimestre

El 100% del
profesorado
participa en una

encuesta sobre las

Encuesta en forms.

Analisis resultados
de la encuesta.

Equipo Directivo.

Primer trimestre.
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necesidades

formativas del

mismo.

Se comparten con el | Listado de Envio de actividades | Equipo Directivo Todo el curso
profesorado todas | actividades por email al Coordinador

las  ofertas de | compartidas. profesorado. formacién

formacion sobre

CDD que llegan al

centro.

El 100% del | Encuesta en forms Analisis de los Claustro junio
profesorado usa las resultados de la

aplicaciones encuesta.

digitales

corporativas con el

alumnado.

Elaboracion de un | Listado de Elaboracién en Claustro Segundo trimestre
listado de opciones | herramientas reuniones de

de herramientas | digitales. Claustro

digitales para la
evaluacion del
alumnado.

El 80% del alumnado
conoce el listado en
la web con recursos

Encuesta de fin de
curso al alumnado.

Andlisis resultados
de la encuesta.

Equipo Directivo
Claustro

Junio.

utiles por

departamento.

El 100% del | Repositorio en Teams | Subida del material Equipo Directivo Primer y segundo
profesorado  tiene | con permisos de al repositorio en trimestre
acceso a un | acceso. Teams

repositorio en

Teams de los

documentos clave

del centro.

Revision trimestral Pagina web Analisis de Reunién de Equipo Seguimiento
de la web para Acta reunion Equipo contenido obsoleto Directivo. trimestral

eliminar contenido
obsoleto.

Directivo.

en la web.

El 70% de las
familias tienen
descargado TokApp.

Listado de usuarios
en TokApp

Acta Reunidn Equipo
Directivo

Comparacion del
listado de usuarios
en TokApp con el
alumnado menor de
edad.

Reunién de Equipo
Directivo.

Primer trimestre

Programa de formacién del profesorado

Indicadores de
logro

Instrumentos

Procedimientos

Responsables

Tiempos

El 50% del
profesorado asiste al
85% del proyecto de
formacién en el
centro.

Actas de asistencia /
hojas de firma.

Anadlisis de las hojas
de firmas.

Responsable
proyecto de
formacion.

De noviembre a
marzo.

El 50% del

profesorado
completa una
actividad de
formacion

Certificados de
formacién.

Elaboracién de
listado de
actividades
realizadas.

Coordinador
formacién en el
centro.

Junio
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relacionada con los

temas  prioritarios

para el curso 24/25

en el centro.

El 100% del | Emails. Elaboracién de Coordinador Durante todo el
profesorado ha listado de emails con | formacion en el curso.

recibido actividades centro.

informacion acerca
de actividades de
formacion sobre las
areas prioritarias
para el curso 24/25.

compartidas y fecha.

El 80% del | Encuesta fin de curso | Analisis resultados Equipo Directivo / Junio.
profesorado estd | al profesorado. encuesta. Claustro.

satisfecho o muy

satisfecho con Ia

oferta formativa en

el centro.

Programa de actividades complementarias y extraescolares

Indicadores de Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
logro

Un 60% del | Encuesta de fin de Analisis de la Claustro Junio.
alumnado estd | curso. encuesta.

satisfecho o muy
satisfecho con cada
una de las
actividades
organizadas.
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Anexo l: calendario general de actividades docentes y no docentes.

SEPTIEMBRE 2024

OCTUBRE 2024

NOVIEMBRE 2024

DICIEMBRE 2024

L 2 M 1 Vv 1 1
M 3 X 2 S 2 2 Simulacro de evacuacion
X 4 J 3 D 3 3
J 5 \2 4 L 4 Eleccion delegadas y delegados 4
v 6 s 5 M 5 Eleccion delegadas y delegados 5
S 7 D 6 X 6 6
D 8 L 7 Inicio actividades lectivas. J 7 7
Claustro
Reunién de departamento
L 9 M 8 v 8 Entrega a jefatura de estudios de actas de 8
delegadasy delegados
M 10 X 9 S 9 9
X | 1 5|10 D] 1@ 10
Horan(_) profesorado: registro en SAUCE. Constitucion Junta Delegadas y Delegados
J 12 \% 1" Consejo Escolar L 1 R . 11
L X . . Consejo Escolar: elecciones alumnado
Reunion Equipo Directivo
\Y 13 S 12 M 12 Constitucion Junta Delegadas y Delegados 12
s 14 D 13 X 13 13 CCP /Reunién de Dﬁpartamento / Claustro
Proyecto de formacién
D 15 L 14 Visita a la biblioteca con el alumnado. J 14 14
L 16 M 15 Vv 15 Reunién Equipo Directivo 15
M 17 X 16 S 16 16
X 18 J 17 D 17 17
Claustro / CCP / Reunién de Departamento
J 19 \% 18 Entrega a Jefatura de Estudios de acuses de L 18 Constitucién junta de delegadas y delegados. 18
recibo de Circular del alumnado.
v 20 s 19 M 19 Constitucion junta de delegadas y delegados. 19
S 21 D 20 X 20 20 Reunién Equipo Directivo
D 2 L 21 Publicacién en las aulas de las ) 21 21

programaciones didécticas.
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Consejo escolar: inicio plazo candidaturas.

CCP
Reunién de departamento

23 22 22 Claustro: eleccidon representantes Consejo 22
Escolar.
Proyecto de formacion
24 23 23 23
25 24 24 24
26 25 Cons.eljo Escglar: e.iprot.Jamon PGA 25 25
Reunion Equipo Directivo
27 26 26 26
28 27 27 27
29 28 Consejo escolar: fin plazo candidaturas 28 28
. . . Propuesta de expedicion de titulos académicos
30 29 Envio PGAa inspeccion. 29 delalumnado. 29
Reunién Equipo Directivo
30 30 30
31 31
ENERO 2024 FEBRERO 2024 MARZO 2024 ABRIL 2024
1 1 1 1
2 2 2 2
3 3 3 3
4 4 4 4 Reunién Equipo Directivo
5 5 5 5
6 6 6 6
CccpP CccP
7 7 Reunion de Departamento 7 Reunion de Departamento 7
Proyecto de formacién Proyecto de formacién
8 8 8 8
9 9 9 9
10 CCP, Reunién de Departamento, Claustro. 10 10 10

Proyecto de formacién
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Cccp

1 1 1M 1 Reunién de Departamento
Proyecto de formacion

12 12 12 12

13 13 13 13

14 14 Reunién Equipo Directivo 14 Reunién Equipo Directivo 14

15 15 15 15

16 16 B 6

17 Reunion Equipo Directivo 17 17 17

18 18 18 18

19 19 19 19

20 20 20 20

Lo Claustro
21 21 Reunion de Depangrpento 21 Reunién de Departamento 21
Proyecto de formacién L.
Proyecto de formacién

22 22 22 22

23 23 23 23

24 Reunion de Departamento 24 24 24

25 25 25 25 Reunién de Departa@ento

Proyecto de formacion

26 26 26 26

27 27 27 27

28 28 Finalizacion tareas contables 2024 28 Reunién de Equipo Directivo 28

29 Primera evaluacién: entrega de calificaciones 29 29

30 Primera evaluacion: entrega de calificaciones 30 30

31 Festivo local sustitucion 31
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MAYO 2024

JUNIO 2024

JULIO 2024

Turno Jefatura de Estudios

2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
6 6 6
7 7 7
8 8 8
9 Reunién Equipo Directivo 9 9
10 10 10
11 1 11 Turno Direccién
12 12 12
13 13 13
14 14 14
15 15 15
16 Secuiién de Departamento + Claustro 16 16
17 17 17
18 18 18
19 Festivo local sustitucion 19 19
20 20 20
21 21 21 Turno Secretaria
22 22 22
23 Reunién Equipo Directivo 23 23
24 24 24
25 25 25
26 26 cee 26

Reunion de Departamento + Claustro
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27 27 27
28 Segunda evaluacién / final 28 28
29 Segunda evaluacion / final 29 29
30 Reunién Equipo Directivo 30 30
31 31
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