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Introduccion
La Programacion General Anual que presentamos ha sido elaborada partiendo de las propuestas de
mejora incluidas en la Memoria Anual del Curso 2024-2025, ademas de incluir en ella los objetivos aprobados

en reunidn de Claustro de Profesorado.

1 Principales conclusiones de la Memoria del curso 2024-2025.

Puntos fuertes que conviene mantener y potenciar (aportaciones del claustro)

e La planificacion y coordinacién del equipo directivo.

e Planteamiento de actividades dinamicas.

e Comedor escolar.

e Actividades que se realizan a nivel centro.

e Creo que hay una buena dotacién de recursos materiales.

e Proyectos colectivos para todo el centro relacionados con la convivencia, educacién en valores,
coeducacion, inclusién, cuidado del entorno etc.

e Implicacién del profesorado.

e El proyecto de centro.

e El proyecto de centro. Los patios con actividades y juegos FUNDACION EDES. Jornadas de Cross.
Las actividades de apadrinamiento lector del alumnado, mejora el clima de convivencia. Equipos
impulsores de actividades trimestrales. Relaciones con las familias. Promocion del consumo de
fruta fresca, desayunos saludables. Implicacién, profesionalidad y experiencia del Claustro.
Colegio pequeno. Alumnado poco numeroso. Familias con buena disposicion. Buena relacion
general del docente con las familias.

e Destacar el trabajo realizado por el profesorado y fomentar espacios de encuentro informal y
actividades de cohesion.

e Proyecto de centro, actividades abiertas a toda la comunidad educativa.

Aspectos mas deficitarios que necesitan ser mejorados (aportaciones del claustro)

e A veces ha fallado la planificacion con antelacién.

e Fomentar espacios de encuentro informal y actividades de cohesion, priorizar tareas esenciales y
reducir burocracia innecesaria.

e Mas reuniones para coordinacion docente y para el trabajo y la elaboracion de proyectos y
programas de centro.

e La coordinacién entre el profesorado, y su implicacion en la dinamica del centro.

e Mayor coordinacion para poder desarrollar las actividades.
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Las personas que incumplen reiteradamente sus funciones deberian hacérselo saber a ella
personalmente porque dicho de forma general no funciona. Procurar que nifios/as con el mismo
diagnostico tengan el mismo numero de horas de apoyo.

La convivencia entre adultos.

Tiempo de encuentro entre el profesorado para debatir y mejorar aspectos pedagogicos que sin
duda redundan en la mejora de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado y de las
relaciones sociales entre el profesorado.

La organizacién y planificacién de las actividades complementarias deberian realizarse en el mes
de septiembre. Fijando los dias de las celebraciones y de las reuniones de coordinacion de los
equipos en la planificacion de la PGA.

La convivencia, de ella depende el funcionamiento general del centro.

Propuesta de mas actividades complementarias relacionadas con el proyecto de centro. Jornadas
de puertas abiertas informativas del centro. Mayor relacion con otros centros de la zona.
Participacion en proyectos innovadores PROA+, etc.

Reordenacién de espacios.

Mejorar las instalaciones exteriores: patio de infantil, pista de voleibol y de baloncesto. Mejorar el
aula de recursos y otras.

Mejorar la planificacion de reuniones y tiempos de coordinacién.

Aprovechamiento y orden de aulas que no estan operativas, uso de los recursos TIC mas alla del
aula de informatica, aunar reuniones de claustro en los dias que estén todos los docentes,

programa informatico para la biblioteca y préstamo de libros.

Acciones/propuestas para alcanzar la mejora

Propuestas del claustro
Considero que los profesores que tienen habilitaciones de PT y Al podrian apoyar al alumnado
disléxico haciendo previamente un banco de recursos especificos.
Entiendo que los recursos personales se pueden organizar de forma mas equilibrada teniendo en
cuenta las necesidades del alumnado para obtener unos mejores resultados.
Establecer reuniones breves y eficaces con objetivos claros. Equipos de trabajo comprometidos y
eficaces.
Podrian adecuarse ciertas aulas sin uso para implantar en ellas diferentes elementos: aula
multisensorial, aula de expresion plastica, entre otras.

Hay dos aulas la de recursos y el supermercado que hay ponerlas operativas.
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Se podria dar otros usos a las aulas que van quedando vacias.

Mayor coordinacion para buscar el bienestar del centro y, por lo tanto, del alumnado.

Mas tiempo de calidad para un verdadero didlogo y posiblemente actividades de cohesion del
grupo (Claustro) para una comunicacién asertiva que creo que en estos momentos esta fallando
posiblemente por agotamiento de todos los miembros del Claustro.

Tener en cuenta las opiniones de todo el profesorado y analizarlas conjuntamente para ver si son
viables o no y si es posible llevarlas a cabo.

Se necesita mejorar la limpieza. Se necesita pintar las aulas y limpiar todos los cristales.
Satisfaccion general con el funcionamiento del centro, aunque respecto a la coordinacion con los
compaferos de ciclo podria mejorar. Creo que se podria mejorar también en el aspecto de
eficiencia energética y reciclaje, fomentar la mediaciéon para la resolucién de conflictos. Aumentar
el equipamiento digital del centro, hay aulas sin pizarra digital adecuada, con altavoces integrados
y tablets anticuadas o que no funcionan. Difundir las buenas practicas del centro en suweb y rr.ss.
Reducir el absentismo escolar. Proponer proyecto bilingliismo. Realizar cursos de primeros auxilios.
Llevar a cabo el plan de evacuacion. Hilo musical para entradas, salidasy recreos. Patios dinamicos.
Digitalizacion de la biblioteca escolar. Recuperacién del torneo de ajedrez y realizacion de calculo
mental, ortografia y "spelling”.

Realizar cuestionarios trimestrales de auto evaulacion.

Propuestas de las familias
Mejoraria la limpieza...
Me gustaria que a final de curso no quedaran tantos temas sin dar, principalmente en matematicas
y lengua.

Actualizar los libros de la biblioteca, la mayoria son demasiado antiguos.

Horario lectivo del Centro

Calendario general del curso: el presente curso se rige por la Resolucion de 8 de mayo 2025, de la

Consejeria de Educacién, por la que se aprueba el calendario escolar para el curso 2025-2026.

Inicio y fin de la actividad lectiva: la actividad lectiva en las etapas de Educacion Infantil de 3 a 6 afios

y Educacién Primaria, se iniciara el 9 de septiembre y finalizara el 19 de junio.

Dias no lectivos aprobados por el Consejo Escolar: los dias no lectivos aprobados para el Concejo de

Tapia de Casariego son el 29 de septiembre y el 9 de marzo.


https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/05/21/2025-03852.pdf
https://miprincipado.asturias.es/bopa/2025/05/21/2025-03852.pdf
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Horario general del centro

Servicio . . . Actividades
Jornada lectiva Servicio comedor Transporte
madrugadores extraescolares

07:30-09:15 09:15-14:15 14:15-15:15 15:15 15:15-17:15

Horario lectivo
Jornada escolar El y EP

Tramo Septiembre-Junio Octubre-Mayo

HEERE Inicio Fin Inicio Fin
Transporte 09:00 09:15 09:00 09:15
12 sesion 9:15 10:00 9:15 10:15
22 sesion 10:00 10:40 10:15 11:15
32 sesion 10:40 11:20 11:15 12:00
Recreo 11:20 11:50 12:00 12:30
42 sesidn 11:50 12:30 12:30 13:30

52 sesion 12:30 13:15 13:30 14:15

Transporte 15:15 15:30 15:15 15:30

El horario de comedor serd de 14:15 a 15:15 de octubre a mayo. En los meses de septiembre y junio serd
de 13:15 a 15:15, estableciéndose dos turnos de comida con un Unico objetivo, la mejora de la calidad del
servicio y atencion mas individualizada, asegurando mas tranquilidad y un ambiente mas calmado propicio
para la educacién en valores como el respeto, la cooperacion y la responsabilidad compartida. A la vez que se
disminuyen, sin lugar a duda, las situaciones del conflicto, convirtiendo el comedor escolar en un lugar amable
y de aprendizaje.

La vigilancia del transporte correra a cargo de dos miembros del Equipo Directivo.
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La atencion por parte de Direccién, Unidad de Orientacidon y Jefatura de Estudios se haran previa

previa a través del correo tapiadec@educastur.org o el teléfono del centro (985628251).

El horario de secretaria de octubre a mayo sera el siguiente:

Jueves y viernes de 09:15 a 10:15

Lunes, martes y miércoles de 13:30 a 14:15

En septiembre y junio sera en las sesiones correspondientes.

3 Objetivos del Centro para el curso 2024-2025.

Contextualizando los objetivos institucionales, segun la Circular de inicio de curso, en nuestro centro los

objetivos que nos planteamos, para el presente curso, son los siguientes:

Objetivo 1: Seguir trabajando en la mejora de la convivencia escolar en un contexto educativo regulado

y participativo

Ambito/ Programa/ Plan de actuaciéon: Convivencia

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,3,4,5

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

o Establecer criterios comunes
reguladores de faltas leves o
muy leves.

e Valoracion de las medidas
establecidas.

® Revision y/o elaboracién de
las normas basicas de
convivencia en el centro:
-Eleccion de delegados-as
-Consejo de delegados-as con
Equipo Directivo.
-Organizacion del patio
-Establecimiento de rutinas
conjuntas y comunes para la
resolucidn de conflictos.
-Normas para las  zonas,
actualmente en construccion,
del patio exterior.

¢ Plan de acogida: realizacion
de actividades para el
fomento de la cooperacion y
fortalecimiento de la
cooperacién grupal.

e Participacion en el TEL.

e Claustro
e Comisién CCP

e Consejo Escolar:
Comision de
Convivencia

e Tutoras
e Alumnado

e Ciclos/Equipos
Docentes

e PT

e Coordinadora de
bienestar

Todo el curso

e Todos los docentes han
llevado a cabo las mismas
medidas.

e Han disminuido las faltas
leves

¢ El alumnado también
participa en la elaboracion
de las normas.

e El alumnado se
autorregula mejor y ha
respetado las normas.

e Las medidas adoptadas
tienen un impacto positivo
en el centro.

e Mejora la convivencia y
reduccidn de conflictos.

e Mas del 75% del
profesorado, alumnado y
familias, valoran
positivamente las
actuaciones.



mailto:tapiadec@educastur.org
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e Actividades TEI (25/26)

e Actualizar el PAT.

e Participacién en actividades
promovidas por el
Ayuntamiento, Plan Director...

e Participacién en el proyecto
Dilema: Resolucidn de
conflictos.

Objetivo 2: Fomentar el uso de dispositivos y herramientas digitales por parte del profesorado para

mejorar la comunicacidn y potenciar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y los docentes

Ambito/ Programa/ Plan de actuacién: Plan de digitalizacién

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 7,9

Actuaciones Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

e Formacion digital inicial | e Equipo Docente
y perfeccionamiento del | e Equipo Directivo
profesado para adquirir | e Coordinadora TE
un grado de e Familias
competencia digital de,
al menos el Al

o Creacion de carpetas en
OneDrive con toda la
informacién
organizativay
pedagdgica del centro.

e Trabajar con el
alumnado en el entorno
365

e Informar al profesorado
la formacion del CPR

e Fomentar el uso de
recursos tecnolégicos
en las clases

e Usar las herramientas
del 365 basicas

o Se realiza un calendario
para uso del aula TIC

e Implementar el uso de

la App de familias.

Todo el curso

e El profesorado ha recibido
la informacion sobre
formacion digital.

e Se han creado las carpetas
OnDrive y el profesado
tiene acceso a ellas.

e El profesorado sube la
informacidn a las mismas.

e Elalumnado de 22y 32
ciclo, pasa por el aula TIC,
en alguna sesién a lo largo
del curso, en todas las
areas.

o E|I90% de las familias
accede a la App al menos,
una vez al mes.
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Objetivo 3: Seguimiento y actualizacidon cuando se requiera de documentos del centro (Programaciones,
Situaciones de Aprendizaje...avanzando hacia una situacion competencial en aras de formar personas
criticas y ajustadas a las necesidades del siglo XXI

Ambito/ Programa/ Plan de actuacién: Metodologias

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 2,9, 10

Actuaciones

Responsables

Temporalizacién

Indicadores de logro

e Actualizar
documentacién del
centro.

e Modificar
programaciones y
situaciones de
aprendizaje
adaptandolas a la
realidad del centroy
situacidn actual.

e Equipo Directivo
e Equipo Docente
e Claustro

e Comisién de CCP

Alo largo del curso y/o
trimestralmente

El 100% de la
Programacionesy
Situaciones de
Aprendizaje, se adaptan
a la realidad actual.

Objetivo 4: Conocer el espacio cultural, natural y artistico de nuestro municipio, contribuyendo asi, al
reconocimiento del mismo, como parte de la cultura asturiana y a nosa fala, como elemento
enriquecedor para la educaciéon en diversidad y el plurilingiiismo.

Ambito/ Programa/ Plan de actuacién: Proyecto de centro, proyectos institucionales

Objetivos institucionales con los que se relaciona: 6,8,10

Actuaciones

Responsables

Temporalizacion

Indicadores de logro

e Todas las expuestas
en este documento
Proyecto integrado
de centro.

e Participacion enla
Xira Didautica.

e Participacion en la
convocatoria del
Sello de calidad
Llume.

e Equipos Docentes
e Maestro/a de

Eonaviego.

e Docentes de Cultura

Asturiana.

Todo el curso

e Participacién del
100% del alumnado.

e Aumento dela
matricula en
Eonaviego.

4 Criterios para la elaboracién de horarios de alumnado y profesorado

A la hora de elaborar los horarios se ha seguido el siguiente orden:

19) Horario de los especialistas a media jornada. Se ha procurado distribuir los dias de forma que

coincidiesen el menor numero posible de sesiones en el mismo grupo.
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29) Horario de las especialidades. Se ha procurado repartir una misma especialidad en diferentes franjas
horarias.

32) Horario de los especialistas en PT y AL.

49) Horario de las sesiones de Matematicas y Lengua Castellana y Literatura.

59) Resto de las sesiones que faltaban por poner.

Ademds, se han de tener en cuenta los siguientes criterios:

e Procurar que los tutores impartan el mayor nimero posible de horas en su tutoria respetando el
numero minimo de horas establecido en norma.

e Garantizar, en la medida de lo posible, el contacto diario del profesorado tutor con el alumnado de su
tutoria.

e Procurar que el nimero de profesores que imparte docencia en cada grupo sea el menor posible

e Ante sustituciones prolongadas de un/una docente, rehacer los horarios del profesorado asignando
areas completas a profesores con disponibilidad horaria para impartirlas.

e Priorizar las necesidades de apoyo dentro del aula y las medidas organizativas, curriculares y
metodoldgicas que favorezcan la inclusién educativa a través de la docencia compartida.

e Favorecer las necesidades individuales del alumnado, atendiendo a sus caracteristicas particulares.

En cuanto a las sustituciones en la etapa de primaria, en caso de ausencia de algln docente, se seguiran
las directrices propuestas por el Servicio de Inspeccion Educativa en la reunién del 7 de octubre de 2025:

12 Personal docente con disponibilidad horaria.

22 Personal docente que disponga de hora de coordinacion.

32 Personal docente con docencia compartida.

42 Los/as especialistas de PT y AL no sustituiran si en esa sesion tienen atencion directa a algiin alumno,
salvo que se hayan agotado las opciones anteriores.

En caso de ausencia de algun docente, en las sustituciones en la etapa de infantil sustituira, en primer
lugar, la maestra/o de apoyo. En caso de no ser posible, se seguiradn las mismas directrices que la etapa de

Educaciéon Primaria.

v’ Vigilancia recreos.
La vigilancia de los recreos se establece por zonas.

En los dias que no llueve, en infantil se establecen dos zonas, y en Primaria 4 zonas.
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ZONA 1

ZONA1

ﬁﬁ ZONA 3
] o [

MOTOS

ZONA 4: PATIO COLUMNAS

En los dias de lluvia, se han organizado patios dinamicos con las siguientes zonas:

En infantil: la mitad del patio de columnas para el alumnado de infantil.

En primaria:

ZONA 1: Patio de columnas (juegos de bloques y construcciones)

ZONA 2: Entrada (baile)

ZONAS 3 y 4: Comedor (arte, tenis de mesa y juegos de mesa)

Tanto en infantil como en primaria, los/as docentes se ira rotando de forma ordenada en las distintas

zZzonas.

Las sustituciones de patio se haran por orden alfabético, seran notificadas y estaran visibles.

A lo largo del curso, esta planificacidon se ira modificando, ya que se ha aprobado en claustro la

participacion en el Proyecto de Patios Dinamicos, con la mejora de las zonas de infantil y primaria.

5 Planificacion de actuacion de los distintos drganos del centro

5.1 Organos de Gobierno
5.1.1 Programa de actuacién del Consejo Escolar

CONSEJO ESCOLAR

Calendario de reuniones: ver anexo |

Temporalizaciéon

Actuaciones

Primer
trimestre

Constitucidn de comisiones

Aprobacion de la PGA

Informacién sobre actividades complementarias y/o extraescolares

Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos del a infancia.

Proponer medias e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludables, la
convivencia del centro, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género, y la
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resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, la mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente.

Seguimiento y evaluacion del PAD

Aprobacion de la cuenta de gestidn del centro.

Segundo
trimestre

Presentacidon de los resultados académicos del primer trimestre

Informe de convivencia trimestral (Comision de Convivencia)

Aprobacion del presupuesto del ejercicio 2026.

Informacidn sobre actividades complementarias y/o extraescolares

Evaluacién intermedia de la PGA y los planes de centro

Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos del a infancia.

Proponer medias e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludables, la
convivencia del centro, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no
discriminacioén, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género, y la
resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, la mediacién y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente.

Seguimiento y evaluacion del PAD

Tercer
trimestre

Presentacion de los resultados académicos del segundo trimestre.

Informe de convivencia trimestral

Aprobacion de la Memoria de fin de curso.

Informacidn sobre actividades complementarias y/o extraescolares

Impulsar la adopcidn y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccién de los derechos del a infancia.

Proponer medias e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludables, la
convivencia del centro, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género, y la
resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas
educativas, la mediacidon y correctoras velando por que se ajusten a la normativa
vigente.

Aprobacidn del proyecto de presupuesto (segun calendario de Consejeria)
Seguimiento y evaluacion del PAD
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e Comisiones:
v’ Convivencia e Igualdad
Actuaciones
Calendario de reuniones: ver anexo |

¢ Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia.

e Proponery aprobar medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro docente, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la normativa vigente.

v Gestion econdmica

Actuaciones

Calendario de reuniones: ver anexo |

e Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracion del proyecto de gestidn y del presupuesto

del centro docente.

e Analizar el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto aprobado y emitir un

informe que se elevara, para su conocimiento, al Consejo Escolar y al Claustro del profesorado.

e Emitir un informe previo, no vinculante, a la aprobacion por parte del Consejo Escolar del presupuesto

del centro y de su ejecucion.

v Salud Escolar

Actuaciones

Calendario de reuniones: ver anexo |

e Elaborar propuestas y programar acciones educativas que deberdn ser presentadas y aprobadas por el

Consejo Escolar sobre las lineas estratégicas de actuacién en materia de salud escolar.

e Recoger las aportaciones y sugerencias, procurando que se atiendan las necesidades expresadas por el

alumnado afectado o, en su caso, por sus representantes legales.

e Promover la aplicacion de los protocolos de actuacién en materia de salud escolar que se establezcan

por parte de la Consejeria competente en materia de educacion y/o de la Consejeria competente en
materia de salud publica.

e Realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de modificar lo que se considere

necesario.

e Informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucidn de las actuaciones, para que

puedan ser analizadas por los equipos docentes con objeto de realizar los ajustes pertinentes.

e Evaluar e informar al Consejo Escolar y al Claustro del centro de las actuaciones realizadas.
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CLAUSTRO PROFESORADO

Calendario de reuniones: ver anexo |

Temporalizacién

Actuaciones

Primer
trimestre

Asignacion tutorias, coordinaciones y ciclos.

Colaboracidn en la elaboracién y aprobacién de la PGA.

Informacién general para el curso: entrega del cronograma general.

Eleccion del representante del CPR, del Coordinador/a de Bienestar,
Coordinadora de biblioteca y salud escolar, etc.

Proyectos de centro, grupos de trabajo y seminarios

Actualizacién de las programaciones diddacticas y supervision del cumplimiento de
las mismas.

Seguimiento y evaluacién del PAD

Actualizacidon de documentacién del centro

Segundo
trimestre

Resultados académicos del primer trimestre

Revision de las programaciones docentes

Supervisién del cumplimiento de las programaciones didacticas
Informar las normas de organizacién, funcionamiento y convivencia
Informacidn sobre actividades complementarias y/o extraescolares
Valoracidon intermedia de la PGA y los planes de centro.
Actualizacidon de documentacién del centro

Tercer
trimestre

Resultados académicos del segundo y tercer trimestre.
Valoracion de los resultados académicos de fin de curso.
Colaboracién en la realizacién de la memoria de fin de curso.
Seguimiento y evaluacion del PAD

Actualizacidon de documentacién del centro

EQUIPO DIRECTIVO

Calendario de reuniones: ver anexo |

Temporalizacion

Actuaciones

Primer
trimestre

Definir y proponer los objetivos del Centro, con las propuestas recibidas del
Claustro y las de mejora recogidas en la memoria del curso pasado para el nuevo
curso escolar para su aprobacién en el Claustro de Profesorado y en el Consejo
Escolar, referentes de las actividades incluidas en la Programacion General Anual
curso 2025-2026.

Asistencia a reuniones convocadas por Consejeria de Educacidn u otra institucion.
Coordinar y planificar la primera reunion colectiva de las familias del alumnado de
Educacion Primaria y Segundo Ciclo de Educacién Infantil.
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Coordinar las actuaciones y el calendario de reuniones de los diferentes érganos
de coordinacién docentes.

Reunidn con la Auxiliar Educadora.

Revisién, entrega y compra de libros del banco.

Reunidn de coordinacién con la presidenta del AMPA.

Reunidn con las cuidadoras de comedor con el fin de mejorar la convivencia
durante y post comedor escolar.

Disefiar y elaborar el documento final de la PGA, actualizarlo segun la circular
inicial del curso y la normativa sobre la Programacidon General Anual.

Coordinar el Practicum con la Universidad de Oviedo

Revisar el Plan de Evacuacidn para adaptarlo al PSL Protocolo de Salud Laboral n?
6 y realizar un Simulacro de Evacuacién en el primer trimestre del curso con la
posterior notificacion segin modelo del Servicio de Relaciones Laborales y Salud
Laboral.

Organizar y planificar las actuaciones del drgano de coordinacidon docente: la
Unidad de Orientacion.

Elaboracién de horarios.

Continuar con la actualizacion del PEC en colaboracién con los demds érganos de
Coordinacion Docente y el Consejo Escolar.

Actualizar, disefar y evaluar el Programa de la Atencién a la diversidad en
colaboracidn con la Comisién encargada del desarrollo de las funciones de la CCP
y especialmente con la representante en el centro del EOE

Actualizar, disefiar y evaluar el Programa de accién tutorial en colaboracién con la
Comisidn encargada del desarrollo de las funciones de la CCP y especialmente con
la representante en el centro del EOE

Impulsar el desarrollo de los programas de innovacién educativa pedagdgica a
desarrollar en el centro apoyando la realizacion de las diferentes actividades
propuestas

Impulsar el desarrollo de los programas y planes prescriptivos: Programa de
Atencidn a la Diversidad (PAD), Programa Accidn Tutorial (POAT), Plan Integral de
Convivencia (PIC), Plan de Lectura, Escritura e Investigacion (PLEI), Programa Anual
de Actividades Complementarias y Extraescolares. Educacién y Promocién de la
Salud, Digitalizacion del centro.

Segundo
trimestre

Continuar con la actualizacion del PEC en colaboracién con los demdas érganos de
Coordinacion Docente y el Consejo Escolar.

Actualizar, disefar y evaluar el Programa de la Atencién a la diversidad en
colaboracidén con la Comisién encargada del desarrollo de las funciones de la CCP
y especialmente con la representante en el centro del EOE

Actualizar, disefiar y evaluar el Programa de accidn tutorial en colaboraciéon con la
Comisidn encargada del desarrollo de las funciones de la CCP y especialmente con
la representante en el centro del EOE

Coordinar el seguimiento y evaluacion de la PGA e introducir las modificaciones
necesarias.
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e Presentar la Cuenta de Gestidn del afio 2025 y presentar y aprobar el presupuesto
correspondiente al 2026.

e Continuar con la actualizacién de documentos e inventario: normas de
organizacién y funcionamiento, Reglamento de Régimen Interior (RRI), Plan
Integral de Convivencia (PIC).

e Impulsar el desarrollo de los programas de innovacién educativa pedagdgica a
desarrollar en el centro apoyando la realizacién de las diferentes actividades
propuestas

e Impulsar el desarrollo de los programas y planes prescriptivos: Programa de
Atencion a la Diversidad (PAD), Programa Accidon Tutorial (POAT), Plan Integral de
Convivencia (PIC), Plan de Lectura, Escritura e Investigacién (PLEI), Programa Anual
de Actividades Complementarias y Extraescolares. Educacién y Promocion de la
Salud, Digitalizacion del centro.

e Coordinar las actuaciones de los diferentes drganos de coordinacién docentes.

e Coordinar las actuaciones de los diferentes drganos de coordinacidon docentes.

e Continuar con la actualizacidn del PEC en colaboracién con los demads érganos de
Coordinacion Docente y el Consejo Escolar.

e Actualizar, disefiar y evaluar el Programa de la Atencién a la diversidad en
colaboracion con la Comisién encargada del desarrollo de las funciones de la CCP
y especialmente con la representante en el centro del EOE

e Actualizar, disefiar y evaluar el Programa de accion tutorial en colaboracidén con la
Comision encargada del desarrollo de las funciones de la CCP y especialmente con
la representante en el centro del EOE

e Elaborar la Memoria Anual de curso teniendo en cuenta las valoraciones que
efectuen el Claustro de profesorado y el Consejo Escolar sobre el funcionamiento

Tercer del centro docente y el desarrollo de la programacién general anual.

trimestre e Continuar con la actualizacién de documentos e inventario: normas de
organizacién y funcionamiento, Reglamento de Régimen Interior (RRI), Plan
Integral de Convivencia (PIC).

e Impulsar el desarrollo de los programas de innovacién educativa pedagdgica a
desarrollar en el centro apoyando la realizacion de las diferentes actividades
propuestas

e Impulsar el desarrollo de los programas y planes prescriptivos: Programa de
Atencion a la Diversidad (PAD), Programa Accién Tutorial (POAT), Plan Integral de
Convivencia (PIC), Plan de Lectura, Escritura e Investigacidn (PLEI), Programa Anual
de Actividades Complementarias y Extraescolares. Educacién y Promocién de la
Salud, Digitalizaciéon del centro.

e Coordinar la reunidn de transito con el IES de referencia.

Aligual que el curso pasado, al tratarse de un centro con menos de 12 unidades se ha creado una comision

gue se encargara de desarrollar las funciones de la CCP.
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COMISION PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE LA CCP

Calendario de reuniones: ver anexo |

Temporalizacién

Actuaciones

Primer
trimestre

Establecer las directrices generales para la elaboracidn y revisiéon del Proyecto
Integrado del Centro.

Elaborar la propuesta de organizacion de la orientacion educativa y del plan de
accién tutorial.

Supervisar la elaboraciéon y revision del PEC.

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones curriculares adecuadas a los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Proponer al claustro la concrecién curricular de etapa para su aprobacion.
Proponer al claustro la planificacién general de las sesiones de evaluacion y
calificacién, de acuerdo con la jefatura de estudios.

Seguimiento y evaluacion del PAD

Segundo y tercer
trimestre

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de la concrecidn curricular de
etapa.

Supervisar la elaboracion y revision del PEC.

Proponer al claustro de profesores el plan para evaluar la concrecién curricular de
cada etapa, los aspectos docentes del proyecto educativo y la programacion
general anual, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del centro, colaborar
con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los 6rganos de gobierno o
de la Administracidon Educativa e impulsar planes de mejora en caso de que se
estime necesario, como resultado de dichas evaluaciones.

Seguimiento y evaluacion del PAD

EQUIPOS DE CICLO

Calendario de reuniones: ver anexo |

Temporalizacion

Actuaciones

Primer
trimestre

Constitucién equipo de ciclo

Formular propuestas para la elaboracién de la PGA

Desarrollar los puntos prescriptivos del Proyecto Integrado de Centro.
Organizar las actividades complementarias para el curso.

Coordinar las programaciones docentes.

Evaluar el desarrollo de la practica docente.

Realizar tareas de planificacién y evaluacién.
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Seguimiento y evaluacion del PAD

Segundo
trimestre

Evaluar el desarrollo de la practica docente.

Realizar tareas de planificacién y evaluacién.

Andlisis de los resultados de la primera evaluacién.

Valoracion intermedia de la PGA.

Seguimiento y evaluacion de actividades complementarias.

Seguimiento y evaluacion del PAD

Seguimiento de actuaciones realizadas dentro del programa para el desarrollo de
la carrera.

Tercer trimestre

Evaluar el desarrollo de la practica docente.

Realizar tareas de planificacién y evaluacién.

Realizar un seguimiento de actuaciones previstas en el PAT

Elaborar memoria de evaluacién y propuestas de mejora (Coordinadora).
Seguimiento y evaluacion del PAD

Libros de texto y materiales para el curso 26/27.

EQUIPOS DOCENTES

Calendario de reuniones: ver anexo |

Temporalizacién

Actuaciones

Primer
trimestre

Informacidn del alumnado que empieza la etapa

Analisis de las propuestas de mejora de la memoria curso pasado.

Alumnado NEE y NEAE: particularidades (revisién de informes) y propuestas para
la elaboracién de los PTI

Alumnos repetidores / dareas pendientes: plan especifico de refuerzo de
recuperacion o apoyo.

Propuesta de actividades primeros dias de clase.

Intercambio de informacidon sobre los procesos de EA (seguimiento de
programaciones, etc.)

Control y seguimiento del absentismo escolar.

Seguimiento y evaluacidn del PAD

Seguimiento y evaluacion de los procesos de EA del alumnado.

Segundo
trimestre

Analizar los resultados de la evaluacién correspondiente al 12 trimestre y adaptar
medidas de mejora si procediera.

Control y seguimiento del absentismo escolar.

Seguimiento de las necesidades del alumnado.

Revisidn de los Planes de Trabajo Individuales.

Seguimiento y evaluacion del PAD

Seguimiento y evaluacion de los procesos de EA del alumnado.
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e Analizar los resultados de la evaluacidn correspondiente al 22 trimestre y adaptar
medidas de mejora si procediera.

e Control y seguimiento del absentismo escolar.

Tercer trimestre e Seguimiento de las necesidades del alumnado.

e Revisidn de los Planes de Trabajo Individuales.

e Seguimiento y evaluacion del PAD

e Seguimiento y evaluacién de los procesos de EA del alumnado.

Ver calendario de reuniones ANEXO I.

6 Planes y Programas.

Se ha realizado la evaluacidn inicial para identificar el nivel competencial inicial, asi como la deteccion de
las necesidades particulares de atencidn educativa y la situacion global del grupo.

Actuaciones llevadas a cabo:

e La revision de los informes individualizados del alumnado, asi como de los informes de los equipos
docentes que constan en las actas de evaluacién y en las correspondientes memorias de final de curso y en
los informes emitidos por el centro de origen en el caso del alumnado procedente de otros centros.

e Reuniones de coordinacién de tutores interetapas (educacion infantil 5 afios y 12 de educacion
primaria), e internivelares segun calendario del mes de septiembre.

e Pruebas escritas y orales en las dreas instrumentales de Lengua Castellana y Literatura y Matematicas
para determinar el nivel competencial inicial de cada alumno o alumna en las areas.

e Pruebas de comprensién oral y escrita, y alguna de expresién escrita en Lengua extranjera: Inglés.

e La coordinacién y la adopcion de acuerdos, por parte de la Comisién encargada del desarrollo de las
funciones de la CCP, sobre el grado de desarrollo de las competencias y de las principales necesidades
detectadas.

e La adopcidn de las medidas pertinentes de refuerzo y apoyo para aquellos alumnos y alumnas que lo
precisen, sin perjuicio de cuantas otras medidas de atencién a la diversidad se estimen pertinentes, con el

asesoramiento de los servicios especializados de orientacién.
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Se actualizara el Plan Integral de Convivencia con los aspectos que falten por incluir y/ sea necesario

reformar, modificar o cambiar. Asimismo, se llevardan a cabo actuaciones de coeducacion incluidas en las

programaciones de aula para trabajar en la prevencién de la violencia de género, teniendo en cuenta el Plan

de lgualdad del centro y continuando con su actualizacién. Para ello, el claustro ha decidido participar en el
programa ofertado por la Consejeria de Educacién, TEI (Tutoria Entre Iguales), una estrategia preventiva de

participacidn e intervencién en la convivencia del centro educativo.

Siguiendo las recomendaciones dadas por el Servicio de Inspeccidon, ante el menor indicio de un posible
caso de acoso escolar, bien sea por denuncia de la familia, observacion del profesorado, se abrira el protocolo
para determinar si es o no un caso de acoso escolar. Especial atencién este curso al ciberacoso, sobre todo en

los cursos mas altos de la EP, y espacios abiertos, como comedor y transporte.

En las reuniones de Equipos Docentes se tratard la atencidn a posibles situaciones de vulnerabilidad en
gue puedan encontrarse alumnos o alumnas que se observe en los recreos aislados de sus compafieros y

compafieras.

Las actuaciones especificas que permitiran dar respuesta a las necesidades derivadas del diagndstico
del estado de la convivencia del centro y alcanzar los objetivos del PIC, se contemplan en el Plan de Accién

Tutorial, en el apartado 6.4.3. del presente documento.

Plan de Coeducacion: Ver ANEXO Il

e Seincluirdn todo tipo de medidas que favorezcan la inclusidon educativa de todo el alumnado.

e Puesta en marcha de programas especificos para la prevencién del abandono

e Coordinacién del profesorado y del centro con los diferentes agentes del entorno: Servicios Sociales,
Servicios Sanitarios, EOE, PTSC, entre otros.

e Promover un clima de convivencia adecuado (objetivo nimero cinco del centro para este curso) y la
participacidn de las familias.

e Uso de metodologias diddcticas mas inclusivas y participativas.

e Fomentar estilos de vida saludables para prevenir adicciones de sustancias y comportamentales
(ludopatia)

e Prevenir el absentismo en el ambito de la accidn tutorial y la comunicacion con las familias.
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e Potenciar el acompanamiento al alumnado en situacidn de riesgo de abandono.

e Cuando el tutor o la tutora legales de un alumno o alumna notifiquen el traslado a otro pais y, por
tanto, cause baja en el centro, este comunicard a los Servicios Sociales que corresponda esta circunstancia
por si procediera comprobar que se ha producido el traslado y no se trata de un caso de absentismo.

e Se procederd de igual modo en aquellos casos en los que se comunique al centro un traslado a otra
Comunidad Auténoma si, transcurridos 15 dias habiles desde la notificacion y con ausencia del alumno o de la

alumna, no se hubiera recibido peticion de documentacién para formalizar la matricula en otro centro.

CP. “Principe de Asturias”
PLAN DE INTERVENCION DEL EOE. “NOROCCIDENTE”
Curso 25-26

Presencia en el centro por parte de los integrantes del Equipo:

Dias de atencion/ Horario
Periodicidad
Profesora de Orientacion
S BE H TR Lunes semanalmente 09:15h — 14:00h
Vanesa Femandez Gonzalez Jueves semanalmente 09:15h — 14:15h

Profesora de Servicios a la

Comunidadidereferencia: Miércoles semanalmente  Miércoles: 11:40h - 13:55h

Ana Maria Miguens Pérez

El horario de atencidon al centro por parte de cualquiera de los miembros del EOE se podra ver
modificado en las fechas relativas al proceso de nuevas escolarizaciones, en funcidén del calendario

establecido por la Consejeria de Educacion.

La Profesora de Servicios a la Comunidad realizard una intervencion semanal a fin de dar
respuesta a las necesidades del centro y para facilitar la asistencia a las reuniones de la Unidad

de Orientacion.
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Datos

Nombre

Direccioén

Teléfono

del centro:
CP. “Principe de Asturias” Caddigo 33017960
Lugar Barredo s/n CP. 33747 Tapia de Casariego- Asturias
985628251 Distancia a 3 km. Horario 09.15- 14:15h
sede

Equipo Directivo:

Direccion Dna. Maria José Garcia Rico
Jefatura de Estudios Dra. Nuria Alvarez Fernandez
Secretaria Dria. Ana Garcia Lopez

Unidad de Orientacion:

Profesionales que la integran Atencion
Orientadora Vanesa Fernandez Gonzalez Atencion semanal
PSC Ana Maria Miguens Pérez Atencién semanal
PT M2 del Rosario Fernandez Lépez Jornada completa en el centro
AL Ana Belén C Muinell Jornada completa itinerante con el IES.
ha Belen Castro Muinello “Marqués de Casariego”.
Fisioterapeuta Silvia Ramos Delgado 5 sesiones en el centro
Auxiliar Patricia Méndez Rodriguez Jornada completa en el centro
educadora
ALUMNADO DEL CENTRO
Educacion Infantil Educacion Primaria ESO
Total
3 4 5 19 22 32 49 52 62 1° 2°
afos | afios | afios
8 13 8 20 15 17 14 14 | 14
Total etapa 29 93 123
ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO (NEAE)
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)
E.l 0
E.P. 6
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E.S.O.
ALTAS CAPACIDADES
TRAS NEAE
(ESPEC) OTRAS
E.l 1
E.P. 2 10
E.S.O.
ALUMNADO QUE PROMOCIONA CON MATERIAS
ALUMNADO QUE NO PROMOCIONA
SUSPENSAS
E.l. 0 0
E.P. 0 5
E.S.O.

Fundamentacion del Plan de Intervencion en el centro.

Para la elaboracion del presente Plan de Intervencidn se tendran en cuenta las caracteristicas
y necesidades que el centro presenta. Las distintas intervenciones se ajustaran en todo momento,
a las directrices de funcionamiento establecidas por la legislacién vigente, asi como por el propio

equipo directivo.
Por otro lado, se tendran en cuenta las directrices establecidas en los siguientes documentos:

-Normativa vigente en materia de educacion, tanto LOMLOE, como los decretos de Infantil y

Primaria del Principado.

-Circular por la que se dictan instrucciones para el curso 25-26 en centros publicos de

Principado.

-Instrucciones para centros publicos de la direccion general de ordenacidon académica e
innovacién educativa para los servicios especializados de orientacidon educativa referidas a la

respuesta a la diversidad y al proceso de escolarizacion del alumnado.

-Decreto 147/2014 de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y

profesional en el Principado de Asturias.
-Instrucciones SIE trasladadas en reunion de 7 de octubre de 2025

-Documentacion de funcionamiento del propio centro.
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Siguiendo la normativa vigente, en el centro se constituye la correspondiente Unidad de
Orientacion, en este caso formada por la maestra de audicién y lenguaje, la maestra de
pedagogia terapéutica, orientadora, profesora de Servicios a la Comunidad, auxiliar educadora y
fisioterapeuta, siendo la coordinadora de la misma, la especialista de AL del centro, Diia. Ana

Belén Castro Muniello.

Durante el curso escolar, la coordinacién y comunicacion con el equipo directivo del centro ha
de ser permanente, asesorandolo en el establecimiento de las medidas de atencion a la
diversidad, en las medidas y actuaciones que se desprenden del Plan de Accion Tutorial y

asesorando en el disefo, retroalimentacion e implementacién del PODC.

Del mismo modo, para garantizar un adecuado funcionamiento del EOE. en el centro, es
fundamental mantener una coordinacién fluida con el profesorado, a fin de recoger las demandas
de intervencidon que puedan surgir en cualquiera de los tres programas que constituyen nuestro

Plan de Actuacion.
Objetivos institucionales que se persiguen con el presente Plan de Actuacion.

El presente Plan de Actuacién, se disefia teniendo en cuenta las directrices marcadas por la
normativa vigente en materia de educacidon. Dentro de esta normativa, la Circular de Inicio de
curso 25-26, sera una de los principales documentos a tener en cuenta, puesto que nos

proporciona las lineas maestras que han de regir nuestra intervencion en los centros.

El paradigma educativo que promueve la Circular de Inicio de Curso pasa por buscar “ ... un
sistema educativo no universitario cuyo objetivo es garantizar el pleno desarrollo del alumnado y

III

adecuar la cualificacién profesional a las nuevas demandas del mercado labora

El objetivo ultimo de nuestro sistema educativo es conseguir “el pleno desarrollo de nuestro
alumnado (...)". Textualmente este curso, incide el documento anteriormente mencionado en que

"el sistema educativo asturiano asume importantes retos para garantizar la igualdad de

oportunidades y contribuir al desarrollo emocional del alumnado, tratando de eliminar cualquier

obstaculo que limite el acceso, la presencia, la participacion o aprendizaje”.

Como no puede ser de otro modo, nuestro Plan de Actuacidon se sustenta en este mismo
paradigma y todas las actuaciones que en él se reflejan, van orientadas a conseguir este gran
objetivo, que ha de constituirse como referente principal y transversal de cualquier actuacion de

se desprenda de nuestra labor orientadora en el centro.

En la Circular de inicio de curso, y en pos de conseguir el objetivo general anteriormente
citado, se recogen 10 objetivos institucionales, de los cudles resaltaremos, por su proximidad al
nuestra intervencion y perfil en los centros, asi como la naturaleza de las funciones que nos han

sido otorgadas en el RD. 147/2014 de 23 de diciembre, cinco de ellos que a continuacion pasamos
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a exponer, entendiendo que constituiran el paradigma en el que se han de enmarcar todas
nuestras actuaciones en el centro. Indudablemente hemos de colaborar con el mismo en la
consecucion de los cinco restantes, en la medida en que nuestras intervenciones tengan cabida

en los mismos. Estos son:

Objetivo 2: Bienestar emocional: Impulsar entornos educativos que favorezcan el
bienestar emocional y la salud mental de toda la comunidad educativa, mediante estrategias de

prevencion, deteccidon temprana e intervencion.

Objetivo 3: Colaboracion activa: Fomentar la colaboracién entre centros, familias y la
comunidad para construir una escuela inclusiva y participativa, prestando especial atencidon a las

transiciones entre etapas educativas.

Objetivo 4: Convivencia Positiva: Promover una convivencia sana y abordar el acoso

escolary ciberacoso de forma proactiva, involucrando a toda la comunidad y fomentando entornos

seguros.

Objetivo 5: Coeducacidon: Integrar la coeducacion para impulsar la igualdad de género y

eliminar los estereotipos sexistas.

Objetivo 10: Colaborar en la consecucién de los ODS, como parte de la Agenda 2030,

respondiendo a las necesidades del alumnado y de toda la comunidad educativa, impulsando

iniciativas que fomente un futuro mas sostenible e equitativo.

Estos cinco objetivos han de constituirse como la base sobre la que asentamos cualquier
intervencion reflejada en este documento, estando presentes de manera transversal en todo el
Plan de Actuacidén, siendo referencia ultima de cualquier programa que se lleve a cabo en el centro

y relacionandose directamente con cualquier objetivo especifico que nos propongamos alcanzar.

Programas para dar respuesta a las necesidades del centro/sector:

Siguiendo el art. 27 en su apartado d), del Decreto 147/2014 de 23 de diciembre, a
continuacidn, se reflejan las actuaciones a desarrollar y la temporalizaciéon de las mismas, con
respecto a los programas citados en el articulo 25.2 del citado documento. Del mismo modo, se
tendra en cuenta como habiamos senalado, la Circular de Inicio de Curso escolar 25-26 en lo que
respecta, especialmente al punto 1 referido a “Objetivos institucionales” y el 4.3.2. referido al
“Plan de Orientacién Educativa y Profesional: Programas de Atencion a la Diversidad, de Accion
Tutorial y de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera”. Teniendo en cuenta las instrucciones
dadas en ambos documentos, la orientadora articulara las actuaciones que a continuacion se

detallan.
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Las actuaciones recogidas en los tres Planes se entienden que son realizadas por la
orientadora de referencia, asumiéndolas en el ambito de sus funciones especificas, su

planificacién, desarrollo y evaluacién.

ACTUACIONES RESPECTO AL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Objetivos generales a perseguir:

a) Promover y participar en la mejora de la calidad educativa y en el desarrollo de procesos
de ensefianza aprendizaje de caracter inclusivo.

b) Colaborar en la planificacion, desarrollo y evaluacion de procesos educativos acordes con
las caracteristicas de todo el alumnado.

¢) Contribuir al desarrollo de propuestas metodoldgicas innovadoras para enriquecer los
procesos de enseflanza-aprendizaje de todo el alumnado.

Teniendo en cuanta las propuestas de actuacion reflejadas en la memoria de los SEO el curso
pasado con respecto a este programa, uno de los objetivos fundamentales que nos planteamos
de cara al presente curso, es poder dedicar mas tiempo a colaborar con el profesorado en aspectos
tales como seguimiento mas cercano de la aplicacion de las medidas pautadas en informes,
busqueda o elaboracion propia de material, poder entrar al aula y promover metodologias mas
inclusivas, disefio de programas/ proyectos encaminados a trabajar educacién emocional,
convivencia... actuaciones que realmente encajan con el caracter preventivo y proactivo que la

orientacion ha de tener.

Para poder conseguir implementar este tipo de actuaciones es fundamental minimizar la
emision de nuevas demandas sin un proceso previo por parte del equipo docente. Para ello, en
la primera reunién de coordinacidén de tutores (que sustituye a la CCP) se explicara cual es el
proceso natural que se debe seguir antes de emitir una solicitud de evaluacion psicopedagdgica.
Se incluyen en este punto imagenes del mismo, asi como formas organizativas y estrategias que

necesariamente debemos valorar antes de emitir una solicitud de valoracion psicopedagdgica.
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Realizacion de evaluacion

Sl
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Este material se completara y complementara con informaciéon sobre lo que implica cada

medida, afadiendo alguna medida mas.

Objetivos especificos a conseguir en el marco del PAD, por parte de la orientadora

de referencia del centro:

Con profesorado:

*Asesorar al profesorado y equipo directivo en la revision y actualizacion de la documentacién

institucional.

*Qrientar al profesorado en la aplicacion de metodologias inclusivas y activas acordes al DUA.
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*Proporcionar recursos complementarios al profesorado cuando sea preciso y a demanda.

*Dar respuesta a las inquietudes del profesorado mediante reuniones presenciales
individuales, comunicacion telematica y participaciéon en reuniones convocadas por los 6rganos

de gobierno del centro.
*Mantener reuniones de seguimiento del alumnado NEAE con el profesorado implicado.

*Apoyar técnicamente al Equipo Directivo en cuestiones que pertenecen a nuestros ambitos

de actuacidn.

*Brindar apoyo al profesorado para la deteccion precoz y la prevencidon e intervencion

temprana en dificultades de aprendizaje.

*Acompafiar al profesorado tutor en aquellas sesiones de tutoria donde se requiera nuestra

presencia.

Con el alumnado:

*Intervenir en el aula y distintos espacios educativos para proporcionar pautas a los

profesionales implicados.

*Colaborar en el proceso educativo del alumno/a NEAE mediante tareas especificas ajustadas

a sus necesidades.

*Realizar evaluaciones psicopedagdgicas, cuando tras el analisis de la informacion y de haber

agotado todas las medidas de atencidn a la diversidad ordinarias, se considere preciso.

*Realizar las evaluaciones psicopedagdgicas prescriptivas por cambio de etapa, altas, bajas,

cambio de recursos...
*Emision de orientaciones ajustadas a paradigma DUA.

Con las familias:

*Mantener reuniones de traslado de informacion tras el proceso de evaluacion

psicopedagdgica.

*Dar pautas, orientaciones y acompafiamiento a las familias del alumnado cuando nos sean

solicitadas.

*Recomendar la intervencién de otros agentes psico- socio- educativos cuando se detecte la

necesidad y siempre siguiendo los procedimientos establecidos.
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Actuaciones que se llevaran a cabo, por parte de la orientadora de referencia del
centro, para conseguir estos objetivos especificos relacionandolas con los objetivos

generales y temporalizacion de las mismas.

A continuacién, se exponen las distintas actuaciones que vamos a llevar a cabo para poder
conseguir los objetivos especificos propuestos y cumplir igualmente con las funciones inherentes
a nuestro perfil, teniendo en cuenta el art. 10 del RD. 147/2014 de 23 de diciembre. Aun asi,
hemos de sefialar que algunas de las actuaciones son prescriptivas y otras muchas son
actuaciones que se llevaran a cabo de darse las circunstancias precisas para ello. Se subrayaran
aquellas que a dia de hoy entendemos se van a llevar a cabo de manera prescriptiva, concretando
incluso en numero de casos. Hay otras muchas que debemos llevar a cabo de darse las
circunstancias que lo exijan y estas no son previsibles, si bien entendemos que, de darse las

circunstancias necesarias, debemos intervenir, al ser funciones que tenemos asignadas por

Decreto.

OBJ. ACTUACIONES TEMPORALIZACION

A B Participaciéon en la CCP y en otras formas organizativas de Alo largo de
coordinacion que establezca el centro. En este caso, todo el curso,
participamos en las CCP, reuniones de UO asi como Equipos siguiendo el
Docentes a los que seamos convocadas. calendario

establecido a
inicio de curso.

A, B Participacion en la Unidad de Orientacion, asesorando sobre A lo largo de todo
las distintas actuaciones e intervenciones que de ella se el curso, siguiendo
desprendan. el calendario

establecido a
inicio de curso.

A,B Seguimiento del alumnado ACNEAE en el marco de la Unidad A lo largo de todo
de Orientacion. el curso y

siguiendo el
calendario
establecido.

A Asesoramiento y colaboracién con el Equipo Directivo y el 10 trimestre y a lo
profesorado especialista en el analisis de necesidades, toma largo de todo el
de decisiones respecto a la distribucion de recursos tanto curso.
especializados como de profesorado ordinario.
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A,B Asesorar en el establecimiento de medidas de atencién a la A largo de todo el
diversidad de caracter ordinario, asi como uso de recursos curso
tanto materiales como humanos, organizacién de apoyos...
siempre desde un paradigma inclusivo.

A Gestionar la intervenciéon en el centro de las distintas En momentos
Unidades de Atencién del Equipo Regional y colaborar con puntuales a lo
ellas a fin de organizar una respuesta educativa ajustada a | largo de todo el
las necesidades reales del nifio/a. curso

A B Asesorar la intervenciéon especializada de personal no A lo largo de todo
docente, tales como fisioterapeuta y auxiliar educadora. el curso
Se proporcionaran igualmente plantilla para la elaboracién
del Programa de Autonomia.

A, B,C | Colaboraciéon en la elaboracién, desarrollo y evaluaciéon de | A lo largo de todo
los diferentes planes y programas, a través de la | €l curso.
participacién en la reunidon de coordinacion de tutores y la
unidad de orientacién, asi como en colaboracion con el
equipo directivo.

A, B, | Asesoramiento sobre las medidas educativas de caracter | A lo largo de todo
C ordinario que den respuesta a la diversidad de aptitudes, | € curso 'y a
intereses y motivaciones de todo el alumnado dentro del | demanda.

marco de la educacion inclusiva.

A, B, | Asesoramiento en la realizacion de ajustes en las | Septiembre-

C programaciones docentes para dar respuesta a la diversidad Octubre:
del alumnado, en el marco de una educacién inclusiva y | Durante la
personalizada. elaboracion de

programaciones
docentesy a lo
largo del curso.
Se realizard a
demanda.

A,B,C | Asesorar en la elaboracion de Adaptaciones Curriculares | A lo largo de
Significativas del alumnado ACNEE que las tengan pautadas en | todo el curso y
Dictamen. en el marco de

la UO.
A Apoyo al profesorado en la prevencion y detecciéon temprana | A lo largo de todo

de dificultades de aprendizaje.

el curso.
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A Realizacién de las evaluaciones psicopedagodgicas solicitadas | A lo largo de todo
por el equipo docente o familias a través de la Hoja de | el curso.
Derivacién prescriptiva. Las hojas de
En la actualidad se inicia el curso con 6 hojas de solicitud de | derivacion
evaluacion psicopedagodgica. pendientes son
De manera prescriptiva se llevard a cabo actualizacion de | prioritarias.
informe psicopedagdgico por cambio de etapa de un alumno
escolarizado en el centro.

A Colaborar en la integracion real y efectiva del alumnado | En el momento de
inmigrante en nuestro centro, promoviendo medidas y | incorporarse y a lo
actuaciones que faciliten el proceso de escolarizacion y | largo de todo el
adaptacién del mismo. curso.

A, B, | Asesoramiento, colaboracion y participacion en la organizacion | A lo largo de todo

C y desarrollo de medidas de caracter mas especifico para | el curso.
alumnado con NEAE, en el marco de la UO.

A Colaboracién con el Equipo Directivo, los tutores y tutoras,
profesorado especialista de PT y AL y familias en el A lo largo de todo
seguimiento del alumnado, especialmente del alumnado en el curso.
situacion de vulnerabilidad por diferentes motivos.

, Asesoramiento en la elaboracién de los PTI y/o programas A lo largo de todo

B, C de refuerzo/ recuperacion para alumnado que presenta el curso.
dificultades de aprendizaje, que repite curso o que ha
promocionado con areas pendientes. A comienzos de curso
se establecera con cada tutor/a qué documentos debe
elaborar teniendo en cuenta la casuistica de su alumnado.

A Colaboracién en el proceso de nuevas escolarizaciones de | A lo largo de todo
alumnado ACNEAE (nuevas escolarizaciones en infantil) segin | el curso segun
el protocolo de la Consejeria y realizacion de los informes | instrucciones de
psicopedagdgicos por cambio de centro y de etapa. Este curso | Consejeria.
de manera prescriptiva por cambio de etapa se llevara a cabo
actualizacion del informe psicopedagodgico de un alumno.

A Coordinacion con otros agentes y servicios comunitarios | A lo largo de todo
(educativos, sanitarios, sociales). Coordinacién trimestral con | el curso.
el CSM Infanto- Juvenil de Luarca.

A, C Orientacién,  informacién, y  asesoramiento  sobre | A lo largo de todo
metodologias y practicas educativas inclusivas: activas, el curso y a

cooperativas, motivadoras y coeducativas, atendiendo a los

demanda.
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intereses formativos del profesorado y promotoras del
desarrollo de las competencias clave. Esta practica sera
constante tanto en el momento de emitir informes
psicopedagdgicos como en las reuniones de UO, coordinacion
con tutores... que se lleven a cabo.

A,B Asesorar en la evaluacion y seguimiento de aprendizaje del | A lo largo de todo
alumnado, colaborando con el proceso de transito entre el curso y en
etapas. mayor medida en

el primer y tercer
trimestre.

A,B Dentro del marco del proceso de trénsito, se colaborard con | A lo largo de todo
los IES de referencia para promover actuaciones y actividades el curso y en
que favorezca este proceso. mayor medida en

el tercer trimestre.

A,B,C | Elaboracién y cumplimentacién de un documento interno de la | A lo largo de todo
orientadora en el que se recogeran las observaciones y el curso
actuaciones que se van llevando a cabo con cada alumno/a
con el que se interviene, directa o indirectamente, lo que
facilitara el seguimiento y trabajo con el mismo.

A,B,C | Participacion en la “Estrategia de identificacién e intervencién | Desde  mediados
inclusiva del alumnado de altas capacidades”, realizando la de junio hasta el
valoracion psicopedagdgica de aquellos alumnos/as que sean | 15 de Julio.
susceptibles de serlo y de los que nos informara la Consejeria
competente en los plazos establecidos para ello.

A,B,C | Participacion en la “Estrategia de identificacion e intervencion En los términos vy
inclusiva del alumnado de trastorno del espectro del autismo”. | Plazos  que la

Consejeria
establezca.

*| as actuaciones que no estan sombreadas, se llevaran a cabo cuando exista demanda de algun miembro
del Equipo Directivo, docente, tutor/a, familia... Se recogen porque se entiende que son funciones que
tenemos asignadas por Decreto y que si se dan las circunstancias debemos intervenir.

1. ACTUACIONES RESPECTO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Objetivos generales a perseguir:
a) Colaborar en la organizacién global de las funciones de orientacién y tutoria que se

desarrollan en el centro.
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c) Promover experiencias de innovacién y mejora en el ambito de la accidn tutorial.

d) Colaborar para que los objetivos planteados en la Circular de Inicio de Curso 25-26 de

consigan, tanto con el alumnado como con el profesorado y familias.

Teniendo en cuenta las propuestas de mejora que hemos reflejado en la memoria de los SEO

el curso pasado, con respecto a este programa, de cara a este curso que comienza, nos

planteamos los siguientes objetivos especificos a conseguir en el marco del PAT.

Con el profesorado:

*Asesorar en la implementaciéon de actuaciones y actividades vinculadas a los ambitos

propios de la accién tutorial.

*Proporcionar recursos y herramientas para facilitar la gestién de la accién tutorial.

*Participar en la comisién de seguimiento de abrirse un protocolo de acoso.

Con el alumnado:

*Aplicar las herramientas sociométricas de deteccién temprana de problemas de convivencia

y siempre a demanda e intervenir directamente cuando asi se nos solicite o surjan circunstancias

gue asi lo aconsejen contando con la colaboracion del tutor/a.

*Colaborar con el tutor/a en la implementacion de talleres y actividades bajo demanda.

*Participar en el proceso de acogida de alumnado a demanda y cuando concurran las

circunstancias que lo hagan preciso.

Con las familias:

*Brindar pautas y orientaciones a las familias del alumnado bajo demanda.

*Participar en el proceso de acogida si se demandara y se dieran las circunstancias precisas.

Actuaciones que se llevaran a cabo, por parte de la orientadora del centro, para

conseguir estos objetivos especificos relacionandolas con los objetivos generales y

temporalizacion de las mismas.

OBJ. ACTUACIONES

TEMPORALIZACION
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A,D Colaboracién en el establecimiento de lineas prioritarias A comienzos de
de actuacién por etapa y curso. curso.
A,D Colaboracién en la elaboracion, desarrollo, seguimiento A lo largo de todo el
y evaluacién del PAT. curso.
A, B, Colaboracion en el desarrollo de actuaciones vy
D medidas encaminadas a mejorar el clima de convivencia | A lo largo de todo el
en el aula y en el centro, manteniendo como documento | CuUrso.
marco el Plan de Convivencia del centro.
A,B,D Colaborar en la planificacion e implementacion de
A lo largo de todo el
actividades y actuaciones que favorezcan el desarrollo curso
personal y emocional del alumnado.
A,D Colaboraciéon en el planteamiento y desarrollo de
actividades que favorezcan la comunicacién vy
cooperacion de los distintos miembros de la comunidad
A lo largo de todo el
educativa, dando especial importancia a la comunicacién curso.
con las familias y con el alumnado, a fin de garantizar
un buen estado socioemocional y wuna atencion
personalizada.
A,D Colaboraciéon con la jefatura de estudios en el
establecimiento de medidas organizativas para la | A largo del curso.
coordinacion entre los distintos agentes implicados.
A, B,D | Participacion en las reuniones periddicas de coordinacién | A lo largo de todo el
con los tutores/as, cuando seamos convocados a ello. curso,segun el
calendario establecido
en el centro.
A, C,D Colaboracién en la planificacion y puesta en marcha del
Plan de transito entre etapas, priorizando el transito
entre EP-ESO. Se pretende continuar con las actuaciones
A lo largo de todo el
llevadas a cabo el curso pasado y mejorar o instaurar
aquellas todavia estan pendientes. curse.
Elaborar un documento marco de manera coordinada
con el DO del IES. del IES de referencia.
A,D Participacion en las reuniones de coordinacion En el primer y tercer

convocadas por los centros de educacién secundaria.

trimestre.
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B,D Colaboracion con el profesorado tutor en el seguimiento
individual del alumnado, especialmente de aquel en | A lolargo de todo el
posible situacién de vulnerabilidad por diferentes | cursoy a demanda.
motivos.

B, C,D Participacion en los procesos de acogida de todo el o

] A principio de curso y
alumnado y en especial del alumnado en situacion de

a demanda.
vulnerabilidad por diferentes motivos.
B, C,D | Participacion, en la medida de lo posible y segun

necesidades especificas, en las reuniones de equipo Alo largo de todo el
docente y sesiones de evaluacion colaborando en la curso,segun el
toma de decisiones sobre las medidas educativas calendario establecido
adecuadas para atender a las necesidades del en el centro.
alumnado.

B,D Acuerdo con los tutores/as para establecer criterios y
procedimientos de coordinacion para dar respuesta alas | A lo largo de todo el
demandas de colaboracion, cooperacion y/o | curso.
asesoramiento que plantean las familias.

B,D Colaboracién en las actividades tutoriales a desarrollar
en los ambitos del alumnado y de las familias, en funcién

A lo largo de todo el
de la demanda y de las necesidades que surjan, ademas cUrso
de las que se derivan de la aplicacion de otros .
programas y actuaciones.
A,D Establecimiento y reflejo de los niveles y procedimientos _
10 trimestre.
de intervencion en absentismo en los centros.

A, B,D Participacion en las reuniones grupales e individuales A lo largo de todo el
que se establezcan con las familias, en lo que al curso siempre que se
absentismo se refiere. den las circunstancias

que lo exijan.

B,D Asesoramiento sobre medidas de sensibilizacidon sobre A lo largo de todo el
la importancia de la asistencia. curso si se considera

preciso.

C,D Coordinacion, con otros agentes y servicios comunitarios

(educativos, sanitarios y sociales), siempre ajustandonos
a las indicaciones dadas por la Consejeria competente en
cuanto a documentacion a cumplimentar, finalidad de la

reunion... asi como por la propia Direccién del EOE.

A lo largo de todo el

Curso.
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C,D Promocion de experiencias de innovacion y mejora en
A lo largo de todo el
el ambito de la accién tutorial, siempre a demanda del
curso.
propio tutor/a.

B, C,D Asesoramiento al profesorado en el desarrollo de Septiembre-
actuaciones referidas al fomento de la igualdad, la | Octubre:
prevencién de toda forma de violencia, en especial la | incorporacion en
de género y el acoso escolar, el respeto a la diversidad | 10s planes 'y
sexual, la resolucion pacifica de conflictos, y el resto de | Programas.A lo
valores y temas transversales contemplados y | largo del curso,
priorizados en la legislacién y normativa aplicable. se colaborara en

el desarrollo e
implementacién
de distintas
actuaciones
siempre que se
nos demande.

A,D Asesorar y participar en el desarrollo de medidas de
atencion a la infancia en situacion de riesgo y/o A lo largo del curso
desproteccion.

A,D Asesoramiento en la tramitacion y facilitacidén del acceso A lo largo de todo el
a recursos socioeducativos: solicitud de becas, ayudas, curso y en los plazos
etc. establecidos para ello.

A,D Asesoramiento al profesorado encargado de la A lo largo de todo el
coordinacion de bienestar en la planificacion y desarrollo curso y siempre a
de sus funciones y actuaciones. demanda.

A,D Colaborar con Jefatura de Estudios en el A lo largo de todo el
establecimiento del calendario de reuniones de curso, en el momento
coordinacion de tutorias como miembro de la UO. €n que nos sea

demandada la
colaboracion.

3 - ACTUACIONES

DESARROLLO DE LA CARRERA.

RESPECTO AL PLAN DE ORIENTACION PARA EL

Teniendo en cuanta las propuestas de mejora planteadas en curso pasado en la memoria de

los SEO en el centro y tomando como referencia la normativa vigente, nos planteamos los

siguientes objetivos generales a perseguir:

a) Colaborar en la elaboraciéon y desarrollo de un programa de orientacion para el
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desarrollo de la carrera de caracter funcional y contextualizado que satisfaga las necesidades del
centro y de todos los miembros de la comunidad educativa relacionadas con el mismo.
b) Colaborar en la elaboracién y desarrollo de un programa de orientacién para el

desarrollo de la carrera que sea comprensivo y que implique a todo el alumnado de todos los

niveles.

€) Colaborar con las Unidades de orientacién en la elaboracién, desarrollo y evaluacion

del Plan de Orientacion para el Desarrollo de la Carrera, asi como en su concrecion en la PGA.

Objetivos especificos a conseguir en el marco del PODC.

Con el profesorado:

*Asesorar y proponer actividades vinculadas a las actuaciones y objetivos recogidos en el
PODC del centro.

*Participar en las reuniones encaminadas a hacer el seguimiento y evaluacion del mismo.

Con el alumnado:

*Colaborar con el tutor/a en la implementacion de talleres y actividades bajo demanda.
*Participar en la transicion entre etapas educativas.

Con las familias:

*Apoyar a las familias en la transicion entre etapas educativas.

*Proporcionarles informacién, si nos es demandara, sobre la nueva etapa y formas

organizativas, aspectos curriculares de la misma...

*Proporcionarles informacion sobre distintas tematicas relacionadas con el programa cuando

se nos demande.

Actuaciones que se llevaran a cabo, por parte de la orientadora del centro, para
conseguir estos objetivos especificos relacionandolas con los objetivos generales y

temporalizacion de las mismas.

*Todas las actuaciones que se exponen seran llevadas a cabo a demanda, partiendo del hecho de que este programa se
implementa en el marco de la Accidn Tutorial, si bien entendemos que entra dentro de las funciones que tenemos asignadas la

participacion en él como orientadoras de referencia del mismo.

OBJ. ACTUACIONES TEMPORALIZACION

A B Colaboracion en la recogida de aportaciones de las

o _ 10 trimestre
distintas reuniones que se lleven a cabo para tratar
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temas relacionados con este programa y tutores/as.

A,B,C | Asesorar en el disefio e implementacion del PODC como En el momento del
miembro de la Unidad de Orientacion. disefio y a lo largo del
curso durante la
implementacion.
A, B, C | Establecimiento de ambitos de actuacion dentro del
programa, de acuerdo con las directrices marcadas en la 10 trimestre
CCP y de los propios tutores/as.
A, B, C | Recogida de actuaciones que ya se estan llevando a
cabo en el centro referidas a los ambitos de actuacién 19 trimestre
que se establezcan en el programa.
A, B, C | Desarrollo, si no existe, de una linea comun de trabajo a lo
largo de todos los niveles sobre las actuaciones queya se | 1° trimestre
lleven a cabo.
A, B, C | Elaboracion de propuestas de actuaciones, actividades
dentro de los ambitos de actuacion establecidos en la 10 trimestre
Circular de Inicio de curso 25-26.
A, B, C | Fomentar el desarrollo de actuaciones referidas a: igualdad
de oportunidades, la no discriminacion y accesibilidad
universal a los aprendizajes, asi como el fomento de la A lo largo del curso
vocacion tecnoldgica entre las alumnas a través de las
competencias STEAM.
B Colaboracién  con Jefatura de estudios en el
establecimiento de medidas organizativas para la 10 trimestre
coordinacion de tutores con la unidad de orientacion.
A, B Colaboracién  con Jefatura de estudios en el
establecimiento de medidas organizativas para la
10 trimestre
coordinacion de los Equipos Docentes con la Unidad de
Orientacién.
A, B, C | Asesoramiento sobre como introducir las actuaciones de .
10 trimestre
este programa de manera ordinaria.
A, B, C | Coordinacion con otros agentes y servicios comunitarios A lo largo de todo el
(educativos, sanitarios y sociales) Curso.
C Colaboracién en la elaboracion de mecanismos para el
19 trimestre
seguimiento y evaluacién del programa
C Colaboracién en el desarrollo y evaluacion del programa A lo largo de todo el

curso.
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C Colaboracion en el desarrollo de actuaciones en el

_ A lo largo del curso.
cambio de etapa de EI- EP, EP-ESO.

4- Programa de Implementacién voluntaria por parte del centro "COMUNICARNOS"
dirigido a la Etapa de Infantil.

Ademas de los programas prescriptivos expuestos en Circular, se propone un programa de
implementacion voluntaria por parte del centro cuyo destinatario sera el alumnado de Infantil,
con la intencién de ampliar el curso préximo a primer ciclo de Primaria. El objetivo del mismo es
trabajar la estimulacion del lenguaje oral y desarrollo de prerrequisitos de lecto- escritura,
sustentado en los principios de prevencion y desarrollo y justificado por las dificultades
observadas en este ambito de desarrollo y la importancia que tiene un buen desarrollo del
lenguaje en los nifios/as para poder conseguir hitos de mayor envergadura. El programa a aplicar
es el “"Comunicarnos” de Siembra Estrellas, entendiendo que es un material atractivo, muy
completo y de facil aplicacién. Con él ademas de trabajar la estimulacién del lenguaje se trabajan
los prerrequisitos comunicativos necesarios para garantizar un acceso a la lecto-escritura éptimo

y ajustado a lo esperado.

El programa completo con sus actuaciones es un programa conocido por el Equipo Directivo,
quien entiende su aplicacion como una necesidad en las aulas de Infantil y por el propio
profesorado, quien viene aplicdndolo sin seguimiento por parte de los SEO ni de la UO. Se
entiende como imprescindible aplicarlo de manera sistematica, entendiéndolo como una actuacion
enmarcada en el paradigma preventivo y proactivo que debe tener la Orientacidén. Se hara un
seguimiento sistematico de su aplicacion en el marco de la Unidad de Orientacién. La orientadora
asesorara durante la implementacion del mismo, principalmente en aquellos casos que por
circunstancias personales precisen de una atencién diferente para garantizar la participacion y
mayor aprovechamiento del mismo. Serd la orientadora quien ademas de intervenir
indirectamente, aplicara un PLON-R a comienzos y finales de curso a cada uno de los alumnos/as
de la etapa, con el objetivo de evaluar de algin modo la evolucién de cada uno de nuestros

ninos/as en el area de lenguaje.

Concretando, nuestra labor en el marco de este programa sera la que sigue:
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PROGRAMA DE ESTIMULACION DEL LENGUAJE ORAL Y DESARROLLO DE
PRERREQUISITOS DE LECTOESCRITURA- COMUNICARNOS (Dirigido a alumnado de

Infantil)
ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION RECURSOS
Presentacién de la | Orientadora de | Octubre en reunién con | Genially
necesidad de aplicar el | referencia profesorado de Infantil, | elaborado y
programa de manera tutoras, orientadora vy | documento PDF.
sistematica y jefatura. Acta reunion de
planificada. coordinaciéon con
tutores del dia 20
de octubre.

Concrecion del | Servicios de | Octubre- Noviembre Plan de actuacién
desarrollo del | orientacion del EOE en el
programa. centro.

uo

Jefatura de estudios

Coordinadora EI
Colaboracion en la|La orientadora de | Alolargo de todo el curso
puesta en practica del | referencia y tutoras
programa.
Evaluaciéon inicial del | La orientadora de | Octubre- Noviembre Aplicacién del
punto de partida de | referencia del centro PLON-R.

cada nino/a en cada uno

de los procesos
trabajados.
Establecer mecanismos | Servicios de | Alolargo de todo el curso | Diptico/TEAMS/...
de cooperacion, | orientacion
colaboracion y
) uo
asesoramiento a las
familias. Tutores/as
Colaboracién en el | Servicios de | Alolargo de todo el curso | Documentos de
seguimiento y | orientacidn seguimiento
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aplicacién del programa | Unidad de (actas de
en cada clase. orientacion coordinacion).

Tutores/as de EI

Evaluacién del | La orientadora del | Mayo- Junio PLON- R

alumnado a finales de | centro.

curso.
Colaboracién en la | Servicios de | 390 trimestre Registro de
evaluacién del | orientacion evaluacién.
programa.

Unidad de

orientacion

Tutores/as de EI.

5- TEMPORALIZACION.

Las distintas actuaciones que emanan de este Plan de Actuacién, seran llevadas a cabo salvo
en momentos puntuales y porque las circunstancias lo exijan, en los dias de atencion al centro
por la orientadora de referencia. En el caso del CP. “Principe de Asturias”, la orientadora acudira

lunes y jueves semanalmente tal y como se refleja en la caratula del presente documento.

La orientadora acudird a las reuniones tanto puntuales como periddicas que el Equipo
Directivo estime oportunas, para coordinar, informar, asesorar... en todas aquellas cuestiones que

se considere necesario.

6- SEGUIMIENTO Y EVALUACION

6.1 Criterios de evaluacion.

Se tendra en cuenta, en la Memoria Final, la realizacién o no de las actuaciones planificadas
en un grado de 0 a 4, donde 0 sera “no realizada” y 4 “realizada por completo”, habiendo grados
intermedios en funcién del grado de demanda y la realidad del centro, del desarrollo del curso y

de la idiosincrasia de la propia actuacion.
6.2 Procedimientos de evaluacion y seguimiento continuo.

Este Plan de Actuacién contempla un seguimiento continuo a través de: reuniones del Equipo

de Orientacion en sede, reuniones de la Unidad de Orientacion en el centro, reuniones con el
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Equipo Directivo, reuniones con el profesorado tutor y demas mecanismos de coordinacion.
Ademas, se evaluara de forma puntual y especifica al finalizar cada trimestre recogiendo el grado
de desarrollo de las actuaciones en estos tres momentos, quedando recogida la evaluacién final

en la Memoria Final del Equipo de Orientacién y del Centro.

Del mismo modo, y siguiendo las directrices establecidas por el Servicio de Inspeccidn, se
elaborard una herramienta tipo forms, en la que se recogera la valoracién de la comunidad
educativa con respecto a nuestras actuaciones en el centro. Estas valoraciones ser recogeran y

se tendran en cuenta de cara a la elaboracién de los planes de actuacién posteriores en el centro.
6.3 Instrumentos de evaluacion y seguimiento.

Los principales instrumentos de evaluacién serdn: actas de las reuniones mencionadas, hojas
de seguimiento del alumnado, memorias finales del Equipo, y del Centro y de los diferentes
programas, cuestionarios de participacion y satisfaccién de los agentes implicados en funcion de
lo contemplado en cada actuacion especifica y los cuestionarios que se elaboren para la
incorporacion de propuestas por parte del profesorado a este Plan. Actualmente existen
elaboradas y custodiadas por el EOE. rubricas cuya finalidad es valorar el grado de consecucion
de los objetivos especificos propuestos en el presente Plan de Actuacién. Se utilizaran en su
momento como herramienta de evaluaciéon y seguimiento de cada uno de los programas que

abarca el presente Plan.

ACTUACIONES PSC -EOE-NOROCCIDENTE-
NIVEL DE DESARROLLO DE ACUERDO A SUS FUNCIONES
CP PRINCIPE DE ASTURIAS (TAPIA)

PSC: Ana Maria Miguéns Pérez

Horario en el centro: Semanal, miércoles, 11:40 a 13:55 horas

ACTUACIONES:
1. Establecer estrecha y continua colaboraciéon y coordinacién con losdiferentes
recursos educativos, culturales, sanitarios, sociales o de otro tipo existentes en la

localidad.
NIVEL DE DESARROLLO:

e Reuniones periddicas, colaboracidén y coordinacion con el EITAF (Equipo de Intervencion
Técnica de Apoyo a la Familia) y SS.SS. de base.
e Reuniones periddicas, colaboracion y coordinacion, con la Unidad de Salud Mental-

Psiquiatria (Luarca).
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e Coordinacion periddica con otros agentes socioeducativos externos.

2. Colaborar con los servicios externosa los centros en la deteccion de necesidades

sociales, culturales y de escolarizaciéon del alumnado.

NIVEL DE DESARROLLO:

e Colaboraciéon estrecha con el EITAF (Equipo de Intervencién Técnica de Apoyo a la
Familia) y SS.SS. de Base en la deteccion de necesidades socioeducativas del alumnado vy
gestion de notificaciones y derivaciones pertinentes.

e Colaboraciones con la Unidad de Salud Mental-Psiquiatria (Luarca). Derivaciones al
servicio en caso pertinente.

e Colaboraciéon con otros servicios externos: gestién de derivaciones a proyectos
socioeducativos y de ocio inclusivo.

e Ihformacién y asesoramiento a las familias sobre laimportancia de la actuacion de los
servicios externos, con respecto a la situacion y necesidades detectadas en el/la alumno/a, de

ser el caso.

3. Participar en la elaboracion de los programas de seguimiento y control del
absentismo del alumnado y desarrollar las actuaciones necesarias para facilitar el
acceso y la permanencia del alumnado en los centros educativos, en colaboracion con

otros servicios e instituciones:

NIVEL DE DESARROLLO:

e Reuniones periddicas con las familias de alumnado con necesidades especificas y/o en
situacion de vulnerabilidad en los que se detecte absentismo escolar.
e Colaboracién con los/as tutores/as del alumnado en el control y seguimiento del

absentismo escolar.

4. Canalizar demandas de evaluacion psicopedagodgica y colaborar en la realizaciéon
de la misma aportando criterios sobre la evaluacion del contexto familiar y social y

realizando el analisis correspondiente.

NIVEL DE DESARROLLO:

e Colaboracion directa con laespecialidad de Orientacién Educativa en la deteccién de
necesidades de evaluacion psicopedagogica, aportando informacion y criterios de evaluacion
del contexto sociofamiliar del alumnado (cambios de etapa, nuevas escolarizaciones y a lo largo

del curso).
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5. Proporcionar recursos que atiendan a las necesidades de la diversidad del

alumnado, a su integracion y participacion y a la continuidad de su proceso educativo.

NIVEL DE DESARROLLO:

e Colaboracién con el plan de convivencia escolar y, en su caso, el programa de mediacién
escolar del centro.

e Informacion, gestién y acompafiamiento en las derivaciones a programas socioeducativos

y organizaciones externas dirigidas a la atencion a la diversidad.

e Informacién, gestion y acompafiamiento en las derivaciones a programas de ocio

inclusivo.

6. Actuar como mediador entre las familias del alumnado y el profesorado,
promoviendo en loscentros docentes actuaciones de informacion, formaciéon vy

orientacion a las familias, participando en su desarrollo.

NIVEL DE DESARROLLO:

o Atencion a las demandas de intervencion derivadas de las tutorias y/o equipo directivo
del centro.
. Reuniones periddicas con familias de alumnos/as y tutores/as, realizando tareas de

mediacién, informacién, resolucién y/o prevencion de conflictos.

e Reuniones periddicas con las familias de alumnado con necesidades especificas y/o en
situacion de vulnerabilidad con el fin de ofrecer recursos favorecedores de la autonomia personal,

pautas educativas y estrategias de accién/habilidades parentales.

Medidas previstas a nivel de grupo e individual

LEYENDA

RESPONSABLES MEDIDAS APLICADAS ACTUACIONES
AL AFA (Docencia compartida) ACS: adaptacion curricular
PT significativa
API (Apoyo Infantil) AMET: adaptaciones
P1 (Tutora 12 Primaria) metodoldgicas
P2 (Tutora 22 Primaria) ADAS: acompafiamiento y
P5 (Tutora 52 Primaria) desarrollo de la autonomia social

LE1 (Lengua Extranjera)
EF (Educacion Fisica)
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Programa de Atencién a la Diversidad
KP ADAPTACIONES/ | COORDINACION
NIVEL/GRUPO | ALUMNOS/AS Eﬁmﬁ N° SESIONES | RESPONSABLES A;f{%?;is ¥
NEAE Y OTROS ACTUACIONES SEGUIMIENTO
AL 2 AL Reuniones E.D.
I4 1 _ AFA AMET
Apoye 8 API v.o.
ordinario
AL
AL
2 Pl Reuniones E.D.
1°EP 1 AFA AMET
8 LE1 U.0.
Apoyo
ordinario D
AL 6 AL Reuniones E.D.
PT
2°EP 4 5 PT AFA AMET U.0.
Apoyo
ordinario 10 P2D Comision Salud
PT 2 PT
AL Reuniones E.D.
3°EP 2 ® 2 AL AFA AMET
Apoyo v.o.
ordinario 3 P3/ P5
AL 7 AL Reuniones E.D.
4°EP 4 AFA ACs
PT [ PT U.0.
Apoyo 4 P4
ordinario
4 EF
Fisioterapeuta
AFE F
AE
AL 3 AL
Reuniones E.ID.
SEP 4 s PT AFA AMET
PT
U.0.
Ps
PT
PT 2 Reuniones E.D.
6°EP 1 Apoyo EF AFA AMET
ordinario 2 U.0.
Pé

Seguimiento y evaluacidn de las medidas y actuaciones previstas en el PAD

El responsable del seguimiento y la evaluacién de las medidas y actuaciones previstas en el PAD sera la
Direccién del centro, con la colaboracién del profesorado y los servicios especializados de orientacion
educativa.

El seguimiento de las medidas y actuaciones se realizara, tanto en las Reuniones de la unidad de
orientacidn, como en las Reuniones de equipos docentes.

La evaluacidn de las medidas y actuaciones se realizard en las reuniones de evaluacién del aprendizaje

del alumnado.

Actuaciones con relacion a las familias

REFERENTE A LAS FAMILIAS
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OBIJETIVOS

ACTUACIONES

TEMPORALIZACION

Informar a las familias de los
aspectos generales del centro.

Horarios del grupo, medidas de

apoyo y refuerzo, salidas

escolares, actividades
complementarias, objetivos de
etapa y los contenidos, criterios
de calificacion, de evaluacién y de
niveles,

promocién por

estandares de aprendizaje,
deberes o tareas escolares para el
hogar, derecho de las familias a

reclamar.

Reuniones trimestrales del
Tutor/a con las familias.

Mantener reuniones individuales
entre el profesorado y las
familias y llevar un registro de
todas las

entrevistas mantenidas

Entrevistas individuales con las
familias (a demanda del tutor/a o

de la familia). Los temas
principales a tratar seran:
seguimiento del proceso de
ensefianza aprendizaje del

alumnado, de los apoyos y

refuerzos (si es que los hubiese),
del
cumplimiento de
orientaciones para ayudar en los

comportamiento y
normas,

estudios y la formaciéon de sus
hijos (tanto en los aspectos
personales como académicos),
documentos

redactando los

necesarios.

Septiembre y junio:
Lunes de 14:15h a 15:15.

Octubre a mayo:
Lunes de 16:45 a 17:45.

Facilitar la participacion de la
AMPA en el centro

Entrevistas que sean necesarias
la AMPA y el Equipo
Directivo.

entre

Todo el curso.

Actuaciones con relacion al alumnado

NIVEL: EDUCACION INFANTIL 3 ANOS.

Vinculacion con

- Proyecto “El monstruo de colores.”

Trimestre Actuacion Agentes y recursos actuaciones especificas
del PAT
- Actividades de acogida.
19 Tutora. 1
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- Cuentos: Cuando estoy contento,
cuando tengo miedo, Cuando me
siento triste, El bote de la calma,
Cuando me siento querido.

- Cuentos: Arturo y Clementina,
Monstruo rosa; Cua, cua.. ¢Papa?

- Presentacion de modelos tanto
masculinos como femeninos.

Tutora. 2

- Cuento: “Elmer”

- Dindmicas de cohexion de grupo:
Nos presentamos con una pelota,
Abrazos musicales.

- Celebracién de cumpleafios.

Tutora.

- Proyecto Las normas..

- Rincén de la calma.

- Apadrinamiento lector.

- Cuento: Adios, enfado.!Hola, calmal!

- Colaboracién familiar en los
proyectos.

Tutora.
Equipo docente.

Equipo de biblioteca 4

Familia.

- Asamblea “éComo me siento?”

- Cuento “Adivina cuento te quiero.”
“Cuando me siento querido.”

Tutora. 1

- Actividades dia de la mujer.
- Rincoén de los disfraces.

- Presentacion de modelos tanto
masculinos como femeninos.

- Cuento “Ricitos de 0s0.”

Tutora. 2

- Celebracion de cumpleanos.
- Dinamica “El ciego y el lazarillo.”

- Cuento “No me han invitado al
cumpleafos.”

Tutora 3

-Dindmica de pedir favores.

- Colaboracion familiar en los
proyectos.

Tutora. 4
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- Actividades dia de la Paz.

- Dindmica de “ El cartero”

Tutora. 1

- Rincon de los disfraces.

- Presentacion de modelos tanto
masculinos como femeninos.

Cuento “Vivan las ufias de colores”,
“Daniela pirata.”

Tutora. 2

- Celebracion de cumpleafios.

- Cuento: Malena ballena. El secreto
de Luis.

tutora 3

- Asamblea de resolucion de
conflictos.

- Dindmica: La caja del perddn.

- Colaboracion familiar en los
proyectos.

Equipo docente. 4

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacién al alumnado:

centro docente.

coeducacion.
3. Prevencién del ciberacoso y acoso escolar.

centro.

1. Acogida y atencion socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al

2. Prevencién de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual y Promocién de la

Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucién pacifica de los conflictos en el aula y en el

NIVEL: 4 ANOS

Trimestre

Actuacion Agentes y recursos

Vinculacidn con actuaciones especificas del PAT

Primeros
momentos
Halloween Tutora, equipo
docente y familias
Navidad

1: Recordatorio rutinas y normas del aula.

2: Cuentos “Dos ardillas y una pifia”, “Un amigo
como tu”, “Con Tango son tres”

3: Cuentos “El cazo de Lorenzo”. En asamblea se
habla de la importancia del respeto a los/as demas.

4: Colaboracion de las familias en los proyectos de
aulay del centro. Resolvemos conflictos en el
momento en que se producen, hablamos de lo

ocurrido y de cdmo nos hemos sentido, qué
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podiamos hacer para evitar esa situacién o cémo la
podemos solucionar, pedimos disculpas y nos
abrazamos.

Cuento “El
ladron de
hojas”

Cuento
igualdad,
coeducacién,
autoestima

Cuento
prevencion
conflictos y

respeto a
los/as demas

Dia de los/as
nifos/as

Claustro y familias

1: Cuento “El ladrén de hojas” y actividades del
mismo: pegar hojas en una lamina, actividades de
conteo. Asamblea final: cémo nos hemos sentido

durante el dia y abrazo final de jornada y despedida.
Rincon de la calma, relajacidn y yoga: sonido tambu.

2: Cuento “La jirafas no pueden bailar”.
3: Cuento “Nos tratamos bien”.

4: Colaboracidn de las familias en los proyectos de
aulay de centro: DENYP: Derechos de los/as nifios y
la paz. . Resolvemos conflictos en el momento en
que se producen, hablamos de lo ocurido y de cémo
nos hemos sentido, qué podiamos hacer para evitar
esa situacién o cdmo la podemos solucionar,
pedimos disculpas y nos abrazamos

5: Decoramos con manualidades de Halloween, nos
disfrazamos

Proyecto: “Los
planetas”

Dia del Libro

Cortometraje
respeto a
los/as demas

Dia de la
familia

Claustro y familias

1: Lectura de los cuentos “Clementinay los
planetas”, “El espacio”, “Mi primer libro de
planetas”, “El sistema solar”. Asamblea final: como
nos hemos sentido durante el dia y abrazo final de
jornada y despedida. Rincdn de la calma, relajacién
y yoga: sonido tambu.

2: Dia del Libro: “El hilo invisible”, nuestro cuento
favorito y las familias vendran a leerlo al aula.

3: Cortometraje: “Pdjaros”.

4: Colaboracién de las familias en los proyectos de
aula y de centro: mostrando sus inquietudes,
acompanando en este periodo y siendo participes y
colaboradores del mismo. Resolvemos conflictos en
el momento en que se producen, hablamos de lo
ocurrido y de cdmo nos hemos sentido, qué
podiamos hacer para evitar esa situacion o como la
podemos solucionar, pedimos disculpas y nos
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abrazamos. DIA DE LA FAMILIA: se llevara a cabo
una manualidad para entregar a las familias.

Atencidn socioemocional del alumnado ante la vuelta al centro docente.

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacién al alumnado:

Prevencion de conductas contrarias a la orientacién e identidad sexual y Promocion de la

coeducacion.

3. Prevencion del ciberacoso y acoso escolar.

4. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucion pacifica de los conflictos en el aula y en el

centro.
NIVEL: 5 afios Educacion Infantil
Vinculacién con
Trimestre Actuacion Agentes y recursos actuaciones especificas
del PAT
1
PERIODO DE ACOGIDA: -
Presentacidn de espacios y rincones:
material, utilidad y normas de uso. 2
-Presentacién de nuevo personal
docente y no docente. Profesor tutor y
L, ., profesor de apoyo.
- Participacion en la decoracion y
ambientacion del aula. Centro 3
. educativo/UNICEF/
- Recordatorio de normas de aula. B .
10 familias/ equipo de
Actividades del Samain. 20 N. trabajo de organizacion
del Proyecto del centro.
-Cuento” Como ser feliz”
Familias.
- Crearemos un espacio en el aula, 4
para la resolucién de conflictos y de
relajacion.
- Colaboracién con las Familias en la
participacidn Proyecto de centro y de
aula.
29 - Cuento” Hola emociones” Profesor tutor. 2
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- Colaboracién con las Familias en la Familias. 3
participacidon Proyecto de centroy de
aula. 4
- Actividades organizadas para el dia
del DENYP. Profesor tutory
- Cuento “Hoy no juegas” profesor de apoyo. 5

30 - Actividades programadas para la Equipo de trabajo de 3

Semana del libro y del dia de la mujer. organizacion del

proyecto del centro. 4
-Colaboracion con las Familias en la
participacion Proyecto de centro y de Familias.

aula.

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacién al alumnado:
5. Acogida y atencidn socioemocional para garantizar la adecuada incorporacién del alumnado al
centro docente.
6. Prevencién de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual y Promocién de la
coeducacion.
7. Prevencioén del ciberacoso y acoso escolar.
8. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucion pacifica de los conflictos en el aula y en el

centro.
NIVEL: 12 EDUCACION PRIMARIA
Vinculaciéon con
Trimestre Actuacion Agentes y recursos actuaciones especificas
del PAT
Proyecto Emocidnate Agentes: tutora
Creacion de nuestras normas | Recursos:
de aula y refuerzo de normas By
de convivencia. e Guiones sociales sobre | Atencion

habilidades sociales, de socioemocional del
ARASAAC alumnado

o Proyecto de habilidades * B gran libro de las pesarrollo  de o
ociales emociones, de Maria | €OnVivencia positiva y de
Menéndez-Ponte resolucion pacifica de los

conflictos en el aulay en
e Coleccién “Desde dentro” de | el centro.

Educacion  emocional vy
Asamblea/reunién diaria de Valores, de la editorial

clase (disciplina positiva) Salvatella
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Agentes: tutora

Cuent ducati Promocion de la
uentos coeducativos Coleccion de cuentos | coeducacion
coeducativos “Erase una vez”
Proyecto Emocidnate Agentes: tutora
Creacion de nuestras normas | Recursos:
de aulay refuerzo de normas y
de convivencia e Guiones sociales  sobre Atencion
habilidades  sociales, de socioemocional del
— alumnado
Proyecto de habilidades ARASAAC
sociales Desarrollo de una

e ElI gran libro de las
convivencia positiva y de

emociones, de Maria
resolucion pacifica de los

20 Menéndez-Ponte
conflictos en el aulay en
Asamblea/reunién diariade | ¢  Coleccién “Desde dentro” de | el centro.

clase (disciplina positiva) Educacién  emocional vy
Valores, de la editorial

Salvatella

Agentes: tutora

Cuent ducati Promocién de la
uentos coeducativos ) .,
Coleccion de cuentos | coeducacion
coeducativos “Erase una vez”
Proyecto Emocidnate Agentes: tutora
Creacion de nuestras normas | Recursos:
de aula y refuerzo de normas B
de convivencia e Guiones sociales  sobre Ate.nC|on onal el

habilidades  sociales, de | SO¢l0€mociona €
ARASAAC alumnado

p to de habilidad e ElI gran libro de las Desarrollo de una
royecto de habilidades : .| convivencia positivay de
emociones, de  Maria

30 sociales Menéndez-Ponte resolucién pacifica de los
conflictos en el aulay en
e Coleccién “Desde dentro” de | el centro.
Educacion  emocional vy
Asamblea/reunién diaria de Valores, de la editorial
clase (disciplina positiva) Salvatella

Agentes: tutora
Promocion de la

Cuentos coeducativos (s :
Coleccidn de cuentos | coeducacién

coeducativos “Erase una vez”
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NIVEL: 22 EDUCACION PRIMARIA

Vinculacion con

Trimestre Actuacion Agentes y recursos actuaciones especificas
del PAT
Agentes:
La tutora y la profesora
especialista de PT
Recursos: L,
Atencidn
Guiones sociales sobre | socioemocional del
Proyecto Emocidnate habilidades sociales, de | alumnado
ARASAAC
Proyecto de habilidades sociales Desarrollo de una
1o o o Coleccién Cuentos para | convivencia positiva y de
Reunidn diaria de clase (Disciplina sentir, de Begofia resolucién pacifica de
positiva) Ibarrola los conflictos en el aula 'y
. en el centro.
Cuentos coeducativos Coleccién “Desde
dentro” de Educacién Promocion de la
emocional y Valores, de | coeducacion
la editorial Salvatella
Coleccién de cuentos
coeducativos “Erase una
vez”
Agentes:
La tutora y la profesora
especialista de PT
Recursos: Atencion
Proyecto Emocionate socioemocional del
N . Guiones sociales sobre alumnado
Proyecto de habilidades sociales habilidades sociales, de
20 ARASAAC Desarrollo de una

Reunién diaria de clase (Disciplina
positiva)

Cuentos coeducativos

Colecciéon Cuentos para
sentir, de Begoiia
Ibarrola

Colecciéon “Desde
dentro” de Educacién
emocional y Valores, de
la editorial Salvatella

convivencia positiva y de
resolucidn pacifica de
los conflictos en el aulay
en el centro
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Coleccion de cuentos
coeducativos “Erase una

”

vez

Proyecto Emociénate

Proyecto de habilidades sociales

Agentes:

La tutora y la profesora
especialista de PT

Recursos:

Guiones sociales sobre
habilidades sociales, de
ARASAAC

Coleccion Cuentos para

Atencion
socioemocional del
alumnado

30 Reunion diaria de clase (Discipli Desarrollo de una
eunidn diaria de clase (Disciplina . ~
itiva) P sentir, de Begofia convivencia positiva y de
ositiva
P Ibarrola resolucién pacifica de
i los conflictos en el aula
Cuentos coeducativos Coleccién “Desde y
) ., en el centro
dentro” de Educacién
emocional y Valores, de
la editorial Salvatella
Coleccién de cuentos
coeducativos “Erase una
vez”
NIVEL: 32 EDUCACION PRIMARIA
Vinculacién con
Trimestre Actuacion Agentes y recursos actuaciones especificas
del PAT
Equipos docentes
Reuniones de transicion actuales y la tutora 1,2,3y4
anterior
Evaluaciones iniciales equipo docente 1
1 Efectuar un seguimiento global de
los procesos de aprendizaje del
alumnado para detectar las
dificultades y las necesidades equipo docente 1,2,3y4

oportunos asesoramientos y
apoyos.

especiales, y recabar, en su caso los
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Atencidn al alumnado con N.E.A.E.,
y coordinacidn con el equipo Equipo docente y
docente y Equipo de Orientacién, Equipo de Orientacién

1,2,3y4

para la realizacion del PTI.

Atencion al alumnado con N.E.E., y
coordinacion con el equipo Equipo docente y 192 3v4
docente y Equipo de Orientacién, Equipo de Orientacién a2y

para la realizacion del PTI.

Fomentar en el alumnado valores,

actitudes y habitos adecuados para
su desarrollo personal, asi como Equipo docente 1,2,3y4
habilidades sociales que faciliten

sus relaciones e integracién social.

Dar a conocer al alumnado las
normas de funcionamiento del Equipo docente 1,2,3y4

Centro.
Todo el curso

Programar las actividades .
} Equipo docente 1,2,3y4
complementarias

Recoger toda la informacion
necesaria de las familias para un Equipo docente 1,2,3 y4
mayor conocimiento del alumnado.

Intercambiar informacion acerca de
la evolucién académica del Equipo docente 1,2,3y4
alumnado con la familia.

Intervenir, como mediadores y con ,
! y Tutoria 1,2,3y4
conocimiento de la situacion, en
posibles conflictos entre alumnado
y profesorado e informar

debidamente a las familias.

Recibir y canalizar sugerencias y ,
] . Tutoria 1,2,3y4
aportaciones de las familias.

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacidon al alumnado:

1. Acogida y atencion socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al
centro docente.

2. Prevencién de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual y promocién de la
coeducacion.

3. Prevencién del ciberacoso y acoso escolar.
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4. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucion pacifica de los conflictos en el aula y en el
centro.
NIVEL: 42 EDUCACION PRIMARIA
Vinculacién con
Trimestre Actuacion Agentes y recursos actuaciones especificas
del PAT
Evaluaciones iniciales equipo docente 1
Efectuar un seguimiento global de
los procesos de aprendizaje del
1 alumnado para detectar las
dificultades y las necesidades equipo docente 1,2,3y4
especiales, y recabar, en su caso los
oportunos asesoramientos y
apoyos.
Atencién al alumnado con N.E.A.E.,
y coordinacidn con el equipo Equipo docente y 1,2,3y4
docente y Equipo de Orientacién, Equipo de Orientacién
para la realizacion del PTI.
Atencion al alumnado con N.E.E., y
coordinacion con el equipo Equipo docente y 1923v4
docente y Equipo de Orientacidn, Equipo de Orientacidn 1oy
para la realizacién del PTI.
Fomentar en el alumnado valores,
Todo el curso ) o
actitudes y habitos adecuados para
su desarrollo personal, asi como Equipo docente 1,2,3y4
habilidades sociales que faciliten
sus relaciones e integracién social.
Dar a conocer al alumnado las
normas de funcionamiento del Equipo docente 1,2,3y4
Centro.
Programar las actividades .
. Equipo docente 1,2,3y4
complementarias
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Recoger toda la informacion
necesaria de las familias para un
mayor conocimiento del alumnado.

Equipo docente

PGA

1,2,3y4

Intercambiar informacion acerca de
la evolucién académica del
alumnado con la familia.

Equipo docente

1,2,3y4

Intervenir, como mediadores y con
conocimiento de la situacion, en
posibles conflictos entre alumnado
y profesorado e informar
debidamente a las familias.

Tutoria

1,2,3y4

Recibir y canalizar sugerencias y
aportaciones de las familias.

Tutoria

1,2,3y4

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacién al alumnado:

3. Prevencién del ciberacoso y acoso escolar.
4. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucidn pacifica de los conflictos en el aula y en el
centro.

1. Acogida y atencion socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al
centro docente.
2. Prevencién de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual y promocién de la
coeducacion.

52 EDUCACION PRIMARIA

Trimestre

Actuacién Agentes y recursos

Vinculacién con
actuaciones
especificas del PAT

1.- Actividad de acogida y

B Tutoria 1
cohesion grupal.
2. -Propuestas de mejora del .

. Alumnado/ recursos materiales
espacio del aula por parte del 1

alumnado.

segun propuestas del alumnado.

3.- Sociograma Tutora- Equipo docente

1/4
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4. Conjunto de actividades
englobadas en el desarrollo del
trabajo en el aula cuya
finalidad es destacar |la
importancia de dejar los
espacios de trabajo como se
encuentran, realizando tareas
como recoger, limpiar una
mesa de trabajo... por parte de
los nifios/as.

Alumnado/Tutoria/

Materiales necesarios para llevar

a cabo las tareas de recogida y
limpieza

2/4

5.- Eleccién de delegado/a
subdelegado/a para que actue
como representante del aula.

Tutoria

6.- Elaboracién colaborativa
de las normas de convivencia
en el aula y recuerdo de las
establecidas en otros espacios
del centro escolar.

Alumnado/ tutoria

7.-Reuniones de clase una vez
por semana, para analizar
problemas surgidos, desarrollo
de habilidades, gestidn
emocional vy solucion de
conflictos.

Tutoria-cuaderno de tutoria

8.- Observacion y seguimiento
del clima en la clase, patios,
otros espacios del centro para
prevenir el acoso y otros
conflictos.

Tutoria- alumnado-Equipo
docente

3/4

9.-Sensibilizacion  sobre el
acoso escolary el buen trato

Tutoria

Visionado de alguna pelicula.

2/3

10.-Aspectos basicos de
seguridad en internet (uso
correcto de contrasefias, la
importancia de cerrar sesion,

correos maliciosos...)

Alumnado/tutoria/ familias

11.-Favorecer y fomentar la
comunicacién y participacién
de las familias en el centro.

Tutoria-Equipo docente
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12.- PLEI: Lili Libertad Tutoria 1/2
13.- 20 de noviembre: acto de | Centro educativo/UNICEF/
celebracién de los derechos familias/ equipo impulsor de 4
de la Infancia en colaboracién | organizacidn del proyecto del
con UNICEF centro
1.-Analisis del funcionamiento
de las normas del primer Alumnado/tutorias 4
trimestre.
Observacion y seguimiento del
clima en la clase, patios, otros .
] Tutora, alumnado, equipo
espacios del centro para 3-4
] docente
prevenir el acoso y otros
conflictos
2.-PLEI:” NATA'Y CHOCOLATE” | Alumnado/ biblioteca escolar 2
3.-Acoso y ciberacoso Plan director 3
4.-Tiempo para hablar:
espacio y tiempo para Alumnado
resolver los problemas de 4
surgiendo semanalmente.
) Centro educativo/equipo de
6. Actos colectivos DENYP/ . L
. trabajo de organizacion del 2/4
DIA DE LA MUJER
proyecto del centro
1.- Observacion y seguimiento
del clima en la clase, patios, | Tytora, alumnado, equipo
otros espacios del centro para | docente 3-4
prevenir el acoso y otros
conflictos
2.-Semana del libro Equipo de Biblioteca/Biblioteca
Municipal/tutoria/alumnado/ 5
equipo de trabajo de organizacion
Cuentos coeducativos del proyecto del centro.
1.-Actividad de convivencia fin . .
Toda la comunidad educativa 4

de curso




60/103

CP PRINCIPE DE ASTURIAS

PGA

centro docente.

Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacién al alumnado:
1. Acogida y atencion socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al

3. Prevencidn del ciberacoso y acoso escolar.

2. Prevencién de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual y Promocion de la
coeducacion.

Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucién pacifica de los conflictos en el aula y en el
centro.

NIVEL: 62 EDUCACION PRIMARIA

Trimestre

Actuacion

Agentes y recursos

Vinculacién con
actuaciones
especificas del
PAT

Actividad de acogida
socioemocional y
cohesion grupal.

Tutoria

1-  Propuestas de
mejora y organizacién
del espacio del aula.

Alumnado/ recursos materiales

2-  Conjunto de
actividades englobadas
al desarrollo del
trabajo en el aula cuya
finalidad es destacar la
importancia de dejar
los espacios de trabajo
como se encuentran,
realizando tareas como
recoger, limpiar una
mesa de trabajo...por
parte de los nifios/as.

Alumnado/Tutoria/

Materiales necesarios para llevar a cabo
las tareas de recogida y limpieza

2/4

3-  Eleccion de
delegado/a
subdelegado/a para
gue actue como
representante del aula.

Tutoria

4- Elaboracion
colaborativa de las

Alumnado/ tutoria
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normas de convivencia
del aulay del centro
escolar.

6.-Reuniones de clase
una vez por semana,
para analizar
problemas surgidos, ) ,
Tutoria-cuaderno de tutoria 4
desarrollo de
habilidades, gestion
emocional y solucion

de conflictos.

7.- Observaciony
seguimiento del clima
en la clase, patios,
otros espacios del Tutoria- alumnado-Equipo docente 3/4
centro para prevenir el
acoso y otros
conflictos.

8.- Sensibilizacion Tutoria

sobre el acoso escolar 2/3
y el buen trato Visionado de alguna pelicula y/o video

9.-Aspectos bdsicos de
seguridad en internet
(uso correcto de
contrasefias, la Alumnado/tutoria/ familias 3
importancia de cerrar
sesidn, correos
maliciosos...)

11.-Favorecer y
fomentar la
comunicacion y Tutoria-Equipo docente 1
participacién de las
familias en el centro.

12.- PLEI Tutoria 1/2

13.- 20 de noviembre: Centro educativo/UNICEF/ familias/
Acto de celebracion de equipo impulsor de organizacion del 4

los derechos de |la proyecto del centro
Infancia en
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colaboracién con
UNICEF

1.- Andlisis del
funcionamiento de las
normas del primer
trimestre

Alumnado/tutorias

2.- Violencia contra la
comunidad educativa

Plan Director

3.- Observacién vy
seguimiento del clima
en laclase, patios, otros
espacios del centro
para prevenir el acosoy
otros conflictos

Tutora, alumnado, equipo docente

3/4

3.- PLEI.-

Alumnado/ biblioteca escolar

4.-Tiempo de didlogo:
espacio y tiempo para
resolver los conflictos
gue surgen en el patiou
otros  espacios del
centro.

Alumnado/ tutoria

5.- Dia de la Paz (30 de
enero) Intervenciones a
nivel de aula

Tutoria /alumnado

5.- Actos colectivos DIiA
DE LA MUJER

Centro educativo/ Equipo Docente y
resto de personal implicado en la
organizacién del PEC

2/4

1.- Observaciény
seguimiento del clima
en la clase, patios,
otros espacios del
centro para prevenir el
acoso y otros conflictos

Tutora, alumnado, equipo docente

3-4
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2.-Semana del libro Equipo de Biblioteca/Biblioteca
Cuentos coeducativos Municipal/tutoria/alumnado/ equipo de 5
trabajo de organizacion del proyecto del
centro.
1 -Actividad de Toda la comunidad educativa
convivencia fin de curso 4
2.- Observacion y
seguimiento del clima
en la clase, patios, )
) Tutora, alumnado, equipo docente 3-4
otros espacios del
centro para prevenir el
acoso y otros conflictos
3.-Semana del libro Equipo de Biblioteca/Biblioteca
) Municipal/tutoria/alumnado/ equipo de
Cuentos coeducativos . L, 2
trabajo de organizacion del proyecto del
centro.
4.-Actividad de Toda la comunidad educativa
convivencia fin de curso N
Leyenda de actuaciones especificas del PAT con relacién al alumnado:
1. Acogida y atencion socioemocional para garantizar la adecuada incorporacion del alumnado al
centro docente.
2. Prevencién de conductas contrarias a la orientacion e identidad sexual y Promocién de la
coeducacion.
3. Prevencidn del ciberacoso y acoso escolar.
4. Desarrollo de una convivencia positiva y de resolucidn pacifica de los conflictos en el aula y en el
centro.

Actuaciones con relacion al profesorado
La planificacidn de estas reuniones y actuaciones se puede consultar en el apartado “Planificacién de la
actuacion de los érganos de gobierno y de coordinacién docente” y el cronograma de reuniones en el ANEXO

| del presente documento.

El Programa de Orientacidn para el Desarrollo de la Carrea concreta las siguientes actuaciones

especificas:

1. Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.
2. Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracién para el conocimiento del entorno.
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3. Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.

4. Actuaciones dirigidas a la preparacion para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de
trabajo.

5. Actuaciones dirigidas a la vinculacion entre lo académico y profesional para generar mayor motivacién
y rendimiento.

6. Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas)
para el alumnado en general y las alumnas en particular.

Las actuaciones se enmarcan dentro del PAT y la programacién de las diferentes Actividades

Complementarias, asi como en el Programa de actuacién del EOE.

7 Plan Coeducacion de Centro
Ver ANEXO |l

8 Concrecion del Plan Digital de Centro
Ver ANEXO IV

9 Programas educativos y de innovacion del centro
Se constituye el Equipo Coordinador de planes y programas formado por el responsable de cada programa

o plan y un representante del Equipo Directivo, que sera quien lo coordine.
Responsable de Bienestar, Proteccion del alumnado e Igualdad: Jefa de Estudios.
Responsable de Medioambiente, Huerto y COGERSA: Tutora de E.I.5 afios.
Responsable de las TIC: Secretaria.

Responsable de Bibliotecas Escolares: Tutora de E.I. 3 afios.
Responsable del deporte escolar: Especialista de E.F.
Responsable de Patios Dindmicos: Especialista Eo Naviego.
Responsable de Salud: Directora.

Tareas a realizar:

e La coordinacidon de los programas.

e El impulso y la difusion al Claustro y al resto de la comunidad educativa de los programas, en aras a
alcanzar el compromiso colectivo del centro en todos y cada uno de ellos.

e El disefio del seguimiento y evaluacién trimestral, que permita la aplicacion de las medidas de mejora

que se estimen necesarias.
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e La coordinacidn con otros centros del entorno, que trabajen en los mismos planes y programas, y con
entidades y/o empresas vinculadas a ellos.

9.1 Programa de Bibliotecas Escolares y Fomento de la lectura
El equipo de biblioteca esta formado por las siguientes profesoras:

- Gema Alberca Garcia

- Inmaculada Fernandez Garcia

- Margarita Fernandez Fernandez

- Cecilia Méndez Lépez (coordinadora)

PROYECTO DE BIBLIOTECA. PERSONAJES RELEVANTES DE TAPIA DE CASARIEGO.

Indicadores de logro Instrumentos | Procedimientos Responsables | Tiempos

-Se ha explicado claramente | ~FORMS -Elaboracién de FORMS | -Equipo de —Evaluacion
al profesorado el objetivo destinado al biblioteca. final (junio).
del proyecto y sus fases. profesorado.

-Las metodologias utilizadas —Elaboracién de la
han facilitado el memoria final

aprendizaje.

-Se ha trabajado de forma
interdisciplinar coordinando
el tratamiento de saberes de
diferentes dreas.

-Se ha cumplido la
planificacién temporal.

—-Han participado todos los
niveles.

-La  implicaciéon  familiar
(busqueda de personajes)
ha sido suficiente.

-Los personajes invitados han
participado activamente en
el encuentro final.

—El proceso de
documentacién a sido facil.
-El producto final (cuento)
refleja la implicacion,
creatividad y diversidad del

alumnado.

-El proyecto ha fomentado el
interés del alumnado.

-Se han identificado
fortalezas y aspectos a
mejora para futuros
proyectos.

—El proyecto se ha difundido
adecuadamente en el
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centro y al resto de la
comunidad educativa.

PROYECTO DE BIBLIOTECA. INFORMATIZACION DE LOS EJEMPLARES DE LA BIBLIOTECA

Indicadores de logro Instrumentos | Procedimientos Responsables | Tiempos
-Se han registrado todos los | “FORMS —Elaboracién de FORMS | —Equipo de —Evaluacién
ejemplares. destinado al biblioteca final (junio).
-Las horas para realizar esta profesorado implicado
tarea han sido suficientes. en la catalogacién.
—El personal para hacer esta -Elaboracién de la
tarea es el suficiente. memoria final
-Los libros estan
correctamente clasificados
por ciclos.

-El profesorado implicado
conoce el procedimiento
para registrar  nuevos
ejemplares

9.2 Programas para un entorno saludable y de Ed. Ambiental para la Sostenibilidad

v Red de Centros de Formacién para el Consumo.

Visitas al CFC de Vegadeo.

v' COGERSA. Red de Escuela por el reciclaje y Huerto Escolar-Invernadero.

Elementos del

Desarrollo
Proyecto

Tema: HUERTO ESCOLAR Curso 2025-2026

Intencién educativa.

Creemos que el huerto escolar ofrece al alumnado el espacio para:

e Aprender contenidos relacionados con todas las areas.
L. e Promover en el alumnado una conciencia de cuidado y respeto por el medio
Tematicay

ambiente.
actuaciones
e Conocer productos autéctonos o propios de la época.

e Conocer la importancia de una alimentacion saludable y equilibrada.

e Potenciar un trabajo colaborativo y cooperativo entre los alumnos/as, ya que
comparten tareas.

e Impulsar valores como la paciencia, el compromiso o la responsabilidad.

e Mejorar el clima escolar y crear entornos protectores para la infancia.
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e  Permitir la colaboracion y participacion de las familias para que no se
pierdan nuestras tradiciones.
e (Cultivar la Agenda 2030 desde el huerto escolar.

Disefio de las tareas y actividades:

Las actividades y tareas se desarrollaran a lo largo del curso escolar, por parte de la
coordinadora, tutores/as, especialistas y alumnado que participen.

- Limpiezay preparacion de bancales.

- Limpieza y mantenimiento del invernadero.

- Hacer semilleros (Lechugas, zanahorias, berza, ajo puerro, acelgas, perejil y
otras plantas aromaticas).

- Trasplantar las plantulas de los semilleros a los bancales.

- Regado, cuidado y mantenimiento de los bancales.

- Participacién en los talleres de cogersa sobre compostaje.

- Aprovechar las malas hierbas y residuos organicos como aporte continuo de
los mismos a la compostadora, para la elaboracion del compost.

- Trabajo en el aula.

. Creacion de carteles informativos sobre las plantas Registro de crecimiento
en diarios o cuadernos de campo.

. Observacién de insectos y polinizadores.

. Talleres de reciclaje y reutilizacidon (macetas con botellas).

Crear un huerto exterior en la zona lateral del invernadero.

Actividades complementarias (entre otras),
e Formacidn en compostaje. Talleres de Cogersa.

e Participacién de personas cualificadas (familias de alumnos/as, otros
profesionales)

Productos finales (entre otros):
e Alimentos frescos para el comedor.
e Abono para las plantas.
e Mejora del entorno.

e Trabajos en distintos formatos para el desarrollo del curriculo.

Cronograma del

Duracidn: Curso escolar.

Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:

proyecto
Anual.
Coordinadora, tutores/as de los grupos y profesorado especialista y alumnado que
participe.
Lineas de

coordinacion

Valoracion trimestral por parte de todos los responsables.
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v' Péagina web del centro.
Difusion v Instagram del centro.

v’ Libro con fotos y/o trabajados realizados.

v’ La conquista de la boca sana

Se mantiene este programa siguiendo indicaciones de la Consejeria de Sanidad.

La conquista de la boca sana es un proyecto de apoyo a la accién educativa cuyo objetivo estimular el
desarrollo de habitos y actitudes saludables en relacidn con el cuidado de la boca, facilitando informacion
cientifica adaptada a cada ciclo escolar. Se pretende integrar las actividades que se desarrollan desde el ambito
educativo y sanitario relacionadas con la salud buco-dental, ofreciendo un conjunto de propuestas
debidamente organizadas y secuenciadas para desarrollar en el segundo ciclo de Educacidn Infantil y en los
tres ciclos de Educacion Primaria. A su vez, estaria enmarcado dentro de los objetivos de desarrollo sostenible
y la Agenda 2030 aprobada por la ONU en 2015. El objetivo nimero 3 “Garantizar una vida sana y promover
el bienestar para todos en todas las edades” incide directamente en este aspecto preventivo que se trabaja
en el colegio.

Actividades: Charlas y talleres de cepillado en el colegio impartidos por la higienista del centro de salud
que corresponda al colegio. El profesorado continla con el proyecto en funcidon del desarrollo de su
programacion de aula. A través de las actividades especificas que contiene el proyecto se abordara el trabajo
con las familias del alumnado, completando asi el objetivo inicial de implicar a toda la comunidad educativa.

Recursos: Asesoramiento directo por parte de higienistas dentales en el centro. Sensibilizacion: carteles,
comunicacioén a las familias. Informacidn del profesorado. Talleres de cepillado: Pendiente la distribucion por
niveles. Participacidn en actividades de evaluacién.

Materiales: paquete completo, CD con el proyecto completo de “La Conquista de la Boca Sana”, tipodonto
y cepillos para cada colegio, diplomas, carteles. Los talleres se realizan con cepillos de dientes que aporta la
higienista que los imparte a todo el alumnado participante.

En el mes de septiembre se han enviado los listados para este programa de Salud Bucodental y Salud
Escolar a la Gerencia de Atencién Especializada y Atencién Primaria. Direccién de Atencidn Primaria. Area I.

Hospital Comarcal de Jarrio. Coafia. Coordinadora del programa.

v’ Higiene
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Utilizar correctamente los servicios higiénico- sanitarios. Cerrar el grifo, no ensuciar innecesariamente,

uso adecuado del papel de secado, etc.

Realizar un adecuado lavado y secado de manos (supervisado por la cuidadora de comedor) antes de

la comida.

Mantener una buena higiene personal.
Mantener una buena higiene postural.

Lograr una buena higiene de descanso, muy importante e intimamente ligada al rendimiento escolar.

v Alimentacién saludable en el comedor escolar. Estrategia NAOS

Objetivo: Fomentar una alimentacion saludable y equilibrada en los comedores escolares de Asturias

segln las recomendaciones de la Estrategia NAOS. Promover la educacién alimentaria y ambiental

(alimentacion saludable, produccidn ecoldgica, consumo responsable) y el aprendizaje de habitos saludables

y responsables. Apoyar el cambio en el menu escolar con el trabajo educativo en el aula. Las inspecciones

rutinarias realizadas por la Consejeria de Sanidad, también realizard un seguimiento de los menus escolares,

en cumplimiento de la Ley de Seguridad Alimentaria 17/2011.

Actividades:

Informacién y sensibilizacién sobre el menu escolar y la alimentacion saludable.

Envio del menu escolar a las familias.

Realizacion de jornadas de Desayuno Saludable para todos los cursos de Educacién Infantil y Primaria.
Participacion en actividades de evaluacidon y mejora del programa.

Elaboracién de un menu escolar saludable y equilibrado

Materiales: Guia de Comedores Escolares.

Uso del huerto ecolégico de nuestro invernadero. Aprovechamiento en cocina de alimentos plantados

en nuestro huerto.

Compra de alimentos producidos en la zona (km 0)
Conocer la importancia que tiene para nuestra salud realizar el desayuno en casa.

Recomendar que traigan un tentempié lo mas saludable posible al colegio. Evitar procesados.

Coordinadora del programa: Directora del centro.

v Programa de fruta y leche escolar



7/AER  CP PRINCIPE DE ASTURIAS PGA

Al igual que en cursos pasados, el centro, previa consulta a las familias, participara en el programa de
del fruta y leche escolar, que ha sido ofertado el mismo dia de la aprobacion del presente documento por el

Claustro.

v’ Taller sangre

Taller: La sangre, el liquido de la vida

Taller para P5, se realizara en colaboracion con el Centro Comunitario de Sangre y Tejidos de Asturias
(CCSTA) y que tiene como obijetivos:

e Mejorar la formacién del alumnado en los aspectos relacionados con la sangre en un momento en que
su plan de estudios aborda estos contenidos.

e Facilitar la labor del docente ofreciéndonos un material complementario que ademads sea atractivo
para el alumnado.

e Promover la reflexién y el debate sobre la necesidad de efectuar donaciones de sangre y érganos.

v' Plan director

El “Plan Director para la Convivencia y Mejora de la Seguridad Escolar” esta desarrollado en colaboracion
con la Guardia Civil y trata de ofrecer informacidn y estrategias de actuacién ante problemas o riesgos que
afectan al alumnado (bullying, drogas, alcohol, Internet, redes sociales...) a través de reuniones con la
comunidad educativa con expertos policiales.

v Programa de précticas del alumnado de las facultades de formacién del profesorado.

Como cada curso, el centro participara en el programa de practicas del alumnado de las siguientes
facultades de formacion del profesorado:

Facultad de Formacién del Profesorado y Educacién y Facultad Padre Ossé.

En el caso de coincidir alumnado de ambas facultades, se priorizard al alumnado de la Facultad Publica.

Coordinadora: La Directora del centro.

v Deporte escolar

deportivas fueron
adecuadasy

aplicacion de los
Juegos escolares

se realizaran 3
pruebas: Navia, S.

deporte escolar en
el centroy

Indicadores de Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
logro
Las actividades Se utilizé la En campo a través | Coordinador del La 12 prueba se

realizara en Navia
el jueves 6 de
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adaptadas ala
edad del
alumnado.

El alumnado
participd en las
diferentes pruebas
muy motivado.

Se favorecieron
actitudes y valores
sociales como el
esfuerzo, la
amistad, el
compaiierismoy la
responsabilidad en
un entorno natural
y préximo al
concejo.

del Principado para
realizar la
inscripcion del
alumnado en las
diferentes
categorias y
deportes.

También se utilizd
para la realizacién
de los dorsales
utilizados en las
pruebas.

Tirso de Abres y
Valdepares en
horario lectivo.

En el deporte de
orientacion, aun
no estan
designadas las
sedes ni las
fechas.

acompanantes a
las diferentes
pruebas que se
realicen durante el
curso escolar.

noviembre. La 22
prueba, se
realizard en S.
Tirso de Abres el
jueves 20 de
noviembre y la 32
prueba en
Valdepares el
jueves 15 de enero
de 2026.Los
clasificados en las
distintas pruebas
podran optar a
participar en el
campeonato de
Asturias con fecha
y sede sin
confirmar.

En orientacion las
pruebas se
realizaran en el
transcurso del 22
trimestre con
fecha y sede sin
confirmar.

v Patios dindmicos

PROGRAMA “PATIO DINAMICO E INCLUSIVO”

Finalidad

Dinamizar el recreo transformando los espacios de juego en entornos activos, creativos y de aprendizaje

para todo el alumnado.

Objetivos

a) Promover la inclusion de todo el alumnado en el juego del recreo, dotando de estrategias de juego

a quienes tienen mas dificultad para jugar en grupo.

b) Motivar la actividad fisica en los momentos de recreo, favoreciendo las relaciones sociales,

previnendo con ello el acoso escolar y las situaciones de conflicto.

c) Potenciar el uso del juego como estrategia de crecimiento social y de aprendizaje.

1) Mejorar el patio del colegio creando nuevos espacios de juego.

2) Dinamizar las nuevas zonas de patio ofreciendo posibilidades de actividades variadas en cada

Zona.

3) Organizar las distintas zonas para que todos los grupos vayan pasando por ellas de forma rotativa.

4) Buscary organizar juegos inclusivos un dia a la semana en todas las zonas del patio.
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Indicadores de Instrumentos Procedimientos Responsables Tiempos
logro

-FORMS -Elaboracion de -ED, Claustro, ~Inicial
—-Grado de /Cuestionarios FORMS / coordinador de (septiembre)

cumplimiento
—-Adecuacion de las
actuaciones
—Nivel de
participacion
—-Grado de
satisfaccion
—-Impacto de las
actuaciones

(relacionando los
indicadores de
logroy las
actuaciones
desarrolladas)

—Actas de Equipos
docentes, CCP,
Claustro, Consejo
Escolar

Cuestionarios
-Reuniones de
Equipos
Docentes, CCP,
Claustroy
Consejo Escolar
—Elaboracién de
informes de
seguimiento y
memoria final

Patio Dindmico e
Inclusivo

-Seguimiento
(febrero)

—Evaluacién final
(junio)

v" Radio escolar

PRODUCCION DE PODCASTS.

Instrumentos Procedimientos Responsables

-FORMS —Elaboracion de la memoria final
-Elaboracién de FORMS

destinado al profesorado.

-Equipo de radio.

Indicadores de logro

-Se ha explicado claramente al profesorado el objetivo del proyecto y sus fases.

-Las metodologias utilizadas han facilitado el aprendizaje.

-Se ha trabajado de forma interdisciplinar coordinando el tratamiento de saberes de diferentes areas.
-Se ha cumplido la planificacion temporal.

—Han participado todos los niveles.

—La implicacién familiar (busqueda de personajes y aporte de ideas) ha sido suficiente.

-Los personajes invitados han participado activamente en las entrevistas.

—El proceso de creacién de guiones ha sido facil.

—El proceso de grabacién ha sido facil.

—El proceso de edicién ha sido facil.

—El proceso de publicacion y difusion ha sido facil.

—El producto final (podcasts) refleja la implicacion, creatividad y diversidad del alumnado.

—El proyecto ha fomentado el interés del alumnado.

-Se han identificado fortalezas y aspectos a mejora para futuros proyectos.

—El proyecto se ha difundido adecuadamente en el centro y al resto de la comunidad educativa.

v" Distribucion de lotes de libros realizada este curso

Curso 3¢ 42 5¢ 62
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Lotes disponibles 14 14 29 31
Lotes adquiridos 5 0 0 0
Lotes entregados 19 14 13 14

v’ Criterios para la distribucién de excedentes del banco de libros

El claustro ha decidido que la distribucidn del excedente del banco de libros se destine a:

e Reposicidén de ejemplares que se deterioren

e En caso de que el importe del total de libros sea superior a 105€ por alumno/a, el centro asumird la
diferencia con el excedente de libros para el alumnado becado.

e Adquisicion de materiales impresos de caracter duradero, autosuficiente y no fungibles, destinados a
ser utilizados por el alumnado y que desarrollen los contenidos establecidos en la normativa vigente.

e Adquisicion de materiales educativos en formato digital siempre que estos sean reutilizables y el
material curricular adaptado utilizado para aquel alumnado con necesidades educativas especiales.

e Compra de ejemplares para completar el banco de libros.

10 Programa Formacion del Profesorado

Este curso no habra Programa de Formacién de Centros. La primera propuesta del claustro era la de
informatizar la biblioteca del centro, y desde el CPR no se ofrecia esa formacion. Para la segunda, centrada en
la lA, el claustro solicitaba formacion al inicio del curso para poder desarrollar el programa de una forma eficaz
y realista, y desde el CPR se nos comunicd que las ponencias serian mas tarde, una vez iniciada la formacion,

por lo que la mayoria de las personas que estaban interesadas decidieron formarse de forma individual.

11 Programa actividades complementarias y extraescolares
Lunes Martes Jueves
15:15-17:15 15:15-16:15
15:15-16:15 Robotica Técnicas de
Zumba 15:15-16:315 Estudio
Mix

Actividades propuestas por el AMPA

Actividades de celebracion en el centro educativo fuera del horario escolar:
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-Magosto este ao al celebrar el colegio Halloween el AMPA realizard un Magosto para todo el
alumnado y Navidad en el primer trimestre.

-Fin de curso en el tercer trimestre.

Estas fiestas se llevan a cabo con la colaboracién del alumnado de 62 y las familias. Se coordina con el
claustro para que sean complementarias, no sustitutivas a las que se realicen en el centro escolar. El claustro
estd invitado a disfrutar de las mismas con las familias.

Actividades en el centro en horario escolar:

-Visita del principe Uriel que entregara un detalle a todo el alumnado del centro.

Actividades en colaboracién con el claustro de profesores:

-Compra a las familias a través del AMPA de los libros del curso (infantil y primaria) para poder
beneficiarse del descuento que las editoriales ofertan al AMPA.

-Mantenimiento banco de libros.

- Colaboracién con el colegio en la compra de materiales para la reforma del patio para el desarrollo de
patios dindmicos inclusivos.

El AMPA quiere trasladar su predisposicién a colaborar con el claustro en todas las actividades que
consideren de interés para el alumnado.

Actividades complementarias de cada ciclo, ver ANEXO llI
Ademas de las actividades programadas, estaremos abiertos/as a las propuestas que lleguen a lo largo

del curso y que sean interesantes para el desarrollo de los programas ya incluidos en la PGA.

12 Criterios generales sobre los deberes o tareas escolares

Somos conscientes que el alumnado que actualmente tenemos en las aulas de Educacién Primaria son
ninos y nifias que al terminar la jornada escolar realizan otras actividades extraescolares en el centro o fuera
de él: actividades artisticas, deportivas o formativas en diferentes areas del saber, asi como ludicas y

familiares.

También sabemos que hay diversidad de alumnado, de familias y de las distintas situaciones que se
pueden dar en cada una y creemos en una educacién inclusiva, adaptada a las necesidades de cada nifo-a,
respetuosa con el ritmo de aprendizaje de cada alumno-a y adecuada a cada situacidn particular que pueda

darse en nuestro centro educativo.
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Por esta razén realizamos una revisién del Plan de trabajo para casa de nuestro alumnado, pero siempre

con una idea: dedicar un tiempo cada dia al trabajo escolar es importante y beneficioso para nuestro

alumnado, no olviddndonos que el objetivo ultimo en esta etapa educativa, es consequir ser cada vez mds

autonomos en la realizacion de las tareas escolares.

¢QUE ENTENDEMOS POR DEBERES EN NUESTRO COLEGIO?

En primer lugar queremos aclarar qué entendemos y qué no entendemos por deberes escolares

a) El Claustro de Profesorado no considera deberes si un nifio o nifia no termina el trabajo planteado en
clase y tiene que terminarlo en casa. En la organizacién y planificacién de las distintas sesiones ya se tienen en
cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje y se adapta la metodologia a esta situacidn, pero aun asi, en
ocasiones, se dan casos en los que no se realiza ese minimo seleccionado y por lo tanto hay que hacerlo en

casa si se quiere adquirir las competencias que corresponden al nivel.

b) No se considera deberes el dedicar un tiempo diario a la lectura en todos los niveles de primaria. Es
muy importante desarrollar en esta etapa el habito lector. Para ello se dispone en el centro de una Biblioteca
Escolar con libros adaptados a todas las edades y gustos. Se fomentara desde las distintas dreas que el

alumnado haga uso de esta biblioteca y se interese por lo que en ella hay.

¢) No consideramos deberes que, en algunos cursos de primaria, el alumnado repase en casa lo
trabajado en clase diariamente. Repasar los ejercicios realizados para afianzar los conceptos, el estudio de
algin contenido, mejorar la presentacion de algun trabajo realizado en clase, realizacién de algin esquema...
es muy importante, puesto que permitird al alumnado plantear las dudas al dia siguiente y ayudara a
desarrollar un habito de estudio diario, tan necesario para las siguientes etapas educativas a las que tendra

gue enfrentarse.

d) Asimismo, si un alumno o alumna, falta a clase por el motivo que sea, uno o varios dias, el tutor/la
tutora o especialista, informara a la familia del trabajo desarrollado durante esos dias para que pueda ponerse

al dia.

e) Si se considera deberes y en alguna ocasion se realizard, el enviar para casa algln ejercicio de
refuerzo adaptado a las necesidades especificas de cada nifio/a y que puedan realizar sin necesidad de

ayuda.

f) También consideremos deberes cuando, en alguna ocasidn, se pide buscar informacién sobre algin
tema que se esta trabajando en clase, esta busqueda puede ir desde recabar informacion preguntando a la

familia o busqueda pautada en Internet o en otros medios.
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Respecto a esto ultimo, blisqueda en Internet o en libros, siempre se tendra en cuenta a aquellos nifios/as
gue no dispongan de estos recursos en casa; se les dara un tiempo en el horario escolar para realizar estas
tareas, se pondra a su disposicidn el recurso o incluso podrd utilizar las instalaciones del centro en otros
momentos de la jornada. Aqui cada tutoria podra decidir como garantizar la igualdad de recursos para todos

los nifios/as.
CRITERIOS PARA PONER LAS TAREAS QUE SE CONSIDERAN DEBERES.

Las tareas escolares en el hogar:

1. Se deberan disefiar para que el alumnado las realice de forma auténoma, sin que se precise la ayuda
de sus padres o terceras personas, aunque se pueda solicitar su supervision y control.

2. Tendran que ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas, indistintamente de sus
condiciones personales y sociales.

3. En los primeros cursos de la escolaridad obligatoria, podran tener un mayor componente de refuerzo
y entrenamiento y, a medida que avanza la escolarizacion, deberan adquirir un caracter mas investigador y
motivador.

4. Se garantizara un tiempo suficiente para su revisidon y correccién en las clases, ya sea de forma
individual o colectiva.

5. La previsién de tiempo para su realizacién debera contemplar la totalidad de las tareas que se
encarguen en el conjunto de las dreas o materias, evitando en todo caso su acumulacién. Asimismo, la
asignacion total de tareas se ajustard a la edad y circunstancias educativas del alumnado.

En todo caso, ha de tenerse en cuenta que un volumen excesivo de deberes puede tener como
consecuencia un aumento de la inequidad educativa. Los fines de semana y periodos vacacionales no se
enviaran tareas, respetando el descanso del alumnado.

Los procedimientos e instrumentos establecidos para su seguimiento y evaluacién.

En las reuniones de Equipo Docente se hara la evaluacién y/o seguimiento del Plan de Deberes, ademss,

se enviard un cuestionario trimestral a las familias para valorar si se han llevado a cabo los criterios propuestos.

Rubrica evaluacion plan deberes profesorado

Indicadores de logro 1 2 3| 4

Han sido accesibles para todo el alumnado al que iban dirigidas
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El alumnado ha podido realizarlas de forma auténoma

Han servido de refuerzo y/o entrenamiento de lo trabajado en clase

Han sido corregidos en clase

Se han tenido en cuenta los deberes de otras areas para no exceder el tiempo que
requiere su realizacion.

1: Nunca

2: A veces 3: Con frecuencia 4: Siempre

Rubrica evaluacion plan deberes familias

Indicadores de logro 1 2 3 4

El alumno/a ha realizado las tareas de forma auténoma

Han servido de refuerzo y/o entrenamiento de lo trabajado en clase

Han sido corregidos en clase

Se han tenido en cuenta los deberes de otras dreas para no exceder el tiempo que
requiere su realizacion.

1: Nunca 2: A veces 3: Con frecuencia 4: Siempre
13 Planificacidn de proyectos integrados
Elementos del
Desarrollo
Proyecto
Tema. Tapia na Onda
Intencién educativa. Conocer el espacio cultural, natural y artistico del
entorno. Motivar, facilitar y reforzar la adquisicion de los saberes basicos
relacionados con las Ciencias Sociales y Ciencias de la Naturaleza.
Relacion con los ODS: 3, 4,5, 11, 12, 13, 14, 15, 16
Tematicay

actuaciones

Relacion Retos del siglo XXI.

e Desarrollar habitos de vida saludable.

e Proteger el medio ambiente y la vida animal.

¢ Resolver conflictos de forma pacifica.

¢ Actuar como consumidores responsables.

e Usar de manera ética y eficaz las tecnologias.
¢ Promover la igualdad de género.
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e Manejar la ansiedad generada por la incertidumbre.

e Identificar situaciones de inequidad y desarrollar sentimientos de empatia.
e Cooperar y convivir en una sociedad diversa.

¢ Aceptar la discapacidad y apreciar el valor de la diversidad.

e Formar parte de un proyecto colectivo.

¢ Adquirir confianza en el conocimiento como motor del desarrollo.

Relacién con los planes y programas del centro. PIC, PAD, PAT, PLEI,
PDC...

Proyecto de centro diferenciando niveles de trabajo por ciclos: Infantil, 1°
ciclo, 2° ciclo, 3° ciclo.

Areas implicadas (entre otras):

- Lengua castellana
- Mateméticas

- CC Naturales

- CC Sociales

- Lengua extranjera
- Artistica

Agrupamiento:
* Individual
+ Parejas
* Grupos cooperativos
* Gran grupo

Metodologia:
» Cooperativo
+ ABP
» Estaciones de aprendizaje

Disefio de las tareas y actividades (entre otras):

Educacion Infantil:

Mi minuto de radio: Cada nifio/a cuenta algo que le guste (su juguete favorito,
Su mascota...)

El rincon de las emociones: Los nifios/as hablan de cédmo se sienten y qué
les hace felices.

Tapia suena asi: Invitar a personas del entorno (pescadores, bomberas,
abuelos...) para que cuenten su trabajo, experiencias...

Primer ciclo:

Actividad 1. Elaboracién de un croquis de Tapia en el que el alumnado sefiale
una ruta gastronémica y los servicios del municipio relacionados con la salud,
como el centro de salud, la farmacia, el Ayuntamiento, las instalaciones
deportivas, el punto limpio y los puntos de carga para vehiculos eléctricos.

Actividad 2. Visita al Club de Golf Cierro Grande, en la que el alumnado podra
practicar deporte y reflexionar sobre la importancia de la actividad fisica y los
habitos de vida saludables.

Actividad 3. Visita a la Finca El Cabillon, centrada en su huerta ecoldgica,
donde el alumnado podra conocer el cultivo de frutas y verduras, aprender
sobre agricultura sostenible y la importancia de la alimentacién saludable.

Actividad 4. Investigacién sobre la fauna del noroccidente asturiano, centrada
en los distintos hébitats o ecosistemas. El alumnado recopilara informacién
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sobre las especies que los habitan y elaboraran una maqueta que represente
estos ecosistemas, la cual presentaran mediante una exposicién oral.

Segundo Ciclo:

Recetario de comida saludable y tipicos del concejo de Tapia de Casariego,
utilizando productos de temporada y cercania.

La actividad propuesta es la elaboracién de un Recetario de comida
saludable utilizando productos de temporada y cercania.

Crear un cuadro (uno por aula) con distintas técnicas artisticas de lugares,
personajes, ambientes, .... del concejo de Tapia. Inauguracion exposicién.

Se propone crear un cuadro por aula, utilizando distintas técnicas artisticas
de lugares, personajes, ambientes, ... del concejo de Tapia de Casariego.
Se invitara a participar en esta actividad a colegios y entidades del concejo:
Fundacion EDES y Asociacién Fraternidad

Grabar algln podcast con diferentes tematicas: entrevista a diferentes personas del
concejo de Tapia de Casariego, noticias del colegio, etc.

“La libreta de las curiosidades de Tapia”, donde el alumnado con ayuda de su familia,
deben aportar historias, adivinanzas, imagenes, dibujos, anécdotas, descripciones....
que hablen sobre la historia, personajes, tradiciones, cultura popular, lugares
bonitos.... del concejo de Tapia.

Tercer ciclo:

Salidas guiadas al entorno con personas del pueblo para conocer el patrimonio
histérico, artistico y cultural de Tapia. Con la informacién recopilada se
elaborara un podcast, fomentando la competencia plurilingle.

Recopilacion de refranes, leyendas, vocabulario de la zona, canciones,
retahilas, adivinanzas y trabalenguas. Posteriormente se realizara un
programa de radio para mostrar el resultado, recitando oralmente las muestras
de la recopilacion.

Investigacion de personajes ilustres del concejo de Tapia del pasado y
actuales. Elaboracion de una sencilla maqueta vinculada a su lugar de
nacimiento. Este producto final se completara con alguna informacién en inglés

Actividades complementarias (entre otras):

¢ Haloween/ Samain
e Diade la Mujer
e Diade la Infancia
e Diadel Libro

e Navidad

e Dia del medio ambiente
e DENYP

e Dia de la familia
e Carnaval

Productos finales (entre otros):

Croquis de la localidad con ruta gastrondmica y servicios relacionados con la
salud.
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Magueta de alguno de los ecosistemas del noroccidente asturiano

Mural de la Paz

Cuentos sobre personajes importantes de Tapia de Casariego

Recetario de comida saludable utilizando productos de temporada y cercania.

“La libreta de las curiosidades de Tapia”, donde el alumnado con ayuda de su familia,
deben aportar historias, adivinanzas, imagenes, dibujos, anécdotas, descripciones....
que hablen sobre la historia, personajes, tradiciones, cultura popular, lugares
bonitos.... del concejo de Tapia.

Podcast

PowerPoint

Maqueta.

Cronograma del
proyecto

Duracion: curso escolar.
Plazos de seguimiento y verificacion del progreso del proyecto:

Trimestral

Responsables

Jefatura de estudios. Coordinadores de ciclo. Tutores/as de grupos y
especialistas de areas implicadas en la planificacién de sus actividades.

Lineas de
coordinacién

Reuniones de ciclo.
Reuniones de equipos docentes.

Recursos
personales y
materiales

Materiales

Segun las actividades programadas
en el proyecto.

Soportes y formatos: analdgicos y
digitales.

Personales

Profesorado y alumnado
Personal no docente del centro
Familias

Indicadores de
logro para el
seguimiento y
evaluacién del

Indicadores de logro (entre otros):
» Las metodologias utilizadas han facilitado el aprendizaje.
* Se hatrabajado de forma interdisciplinar coordinando el tratamiento de
saberes de diferentes areas.
* Los momentos de coordinacion del profesorado han sido adecuados y

proyecto -
suficientes.
Difusion Pagina web del centro, Instagram del centro
14 Programa de seguimiento y autoevaluacion de la Programacion

General Anual

El Equipo Directivo coordina la evaluacidn y seguimiento de la PGA con las aportaciones y directrices

gue se determinen en la CCP y elabora un documento de seguimiento y valoracién de todos los apartados de

la PGA.
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El Claustro de profesorado analizara los aspectos docentes. La CCP elaborara el plan de evaluacién, con
la aprobacion de los modelos de seguimiento y evaluaciéon para recoger la informacidon en ambas etapas de
Ely EP y traducirla en un informe final.

e Sesiones de seguimiento: Equipo Directivo, al final de cada trimestre en las reuniones semanales de
coordinacion. Evaluacién interna orientada a la mejora de la Programacién General Anual.

e Sesiones de reunidn de ciclo/niveles en el mes de enero. @ Sesiones de evaluacién: Mes de junio,
reuniones de ciclos y CCP, Claustro del Profesorado y Consejo Escolar, coordinadoras de Proyectos y
programas.

e Personas responsables de su preparacién y coordinacién: CCP, coordinadores de ciclo y equipo
directivo, tutores, representantes de padres y madres del CE, AMPA, profesorado especialista,
coordinadores de programas institucionales y responsables de programas de apoyo a la accién educativa y
Deporte Escolar.

e Documento de Evaluacién de la PGA: Memoria Anual de Centro. Fuentes de informacién: Tutorias,
ciclos, Consejo Escolar, Claustro, CCP y Equipo Directivo. Se disefiaran cuestionarios con la herramienta 365
FORMS para que cumplimenten los diferentes miembros de los sectores de la Comunidad Educativa.
(Claustro de Profesorado, Consejo Escolar, Alumnado, Familias).

15 Calendario de elaboracion de modificaciones de documentos
institucionales (PEC)

El PEC se revisara en las reuniones de Equipo de Ciclo pertinentes, asi como en las reuniones de

Coordinacion de la Comisién que desarrolla las funciones de la CCP. Ver ANEXO I.
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ANEXO I. Calendario general provisional de actuaciones docentes y no docente

SEPTIEMBRE 2025 X | 24 | Jefatura con tutorias M | 28 | E. Impulsores/ Ciclos DICIEMBRE 2025

L | 1 | Claustro Extraordinario J | 25 | Comisién CCP X | 29 | Comisién CCP 1 | Evaluacién El4, EI5, EI3
M | 2 | Reuniones transicion L | 29 J [ 30 | EOE 11:15 2 | Evaluacion 1@
X | 3 | Claustro Extraordinario M | 30 | Ciclos NOVIEMBRE 2025 4 | EOE 11:15El4
J | 4 | Tareasde aula OCTUBRE 2025 J |6 | EOE11:156° 8
V | 5 | Claustro Ordinario J |2 | EOE11:15 L | 10 | Formacion pantallas 9 | Evaluacidén 2°
L |8 L | 6 | Reunion familias M | 11 | E.D. 3¢ 10 | Comisién CCP
M |9 Reunidn informativa M| 7 Comisién CCP J |13 | EOE 11:15 11 | EOE 11:15 2¢

9 — P
X | 10 | Comisién CCP J |9 | EOE11:1520 L | 17 | ED- 5%/ Comision 15 | Evaluacion 3

Convivencia Evaluacion y UO 4¢
J | 11 | Ciclos L |13 M | 18 | E.D. 62 16 | Evaluacion 52
P
V | 12 | Comisién CCP M | 14 | Comisién CCP X |19 | cicLOS 17 | Evaluacion 6
CICLOS EI, 12, 29
L | 15 | E. Impulsores / PT y AL 42 J | 16 | EOE 11:155¢ J | 20 | EOE 11:15 4¢ 18 | EOE 11:15
M | 16 | Ciclos /PTy AL 2¢ L | 20 | E.D. Infantil + Orientadora L | 24 | E.D.yU.O. 22
X | 17 | PT 3¢/ AL1¢ M | 21 | E.D. 4¢° M | 25 | E. Impulsores
V | 19 | PT 50 X | 22 | Comisién CCP X | 26 | Comision  CCP (Medias
jornadas)

L | 22 | Reunion familias J | 23 | EOE 11:15 1@ J | 27 | EOE 11:15
M | 23 | E. Impulsores/ PT 62, ALEI4 L | 27 | Claustro / Consejo Escolar
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ENERO 2026 FEBRERO 2026 MARZO 2026 ABRIL 2026
J |8 EOE 11:15 5¢ 2 ED32/EDyUO 4@ L |2 Evaluacion El4, EI5, EI3 6
L | 1o | Comision Convivencia/ 3 | ED 6O M |3 | cicLos 7 | cicLos
Econdmica
M | 13 | CICLOS 5 EOE 11:15 1¢ J |5 EOE 11:15 2¢ 9 EOE 11:15 62
J 15 | EOE 11:15 32 9 ED 29/ Reunidén familias 52 L 9 = 15:45 Reunidn familias E|3,
15:45 Reunidén familias 32 y EI5, 12y 29
62 /E.D. 12
L |1 1 ICL 1 ICL
9 16:45 Reunién familias El4 y 0} ciclos M| 10 CICLOS 14
40
M | 20 | Reunidn Jefatura tutorias 12 | EOE 11:15 4¢ J | 12 | EOE 11:15 5¢ 16 | EOE 11:151¢°
X | 21 | cicLos 16 L | 16 | Evaluacién 29/ 12 15:45 Reunion familias El 4,
50 | 4% 5¢/ED. 10
J | 22 | EOE 11:15 62 17 M | 17 | Evaluacién 3¢ 25145 Reunion familias 32 y
15:45EDEI 3, EI5,El 4 21 | E.D.EI 5, EI3, El4
L | 26 | 16:45 Reunion familias EI3, 18 | CCP (Medias Jornadas) X | 18 | CCP (Medias Jornadas)
EI5, 12y 22 22 | Comision  CCP  (Medias
lavinadas)
M | 27 | ED5¢ 19 | EOE 11:15El4 J |19 | EOE 11:15 3¢ 23 | EOE 11:15 4¢°
X | 28 | CCP 23 | Claustroy Consejo Escolar L | 23 | Evaluacién 42/ 52 27 | E.D.2¢
J | 29 | EOE 11:15 24 | CICLOS M | 24 | Evaluacion 62 28 | CICLOS
25 X | 25 29
26 | EOE 11:15 J | 26 | EOE 11:15 30 | EOE 11:15
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MAYO 2026 JUNIO 2026 AL AR

L |a E.D. 32 L 1 L 22 Evaluacion 49, 59, 62
M |5 E.D. 52 M |2 CICLOS M 23
b |7 EOE 11:15 El4 X |3 Reunién Jefatura con tutoras X |24 | ComisiénSalud
L [11 |ED.yU.0.4° ) |4 EOE 10:40 3¢ J |25 | EOE10:40/ Entrega notas
M |12 | cicLos V |5 vV |26 | Entreganotas
] 14 EOE 11:15 29 L |8 L 29 Claustro y Consejo Escolar
L [18 |E.D.6° M |9 M |30
M | 19 X 10 Evaluacion EI5, EI3, EI4
X |20 Comisién CCP(Medias Jornadas) J 11 EOE 10:40 62 / C. CCP (M. J.)
J 21 EOE 11:15 5¢° Vv 12
L |25 L |15 Evaluacién 12
M | 26 CICLOS M | 16 CICLOS/ Comision Convivencia
X |27 X |17 Evaluacién 22y 32

J 18 EOE 10:40 19/ C. CCP (M. J.)

vV |19 Fin clases

Pendientes de confirmar las fechas para las reuniones de transicion con el IES
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ANEXO II. Plan de coeducacion
1. CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO
El CP Principe de Asturias se encuentra situado en la capital del concejo costero de Tapia de Casariego, en el

occidente asturiano.

ALUMNADO DEL CENTRO CURSO 2024/2025
NINAS NINOS TOTAL

Infantil 3 afios 3 5 8
Infantil 4 afios 6 7 13
Infantil 5 afios 4 4 8
12 EP 11 9 20
29 EP 5 10 15
32 EP 8 9 17
42 EP 5 9 14
59EP 5 9 14
62EP 5 9 14

2. PRINCIPIOS COEDUCATIVOS
Los principios de la coeducacion son los siguientes:
a) Fomento de laigualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.
b) Prevencidn de conflictos y resolucién pacifica de los mismos. ayudar al alumnado a reconocer toda
forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y reaccionar frente a ella.
c) Prevencién de la violencia de género.
d) Fomento de un uso no sexista del lenguaje.
e) Comunicacién de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.
f) Visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los ambitos a lo largo de la historia, hasta la

actualidad.

3. OBIJETIVOS
Adaptando los objetivos del Plan de Coeducacién del Principado de Asturias, recogidos en el Articulo 9 del
Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema educativo asturiano, los
objetivos que nos planteamos en el centro para el periodo 2023-2027, son los siguientes:

a) Hacer de la coeducacion un factor de calidad, y el eje vertebrador de la socializacion y la formacién

del alumnado.
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b) Integrar en nuestras programaciones didacticas actividades que fomenten la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

c) Seleccionar los recursos, tanto materiales como humanos, necesarios para llevar a cabo las
actuaciones que se programen en el centro.

d) Asesorarse para la implantacién de la educacién en igualdad en las relaciones entre los distintos
miembros de la comunidad educativa y en las programaciones anuales y de aula.

e) Utilizar los mecanismos para la prevencidn, deteccion precoz y respuesta eficaz ante conductas
contrarias a los principios de coeducacidon y ante la violencia de género propuestos por el Principado

de Asturias.

4. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL EN MATERIA DE COEDUCACION EN EL CENTRO

Para poder realizar un diagndstico en profundidad de la situacién de partida del centro en materia de Igualdad
serd necesario analizar varios aspectos del funcionamiento del mismo. Los asuntos que podran ser objeto de

analisis comprenderan los siguientes apartados:

e Uso del lenguaje. Se estudiara la utilizacidn del lenguaje escrito en el centro, que

se puede analizar con una simple observacidon, como los letreros expuestos, las comunicaciones a las
familias, los boletines de notas, etc. En un segundo nivel de andlisis, se estudiaran los documentos oficiales
del centro: PGA, Plan de Accidn Tutorial, el Plan de Convivencia, las programaciones de aula...Se trata de
observar si se cumple con un uso no sexista del lenguaje, ademas de constatar si en dichos documentos
oficiales aparece de manera explicita el objetivo de la igualdad.

o Actividades complementarias. Se analizara el disefio de las diferentes actividades

complementarias, valorando si tienen un enfoque coeducador.

e Materiales y libros de texto. Sera necesario llevar a cabo una exhaustiva labor de

analisis de los materiales que el profesorado y el alumnado manejan en el aula, pues de ellos se desprende
una determinada imagen cultural y social que repercutira en la integracion de valores e ideas por parte de
los estudiantes.

e Accidn tutorial y Orientacidon académica y profesional. Se debera comprobar si las

actividades que conforman el plan de accién tutorial han sido disefiadas teniendo en cuenta la perspectiva
de género. De este modo, se analiza si en el plan se integran actividades que: o Fomentan la
corresponsabilidad y el reparto igualitario de las labores domésticas entre varones y mujeres

o Actitud critica ante los estereotipos de género que llevan a la discriminacion. Las tutorias son espaciaos
especialmente adecuados para este tipo de debates y andlisis criticos de la realidad del alumnado. Y

también se relaciona directamente con la capacidad de llegar a acuerdos y de resolver conflictos. En el
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plan tutorial deberdn aparecer también actividades destinadas a combatir la Igtbifobia y a crear espacios
respetuosos con las diferentes orientaciones sexuales.

e Biblioteca escolar. El material que contiene la biblioteca de un centro también

transmite una forma de ver el mundo. En este sentido, el analisis se centrarad en estudiar la seccidon de
“Coeducacién e Igualdad” de la biblioteca para mejorar, en la medida de lo posible, el fondo bibliografico
existente.

e Espacios. También es importante el uso que se hace de los patios, gimnasio y otros

espacios de convivencia por parte del alumnado. El analisis de la utilizacién de estas zonas del centro es
fundamental para conocer quiénes ocupan preferentemente las zonas centrales y quiénes, las zonas
periféricas. En el presente curso se implementaran los patios inclusivos y coeducativos, fomentando asi la
convivencia y la eliminacion de juegos que fomenten los estereotipos de género.

e Educacidn afectivo-sexual. Este tipo de educacién debe estar libre de prejuicios y debe

atender a la diversidad sexual que es un derecho de la ciudadania. Desde el centro se han ofertado al
alumnado talleres para trabajar la sexualidad. Se analizard la posibilidad de continuar con este tipo de
actuaciones.

e Formacion del profesorado. La mayor parte del claustro tiene formacién en

coeducacioén, si bien es cierto que seria necesario valorar la actualizacién de la misma, ya que la sociedad

ha sufrido muchos cambios en este aspecto en los ultimos afios.

5. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y CONCRECION DE LAS MISMAS

Actuacion

Recursos

Metodologia

Temporalizacién

Analisis carteleria del

centro y libros de texto.

Carteleria

Libros de texto

Andlisis critico de la
carteleria y libros de
texto.

Primer trimestre

Uso de lenguaje no
sexista.

Profesorado

Aplicar el uso de
lenguaje no sexista
tanto en discursos
orales como escritos.

Todo el curso

Patios dindmicos

Los indicados en dicho
programa

Creacién de espacios
diferentes para la

eliminacion de juegos

Primer y segundo
trimestre




CP PRINCIPE DE ASTURIAS PGA

gue fomenten los

estereotipos de género.

Visibilizacidn de las
. Charlas
mujeres a lo largo de la Entrevistas

historia, destacando las | Literatura

aportaciones de las Participacion en la FPA Todo el curso
mujeres a la ciencia, Cine
literatura, deporte, arte, .

i Noticias
tecnologia, ...

Actividades parala
. . creacién de podcasts
Kit radio

Impulso de las

ivi Formacién del
actividades STEAM Impresora 3D
profesorado en el uso

Todo el curso

de la Impresora 3D

Charla impartida por .
Primer y segundo

Plan Director Pizarra digital agentes de la Guardia )
. trimestre
Civil
Analisis, segln la edad,
Anuncios televisivos de elementos
Analisis publicitario publicitarios. ¢Nos Todo el curso
Catdlogos de juguetes vemos reflejados y

reflejadas?

Otras actuaciones desarrolladas en la PGA

Plan de Accién Tutorial: Todos los grupos han disefiado actuaciones para trabajar la coeducacion de forma
transversal a lo largo del curso.

Salidas didacticas: En todos los ciclos se ha programado, al menos, una salida didactica que fomente la
coeducacién desde diferentes enfoques: respeto al entorno y las personas que lo habitamos, fomento e
impulso de las actividades STEAM...

Actividades complementarias: las actividades complementarias que se llevardn a cabo a lo largo del curso
han sido disenadas desde un enfoque coeducador y de igualdad:

Derechos de la infancia

Navidad

Dia Escolar de la Paz y la No Violencia

Carnaval

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia.
Dia Internacional de la Mujer.

Dia Mundial del Libro y los Derechos de Autor/a.
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6. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La evaluacién permitird que el plan de coeducaciéon continie mejorando, se utilizardn los siguientes
instrumentos:

COMPOSICION DEL CLAUSTRO MUIJERES HOMBRES TOTAL

Direccion del centro

Jefatura de estudios

Secretaria del centro

Claustro

Especialidad de primaria

Especialidad EF

Especialidad Mdsica

Especialidad AL

Especialidad PT

Especialidad lengua inglesa

Especialidad religion catdlica

Especialidad infantil

Especialidad gallego-asturiano

ANALISIS DE CARTELERIA FECHA:

Femenino Masculino Masculinoy Neutro

femenino

Direccion

Secretaria

Sala de profesorado

Comedor

Aulas/ otros espacios
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ANALISIS LIBROS DE MATERIAL DIDACTICO

Titulo:

Autor/a:

Editorial:

Asignatura:

Curso:

Persona que realiza la observacion:

Fecha observacion:

Actividades representadas

Texto

Imagen

Total

Domésticas

De estudio

Cientifica

Deportivas

Aventura

Atencion y cuidado

Profesionales

Actividad fisica

Uso y posesion TIC

Liderazgo

Act. socialmente negativa

Artistica/creativa

OBSERVACION DEL PATIO. DEDICACION DE ESPACIO.

Fecha observacion:

ZONAS N2 PERSONAS QUE OCUPAN AL N2 PERSONAS QUE OCUPAN AL
PRINCIPIO FINAL
M H TOTAL M H TOTAL
Zona 1
Zona 2
Zona 3

Zona 4
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Esta rubrica se modificara a lo largo del primer trimestre para adaptarla a las nuevas zonas del patio.

RUBRICA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS

Actividad:

Fecha actividad

N2 alumnado participante

Ninas

Ninos

Total

Valor

1

Contenido de la

actividad

El contenido de la
actividad es poco
original y repetitivo,
despertando poco o
ningun interés entre

el alumnado.

El contenido de la
actividad es original
pero despierta poco
interés del

alumnado.

El contenido de la
actividad interesa a
gran parte del

alumnado.

El contenido de la
actividad interesa a la
mayoria del grupo e

invita a la participacién.

Desarrollo de la

La ejecuciony el
desarrollo de la
actividad no es

adecuada para el

La ejecuciony el
desarrollo de la
actividad es la

adecuada pero no

La ejecuciony el
desarrollo de la
actividad es

adecuada. Motiva al

La ejecucion y
desarrollo de la

actividad es adecuada.

masculino ante la

tema por la mayor

participacion en la

actividad por parte

alumnado

masculino, aunque

actividad motiva al alumnado [alumnado, pero no |Motiva al alumnadoy
alumnado. No
ni fomenta la fomenta la fomenta la creatividad y
motiva y provoca
creatividad nila creatividad y la la participacion
aburrimiento.
participacion. participacion.
Actitud favorable
La totalidad del
Actitud favorable  |ante el temay
Actitud de rechazo alumnado masculino
ante el tema, pero |participacion por la
Actitud del v/o desprecio ante la muestra una actitud
rechazan la mayor parte del
alumnado actividad y ante el favorable ante el temay

ante la realizacion de la

alumnado femenino

ante la actividad

v/o desprecio ante la
actividad y ante el

tema por la mayor

ante el tema, pero
rechazan la

participacion en la

ante el temay
participacion por la

mayor parte del

actividad parte del alumnado actividad participando
de algunos hay algunos
masculino. de manera activa con el
alumnos. alumnos que siguen
alumnado femenino.
mostrando rechazo.
Actitud de rechazo |Actitud favorable Actitud favorable La totalidad del
Actitud del

alumnado femenino
muestra una actitud

favorable ante el temay
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parte del alumnado |actividad por parte [alumnado femenino,jante la realizacion de la
femenino. de algunas alumnas. [aunque hay algunas [actividad participando
alumnas que siguen |de manera activa con el
mostrando rechazo. jalumnado masculino.
Los materiales son |Los materiales son
Los materiales son
insuficientes, insuficientes, Los materiales son
insuficientes, no son
Materiales aunque los que hay |aunque son suficientes, adecuados y
los adecuados y no
empleados son los adecuados, |adecuadosy favorecen la
favorecen la
pero no favorecen laffavorecen la participacion.
participacion.
participacion. participacion.
El tiempo estd
Se estipulan una
correctamente
serie de tiempos
O no seindica ose [SAlo se consideran indicado, repartido
para cada una de las
indica Unicamente el falgunas fases de la entre todas las fases de
fases de la actividad,
Tiempo tiempo del que se  |actividad en la la actividad y es el
pero la suma de
dispone para realizar|repeticion de correcto para el
estos no coincide
la actividad. tiempos. desarrollo de la
con el total de la
actividad en su
actividad.
totalidad.
El lugar indicado
El lugar indicado para la realizacion es|El lugar indicado es
para la realizacién |suficiente en cuanto j[adecuado en cuanto [El lugar indicado es
no es adecuado en |a espacio, pero no |a espacio, adecuado. Tiene
Lugar cuanto a espacio, reune condiciones [iluminaciény suficiente espacio,
iluminacion, adecuadas de mobiliario, pero no [iluminacién, mobiliario
mobiliario, equipo, |iluminacidn, hay equipo Y equipo.
etc. mobiliario, equipo, [suficiente.
etc.
TOTAL \VALORACION SOBRE

PUNTUACION

10
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ANEXO lIl. Programa de actividades complementarias

PGA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS INFANTIL

Actividad
complementaria

Relacion con el curriculo

Curso y/o grupo

Responsables

/Acompafiantes

Fechas previstas

Presupuesto

Castro de Esteiro

-Crecimiento en armonia

Observacion y exploracién del
entorno fisico y social préximo.

Valoracion y cuidado de los
espacios comunes y el medio
ambiente

-Descubrimiento y exploracion del
entorno

Comprensién de la vida del pasado
y los cambios a lo largo del tiempo y
relacién entre las personas y su
entorno.

-Lenguajes: comunicacién y
representacion

Enriquecimiento del vocabulario
especifico: castro, muralla, piedra,
mar historia, aldea...

42 52y 62 de
Educacion Infantil

Tutores

Profesora de Apoyo

Primer Trimestre

180 euros Autobus
Entrada gratuita

Coste aproximado por
alumn@: 6,20euros
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PGA

Granja la Pomposa

-Crecimiento en armonia

Desarrollo de habitos de autonomia
e higiene (lavarse las manos tras
tocar los animales, cuidar sus
pertenencias...)

Regulacién emocional en una
experiencia nueva (manejo de
miedos curiosidad, entusiasmo...)

-Descubrimiento y exploracion del
entorno

Acercamiento a la naturalezayala
vida en el medio rural.

Identificacion y observacion de los
animales, sus caracteristicas y
cuidados basicos.

Descubrimiento de la procedencia
de algunos alimentos.

-Lenguajes: comunicacion y
representacion

Enriquecimiento del vocabulario
relacionado con los animales,
habitats y granja.

Expresidn oral de las experiencias
vividas durante y después de la
visita.

42 52y 62 de
Educacion Infantil

Tutores

Profesora de Apoyo

Segundo Trimestre

180 euros Autobus

8 euros entrada a la
granja

Coste aproximado por
alumn@: 14,20euros
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PGA

Parque de la Vida
(Luarca)

-Crecimiento en armonia

Desarrollo fisico, habitos
saludables, actitudes de cuidado
personal y del entorno. (caminata

por los senderos, aprender las
normas de seguridad y
comportamiento en los espacios
naturales, coordinacién motriz,
equilibrio, y desplazamiento en
espacios abiertos)

-Descubrimiento y exploracion del
entorno

Observacion del planetario, de
arboles, plantas, fésiles, animales y
ecosistemas presentes en el
parque.

Reconocimiento de los elementos
naturales.

Introduccién de nociones basicas de
la ciencia (ecosistemas, fésiles,
evolucién del universo...)

-Lenguajes: comunicacién y
representacion

Ampliacién del vocabulario
especifico: Planetario, fauna,
naturaleza...

42,52y 62 de
Educacion Infantil

Tutores

Profesora de Apoyo

Tercer Trimestre

11 de mayo

380 euros Autobus

6 euros entrada al
parque

Coste aproximado por
alumn@:

19,10 euros
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PGA

Expresidn oral al preguntar y contar
después su experiencia.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PRIMER CICLO

Responsables

Actividad L ) Fechas
. Relacién con el curriculo Curso y/o grupo ) Presupuesto
complementaria /Acompafiantes previstas
Proyecto a desarrollar en el primer
trimestre en las areas de C. Naturales y
C. Sociales: “Tapia saludable” isi i
P Profesoras tutoras + dos Visita gratuita
zallda d:ﬂacthcI: aCI Saberes basicos del “Bloque A. Cultura | 10y 20 de profesores acompafiantes " . Gastos de transporte:
ampo de Golt “Lierro cientifica. La vida en nuestro planeta” | primaria S isa de ATE octubre 180€
” e precisa de o
Grande” (Rapalcuarto) del drea de Ciencias de la Naturaleza; y P Hitut
sustituto )
del “Bloque A. Sociedades y territorios — Total: 6€/alumno aprox.
Conciencia ecosocial” del drea de
Ciencias Sociales
Proyecto a desarrollar en el segundo Gasto de la entrada:4€

trimestre en las areas de C.Naturales y Profesoras tutoras + dos

Visita didactica a la finca C. Sociales: “La faunay la flora de 1oy e d profesores acompafantes Gastos de transporte:
2y2°2de
de agricultura ecolégica nuestro concejo” p .y . 12 febrero 180¢€
rimaria

“El Cabilléon”

Saberes basicos del “Bloque A. Cultura
cientifica. La vida en nuestro planeta”
del area de Ciencias de la Naturaleza; y

Se precisa de ATE o
sustituto

Total: 9€/alumno aprox.
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PGA

del “Bloque A. Sociedades y territorios —

Conciencia ecosocial” del drea de
Ciencias Sociales

Salida didactica al
aeropuerto de Asturias

Saberes basicos del “Bloque A.
Sociedades y territorios. Alfabetizacién
civica” del area de Ciencias Sociales

12y 29de
Primaria

Profesoras tutoras + dos

profesores acompariantes

Se precisa de ATE o
sustituto

17 marzo

Visita gratuita
Gasto de autobus: 520€

Total: 15€/alumno
aprox.

Visita al parque
zooldgico “Marcelle
Naturaleza”

Proyecto a desarrollar en el segundo
trimestre en las areas de C.Naturalesy
C. Sociales: “La faunay la flora de
nuestro concejo

Dia del Medio Ambiente

Saberes basicos del “Bloque A. Cultura
cientifica. La vida en nuestro planeta”
del area de Ciencias de la Naturaleza; y
del “Bloque A. Sociedades y territorios —
Conciencia ecosocial” del area de
Ciencias Sociales

19y 22de
Primaria

Profesoras tutoras + dos

profesores acompafantes

Se precisa de ATE o
sustituto

26 mayo

Gasto de la entrada:
14,50€

Gasto de autobus: 610€

Total: 32€/alumno
aprox.
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PGA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS SEGUNDO CICLO

- Proteger el patrimonio cultural y
valorarlo como un bien comun.

- Desarrollar el gusto por formar parte
de un proyecto colectivo.

Actividad Objetivos / Competencias Curso y/o grupo del Responsables / Fechas Presupuesto
complementaria curriculares alumnado acompanantes previstas Cuota Gasto centro
destinatario alumnado
- Uso responsable del transporte
publico.
- Mejorar las relaciones entre
Camping “Amaido” San | 3jymnado y ayudarles a adquirir
Tirso de Abres habilidades sociales y de noviembre
comunicacion.
- Desarrollar la capacidad de . Tutores de 32y 42 Florario
participacion en las actividades Segun‘d,o CIC,IO de, EP AE escolar Transporte
relacionadas con el entorno natural Educacion Primaria A YN aRoYe- (9:30a 0¢
) ’ (32y 42 E.P)
social y cultural. 14:00h)

- Reconocer comportamientos
respetuosos de cuidado,
corresponsabilidad y proteccién del
entorno y el uso sostenible de los
recursos naturales.
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PGA

Visita guiada ala
Queseria de Abredo y
al Castro de Coafia

- Permitir la apertura del alumnado
hacia el entorno fisico y cultural que
le rodea.

- Contribuir al desarrollo de valores y
actitudes adecuadas relacionadas con
la interaccion y el respeto hacia los
demds, y el cuidado del patrimonio
natural y cultural.

-Valorar la importancia de la
preservacién del medioambiente y el
efecto de las acciones humanas sobre
el mismo.

-Valorar las costumbres, tradiciones y
manifestaciones culturales de su
entorno.

- Desarrollar estilos de vida saludable
a partir de la comprension del
funcionamiento del organismo vy la
reflexion critica sobre los factores
internos y externos que inciden en
ella.

-Desarrollar las habilidades que le
permitan seguir aprendiendo a lo
largo de la vida, desde la confianza en
el conocimiento como motor del
desarrollo.

-Conocer la relacién entre el entorno,
los ecosistemas, las personas, las
sociedades y medio natural.

Segundo ciclo de
Educacién Primaria
(32y4°E.P)

Tutores de 32y 4¢
EP, A.E. y un apoyo.

marzo

Horario
escolar
(9:30a

14:00h)

Transporte
+ entrada al
Castro

0€
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PGA

-Valorar la importancia de las
profesiones en los distintos sectores
econdémicos.

Visita guiada al Centro | -Comprender las relaciones entre las 42/ 52y 62 de Tutoras de 42, 5%y Transporte + 0
de Tratamiento de acciones humanas y el entorno. primaria 62, Auxiliar 26 de entradas a
Residuos y Centro de -Valorar las repercusiones del Educadoray apoyo | €N€r0 Aulas de Futuro
Interpretacién de consumo responsable sobre el bien FUNLAB
Residuos de COGERSA | individual y colectivo.
en Serin (Gijon)y a -Desarrollar una actitud responsable
Aulas del Futuro a partir de la toma de conciencia de la
FUNLAB degradacién del medioambiente.

-Analizar las oportunidades de la

cultura en la era digital, evaluando

algunos beneficios y riesgos.

- Despertar el sentido de la

responsabilidad en las actividades en

las que se integren y realicen.

- Estimular el deseo de investigar y

saber.

- Mantener una actuacién empatica,

| acogedora y respetuosa hacia la
isi i . . 0y 40
Visita gwa:a al Museo | 4iversidad. Segundo ciclo de Tutoresde 32y 4 )a Transporte y 0€
Maritimo de Luanco y i 2 ; ; EP, A.E. y un apoyo. ;
o - Conocer y conservar el patrimonio Educacidn Primaria quincena entradas

al casco histérico de (32y 42 E.P) de mayo

Avilés

histdrico y cultural.

- Valorar el trabajo y esfuerzo
colectivo para conseguir un objetivo
comun.
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- Sentirse parte de un proyecto
colectivo desarrollando empatia 'y
generosidad.

Otras que pudiesen surgir a lo largo del curso y que fuesen de nuestro interés.
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PGA

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS TERCER CICLO

Responsables

programacion 1: Asturias en la historia

Bloque C. Sociedad, historia y patrimonio
cultural de Asturias.

Religién: Unidad de programacion:
Encuentro a Dios en la Cultura

Patrimonio cultural/ Religioso de la zona.

Actividad . ) Curso y/o Fechas
. Relacidn con el curriculo . Presupuesto
complementaria grupo /AcompaRantes previstas
Ciencias Sociales. Unidad de Programacion
1:
Bloque A: Sociedades y territorios.
2. Sociedades en el tiempo: El patrimonio
natural y cultural como bien y recurso; su
uso, cuidado y conservacion.
Visita guiada por . . 52/ 62 de . ) Octubre/ Gratuita (subvencionada
] Cultura Asturiana. Unidad de ) ] Tutoras de 52 y 62 de primaria ] ]
Tapia primaria noviembre por el Ayuntamiento)
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PGA

Visita a COGERSA 'y
al Aula del Futuro
Madlab (Experiencia
de Ocio+Experiencia
educativa
pensamiento
computacional)

Ciencias Sociales: Unidad de programacion
2:

Bloque A. Sociedades y territorios.
Conciencia Ecosocial.

-El desarrollo sostenible. La actividad
humana sobre el espacio y la explotacién
de los recursos. Los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS)

-Estilos de vida sostenible: los limites del
planeta y el agotamiento de recursos. La
huella ecoldgica.

Ciencias Naturales. Bloque de saberes
basicos:

Bloque B. Tecnologia y digitalizacion.
Proyectos de disefio y pensamiento
computacional.

42/ 52y 62 de
primaria

Tutoras 42/52 y 62/auxiliar
educadora+apoyo

26 de enero

Cogersa gratis (incluye
ALSA+Talleres)

Aula Madlab 504 €+ 165
€ (servicio extra-ALSA)

Total, a pagar cada
alumno
aproximadamente: 16 €
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PGA

Visita a la Casa de las
Ciencias: Planetario
+ Domus + Acuario

Finisterre

Ciencias Sociales. Unidad 1. Ciencias
Sociales.

Bloque A. Sociedades y territorios.
Retos del mundo actual

-El futuro de la Tierra y del universo. Los
fendmenos fisicos y su repercusion en la
vida diaria y en el entorno. La exploracién
espacial y la observacidn del cielo; la
contaminacion luminica.

-El clima y el planeta. Introduccién a la
dindmica atmosférica y a las grandes areas
climaticas del mundo.

ODS: N24.- Educacion de Calidad/ N213.-
Accion por el clima/ N214.- Vida
Submarina

Ciencias Naturales.

Bloque A. Cultura cientifica.

La investigacidn cientifica. Instrumentos.
La vida en nuestro planeta.

-Aspectos basicos de las funciones vitales
del ser humano desde una perspectiva

59 /62 de
primaria

Tutoras 52/62 y apoyo

Finales de
abril / 12 de
mayo

Entradas: 6,18 € /
alumno + autobus
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integrada: nutricion, relaciény
reproduccion.
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INTRODUCCION

El Plan Digital del entro (PD), es un documento que se elabora a partir de la reflexion, del andlisis y de
la colaboracién de todos los miembros de la Comunidad Educativa. Su finalidad principal es llevar a cabo una
estrategia digital que contribuya a desarrollar todas las potencialidades digitales que como centro podemos
alcanzar.

En este sentido, y tomando como referente la Circular de Inicio de Curso por la que se dictan las
instrucciones para el curso escolar 2025-2026, se debe contemplar el desarrollo de la competencia digital del
centro como organizacién digitalmente competente; la competencia digital del profesorado como parte de su
desarrollo profesional y pilar basico para la digitalizacion de la comunidad educativa; y la competencia digital
del alumnado como medio para alcanzar el desarrollo de sus competencias y de su perfil de salida.

JUSTIFICACION DEL PLAN Y MARCO NORMATIVO

JUSTIFICACION DEL PLAN

La Estrategia Digital Europea reconoce la necesidad de fomentar la implantacion de tecnologias
digitales para promover una economia justa y competitiva, una sociedad abierta, democratica y sostenible y,
en definitiva, una mejor calidad de vida para la ciudadania europea. Para ello, el Marco Europeo de
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg, establece todos los aspectos del proceso
de integracién sistematica del aprendizaje digital en todos los ambitos de la educacién, desde cuestiones
organizativas hasta las propias de los procesos de ensefianza-aprendizaje: Infraestructura, practicas de
Liderazgo y Gobernanza, Précticas de Ensefianza Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacion, Contenido y
Curriculo, y por ultimo Redes de Apoyo y Colaboracion, que reflejan aspectos diferentes del proceso de
integraciéon y uso eficaz de las tecnologias en el aprendizaje digital. Es por ello que las organizaciones
educativas tienen la necesidad de revisar sus estrategias con el objetivo de mejorar su capacidad para
promover la innovacion y sacar el maximo partido de las tecnologias de la informacién y comunicacién, y de
los recursos educativos digitales.

Por otra parte, el Plan Nacional de Competencias Digitales fija como uno de los factores clave para su
éxito la integracién de la digitalizacién en los centros a través del Plan Digital de Centro. Ademas, la LOMLOE
establece que “El proyecto educativo del centro recogerd asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 111 bis.5.” (articulo 121). Este Plan debe ser la hoja de ruta que comprenda
las actuaciones a acometer para lograr que toda la Comunidad Educativa tenga los conocimientos digitales
necesarios para usar los medios tecnoldgicos a su alcance de una manera eficiente, responsable y critica.

CONTRIBUCION DEL PD AL PECY A LA PGA

Desde el centro se persigue que el alumnado aprenda, se forme y se desarrolle como individuo de la
sociedad en la que vive. En consecuencia, nuestra organizacién va mejorando a través de su practica y de la
reflexidn sobre ella, asi como de las relaciones que establece con su entorno.

Este Plan Digital contribuye al PEC a través del desarrollo del siguiente objetivo:

Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacion
desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Exponemos a continuacidn el objetivo de la PGA relacionado directamente con este plan:
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Objetivo 2: Fomentar el uso de dispositivos y herramientas digitales por parte del profesorado para
mejorar la comunicacidn y potenciar el desarrollo de la Competencia Digital del alumnado y los docentes.

Por ultimo, este Plan Digital forma parte de las unidades de programacién para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado contemplada en todos los niveles educativos.

REFERENCIA NORMATIVA

e leyOrgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion (LOMLOE)
e La Circular de inicio de curso de la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias

e El Marco Europeo de Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes, DigCompOrg
e Estrategia Digital Europea
e E/ Plan Nacional de Competencias Digitales

PUNTO DE PARTIDA

Para conocer el punto de partida de nuestro centro, estamos en constante actualizacidn del inventario
del equipamiento digital y hemos recopilado las respuestas de una encuesta a toda la comunidad educativa.

Una vez completadas las acciones anteriormente sefialadas, analizaremos la realidad digital del centro
atendiendo a las dimensiones pedagdgica, tecnolégica y organizativa.

Para el andlisis tendremos en consideracion los siete elementos temdticos del Marco Europeo de
referencia.

INVENTARIO

Entre otros recursos, el centro dispone de:

- Pantalla digital y/o proyector en todas las aulas de infantil y primaria
- Aula de informatica con conexidn a internet en la planta superior

- Pequeiia sala de informatica sin conexién a internet en la planta baja
- Ordenadores de aula para labor docente

- Tablets y miniportatiles disponibles para el alumnado

CUESTIONARIO

Para saber en qué punto se encuentra nuestro centro respecto a lo que debe de ser un centro
digitalmente competente, hemos realizado una encuesta a través de forms, de forma independiente, a los
miembros de la comunidad educativa (equipo directivo, profesorado, familias y alumnado).

Destinatarios Participacion
Alumnado 7,5%
Familias 22 %
Profesorado 62,5%
Equipo directivo | 100 %

Basandonos en los datos recogidos, y, sobre todo, en otras aportaciones que se han ido realizando a
lo largo del pasado y del presente curso, podemos determinar que hemos detectado que la comunidad escolar
cuenta con un buen uso de las tecnologias, aunque mejorable.

A continuacidn, se resumen las respuestas relacionadas con las dreas que propone el Marco Europeo:
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¢ Infraestructura: existe una buena dotacidn en todos los espacios. Gracias al programa #EcoDigEdu y
programas previos, se han renovado los equipos informaticos del centro, aunque los dispositivos portatiles
destinados al alumnado no responden de la mejor manera posible.

o Liderazgo y Gobernanza: a nivel interno, se ha iniciado una nueva organizacién de la documentacion
del centro que favorecera el trabajo colaborativo y en linea. A lo largo de este curso, se finalizara la creacion
de una carpeta compartida, en el OneDrive, con la comunidad educativa con documentacion de interés.

e Ensefianza y Aprendizaje: la utilizacidon de los recursos digitales ha experimentado un gran avance
debido a la dotacién del centro. En la mayor parte de los casos, la falta de aprovechamiento viene por
problemas con la red o fallos de los dispositivos. La comunicacidn con las familias se realiza mayoritariamente
con las aplicaciones de Microsoft 365, especialmente Teams, aunque no se ha abandonado el uso de las
agendas, las llamadas telefdnicas y, de forma residual, los grupos de Whatsapp. En cuanto al aprendizaje,
observamos que, por un lado, el alumnado estd en proceso de aprendizaje del uso y manejo de las
herramientas digitales, por lo que encontramos desigualdad en el aprovechamiento de estos recursos y, por
otro lado, a pesar de conocer el uso de herramientas, no las utiliza eficientemente en su aprendizaje.

o Desarrollo Profesional: el profesorado, durante estos afios, se ha formado digitalmente (un 82% de la
plantilla disponte de algun tipo de acreditaciéon en competencia digital).

e Evaluacidn: progresivamente se estan integrando herramientas digitales de evaluacion, pero adn
debemos mejorar en este aspecto.

e Contenido y Curriculo: los saberes basicos relacionados con la competencia digital se han distribuido
por cursos.

e Redes de Apoyo y Colaboracion: el centro ha puesto en funcionamiento la web del centro, aunque
aun se esta en proceso de reorganizaciéon y, durante el presente curso, se ha puesto en funcionamiento una
cuenta en Instagram.

ANALISIS DAFO

Hemos realizado un andlisis DAFO a partir de la informacidn obtenida tras la realizacién del inventario
y los cuestionarios a la comunidad educativa con el objetivo de disponer de un punto de partida para
establecer las propuestas de mejora de nuestro centro. Debemos decir que la participacién, sobre todo del
alumnado, no es significativa, por lo que se van a tener en cuenta, ademas, las observaciones y aportaciones
del profesorado.

ANALISIS DAFO

Debilidades Amenazas

e Diferencias en términos de competencia digital | ¢ Posible rechazo inicial a la sustitucion de los
en el profesorado, en el alumnado y en las familias. | medios tradicionales de comunicacién por los
e Desigualdades en la disponibilidad de | oficiales.

dispositivos y una buena conexion en el hogar. e Desinterés o dificultades en el desarrollo de la
e Dispositivos obsoletos en el centro. competencia digital en los distintos ambitos de la
e Falta de protocolos. comunidad educativa.

Fortalezas ‘ Oportunidades

e Dotacidn tecnoldgica en constante renovacién. | e Oferta amplia de formacion en el uso de las
e Interés del profesorado por mantenerse | tecnologias educativas
actualizado en competencia digital eimplementarsu | ¢ La obligatoriedad de la acreditacién de

uso en el aula. Competencia Digital Docente como estimulo de
$:49
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e Proyecto de radio

SELECCION DE OBJETIVOS Y ACCIONES

Una vez realizado el analisis DAFO y teniendo en cuenta la evaluacién y revisidon del Plan Digital
aplicado durante el curso pasado, planteamos los objetivos a perseguir a través de acciones temporalizadas,
agentes responsables e indicadores de logro que nos permitiran graduar el nivel de consecucion alcanzado a
lo largo del curso escolar.

1 | Objetivo: 1.1. Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro
Indicador de logro Grado de consecucion
Existencia de un inventario con la dotacién digital mapeada

< Deseado | 100% | Alcanzado

o

E Temporalizacion Responsable Acciones

(8}

a Curso escolar Equipo Directivo | 1.1.1. | Creacién de un inventario y mapeo de la dotacion

E Coordinadora TE digital.

E Curso escolar 1.1.2. | Actualizacién periddica del inventario.

2

= | Curso escolar 1.1.3. | Informacién inmediata de la llegada al centro de

nuevos materiales (compras, donaciones, envio
Consejeria...)

1 Objetivo: 1.2. Conseguir que los espacios fisicos del centro cuenten con la tecnologia
necesaria para su correcto aprovechamiento
Indicador de logro Grado de consecucion

< | Conexion de los dispositivos a la red del centro

g Deseado: | 100% | Alcanzado:

[

S Temporalizacion | Responsable Acciones

[~

=

¥ | Curso escolar Equipo docente | 1.2.2. | Revision (y valoracion de mejora) del acceso a

g Coordinadora TE internet desde todas las dependencias.

Ll

= Septiembre - 1.2.3. | Revisidn del correcto funcionamiento de los
octubre equipos a principio de curso.

1 | Objetivo: 1.3. Lograr que todos los dispositivos funcionen adecuadamente

o | Indicador de logro Grado de consecucion

"z" { Resolucién de incidencias y retirada de dispositivos

= 1 obsoletos. Deseado: | 100% | Alcanzado:
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Temporalizacién Responsable Acciones

Septiembre - Octubre | Coordinadora TE | 1.3.1. | Creacidén de un plan de incidencias de caracter
técnico en el aula de informatica.

Curso escolar Coordinadora TE | 1.3.2. | Creaciény puesta en marcha de un plan de
retirada sostenible de los dispositivos digitales
obsoletos.

Objetivo: 1.4. Utilizar las herramientas digitales para la gestidn del centro

INFRAESTRUCTURA

Indicador de logro Grado de consecucion

Porcentaje de documentos gestionados digitalmente
Deseado: | 100% | Alcanzado:

Temporalizaciéon | Responsable Acciones
Curso escolar Equipo Directivo | 1.4.1. | Utilizacién de SAUCE, por parte del equipo directivo
Equipo Docente y los docentes, para la gestidon administrativa,
Coordinadora TE evaluacion, comunicacion de faltas, etc.
Curso escolar Equipo Directivo | 1.4.2. | Utilizacidén de la INTRANET para consultar
Equipo Docente documentacién profesional y acceder a aplicaciones
especificas para cada perfil educativo.

Objetivo: 1.5. Disponer del software necesario para el desarrollo del curriculo de cada area

INFRAESTRUCTURA

Indicador de logro Grado de consecucion
Software disponible para el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Deseado | 100% | Alcanzado:
Temporalizaciéon | Responsable Acciones
Septiembre Equipo docente 1.5.1. | Comprobacién de que en todos los equipos se
Coordinadora TE puede trabajar con las aplicaciones y
herramientas de Microsoft Office.
Curso escolar Equipo docente 1.5.2. | Utilizacidon complementaria de software libre y
gratuito.
Curso escolar Equipo Directivo 1.5.3. | Adquisicién de licencias de pago en caso de
Coordinadora TE necesidad.
Curso escolar Coordinadora TE 1.5.4. | Instalacién de las aplicaciones adquiridas en los
equipos.

Objetivo: 1.6. Implementar la App familias para la gestion académica y administrativa
(centralizar la gestion de notas, asistencia y otros procesos académicos).
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INFRAESTRUCTURA

Indicador de logro Grado de consecucion

El 90% de las familias accede a la app al menos una vez
al mes para consultar informacién académica, como

notas o asistencia, y el 90% de los docentes registra Deseado | 100% | Alcanzado:
datos en la plataforma de forma periddica.

Temporalizacidon | Responsable Acciones

Curso escolar Equipo directivo | 1.7.1. | Apoyo y formacidn para las familias.
Coordinadora TE

Curso escolar Coordinadora TE | 1.7.2. | Informacidn del proceso.

Curso escolar Equipo directivo | 1.7.3. | Adquisicion de licencias de pago en caso de
Coordinadora TE necesidad.

Junio 2026 Equipo Directivo | 1.7.4. | Realizacidén de encuestas de satisfaccion a docentes y
Coordinadora TE familias para valorar la experiencia de uso.

Objetivo: 2.1. Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales.

LIDERAZGO

Indicador de logro Grado de consecucion

Existencia de un protocolo de uso de los espacios y

recursos digitales Deseado: | 100% | Alcanzado:

Temporalizacion Responsable Acciones

ler trimestre Equipo Directivo 2.1.1 | Elaboracidn de las instrucciones para incluir en
Coordinadora TE el protocolo.

Septiembre - octubre | Coordinadora TE 2.1.2 | Creacién de un calendario compartido online
para visualizar los horarios de los diferentes
espacios y facilitar su reserva.

Curso escolar Coordinadora TE 2.1.3 | Exposicion en los distintos tablones/aulas del
centro del calendario elaborado.
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Objetivo: 2.2. Disminuir la brecha digital del alumnado y familias

LIDERAZGO

Indicador de logro Grado de consecucion

Disminucidn de la brecha digital.

Deseado: 100% | Alcanzado:

Temporalizacion | Responsable Acciones

Curso escolar Equipo de Orientacién | 2.2.1.
Equipo Directivo

Coordinadora TE

Garantia de que el alumnado mas
desfavorecido socioeconémicamente disponga
de equipos que ayuden a disminuir la

desigualdad.
Curso escolar Equipo de Orientacién | 2.2.2. | Informacidn a las familias sobre las ayudas que,
Equipo Directivo desde las distintas administraciones, se destina
Coordinadora TE a paliar la brecha digital.
Curso escolar Equipo Directivo 2.2.3. | Fomento de la formacidn de las familias en el

Coordinadora TE uso de tecnologias digitales creando un
repositorio con instrucciones (video tutoriales,
guias PDF...) acerca de las herramientas TIC
utilizadas en el centro, especialmente de

tramites administrativos.

Objetivo: 2.3. Integrar, en el plan de acogida al nuevo profesorado, la informacién para que
conozca el entorno digital del centro.

Indicador de logro Grado de consecucion

Actividades de bienvenida y formacion realizadas

Deseado | 100% | Alcanzado:

Temporalizacion | Responsable Acciones

LIDERAZGO

Septiembre

Curso escolar

Equipo Directivo
Coordinadora TE

2.3.1

Reunidn de acogida a los nuevos docentes e
informacién de los aspectos relacionados con el
entorno digital del centro.

2.3.2

Incorporacién de este a las redes del centro en
equipos Teams u otros grupos de funcionamiento.
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Objetivo: 3.1. Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas por

3 . . ..
la Consejeria de Educacion
Indicador de logro Grado de consecucion
Uso de las plataformas virtuales facilitadas desde la

5 Consejeria de Educacion. Deseado: 100% Alcanzado:

N

A | Temporalizacion | Responsable Acciones

2

E ler trimestre Equipo docente | 3.1.1. | Evaluacidn, al inicio de curso, de la competencia

< digital del alumnado (uso de claves Educastur,

: herramientas 365, Teams y/o Campus Virtuales)

N

<Zt Curso escolar Equipo docente | 3.1.2. | Uso de las plataformas de aprendizaje para

IE compartir y organizar recursos/actividades.

7))

E Curso escolar Equipo docente | 3.1.3. | Atencién del alumnado que se encuentre en
situacidn de ensefianza a distancia por motivos
justificados.

3 Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas acciones

destinadas a la adquisicién de la competencia digital.

Indicador de logro Grado de consecucion

Al menos una actividad en cada programacién

docente o propuesta didactica destinada a la Deseado: | 4 Alcanzado:
adquisicidn de la competencia digital

5 Temporalizacion | Responsable Acciones

N . -

o | Curso escolar Equipo Docente | 3.2.1 Desarrollo de actividades en donde el alumnado

E cree contenido de forma colaborativa.

-3

% Curso escolar Equipo Docente | 3.2.2 Realizacion de actividades para que el alumnado

: conozca los riesgos del trabajo en red y tenga un

E comportamiento responsable.

< . ., -

‘E Curso escolar Equipo Docente | 3.2.3 Comprobacién en el seguimiento de la

2 programacion que se han implementado

w metodologias activas de caracter digital

Final de curso Equipo Directivo | 3.2.4 Realizacion de la evaluacién en la memoria de final

Equipo Docente
Coordinadora TE

de curso del trabajo realizado en relacion con la
adquisicidn de la competencia digital.
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4 Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes
Indicador de logro Grado de consecucion
Profesorado que realiza actividades de formacidn
- . Deseado | 100% | Alcanzado:
o = | digital
g CZ) Temporalizacion | Responsable Acciones
E E Curso escolar Equipo Docente 4.1.1. | Utilizacidon de las plataformas virtuales para la
§ o formacién del profesorado.
(a] E Curso escolar Equipo Directivo 4.1.2. | Informacidn sobre las diferentes formaciones
Coordinadora TE encaminadas a mejorar la competencia digital.
Representante CPR
5 Objetivo: 5.1 Distribuir verticalmente los saberes basicos referenciados en el curriculo
sobre la competencia digital.
Indicador de logro Grado de consecucion
> Distribucion por niveles de los saberes bdsicos
© S | referidos ala CD. Deseado: 100% | Alcanzado:
Q>
E ‘5 Temporalizacién Responsable Acciones
E
(o) 8 Septiembre Equipo Docente | 5.1.1. | Revision y actualizacién de la distribucidn de los
© Coordinadora TE descriptores de la competencia digital que se
van a trabajar por niveles desde todas las areas.
6 Objetivo: 6.1 Utilizar formatos de evaluacién diversos mediante el empleo de herramientas
digitales.
Indicador de logro Grado de consecucion
Utilizacidn de al menos dos herramientas digitales
dlferentes,.a lo largo del curso, para evaluar las Deseado: 100% | Alcanzado:
competencias del alumnado.
Temporalizacion Responsable Acciones
cZ) Septiembre - Equipo Docente 6.1.1. Inclusidn en las programaciones de indicadores
E) octubre de adquisicién de logro de la CD.
>
3:' Curso escolar Equipo Docente 6.1.2. Utilizacién de diferentes herramientas digitales
E para la evaluacién del alumnado: rubricas,
dianas, diarios de aprendizaje, Kahoot, Quizizz
Curso escolar Equipo Docente 6.1.3. Uso de los porfolios digitales para favorecer la
reflexién sobre su propia competencia digital.
Curso escolar Equipo Docente 6.1.4. Utilizacién en la evaluacion de herramientas de
Coordinadora TE retorno inmediato, incluso en tiempo real.
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Indicador de logro

Actualizacion de los repositorios creados y creacion

Grado de consecucion

de protocolos. Deseado: 100% | Alcanzado:
Temporalizacion | Responsable Acciones
Primer trimestre Equipo Directivo | 7.1.1. | Actualizacién de repositorios en la web del

Coordinadora TE

centro, con la documentacién que atafie a
alumnado y familias.

Primer trimestre

Equipo Directivo
Coordinadora TE

7.1.2.

Creacién de protocolos de utilizacion de los

repositorios,

permitan localizar con facilidad cada

documento.

gue incluyan indices que

momento en que se precisen.

Indicador de logro

Utilizacion de herramientas

comunicacion externa

digitales para

Grado de consecucion

la

Deseado: 100% Alcanzado:

Temporalizacién

Responsable

Acciones

Curso escolar

Coordinadora TE

7.2.1.

Actualizacion de la pagina Web

Curso escolar

Equipo Docente

7.2.2.

Impulso de blogs educativos enlazados a la
web del centro.

EVALUACION Y REVISION

Al finalizar el curso, se realizard una valoracion del grado de consecucién de los objetivos, asi como un
anadlisis de éste y las propuestas de mejora pertinentes para el préximo curso. No obstante, se trata de un
documento abierto y, por tanto, revisable y sujeto a futuras modificaciones a principio de curso o en el

=

Objetivo: 1.1. Inventariar y mapear el equipamiento digital del centro

INFRAESTRUCTURA

Indicador de logro

Existencia de un inventario con la dotacion digital

mapeada

Grado de consecucion

Deseado:

100% Alcanzado:

Analisis del grado de consecucion alcanzado

Propuestas de mejora
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Objetivo: 1.2. Conseguir que los espacios fisicos del centro cuenten con la tecnologia

1 . .
necesaria para su correcto aprovechamiento
Indicador de logro Grado de consecucion
§ Conexidn de los dispositivos a la red del centro
E Deseado: | 100% | Alcanzado:
(©]
=) P ..
e Analisis del grado de consecucion alcanzado
@ °
<
& )
2 | Propuestas de mejora
>
1 | Objetivo: 1.3. Lograr que todos los dispositivos funcionen adecuadamente
Indicador de logro Grado de consecucion
§ Resolucién de incidencias y retirada de dispositivos
E obsoletos. Deseado: | 100% | Alcanzado:
S
& | Analisis del grado de consecucidn alcanzado
] o
<
oc
(' .
2 | Propuestas de mejora
>
1 | Objetivo: 1.4. Utilizar las herramientas digitales para la gestion del centro
Indicador de logro Grado de consecucion
o Porcentaje de documentos gestionados digitalmente
E Deseado: | 100% | Alcanzado:
(8]
=) P ..
& Analisis del grado de consecucion alcanzado
o °
<
o
[T .
= | Propuestas de mejora

>
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1 | Objetivo: 1.5. Disponer del software necesario para el desarrollo del curriculo de cada area
Indicador de logro Grado de consecucion
§ Software disponible para el proceso de ensefianza-
. 0, .
E aprendizaje. Deseado: | 100% | Alcanzado:
Q
& | Analisis del grado de consecucidn alcanzado
i .
<
o
L .
2 | Propuestas de mejora
>
1 Objetivo: 1.6. Implementar la App familias para la gestion académica y administrativa
(centralizar la gestion de notas, asistencia y otros procesos académicos)
Indicador de logro Grado de consecucion
El 90% de las familias accede a la app al menos una vez R
< | al mes para consultar informacién académica, como Deseado: | 100% | Alcanzado:
E notas o asistencia, y el 90% de los docentes registra
8 datos en la plataforma de forma periddica.
o
[
g Analisis del grado de consecucion alcanzado
o °
('
2
Propuestas de mejora
>
2 | Objetivo: 2.1. Crear un protocolo de uso de espacios y recursos digitales
Indicador de logro Grado de consecucion
o Existencia de un protocolo de uso de los espacios y | Deseado: | 100% | Alcanzado:
g recursos digitales
§ Analisis del grado de consecucion alcanzado
a .
= Propuestas de mejora
>
2 | Objetivo: 2.2. Disminuir la brecha digital del alumnado y familias
Indicador de logro Grado de consecucion
8 Disminucidn de la brecha digital. Deseado: | 100% | Alcanzado:
'&‘ Analisis del grado de consecucidn alcanzado
o
w [ ]
(a] N
= | Propuestas de mejora
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N

Objetivo: 2.3. Integrar, en el plan de acogida al nuevo profesorado, la informacién para que
conozca el entorno digital del centro

Indicador de logro Grado de consecucion

Actividades de bienvenida y formacion realizadas Deseado: | 100% | Alcanzado: |

Analisis del grado de consecucion alcanzado

LIDERAZGO

Propuestas de mejora

>

Objetivo: 3.1. Incrementar el uso de las plataformas virtuales de aprendizaje facilitadas
por la Consejeria de Educacion

ENSENANZA Y

APRENDIZAJE

Indicador de logro Grado de consecucion

Uso de las plataformas virtuales facilitadas desde la | peseado: | 100% | Alcanzado:
Consejeria de Educacion.

Analisis del grado de consecucidn alcanzado

Propuestas de mejora
>

Objetivo: 3.2 Concretar en las programaciones docentes o propuestas didacticas
acciones destinadas a la adquisicidon de la competencia digital

ENSENANZA Y

APRENDIZAJE

Indicador de logro Grado de consecucion

Al menos una actividad en cada programacion | peseado: | 4 Alcanzado:
docente o propuesta didactica destinada a la
adquisicion de la competencia digital

Anadlisis del grado de consecucidn alcanzado

Propuestas de mejora
>

Objetivo: 4.1 Mejorar la competencia digital de los docentes

DESARROLLO
PROFESIONAL

Indicador de logro Grado de consecucion

Profesorado que realiza actividades de formacidn | peseado: | 100% | Alcanzado:
digital

Analisis del grado de consecucidon alcanzado

Propuestas de mejora
>

CUESTA BARREDO, S/N, 33747, TAPIA DE CASARIEGO https://alojaweb.educastur.es/web/colegiotapia tapiad d irorg  TIf. 985628251 S
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4 Objetivo: 4.2 Lograr que el equipo docente acredite su nivel de competencia digital

Indicador de logro Grado de consecucion
Profesorado que acredita su competencia digital (al | Deseado: | 90% Alcanzado:
menos en Al)

Analisis del grado de consecucidén alcanzado

DESARROLLO
PROFESIONAL

Propuestas de mejora
>

Objetivo: 5.1 Distribuir verticalmente los saberes basicos referenciados en el curriculo
sobre la competencia digital
Indicador de logro Grado de consecucion

Distribucidon por niveles de los saberes basicos | Deseado: | 100% | Alcanzado:
referidos a la CD.

Analisis del grado de consecucidn alcanzado
[ ]

CONTENIDO Y
CURRIiCULO

Propuestas de mejora
>

Indicador de logro Grado de consecucion

Utilizacién de al menos dos herramientas digitales | Deseado: | 100% | Alcanzado:
diferentes, a lo largo del curso, para evaluar las
competencias del alumnado.
Analisis del grado de consecucidn alcanzado

[ ]

Propuestas de mejora
>

Indicador de logro Grado de consecucion

Actualizacidon de los repositorios creados y creacion | peseado: | 100% | Alcanzado:
de protocolos.
Analisis del grado de consecucidon alcanzado

Propuestas de mejora
>

CUESTA BARREDO, S/N, 33747, TAPIA DE CASARIEGO https://alojaweb.ed ur.es/web/colegiotapi iadk | .org  TIf.: 985628251
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Grado de consecucion

Indicador de logro
Utilizacién de herramientas digitales para la | Deseado: | 100% | Alcanzado:

comunicacion externa

Analisis del grado de consecucidn alcanzado
[ ]

Propuestas de mejora
>

b.ed .es/web/colegi i iad | .org  TIf.: 985628251
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HABILIDADES BASICAS-OFIMATICA 32 | 42 | 52 | g2

1 | ENCENDER Y APAGAR EL ORDENADOR
2 | ELRATON: MOVIMIENTOS Y BOTONES (1ZQUIERDO, DERECHO)
3 | MENU DEL ESCRITORIO: INICIO, PROGRAMAS, APLICACIONES
4 | \CONOS DEL ESCRITORIO: INTERNET (NAVEGADORES), WORD,

PROGRAMAS, APLICACIONES, ETC.
5 | PANTALLA O MONITOR (ENCENDIDO, APAGADO, VOLUMEN...)
2 | INICIAR APLICACIONES DESDE EL ESCRITORIO-ACCESOS

DIRECTOS
g | TECLADO: IYIAYUSCULAR, BORRAR, NUMEROS, SIGNOS DE

PUNTUACION.
g | TECLADO: SIGNOS DE INTERROGACION, EXCLAMACION,

PARENTESIS
10 | TECLADO: @, ACENTO X
11 | MAXIMIZAR, MINIMIZAR, CERRAR VENTANAS
12 | BARRA DE HERRAMIENTAS X
13 | BARRA DE ESTADO X
14 | ABRIR ARCHIVOS DESDE EL DIRECTORIO X
15 | GUARDAR ARCHIVOS A UN DIRECTORIO
16 | GUARDAR COMO ARCHIVOS A UN DIRECTORIO
17 | CREAR CARPETAS
18 | COPIAR Y MOVER ARCHIVOS X
19 | EXTENSIONES DE ALGUNOS ARCHIVOS X

10 CUESTA BARREDO, S/N, 33747, TAPIA DE CASARIEGO https://alojaweb.ed ur.es/web/colegil

17




ans. i conseieri Financiado por
. rincipado de onsejeria i6
?ﬁ? SEERR BRI o ronmaon morsions Asturias | Gom o la Unién Europea

NextGenerationEU

Plan de
Recuperacion,
Transformacién

‘ y Resiliencia

PROCESADOR DE TEXTOS: WORD DE ESCRITORIO, WORD ON LINE 29 | 32 | 42 | 52 | g°
1 | WORD ON LINE, WORD DE ESCRITORIO, OTRAS VERSIONES
2 | CREAR UN DOCUMENTO EN BLANCO
3 | ABRIR DOCUMENTO DESDE EL DIRECTORIO X
4 | TECLA SUPRIMIR Y VOLVER HACIA ATRAS
5 | DESPLAZARSE POR EL TEXTO Y TECLAS DE DIRECCION X
6 | SELECCIONAR FUENTES Y TAMANO DE LETRAS
7 | NEGRITA, CURSIVA, SUBRAYAR
8 | CORTAR, COPIAR (ATAJOS DEL TECLADO- CTRL+C, CONTRL+V) X
9 | SELECCIONAR TEXTO Y MODIFICAR CARACTERISTICAS X
10 | CORRECTOR ORTOGRAFICO X
11 | ALINEACION DE TEXTO X
12 | INTERLINEADO-PARRAFOS X
13 | CONFIGURAR MARGENES (SANGRIAS) X
14 | MENU VISTA: IMPRESION, WEB, UNA PAGINA, VARIAS PAGINAS X
15 | ORIENTACION DE LA PAGINA X
16 | REGLA X
17 | IMPRIMIR UNA SELECCION DEL TEXTO O PAGINAS CONCRETAS X
1g | 'NSERTAR OBJETOS (FOTOGRAFIAS, GRAFICOS) DESDE ARCHIVO, X

DESDE EQUIPO

19 | SELECCION Y MODIFICACION DE OBJETOS X
20 | UTILIZACION DE HERRRAMIENTAS DE DIBUJO: FORMAS X
21 | INSERTAR CUADROS DE TEXTO X
22 | INSERTAR TABLAS X
23 | INSERTAR ENCABEZADO, PIE DE PAGINA Y NUMEROS DE PAGINA X

B4
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24 | COMPATIR DOCUMENTO (WORD ON LINE) X
25 | COMPROBAR LA ACCESIBILIDAD DE LOS DOCUMENTOS CREADOS X
PRESENTACIONES POWER POINT 22 | 32 | 42 | 52 | 62
1 | CREAR DIAPOSITIVA X
> ANADIR TiTULO, SUBTITULO: EDITAR TEXTO (TAMANO, TIPO DE X
LETRA)
3 | DISENO X
4 | FORMAS X
5 | PARRAFO: ALINEAR, VINETAS X
6 | INSERTAR NUEVA DIAPOSITIVA X
7 | REORGANIZAR ORDEN DE DIAPOSITIVAS X
8 | INSERTAR IMAGENES X
9 | INSERTAR TABLAS X
10 | INSERTAR ARCHIVO SONIDO X
11 | INSERTAR ARCHIVO VIDEO X
12 | INSERTAR TRANSICIONES X
CORREO ELECTRONICO 29 | 32 | 42 | 52 | g2
1 | CLAVES DE ACCESO A MICROSOFT 365 E INTRANET X
3 | ESTRUCTURA DEL CORREO: DE, PARA, ASUNTO, CUERPO Y FIRMA X
4 | ESTRUCTURA DEL CORREO: CC, CCO, MENSAJE, FIRMA X
5 | CORREO ELECTRONICO: GRUPOS X
6 | ENVIO: PROGRAMAR, OPCIONES DE RESPUESTA... X
MENU EDICION CORREO: FORMATO, FUENTE, TAMANO,
2 | NEGRITA, CURSIVA, SUBRAYADO, RESALTAR, COLOR DE FUENTE, X
VINETAS, NUMERACION, SANGRIAS, ALINEACION, DESACER,
INSERTAR TABLA, INSERTAR ENLACE.
$:4
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8 | CREAR MENSAIJE X
9 | ENVIARY RESPONDER MENSAJES X
10 | ADJUNTAR FICHEROS X
11 | INSERTAR FOTOS X
12 | INSERTAR EMOIJIS E IMAGENES GIF X
13 | MENU FAVORITOS, CARPETAS, GRUPOS X
14 | BANDEJA DE ENTRADA, ENVIADOS, BORRADORES, ELIMINADOS, X
NO DESADOS (SPAM)
15 | LISTAS DE CONTACTOS X
INTERNET 20 | 32 | 42 | 52 | g2
1 | ACCESO A RED DOCENCIA MEDIANTE USUARIO Y CONTRASENA X
, | NAVEGADORES: INTERNET EXPLORER, GOOGLE CROME, MOZILLA X
FIREFOX, OPERA, MICROSOFT EDGE, ETC.
3 | ABRIR NAVEGADOR X
4 | BUSCADORES: GOOGLE, BING, YAHOO, BAIDU, YANDU, ASK, ETC. X
5 | CARGAR PAGINA, IR A PAGINA ANTERIOR X
6 | ABRIR VARIAS VENTANAS X
7 | BUSQUEDA DE INFORMACION X
g | SEGURIDADY PROTECCION DE LA INFORMACION: DATOS X
PERSONALES.
9 | PAGINAS SEGURAS X
10 | GUARDAR PAGINAS EN FAVORITOS X
11 | NETIQUETA X
1 | COMPROBAR PERMISOS DE USO DE LAS IMAGENES, AUDIOS... X

QUE UTILIZAN EN SUS TRABAJOS

10= CUESTA BARREDO, S/N, 33747, TAPIA DE CASARIEGO https://alojaweb.ed ur.es/web/colegiotapi
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ACCESO A TEAMS X
INICIAR, CONTINUAR UNA CONVERSACION EN PUBLICACIONES X
SUBIR, DESCARGAR... ARCHIVOS X
SUMARSE A UNA REUNCION X
REALIZAR UNA LLAMADA O VIDEOLLAMADA X

HACER TRABAJOS UTILIZANDO LA APLICACION X

REALIZAR TRABAJOS COLABORATIVOS Y PORFOLIOS X

RESOLVER CUESTIONARIOS EN FORMS X
CREAR FORMULARIOS EN FORMS X
SWAY 12 | 22 | 32 | 42 | 52 | 62
1 | CREAR PRESENTACIONES SENCILLAS CON ESTA APLICACION X
2 | REALIZAR TRABAJOS COLABORATIVOS CON LA APLICACION X

COMPARTIR TRABAJOS (VIDEOS Y AUDIOS) X

- CUESTA BARREDO, S/N, 33747, TAPIA DE CASARIEGO https://alojaweb.ed .es/web/
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ANEXO I

Compromiso de custodia, uso educativo y devolucion del dispositivo perteneciente a programas
institucionales de digitalizacion del sistema educativo que se entrega en préstamo a un alumno o una alumna

Curso escolar
PROGRAMA (EcoDigEdu, Educa en digital...)
Fecha de inicio del préstamo

DATOS ALUMNO O ALUMNA
Nombre
Apellidos
NIE

Nivel educativo \ Unidad

DATOS CENTRO EDUCATIVO
Cdd. centro
Nombre
Localidad Cad. postal
Correo @educastur.org Teléfono

DATOS EQUIPO EN PRESTAMO

Tipo (tablet, portatil)

Marca y modelo

N2 de serie

Céd. Etiqueta (inventario Principado)

El centro educativo entrega a la familia del alumno o de la alumna el equipo citado. La familia y el alumno o la
alumna se comprometen a la custodia y buen uso del equipo, a cumplir todas y cada una de las condiciones establecidas
por el programa al que pertenece el equipo y a su devolucidn cuando cese la necesidad que generd el préstamo (situacion
de vulnerabilidad, cambio de centro, salida del sistema educativo asturiano...) o cuando el centro o las autoridades
responsables lo reclamen.

La Consejeria de Educacién se reserva el derecho de reclamar a la familia del alumno a de la alumna por los
eventuales desperfectos, averias o pérdida del equipo debido al mal uso del mismo durante el periodo de préstamo.

En a de de 202

Por la familia: El alumno o la alumna: Por el equipo directivo del centro:

Fdo.: Fdo.: Fdo.:

NOTA. El centro educativo comprobarad la procedencia de la firma de la familia cuando se trate de alumnado que
pueda asumir este compromiso: alumnado legalmente emancipado o mayor de edad con independencia econdmica.

Devolucién del dispositivo perteneciente a programas institucionales de digitalizacion del sistema
educativo entregado en préstamo a un alumno o a una alumna
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Curso escolar

PROGRAMA (EcoDigEdu, Educa en digital...)

Fecha de inicio del préstamo

Fecha de devolucién del dispositivo

DATOS ALUMNO O ALUMNA

Nombre

Apellidos

NIE

Nivel educativo

Unidad

DATOS CENTRO EDUCATIVO

Cdd. centro

Nombre

Localidad

Cad. postal

Correo @educastur.org

Teléfono

DATOS DEL DISPOSITIVO

Tipo (tablet, portatil...)

Marca y modelo

N@ de serie

Cad. Etiqueta (inventario Principado)

ESTADO DEL DISPOSITIVO DEVUELTO

El dispositivo se encuentra en el mismo estado en el que fue prestado.

El dispositivo presenta desperfectos, vicios o averias no achacables a mal uso. Descripcién:

\ El dispositivo presenta desperfectos, vicios o averias achacables a mal uso. Descripcidn:

(pérdida, destruccidn, venta, hurto, robo, etc.). Descripcion:

No se puede realizar la devolucidn porque el dispositivo ya no estd en poder del alumno o de la alumna

Observaciones

MEDIDAS TOMADAS POR EL CENTRO

\ La devolucidn ha sido anotada en el mddulo de Registro y préstamo de dispositivos de SAUCE.

En a de

Por el equipo directivo del centro:

de 202

Fdo.:
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