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PREAMBULO

El Proyecto Educativo del Conservatorio Profesional de Musica de Oviedo recoge los
valores, los objetivos y las prioridades de actuacién. Asimismo, incorpora la
concrecién de los curriculos establecidos por la Administracion educativa que
corresponde fijar y aprobar al Claustro.

El Proyecto Educativo, que tiene en cuenta las caracteristicas del entorno social y
cultural del centro, recoge los principios y objetivos recogidos en la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.



MARCO LEGISLATIVO

El Proyecto Educativo del Conservatorio Profesional de Musica de Oviedo, como
centro dependiente de la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de
Asturias, se fundamenta en la siguiente normativa:

1. Constitucidn Espaniola, de 27 de diciembre de 1978, BOE de 19 de diciembre.

2. Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para
Asturias.

3. Ley Organica 8/1985 de 3 de Julio, reguladora del Derecho a la Educacion
(BOE de 3 de Julio de 1985)

4. Real Decreto 1533/1986 de 11 de Julio, por el que se regulan las Asociaciones
de Padres de Alumnos.

5. Real Decreto 1532/1986 de 11 de Julio, por el que se regulan las Asociaciones
de Alumno.

6. Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacién del Principado de Asturias por
la que se regula la organizacion y el funcionamiento de los Conservatorios de Musica
para el curso 2002-2003.

7. Resolucion de 5 de agosto de 2004, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se modifica la Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de
Educacién y Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del
Principado de Asturias.

8. Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 4 de mayo de 2006)

9. Real Decreto 1577/2006 de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos
basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 20 de enero de 2007).

10. Decreto 58/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de las ensefanzas profesionales de musica en el Principado de Asturias.

11. Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6érganos de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias

12. Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

13. Resolucion de 18 de febrero de 2008, por la que se regula la oferta y se autoriza
el curriculo de las asignaturas optativas en las ensefianzas profesionales de musica.

14. Resolucion de 25 de agosto de 2008, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas
profesionales de musica.

15. Resolucion de 13 de enero de 2009, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se establecen las con—validaciones de materias optativas y las medidas
para facilitar la simultaneidad de las ensefanzas profesionales de Musica o de Danza
y la Educacion Secundaria Obligatoria o el Bachillerato.

16. Resolucion de 16 de julio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se modifica la Resolucion de 25 de agosto de 2008, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, por la que se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado
de las ensefanzas profesionales de musica.
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17. Resolucion de 3 de febrero de 2010, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se modifica la Resolucion de 13 de enero de 2009, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, por la que se establecen las convalidaciones de materias
optativas y las medidas para facilitar la simultaneidad de las ensefianzas
profesionales de Musica o de Danza y la Educacion Secundaria Obligatoria o el
Bachillerato, y la Resolucion de 4 de marzo de 2009, de la Con—sejeria de Educacion
y Ciencia, por la que se regulan aspectos de la ordenacién académica de las
ensefanzas de Bachillerato establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

18. Resolucion de 3 de febrero de 2010, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se modifica la Resolucion de 25 de agosto de 2008, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, por la que se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado
de las Ensefianzas Profesionales de Musica.

19. Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio, de medidas de autoridad
del profesorado.

20. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE de 30 de diciembre de 2020).

21. Resolucion de 25 de agosto de 2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se regula la evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas
elementales de musica.

22. Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto
249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

23. Real Decreto 628/2022, de 26 de julio, por el que se modifican varios reales
decretos para la aplicacion de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, a las ensefianzas
artisticas y las ensefianzas deportivas, y la adecuacion de determinados aspectos de
la ordenacion general de dichas ensefianzas.

24. Real Decreto 14/2023, de 17 de enero, por el que se modifica el Real Decreto
242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen convalidaciones entre las
ensefanzas profesionales de Musica y de Danza y la Educacion Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, asi como los efectos sobre la materia de Educacion
Fisica deben tener la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento y las
ensefianzas profesionales de Danza.
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IDENTIFICACION DEL CENTRO

En 1883 Anselmo Gonzalez del Valle fundo la Academia de Musica de San Salvador,
dentro de la Escuela de Artes y Oficios del mismo nombre, en el edificio de la calle
Rosal que hoy ocupa la Escuela Municipal de Musica de Oviedo. Fue en 1924 cuando
se consiguio la validez oficial de los estudios elementales que se impartian en la
Academia (solfeo, piano y violin), pasando a depender de la Diputacion Provincial, y
a denominarse Conservatorio Provincial. Se tuvo que esperar hasta el aiio 1961 para
que el centro se convirtiera en Conservatorio Profesional.

El 29 de octubre de 1987 el Conservatorio Profesional de Musica se traslada a su
actual sede, la antigua casa del Dean Payarinos, y pasa a denominarse Conservatorio
Superior de Musica de Asturias “Eduardo Martinez Torner. El edificio construido en
1900 por Juan Miguel de la Guardia esta situado en la Corrada del Obispo, una amplia
plaza conformada por admirables edificaciones como el Palacio Arzobispal y el
Claustro Catedralicio.

En el ano 2002, en virtud de la transferencia de las competencias educativas paso a
depender de la Consejeria de Educacién y Ciencia del Principado de Asturias, y en el
mes de junio de ese ano, se desglosan las ensefianzas de grado medio y de grado
superior del Conservatorio Superior de Musica de Asturias “E. M. Torner”, y el centro
vuelve a denominarse Conservatorio Profesional de Musica de Oviedo. Desde ese
momento el Conservatorio Profesional comparte el espacio y las instalaciones con el
Conservatorio Superior de Musica “E. M. Torner”.

El 20 de julio de 2018 el centro pasa a denominarse Conservatorio Profesional de
Musica “Anselmo Gonzalez del Valle”.

Anselmo Gonzalez del Valle y Gonzalez Carbajal (La Habana X-1852-Oviedo, 15-1X-
1911), compositor y pianista, es una figura que sobresale en el panorama de la historia
de la musica en Asturias.

Vocal de la Comisién Provincial de Monumentos, es designado en 1879
correspondiente de la Academia de Bellas Artes de San Fernando, y nombrado
presidente en 1892. Aunque nunca tuvo aficiones politicas, representd a Oviedo como
diputado en las Cortes de 1899 a 1901 y fue concejal del Ayuntamiento de Oviedo.
Socio honorario de la Sociedad de Conciertos de Madrid en 1893, es elegido
presidente de honor de la Sociedad Filarménica de Oviedo, que acababa de crearse,
en 1907.

Anselmo Gonzalez del Valle desarroll6 una intensa actividad empresarial. Intervino
en la creacion en 1887 de la Compainiia de Ferrocarriles Econémicos de Asturias.
También colaboré en el nacimiento de otras empresas como la Sociedad Industrial de
Santa Barbara, la fabrica de cervezas El Aguila Negra o la Unidn Espafola de
Explosivos, y fue el modernizador de la viticultura de Cangas del Narcea a finales del
siglo XIX. Era miembro de numerosas sociedades benéficas como la Sociedad
Econdmica de Amigos del Pais y la Junta Provincial de Beneficencia Particular.
Alumno de Victor Saenz, y de Charles Beck en Madrid, Gonzalez del Valle tenia fama
de ser un excepcional pianista, y al piano dedicé toda su obra compositiva. Su relacion
con Felipe Pedrell, que lo menciona como “mi ilustre amigo” y “sagaz folclorista”, esta
constatada por éste en su Cancionero musical popular espariol (1922), al cual aportd
diversos temas asturianos, cantabros y gallegos. Cronolégicamente, se podria
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considerar a Gonzalez del Valle como uno de los primeros cultivadores del
nacionalismo musical en Espafa.

En lo que respecta a la producciéon musical de Gonzalez del Valle es, sin ningun lugar
a dudas, una de las mas importantes, tanto en calidad como en numero, de la segunda
mitad del siglo XIX en Asturias. Se han catalogado unas setenta composiciones
suyas, casi en su totalidad publicadas por destacadas editoriales europeas y
espanolas, constituyendo un caso bastante peculiar como compositor, ya que toda su
obra esta escrita para piano, entre las que se encuentran 6 Rapsodias asturianas
(1886-1909), un album de 20 Melodias asturianas y otro Album de 21 melodias
asturianas (1894-1907), el Fandango Asturiano (que es el mismo que emplea Rimski-
Korsakov en su Capricho Espariol), 6 Rapsodias Espafiolas, en las que se intercala
temas asturianos y otros de folclore nacional.

Anselmo Gonzalez de Valle mantuvo relacidon con algunas de las personalidades mas
relevantes de la cultura espanola de la época. Conocia a escritores, pintores y
musicos como Francisco Asenjo Barbieri, Jesus del Monasterio, Tomas Breton, Emilio
Arrieta o Felipe Pedrell. En Oviedo mantuvo una estrecha relacion con Saturnino del
Fresno, Baldomero Fernandez, Victor Saenz, Armando Palacio Valdés, Leopoldo
Alas Urefia “Clarin” y Rogelio Jove y Bravo.

Gonzalez del Valle fue el principal promotor de la conocida como Escuela Provincial
de Musica de Oviedo, la mas antigua institucion educativa musical fundada en Oviedo.
Su apertura tuvo lugar en el afio 1883, en el seno de la Academia Provincial de Bellas
Artes de Oviedo, con clases de Solfeo, Violin y Piano. Tras cinco afos de rodaje se
introdujeron la asignatura de Coro y en 1894 la de Canto. Estariamos hablando, por
tanto, del antecedente del actual conservatorio, denominacion que adquiere en 1924,
cuando se oficializan las ensefianzas impartidas en la academia. Asimismo, Gonzalez
del Valle no sdlo tuvo la feliz idea de establecer bajo la direccion de la Academia una
Seccion de Musica, sino que al mismo tiempo se ofrecié a costearla. Y como la
Academia ovetense se anticip6 a la disposicion general promulgada por el Gobierno
el 29 de febrero de 1887, determinando la creacion de secciones de musica en las
academias provinciales de Bellas Artes de Espaia, este hecho, por si solo, otorga a
Anselmo Gonzalez del Valle el calificativo de visionario, demostrando un interés por
la regulacion académica de los estudios musicales. Presidiria esta Escuela de Musica
de Oviedo hasta su muerte.
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ESPACIOS DEL CENTRO

Auditorio con capacidad para 294 espectadores y dos camerinos.

Sala de Camara.

Sala de Conferencias.

Biblioteca. Dispone de 42 Puestos de lectura, 6 puestos informaticos con
conexién a internet y un fondo de préstamos de mas de 8.000 partituras, 500
discos, 273 casette, 966 CDs y 281 Videos.

Despachos del equipo directivo.

Despacho del Director de Orquesta y Banda.

Secretaria.

Sala de Profesores: Dispone de 10 puestos informaticos con conexién a
Internet, impresora y fotocopiadora.

49 aulas.

Aula de Composicion.

Aula de Informatica.

Aula de Percusion.

Cabina de estudio de Percusion.

Aula de Conjuntos.

Aula de Organo.

2 cabinas de estudio de Organo.

Aula de Contrabajo.

1 aula de Gaita.

1 cabina de estudio de Gaita.

1 cabina de estudio para estudiantes con problemas de movilidad o de
instrumentos pesados o voluminosos.

15 cabinas de estudio.

1 sala comedor.

Direccién: Corrada del Obispo s/n,
Caodigo postal 33003 de Oviedo
Teléfono 985217556

Fax 985203720

Pagina web: http://conservatorioprofesional.blogspot.com.es/
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CAPITULO II. OFERTA EDUCATIVA

GRADO ELEMENTAL
Fagot, Trompa, Tuba y Viola.

Horario escolar y distribucion de las asignaturas en cada curso

Horas Horas lectivas semanales por
Asignaturas curriculo curso
1° Ciclo 2° Ciclo
1° 2 3° &
Instrumento 120 30 30 30 30
Lenguaje musical 240 60 60 60 60
Coro 60 30 30

El horario escolar podré incluir, ademas, 60 horas de clase colectiva de instrumento
en el segundo ciclo.
Las asignaturas comunes para todas las especialidades son:

e Lenguaje musical.

e Coro.

GRADO PROFESIONAL

Acordedn, Canto, Clarinete, Clave, Contrabajo, Fagot, Flauta Travesera, Gaita,
Guitarra, Oboe, Organo, Percusion, Piano, Saxofén, Trombdn, Trompa, Trompeta,
Tuba, Viola, Violin y Violonchelo.

Las asignaturas comunes para todas las especialidades son:
e Lenguaje musical.
e Armonia.

Las asignaturas propias de la especialidad son:

a) Para las especialidades de Acordedn, Guitarra, Organo y Piano:
e Musica de camara.
e Conjunto.
e Coro.

b) Para la especialidad de Canto:
e Musica de camara.
e Coro.
¢ Idiomas aplicados al canto.
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c) Para las especialidades de Clarinete, Contrabajo, Fagot, Flauta travesera,

Oboe, Trombodn, Trompa, Trompeta y Tuba:

e Musica de camara.

e Orquesta o Banda, de acuerdo con la organizacion del centro.
d) Para la especialidad de Gaita:

e Conjunto.

e Coro.
e) Para las especialidades de Percusion y Saxofon:

e Musica de camara.

e Conjunto.

e Orquesta o Banda, de acuerdo con la organizacion del centro.
f) Para las especialidades de Violin, Viola y Violonchelo:

e Musica de camara.

¢ Orquesta.

Las asignaturas que completan el curriculo de las especialidades seran las siguientes:

¢ Historia de la musica, que se impartira en todas las especialidades.

e Piano complementario, que se impartira en todas las especialidades a
excepcion de las de Organo y Piano.

e Acompafiamiento, que se impartira en las especialidades de Organo y
Piano.

e Folclore asturiano, que se impartira en la especialidad de Gaita.

e Analisis o Fundamentos de composicion en todas las especialidades.

Ademas de las asignaturas establecidas en los apartados anteriores, el alumnado de
todas las especialidades cursara dos asignaturas optativas en 5° y 6°.
e Informatica Musical.
Conocimiento General de los Instrumentos.
Musicas Modernas Populares.
Coro.
Piano como 2° instrumento.
Musica cinematografica.
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Horario escolar y distribucion de las asignaturas en cada curso de cada una de las especialidades

ESPECIALIDADES: Acordeén y Guitarra

] Horas Horas lectivas semanales por curso
Asignaturas .
curriculo 10 20 30 4° 50 6°

Instrumento 180 1 1 1 1 1 1

Lenguaje musical 120 2 2

Armonia 120 2 2

Musica de camara 120 1 1 1 1

Conjunto 90 1 1 1

Coro 120 1 1 1 1

Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5

Historia de la musica 120 2 2

Analisis o Fundamentos de 120 2 2

composicion (1)

Optativas 58 1 1

Totales 1108 5,5 5,5 6,5 5,5 7 7
(1) El alumno o la alumna cursara en 5° y 6° una de las dos asignaturas segun la opcion elegida.
ESPECIALIDAD: Canto

Asignaturas Ho,ras Horas lectivas semanales por curso
curriculo 10 20 30 4° 50 6°

Canto 180 1 1 1 1 1 1

Lenguaje musical 120 2 2

Armonia 120 2 2

Musica de camara 120 1 1 1 1

Coro 90 1 1 1

Idiomas aplicados al canto 300 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2

Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5

Historia de la musica 120 2 2

Analisis o Fundamentos de 120 2 2

composicion (1)

Optativas 60 1 1

Totales 1290 6 6 7 6 9 9
(1) El alumno o la alumna cursara en 5° y 6° una de las dos asignaturas segun la opcion elegida.
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ESPECIALIDADES: Clarinete, Contrabajo, Fagot, Flauta travesera, Oboe,
Trombén, Trompa, Trompeta y Tuba

] Horas Horas lectivas semanales por curso

Asignaturas curriculo 10 20 30 4° 50 6°
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
Lenguaje musical 120 2 2
Armonia 120 2 2
Musica de camara 120 1 1 1 1
Orquesta o Banda 270 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
Historia de la musica 120 2 2
Analisis o Fundamentos de 120 2 2
composicion (1)
Optativas 60 1 1
Totales 1170 5 5 6 6 8,5 8,5

(1) El alumno o la alumna cursara en 5° y 6° una de las dos asignaturas segun la opcion elegida.

ESPECIALIDAD: Gaita

Horas Horas lectivas semanales por curso
Asignaturas icul

curriculo 10 20 30 4° 5° 6°
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
Lenguaje musical 120 2 2
Armonia 120 2 2
Conjunto 180 1 1 1 1 1 1
Coro 120 1 1 1 1
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
Historia de la musica 120 2 2
Andlisis o Fundamentos de 120 2 2
composicion (1)
Folclore asturiano 30 1
Optativas 58 1 1
Totales 1108 5,5 5,5 5,5 6,5 7 7

(1) El alumno o la alumna cursara en 5° y 6° una de las dos asignaturas segun la opcion elegida.
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ESPECIALIDADES: Percusion y Saxofén

) Horas Horas lectivas semanales por curso

Asignaturas curriculo 10 20 30 4° 50 6°
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
Lenguaje musical 120 2 2
Armonia 120 2 2
Musica de camara 60 1 1
Conjunto 60 1 1
Orquesta/Banda 270 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
Historia de la musica 120 2 2
Analisis o Fundamentos de 120 2 2
composicion (1)
Optativas 60 1 1
Totales 1170 5 5 6 6 8,5 8,5

(1) El alumno o la alumna cursara en 5° y 6° una de las dos asignaturas segun la opcion elegida.

ESPECIALIDADES: Clave, Organo y Piano

) Horas Horas lectivas semanales por curso

Asignaturas curriculo 10 20 30 4° 50 6°
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
Lenguaje musical 120 2 2
Armonia 120 2 2
Musica de camara 120 1 1 1 1
Conjunto 60 1 1
Coro 120 1 1 1 1
Acompanamiento 90 1 1 1
Historia de la musica 120 2 2
Analisis o Fundamentos de 120 2 2
composicion (1)
Optativas 58 1 1
Totales 1108 5 5 5 6 8 8
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(1) El alumno o la alumna cursara en 5° y 6° una de las dos asignaturas segun la opcion elegida.

ESPECIALIDADES: Violin, Viola y Violonchelo

Horas Horas lectivas semanales por curso
Asignaturas rricul

curriculio 10 20 3° 4° 50 6°
Instrumento 180 1 1 1 1 1 1
Lenguaje musical 120 2 2
Armonia 120 2 2
Musica de cdmara 120 1 1 1 1
Orquesta 270 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
Piano complementario 60 0,5 0,5 0,5 0,5
Historia de la musica 120 2 2
Andlisis o Fundamentos de 120 2 2
composicion (1)
Optativas 60 1 1
Totales 1170 5 5 6 6 8,5 8,5
(1) El alumno o la alumna cursara en 5° y 6° una de las dos asignaturas segun la opcion elegida.
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CAPITULO IIl. LOS VALORES, LOS OBJETIVOS Y LAS
PRIORIDADES DE ACTUACION

VALORES

Los valores, como conjunto de ideas y de principios éticos y morales por los que se
rige una sociedad, tienen una importancia decisiva para la vida y el futuro de los
pueblos.

Lo que se pretende con la educacion en valores es la formacion integral y armonica
0, dicho de otra manera, crear una persona autbnoma con capacidad intelectiva para
decidir libremente y vivir en sociedad, pues el individuo no tiene sentido si no es
porque esta en el seno de una sociedad. Los seres humanos aprendemos a ser
personas a través de la convivencia con los demas. Un sujeto humano educado desde
su origen fuera de la sociedad no s6lo no podria tener comportamientos morales, sino
tampoco llegaria a ser lo que entendemos por ser humano. Al mismo tiempo,
debemos tener el estimulo de cuidar los valores y tener conciencia, y esa conciencia
la tenemos que transmitir a los alumnos, de que son valores fragiles, que pueden
morir, que no hay que dar por supuesto que tienen garantizada su pervivencia y que,
por lo tanto, hay que luchar por mantenerlos, y acrecentarlos, por transmitirlos a las
nuevas generaciones.

La educacién en valores es inevitable; el profesorado educa en valores a sus
alumnos, por aséptico que pretenda ser, desde su forma de andar, de vestir, de
hablar. Por supuesto que no solamente lo hace el profesorado, sino todos los agentes
de socializacion, pero el profesorado, como agente importante del sistema educativo
establecido, tiene obligacién de ser consciente de que educa en valores. La educacion
en valores es, pues, necesaria; es, pues, ademas, inevitable y, por tanto, ha de ser
un proceso consciente, premeditado, estudiado y planificado.

Al plantearnos en qué valores tenemos que educar en un sistema educativo, que lo
es en un Estado democratico, en un Estado de derecho, la respuesta es en los valores
que marca la Constitucion: la concepcion de la dignidad de la persona humana, la
libertad, aspirar a la igualdad entre los personas, la verdad, el respeto a la ley, la
justicia, la tolerancia, el esfuerzo mancomunado y solidario dirigido a conseguir el bien
comun, trabajar por la paz y el desarrollo de los pueblos, conservar el medio ambiente
para las generaciones futuras. Debe estar dispuesto, también, a resolver mediante el
didlogo y la no confrontacion los problemas que pudieran surgir con aquellos que
comparten con él el mundo y la vida. La adopcién del didlogo como medio de
resolucion de conflictos representa un importante valor a asumir, concepto que debe
ser considerado como un esfuerzo por comprender las razones de las otras partes,
mas que como un proceso de negociacion entre fuerzas opuestas.

A todos estos valores universales, se deben anadir otros principios fundamentales
que son educar a los alumnos en el valor del esfuerzo y la constancia como medios
de superacion y de logro de objetivos; el respeto al profesor en tanto es transmisor de
conocimientos y de experiencia valiosos; el trabajo en equipo; la autoestima y la
autocritica; la responsabilidad personal sobre sus propios actos, pues al final estamos
formando personas para que puedan ser duefios de sus propios destinos, personas
responsables que sepan utilizar bien el don mas grande que tenemos los personas,
que es la libertad.
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Aunque no es menos cierto que hoy en dia se valoran mas la competitividad, el
hedonismo, el consumismo, que lo realmente perdurable: la libertad, la igualdad, la
solidaridad, la justicia, la paz, el respeto , la tolerancia,...

Por tanto, la tarea educativa, a través de los contenidos curriculares, no se limitara a
la mera transmision de conocimientos al alumno, sino que se dirigira también a la
formacion integral en distintos aspectos humanos, cientificos, éticos, y espirituales,
esto es, a la configuracion del alumno como persona, posibilitando la formacion de
alumnos capaces de desarrollar una convivencia arménica dentro de la sociedad.

El profesor en el aula debe actuar como ciudadano modelo, tratando con respeto a
sus alumnos, creando un clima democratico, implicando a los alumnos en el respeto
mutuo, generando conciencia de superacion, estimulandoles la responsabilidad
académica, la puntualidad, el cuidado de las instalaciones y del material escolar.

OBJETIVOS

a) Aprovechar los valores intrinsecos de la musica para lograr un clima de
integracion, respeto y participacion en nuestro Conservatorio.

b) Desarrollar un modelo educativo

e motivador: Incentivar, mediante el estudio musical, el afan de superacion,
la curiosidad, la autodisciplina y la autocritica.

e funcional: Orientar la educacion musical hacia las diversas posibilidades
laborales.

e personalizado: Desarrollar un modelo de ensefianza que tenga en cuenta
la peculiaridad de cada alumno.

a) Despertary cultivar en el alumnado el amor por el arte y conseguir que, a través
de la musica, enriquezca su vida interior y desarrolle su sensibilidad.

b) Promover una ensefianza innovadora y autocritica.

c) Conseguir la gestibn e infraestructura necesarias para que nuestro
Conservatorio tenga unas senas de identidad propias capaces de atraer a un
alumnado interesado en la calidad de nuestra oferta educativa.

d) Fomentar la cordialidad dentro del Conservatorio y en sus diversas relaciones
externas.
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PRIORIDADES DE ACTUACION

El Conservatorio Profesional de Musica de Oviedo adopta un modelo de organizacion,
gestion y convivencia caracterizado por:

1. Gestion agil, flexible, democratica y transparente en cuanto a la organizacion y
toma de decisiones, basada en el didlogo y la participacién coordinada de todos los
organos colegiados, asi como del resto de miembros que integran la comunidad
educativa.

2. Autonomia de gestion y organizacion basada en la adecuaciéon del marco
normativo a las caracteristicas especificas del centro y la potenciacién de los érganos
de coordinacion docente en sus propuestas e iniciativas.

3. Transparencia y eficacia en la gestion y uso de los recursos humanos y
materiales, tanto de los que dispone el centro como de los que las instituciones
pongan a disposicion de éste.

4. Difusion eficaz de la informacién.

5. Integracion en la vida del centro de todas aquellas iniciativas de padres y
alumnos, coherentes con el perfil y los fines del mismo contemplados en este
documento.

6. Elaboracion objetiva y equitativa de los presupuestos atendiendo a las
propuestas del profesorado y a las metas a medio y largo plazo del centro.

7. Coordinacién con el resto de los conservatorios y otras instituciones dedicadas
a las ensefanzas musicales y a las ensefianzas generales.
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CAPITULO IV. LA ADECUACION DE ENSENANZAS
PROFESIONALES DE MUSICA AL CONTEXTO
SOCIOECONOMICO Y CULTURAL DEL CENTRO Y A LAS
CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

El Conservatorio Profesional de Musica de Oviedo imparte enseianzas de Grado
Profesional. Cuenta con un total de diecinueve especialidades instrumentales,
ademas de la especialidad de Canto, una plantilla de 59 profesores, 6 departamentos
didacticos y 420 plazas escolares.

Con cerca de 420 alumnos, y edades que oscilan entre los 11 y los 18 afios, la
mayoria simultanean los estudios de musica con la ensefianza obligatoria (ESO) o el
Bachillerato; a los que hay que afadir una minoria que compagina el Conservatorio
con otros estudios universitarios, especialmente Magisterio Musical y Musicologia. De
los alumnos matriculados, se estima que un porcentaje proximo al 90% proceden de
Oviedo y su municipio, y el resto de otros municipios asturianos.

Por su tradicion y especial emplazamiento en una ciudad eminentemente cultural, el
Conservatorio Profesional de Musica de Oviedo cuenta, en su entorno proximo, con
recursos que se deben de canalizar para el enriquecimiento de una oferta educativa
que motive a los alumnos en el estudio y en su orientacion académico-profesional
Independientemente de la actividad docente llevada a cabo en las aulas de acuerdo
con la distribucion por cursos de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de
cada grado establecida en los programas de cada asignatura, el Conservatorio
Profesional de Musica de Oviedo contribuira a desarrollar en los alumnos las
capacidades enumeradas anteriormente, mediante un programa de actividades
consecuente con el contexto socioecondmico y cultural del mismo y las caracteristicas
de sus alumnos.

El programa de actividades se configurara con las que se mencionan a continuacion
y otras que puedan proponerse a traves de los departamentos didacticos.

ACTIVIDADES

e Audiciones didacticas. Organizadas por cada profesor o por el Departamento
correspondiente, constituyen el nucleo de la actividad complementaria del
Conservatorio.

Premios Fin de Grado.

Concurso de Musica de Camara.

Servicio de Publicaciones.

Espacio Escénico.

Edicion de la revista “Particella”.

Concierto de Santa Cecilia a cargo de los “Premios Fin de Grado”.

Ceremonia de Graduacion.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Cursos de formacién y perfeccionamiento.
Clases Magistrales.
Asistencia a conciertos y actividades culturales.
Con la intencion de ofrecer nuestro trabajo y relacionarnos con nuestro
entorno, hay que resaltar la colaboracion del Conservatorio con otras entidades
para la realizacion de actividades conjuntas:

1. Conciertos de la Orquesta Sinfonica y de la Banda Sinfénica en los
concejos asturianos.

2. Encuentros Anuales con los Conservatorios de Gijon, Avilés, Luarca y
Sama de Langreo.

3. Concurso Nacional Intercentros en colaboracion con la Fundacion
Orfeo.

4. Ciclo de Musica de Camara.

5. Conciertos Benéficos.

6. Viaje de estudios a Viena.

7. Conciertos del alumnado y el profesorado en la Escuela Municipal de
Musica, y en centros de Educacién Primaria.

PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA

1. Creando Sinergia.
2. La Musica de Mariela.
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CAPITULO V. DECISIONES DE CARACTER GENERAL
SOBRE METODOLOGIA.

Estos criterios metodoldgicos generales no son normas sobre cémo enseiar, sino
principios generales que cada profesor, en funcion de sus alumnos, su especialidad,
su familiaridad con unos métodos u otros, desarrollara en su programacion de aula.
Un principio aglutinador de todos los demas seria el que hace referencia a tener
siempre en cuenta la diversidad, tratar de adaptarse a las condiciones y
caracteristicas de cada alumno.

a) Necesidad de partir del nivel de desarrollo del alumno. Es imprescindible
tener presente que:

1. Sobre todo en los primeros cursos, cada alumno no solo llega con un nivel
de conocimientos diferentes sino también con distinto nivel de madurez.

2. Los conocimientos previos con los que llega el alumno al aula son nuestro
punto de partida.

b) Necesidad de construir aprendizajes significativos. Todo el material que se
suministre ha de relacionarse significativamente con lo que el alumno ya sabe, no
debe ser ni demasiado familiar que lo trabaje de forma automatica ni demasiado
distante de sus conocimientos previos.

c) Posibilitar que los alumnos realicen aprendizajes significativos por si
solos, que sean capaces de aprender a aprender. En un curriculo inminentemente
practico, es esencial el potenciar la adquisicion de técnicas de aprendizaje en el
alumnado que posibiliten su progresiva autonomia en el ejercicio del estudio para
alcanzar la maxima eficacia en su esfuerzo personal. Aprender a aprender es un
objetivo basico en el estudio de asignaturas que requieren un importante trabajo
personal y en el que se presentan dificultades y dudas que los alumnos y alumnas
deben saber solventar con una autonomia cada vez mayor. La reflexion acerca del
propio proceso de aprendizaje contribuira en gran medida a valorar el esfuerzo y la
constancia indispensables en estos estudios y a la aceptacion del error que
posibilitara la continuidad de los mismos.

d) Desarrollo de la personalidad del alumno. Como en toda tarea educativa, es
el desarrollo de la personalidad y la sensibilidad propias del alumno el fin ultimo que
se pretende aqui, de manera tanto mas acusada cuanto que la musica es, ante todo,
vehiculo de expresion de emociones y no de comunicacién conceptual, en el que lo
subjetivo ocupa, por consiguiente, un lugar primordial.

El profesor, a la vez que da soluciones concretas a problemas o dificultades
igualmente concretos, debe, esforzarse en dar opciones y no en imponer criterios, en
orientar y no en conducir como de la mano hacia unos resultados predeterminados, y
en estimular y ensanchar la receptividad y la capacidad de respuesta del alumno ante
el hecho artistico. En la construccion de su nunca definitiva personalidad artistica, el
alumno es protagonista, por no decir unico, el profesor no hace sino una labor de
tutela y direccion.

Y sin olvidar que el desarrollo de la personalidad del alumno en estas edades se
produce a un ritmo vertiginoso, por lo que habra que adecuar constantemente
nuestros planteamientos pedagogicos a los cambios observados en el éste.

e) Programacion flexible-adecuacion a la individualidad. Se deben establecer
programaciones lo bastante flexibles como para que, atendiendo al incremento
progresivo de la capacidad de ejecucion (al «incremento» de la «técnica de
interpretacion»), sea posible adaptarlas a las caracteristicas y a las necesidades de
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cada alumno individual, tratando de desarrollar sus posibilidades tanto como de suplir
Sus carencias.

f) Coordinacion del equipo docente, en la adecuacion y puesta en practica del
proyecto educativo.

g) Evaluacién. La informacion que suministra la evaluacion debe servir como
punto de referencia para la actuacién pedagdgica. Por ello, la evaluacién es un
proceso que debe llevarse a cabo de forma continua y personalizado, en la medida
en que se refiere al alumno en su desarrollo peculiar, aportandole informacién sobre
lo que realmente ha progresado respecto de sus posibilidades. Los procesos de
evaluacion tienen por objeto tanto los aprendizajes de los alumnos como los procesos
mismos de ensefianza.
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CAPITULO V.. DECISIONES DE CARACTER GENERAL
SOBRE ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS
ESCOLARES

COMISION DE PROGRAMACION DE AUDICIONES DIDACTICAS.

1. Los jefes de departamento y pianistas acompanantes, en colaboracion con el
coordinador de audiciones, planificaran el calendario de audiciones el penultimo
miércoles del mes anterior. Los profesores presentaran sus propuestas,
perfectamente cumplimentadas, a la comisién en el modelo oficial.

2. La propuesta de fecha podra ser modificada por la comision atendiendo a las
necesidades de programacion.

3. Si durante el mes de mayo existieran problemas de espacio para la
programacion de las audiciones didacticas, se dara prioridad a los alumnos de 6°
curso.

PROGRAMACION DE CONCIERTOS INTERCENTROS.

1. Tendran preferencia los alumnos matriculados en 6° curso.

2. La duracién de las propuestas no podra superar los 7 minutos.

3. En la medida de lo posible las propuestas finales para cada concierto
requeriran un solo pianista acompafante.

USO DE LAS CABINAS DE ESTUDIO.

a) Para la utilizacidon de las cabinas de estudio sera preciso apuntarse en
Conserjeria indicando el nombre y apellidos de los alumnos solicitantes.

b) No se podran realizar reservas.

c) Para el acceso a las cabinas sera preciso la presentacidn del carné del Centro
del curso académico vigente, que sera depositado en Conserjeria durante el periodo
en que se realice la actividad. No sera valida la presentacién del DNI.

d) Las cabinas de estudio solo seran utilizadas para el estudio y nunca para otros
fines.

e) La responsabilidad sobre los materiales contenidos en la cabina durante el
periodo cedido sera de la persona concesionaria.

f) Larelacion de cabinas sera la siguiente:

e Numeros 1, 12, 13, 14, 15 y 16 para alumnos de piano.
e Numeros 9, 10 y 11 para grupos de camara.
e Numeros 2, 3, 4, 5, 6 y 7 para practica individual de instrumentos.

g) Las aulas y cabinas especificas de instrumento solo podran ser utilizadas por
alumnado matriculado en esa especialidad:

e Aula de Tuba (cabina 8).

e Aula de 6rgano (31).

e Cabina de o6rgano.

e Aula de percusion (sétano -2).
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Cabina de percusion (sotano -2).

Aula de percusion (118).

Aulas de gaita (-10 y -11)

Aula de clave (112).

Aula de contrabajo (34).

Aula 116 para alumnos con movilidad reducida o con instrumentos
voluminosos

El horario de servicio de las cabinas de estudio sera de lunes a viernes de 15:30 a
20:30 horas.

El tiempo maximo de ocupacion de las cabinas en horario de tarde sera de una hora.
En el caso de que la cabina no sea utilizada por otro alumno se podra continuar
haciendo uso de ella hasta que otro alumno lo solicite.

PROGRAMACION DE ENSAYOS CON LOS PIANISTAS ACOMPANANTES.
Pruebas extraordinarias de septiembre

1. Los tutores entregaran a Jefatura de Estudios y a los pianistas acompanantes
el listado de obras con acompafiamiento de piano que debera interpretar el alumnado
de 6° en el examen con tribunal de septiembre.

2. El plazo limite de entrega sera el 30 de junio.
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CAPITULO VII. MATRICULA DEL ALUMNADO

ADJUDICACION DE PLAZAS VACANTES

1. Alumnado que ha superado la Prueba de Acceso a las Ensefianzas
Profesionales en el Centro.

2. Alumnado que ha superado las Pruebas de Acceso a las Ensefanzas
Profesionales en otro Centro.

3. Alumnado que ha superado las Pruebas de Acceso a las Ensefianzas
Elementales en el Centro.

4. Alumnado solicitante por traslado desde otro centro ordenado segun fecha de
registro de entrada de su solicitud.

5. Alumnado solicitante de reingreso ordenado segun fecha de registro de
entrada de su solicitud.

PASO AL SIGUIENTE CURSO DEL CICLO EN LAS ENSENANZAS
ELEMENTALES

Si tras la celebracién de la primera sesion de evaluacién del primer curso de un ciclo,
un alumno o alumna muestra haber alcanzado los objetivos incluido en la
programacion docente en todas las asignaturas que integran el curso, podra solicitar
el paso al siguiente curso del ciclo.

La solicitud a la que se refiere el apartado anterior sera presentada por el alumno o la
alumna o, en su caso, sus padres o tutores legales, dirigida al titular de la Direccion
del centro, que sera quien resuelva antes del inicio de las actividades lectivas del
segundo trimestre.

MATRICULA EN MAS DE UN CURSO ACADEMICO EN LAS ENSENANZAS
PROFESIONALES

El alumnado podra solicitar la matriculacion, con caracter excepcional, en mas de un
curso académico de la misma especialidad, previa autorizacion de la Consejeria
competente en materia de educacion que tendra en cuenta el informe del conjunto del
profesorado que imparta docencia al alumno o a la alumna. El informe valorara si el
alumno o alumna tiene los suficientes conocimientos y madurez interpretativa para
abordar las enseflanzas del curso superior al mismo tiempo que las del curso inferior.
La solicitud, dirigida a la Direccion del centro, debera ser presentada tras la evaluacion
final del curso, o tras la primera evaluacion correspondiente al primer trimestre del
CUrso que comienza.

El alumnado matriculado en mas de un curso académico asistira a las clases del curso
superior en la asignatura de Instrumento o, en su caso, de Canto y en las asignaturas
con idéntica denominacion. En el resto de las asignaturas, asistira a las clases del
curso en el que se impartan.
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SIMULTANEIDAD DE ESPECIALIDADES INSTRUMENTALES

Los alumnos y las alumnas podran matricularse en mas de una especialidad, siempre
que hayan superado la prueba de acceso a la segunda especialidad, y existan plazas
suficientes cuando se haya completado el proceso de admision.

Ensenanzas Elementales

Los alumnos y alumnas matriculados en mas de una especialidad deberan cursar las
asignaturas de Lenguaje Musical y Coro unicamente por una de las especialidades y,
ademas, las asignaturas de Instrumento de cada especialidad.

Ensenanzas Profesionales

El alumnado matriculado en mas de una especialidad unicamente cursara las
asignaturas con idéntica denominacion por una de ellas. Una vez cursadas y
superadas estas asignaturas en una especialidad, la calificacion obtenida sera valida
para las demas especialidades cursadas.

CAMBIO DE ESPECIALIDAD INSTRUMENTAL
Ensenanzas Elementales

El alumnado de Ensehanzas Elementales que solicite cambio de especialidad
instrumental debera presentarse a la prueba de acceso a 1° de Ensefanzas
Elementales.

Para determinar el nivel en el que se puede incorporar el alumno o la alumna, se
podra realizar, en su caso, una prueba en la que se valorara la capacidad y los
conocimientos musicales del aspirante y que constara de dos ejercicios:

a) Un ejercicio de interpretacion, en el instrumento de la especialidad a la que se
opte, de dos o tres obras de libre eleccion, de las cuales, al menos una debera
interpretarse de memoria.

b) Un ejercicio referido a lenguaje musical, que evaluara la capacidad auditiva y
vocal del aspirante y sus conocimientos teorico-practicos del lenguaje musical.
Superada la prueba se le adjudicara vacante en las mismas condiciones que al resto
del alumnado de nuevo ingreso.

Ensenanzas Profesionales

El alumnado que solicite cambio de especialidad instrumental debera presentarse a
la prueba de acceso a 1° de Grado Medio o a la prueba de acceso a otros cursos
intermedios y se le adjudicara vacante en las mismas condiciones que el resto del
alumnado de nuevo ingreso.
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LIMITES DE PERMANENCIA
Ensenanzas Elementales

El limite de permanencia para cursar las ensefianzas elementales sera, con caracter
general, de cinco afos académicos por especialidad. El alumno o la alumna no podra
permanecer mas de un afo académico en el primer curso de cada ciclo. Sin perjuicio
del limite de permanencia, cuando un alumno o alumna no cumpla con las
condiciones para la promocidon de ciclo o para la certificacion de las ensefianzas,
podra repetir el segundo curso del ciclo.

Ensenanzas Profesionales

El limite de permanencia en las ensefianzas profesionales de musica sera de ocho
afos. El alumno o la alumna no podra permanecer mas de dos anos en un mismo
Curso, excepto en sexto curso.

ANULACION DE MATRICULA

Con el fin de no agotar el numero de afios de permanencia en las ensefianzas de
musica establecido en el apartado anterior, el alumno o la alumna podra solicitar la
anulacion de la matricula, entendida siempre de curso completo. Esta solicitud se
dirigira, mediante escrito razonado y justificado de las causas alegadas, al titular de
la Direccién, que sera quien resuelva.

Las solicitudes de anulacion de matricula se presentaran antes de finalizar el mes de
febrero de cada curso académico.

Las renuncias de matricula aceptadas por la Direccidén, supondran la pérdida de la
condicion de alumno del centro en el curso y especialidad que estuviese matriculado.
Dichas renuncias no supondran la devolucién de las tasas abonadas.

REINGRESO EN EL CENTRO
Ensenanzas Elementales

El alumno o la alumna que haya obtenido la anulacién de matricula de acuerdo con
lo establecido en el apartado anterior podra reingresar en el centro en el afo
académico siguiente al de la anulacién, sin necesidad de superar nuevamente la
prueba de acceso, y siempre y cuando existan plazas vacantes tras finalizar la
admision de nuevo ingreso y formalice la matricula en la especialidad
correspondiente.

Ensenanzas Profesionales

El alumno o la alumna que haya obtenido la anulacién de matricula de acuerdo con
lo establecido en el apartado anterior podra reingresar en el centro sin necesidad de
superar nuevamente la prueba de acceso siempre y cuando formalice la matricula en
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la especialidad correspondiente y existan plazas vacantes tras finalizar la admision
del alumnado de nuevo ingreso.

TRASLADO DEL ALUMNADO
Ensenanzas Elementales

Cuando un alumno o alumna se traslade de centro docente para proseguir sus
estudios elementales de musica, el centro de origen remitira al de destino, a peticion
de éste, una certificacion académica oficial del alumno o de la alumna emitida a los
efectos del traslado.

El centro docente receptor abrira el correspondiente expediente académico.

Ensenanzas Profesionales

A fin de garantizar la movilidad académica y territorial del alumnado de las
ensefanzas profesionales de musica, tendran la consideracién de documentos
basicos de movilidad: la certificacion académica y el informe de evaluacion
individualizado que tendran efectos en todo el territorio nacional.
El informe de evaluacion individualizado recogera toda aquella informacién que
resulte necesaria para la continuidad del proceso de aprendizaje.
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CAPITULO ViIIl. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS
PREVISTOS PARA LA DETERMINACION Y
ORGANIZACION DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS

CRITERIOS GENERALES PARA LA SELECCION DE LA OFERTA DE
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Seran asignaturas optativas de oferta preferencial:

e las materias de oferta obligatoria.

e aquellas que mejor sirvan a los objetivos generales de curso, de manera
especial aquellos que mas desatendidos queden desde las areas del curriculo.

e aquellas que sirvan de preparacién a otras materias de grado profesional
impartidos en el centro.

e aquellas que responden a las condiciones del contexto mas inmediato.

e aquellas para las que el departamento que las oferte tenga disponibilidad
horaria.

e aquellas que tengan un enfoque a nuevas expectativas laborales.

e las que contribuyan a la preparacion para el posible acceso a las diferentes
especialidades de las ensefianzas superiores de musica.

e todas aquellas otras legalmente establecidas.

PROCEDIMIENTO DE AUTORIZACION DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS

A) EIl Conservatorio presentara su solicitud de autorizacion de de asignaturas
optativas ante la Consejeria competente en materia de Educacion antes del 31 de
enero de cada afo académico.

B) Para la solicitud de autorizacion de la asignatura optativa sera requisito que el
centro disponga de profesorado con la cualificacion y disponibilidad horaria para su
imparticion.

C) La solicitud de autorizacion de la asignatura optativa propuesta ira
acompafnada de la siguiente documentacion:

a) Certificacion del acta de la sesion del Claustro en que se haya acordado
elevar la solicitud de inclusion en la oferta formativa del centro de la asignatura
optativa correspondiente.

b) Informe del Departamento didactico al que, en su caso, quede adscrita la
asignatura optativa, en el que se justificara la necesidad de ofrecer la
asignatura optativa, los criterios adoptados para su seleccidn, sus finalidades,
su nivel de respuesta a las motivaciones y expectativas del alumnado y las
areas de conocimiento musical con las que se relaciona. Asimismo,
incorporara el perfil del profesorado previsto para la imparticion de la
asignatura, su disponibilidad horaria, su situacion administrativa y su
compromiso de continuidad.

c) El curriculo de la asignatura propuesta, que contendra una breve introduccion
justificativa de la idoneidad de la asignatura, los objetivos, los contenidos, los
métodos pedagogicos y los criterios y procedimientos de evaluacion y
calificacion de aplicacion en la misma.
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d) Los materiales, espacios y recursos didacticos disponibles en el centro para
garantizar la adecuada imparticion de la asignatura optativa propuesta.

e) El numero minimo y maximo de alumnado necesario para la imparticion de la
asignatura optativa propuesta, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 3.7
de la Resolucion de 18 de febrero de 2008, por la que se regula la oferta y se
autoriza el curriculo de las asignaturas optativas en las ensefanzas
profesionales de musica.

Una vez autorizada por el Servicio de Inspeccion Educativa la asignatura optativa se
incorporara a la oferta educativa del centro incluida en el Proyecto educativo y podra
impartirse en lo sucesivo sin necesidad de nueva autorizacion en tanto se mantengan
las mismas condiciones que motivaron su autorizacion.

ORGANIZACION DE LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS

1) Elalumnado de todas las especialidades cursara una asignatura optativa en el
curso 5° y una asignatura optativa en el curso 6°, y el tiempo lectivo para cada una de
ellas sera de una hora semanal.

2) La eleccion de una asignatura optativa no estara condicionada a que se haya
cursado y superado otra asignatura optativa previamente.

3) En el caso de evaluacion negativa de una asignatura optativa, el alumno o la
alumna podra elegir entre cursarla de nuevo, si ésta sigue formando parte de la oferta
educativa del centro docente, o bien cursar otra distinta.

4) Criterios para la adjudicacion de las asignaturas optativas al alumnado:

a) Tendra prioridad de eleccion el alumnado de 6° curso.

b) El orden para la eleccién de la asignatura optativa por parte del alumnado se
hara de acuerdo con el listado alfabético resultante del sorteo para resolver
empates que la Consejeria de Educacion realiza cada afio como parte del
procedimiento de admision de alumnado. El sorteo recoge las dos primeras
letras del primer apellido y el sentido de la ordenacién académica.

c) Se atendera al orden de preferencia del alumnado, de acuerdo con el numero
de plazas disponible segun la ratio de cada asignatura optativa.

5) Con anterioridad a la eleccion de las asignaturas optativas, el profesor o
profesora que desempeiie la funcion de tutor orientara al alumno o a la alumna sobre
el contenido de la oferta de las asignaturas optativas relacién con las opciones
profesionales o de continuacion de los estudios.
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CAPITULO IX. LOS CRITERIOS, PROCEDIMIENTOS E
INSTRUMENTOS PARA LA INFORMACION AL ALUMNADO
Y, EN SU CASO, A LAS FAMILIAS, DEL PROCESO DE
EVALUACION Y APRENDIZAJE DEL ALUMNADO.

PRINCIPIOS BASICOS
Enserfianzas Elementales

a) La evaluaciéon de los procesos de aprendizaje del alumnado sera continua y
global y tendra en cuenta el progreso del alumno o de la alumna en cada una de las
asignaturas. La evaluacién continua tiene un caracter formativo y permite incorporar
medidas de ampliacion, enriquecimiento o refuerzo cuando el progreso de un alumno
o de una alumna no sea el adecuado, bien por sus altas capacidades o por dificultades
de aprendizaje.

b) El profesorado evaluara a sus alumnos y alumnas teniendo en cuenta los
diferentes elementos del curriculo establecido en el Decreto 57/2007, de 24 de
mayo, siendo los criterios de evaluacion el referente fundamental para valorar el
grado de adquisicion de los objetivos en cada asignatura.

c) Trimestralmente, tras la celebracion de las sesiones de evaluacion, asi como
cuando se den las circunstancias que lo aconsejen, el tutor o la tutora informara por
escrito mediante un informe o boletin de evaluacién a cada alumno o alumna y a su
padre, madre o tutores legales sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido
y las actividades realizadas.

d) El equipo docente, constituido por el conjunto del profesorado que imparta
docencia al alumno o a la alumna y coordinado por el tutor o la tutora, actuara de
manera colegiada a lo largo del proceso de evaluacion, llevando a cabo el
seguimiento del aprendizaje del alumno o de la alumna y estableciendo las medidas
necesarias para orientar y mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, y adoptara
las decisiones que afecten al alumnado.

e) Las sesiones de evaluacion tendran lugar, al menos, una vez por trimestre. La
sesidn que se celebre en el mes de junio del segundo curso de cada ciclo tendra
caracter de sesion de evaluacion final y en ella se adoptara la decision de promocion
O permanencia y, en su caso, de certificacion que corresponda.

f) Los resultados de la evaluacion final de las distintas asignaturas que componen
el ciclo se expresaran en los términos de insuficiente, suficiente, notable y
sobresaliente.

g) Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad, el conservatorio dara a conocer los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y los minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en las
distintas asignaturas que integran el curriculo.

Ensenanzas Profesionales

a) La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado de las ensefanzas
profesionales de musica sera continua e integradora, aunque diferenciada segun las
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distintas asignaturas del curriculo. El caracter continuo de la evaluacion y la utilizacion
de técnicas, procedimientos e instrumentos diversos para llevarla a cabo, que
incluiran la autoevaluacion y la coevaluacion, deberan permitir la constatacion de los
progresos realizados por cada alumno o alumna, teniendo en cuenta su situacion
inicial y atendiendo a la diversidad de capacidades, actitudes, ritmos y estilos de
aprendizaje. En el proceso de ensefianza y aprendizaje del alumnado, la evaluacidn
continua permitira detectar las dificultades en el momento en que se produzcan,
conocer sus causas Yy, consecuentemente, adoptar las medidas necesarias de
ampliacion, enriquecimiento o refuerzo que permitan la progresion en el aprendizaje.

b) El profesorado evaluara a sus alumnos y alumnas teniendo en cuenta los
diferentes elementos del curriculo establecido en el Decreto 58/2007, de 24 de mayo,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las ensefanzas profesionales
de musica en el Principado de Asturias. Los criterios de evaluacion contemplados en
el curriculo de las distintas asignaturas, que se concretaran en las programaciones
docentes, seran el referente fundamental para valorar el grado de consecucion de los
objetivos.

c) En el proceso de evaluacién continua, para facilitar la orientacion y mejora del
proceso de ensefianza y aprendizaje, el alumnado y, en su caso, la familia cuando
sea menor de edad, recibira trimestralmente informacion por escrito sobre el
desarrollo del aprendizaje y las actividades realizadas por el alumno o la alumna.

d) La evaluacién sera realizada por el conjunto del profesorado del alumno o de
la alumna coordinado por el tutor o tutora, actuando dichos profesores de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes de dicho proceso.

e) Las sesiones de evaluacion tendran lugar, al menos, una vez por trimestre. La
sesidn que se celebre en el mes de junio tendra caracter de sesion de evaluacion final
y en ella se adoptaran las decisiones de promocidén que procedan respecto a cada
alumno o alumna.

f) Los resultados de la evaluacion final de las distintas asignaturas que componen
el curriculo se expresaran a través de calificaciones numéricas que utilizaran la escala
de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco y negativas las inferiores a cinco.

g) Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y a las alumnas a
que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con
objetividad, el conservatorio dara a conocer los objetivos, contenidos, criterios de
evaluacion y los minimos exigibles para obtener una calificacion positiva en las
distintas asignaturas que integran el curriculo.

PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

a) Diario de clase: documento utilizado por el profesor para anotar observaciones
sobre la conducta y rendimiento de los alumnos en clase.

b) Los conciertos didacticos.

c) Trabajos escritos realizados por los alumnos.

d) Conocer lo que los alumnos piensan y saben por la respuesta a preguntas
formuladas en el transcurso de la clase, o por su intervencion en los coloquios y
debates que se puedan suscitar.
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e) Las pruebas y audiciones técnicas, disefiadas para realizar evaluaciones
puntuales, que deben estar integradas con normalidad dentro de la actividad
educativa.

SESIONES DE EVALUACION

a) Las sesiones de evaluacion son las reuniones en las que el equipo docente,
coordinado por el profesor tutor del grupo consigna documentalmente, previa
deliberacion colegiada, los resultados de las actividades de evaluacion del
aprendizaje del alumnado en relacion con el grado de consecucion de las
capacidades contempladas en los objetivos generales y especificos de las
ensefanzas profesionales de musica, y en los objetivos de cada una de las
asignaturas que configuran el curriculo, estableciendo las medidas necesarias para
orientar y mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje, adoptando las decisiones
que afecten al alumnado, respetando la normativa vigente y los criterios que figuren
al efecto en este Proyecto educativo.

b) Elequipo docente realizara tres sesiones de evaluacion y calificacion por curso,
aproximadamente coincidentes con el fin de los periodos trimestrales, de acuerdo con
lo previsto en la Programacion general anual.

c) Asimismo, el profesor-tutor, por iniciativa personal o requerido en este sentido
por Jefatura de Estudios o el equipo docente, podra convocar otras reuniones de
evaluacion sin calificaciones si asi se considera oportuno. Se reservara para estas
reuniones de los equipos docentes el horario de 11:00 a 12:00 de los miércoles.

d) Para un mejor desarrollo del proceso evaluador Jefatura de Estudios
convocara a los equipos docentes en sesiones previas a las Juntas de Evaluacién.
En esta sesidn previa de evaluacion los profesores del equipo docente realizaran una
valoracion general del alumno, tanto a nivel académico y de estudio como referentes
a aspectos de naturaleza disciplinaria o de cualquier otra indole que considere
conveniente para la buena marcha del proceso de evaluacion:
los habitos de trabajo
la capacidad de aprendizaje del alumno
su comportamiento en el aula.
su comportamiento en relacion a sus compafieros de grupo.
etc.

Ensenanzas Elementales

a) La ultima de las sesiones de evaluacion del segundo curso de cada ciclo, que
se celebrara en el mes de junio, tendra caracter de evaluacion final del ciclo, y en su
transcurso se evaluara y calificara al alumno o alumna y se adoptara la decision de
promocidén o permanencia y, en su caso, de certificacion que corresponda.

Ensenanzas Profesionales

a) La sesion de evaluacion que se celebre en el mes de junio tendra caracter de
sesion de evaluacion final ordinaria.
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b) La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua e
integradora. La 12 y 22 Evaluacion tendran unicamente un valor informativo sobre el
desarrollo del aprendizaje y las actividades realizadas por el alumno o la alumna.

c) En el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas del curso
siguiente, se celebrara una sesion de evaluacion final extraordinaria.

d) En las sesiones de evaluacion final tanto ordinaria como extraordinaria, se
evaluara y calificara a cada alumno y alumna del grupo y se adoptaran las decisiones
que procedan sobre su promocidén y, en su caso, sobre si obtienen o no la titulacion.

SUPUESTOS DE EVALUACION

Evaluacion de la asignatura pendiente del ciclo anterior en las Ensefianzas
Elementales

1) Sera responsable de evaluar la asignatura de Lenguaje Musical no superada
del ciclo anterior el profesor o profesora que imparta dicha asignatura en el primer
curso del segundo ciclo.

2) Hasta que la asignatura pendiente no sea superada, no se calificara la
asignatura del segundo ciclo, debiendo figurar esta ultima en el Acta de Evaluacién y
en el boletin del alumno como “Pendiente de primer ciclo”. Dado que la evaluacién de
las asignaturas pendientes de cursos anteriores podra producirse en cualquier
momento del afio académico, cuando el profesor considere que el alumno ha
alcanzado los objetivos de la asignatura pendiente, lo notificara en la Junta de
Evaluacién emitiendo la correspondiente calificacién, haciéndolo constar en el Acta
de Evaluaciéon y en el apartado de observaciones del Boletin del Evaluaciones del
alumno. Esta misma calificacion sera la que se haga constar en el resto de las
evaluaciones y en el Acta de Evaluacion Final. A partir de este momento se evaluara
el curso siguiente que se calificara tan pronto como existan razones objetivas que lo
permitan.

Evaluacion de la asignatura pendiente del curso anterior en las Ensefianzas
Profesionales

1) Sera responsable de evaluar la asignatura no superada referida a la practica
instrumental o vocal el profesor o la profesora que imparta dicha asignatura en el
CUrso superior.

2) Hasta que la asignatura pendiente no sea superada no se calificara la
asignatura del curso superior, debiendo figurar esta ultima en el Acta de Evaluacion y
en el boletin del alumno como “Pendiente de [curso]’.Dado que la evaluacion de las
asignaturas pendientes de cursos anteriores podra producirse en cualquier momento
del afo académico, cuando el profesor considere que el alumno ha alcanzado los
objetivos de la asignatura pendiente, lo notificara en la Junta de Evaluacion emitiendo
la correspondiente calificacion, haciéndolo constar en el Acta de Evaluacion y en el
apartado de observaciones del Boletin del Evaluaciones del alumno. Esta misma
calificacion sera la que se haga constar en el resto de las evaluaciones y en el Acta
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de Evaluacion Final. A partir de este momento se evaluara el curso siguiente que se
calificara tan pronto como existan razones objetivas que lo permitan.

Evaluacioén de alumnos matriculados en mas de un curso académico de las
Ensenanzas Profesionales

1) Desde la 12 Evaluacién se deberan evaluar todos los cursos en que este
matriculado el alumno.

2) Cuando el profesor considere que el alumno ha alcanzado los objetivos de una
asignatura del curso inferior, lo notificara en la Junta de Evaluacion emitiendo la
correspondiente calificacion, haciéndolo constar en el Acta de Evaluacion y en el
apartado de observaciones del Boletin del Evaluaciones del alumno. Esta misma
calificacion sera la que se haga constar en el resto de las evaluaciones y en el Acta
de Evaluacion Final. A partir de este momento se evaluara solamente el curso
siguiente.

3) Cuando la calificacidén de la asignatura en el curso inferior sea negativa, no se
podra evaluar el curso superior, haciéndose constar como “pendiente”.

Pruebas excepcionales para el alumnado al que no se le puede aplicar el
Procedimiento de Evaluacion Continua

Segun el articulo 83 del Reglamento de Régimen Interior, al alumnado que en cada
periodo de evaluacion exceda de dos faltas de asistencia en las asignaturas de una
sesidn semanal y de tres faltas de asistencia en las asignaturas de dos sesiones
semanales se le aplicara el procedimiento excepcional de evaluacion, sustitutorio del
procedimiento ordinario de evaluacion continua. En las programaciones docentes se
incluira la planificacion de las pruebas sustitutorias del procedimiento de evaluacion
continua para esos alumnos.

Una vez que el alumno supere el numero de faltas indicado en el apartado anterior,
indistintamente de su causa, el profesor de la asignatura lo comunicara a través de la
aplicacién MiConservatorio al alumno o alumna, o a su padre, madre, tutor o tutora
legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal. Tal medida no
supondra al alumno la pérdida del derecho a asistir a las clases de esa asignatura.
La evaluacion de estas pruebas excepcionales sera realizada por el profesor de la
asignatura conforme al contenido, los criterios de evaluacion y los criterios de
calificacion de la prueba establecidos en la programacion docente de la asignatura.
La Jefatura de Estudios establecera en la Programacion General Anual las fechas
para la realizacion de las pruebas previstas para este alumnado.

Evaluacion y calificacion de las pruebas extraordinarias del alumnado de 6° curso de
Enserianzas Profesionales

1) En el caso del alumnado matriculado en 6° curso, la evaluacion y calificacion
de la prueba extraordinaria de las distintas asignaturas sera realizada por un Tribunal
que estara constituido por un Presidente o una Presidenta y, al menos, dos vocales,
designados por el titular de la Direccion del centro a propuesta de la Jefatura del
Departamento al que esté adscrita la asignatura correspondiente, y actuara como
Secretario o Secretaria el vocal de menor edad.
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2) Uno de los vocales citados en el apartado anterior sera el profesor o la
profesora del alumno o de la alumna que no podra ejercer la presidencia del Tribunal.

3) El procedimiento para seguir por el Tribunal para la emision de la calificacion
final de la asignatura sera el siguiente:

a) Cada miembro del Tribunal emitira por separado una calificacién utilizando la
escala numérica de 1 a 10, sin decimales.

b) En el caso de que las puntuaciones extremas emitidas por los miembros del
Tribunal no disten entre si mas de 3 puntos, se procedera a calcular la media
entre las tres calificaciones emitidas y se expresara con un maximo de dos cifras
decimales.

c) En el caso de que las puntuaciones extremas disten entre si mas de 3 puntos,
se procedera a la anulacion de ambas. En este caso, se considerara como
calificacion de la asignatura la calificacion emitida por el miembro del Tribunal
que no haya sido anulada o bien se calculara la media aritmética entre las
calificaciones restantes.

d) Se aplicara el redondeo por defecto si el numero de centésimas es inferior a 50
y por exceso cuando sea igual o superior a 50 para obtener la calificacion final
de la asignatura

e) Cada tribunal evaluador de las asignaturas de 6° curso se reunira en sesion
ordinaria para evaluar al alumnado. De la sesién de evaluacion, el Secretario o
la Secretaria, con el visto bueno del Presidente o de la Presidenta del tribunal,
levantara un acta que recogera los asuntos tratados y los acuerdos alcanzados,
que debera firmarse por todos los miembros del Tribunal. Asimismo, tras la
evaluacion, el Presidente o la Presidenta y el Secretario o la Secretaria
cumplimentaran el acta de calificaciones que firmaran todos los miembros del
Tribunal.

RESULTADOS DE EVALUACION
Ensenanzas Elementales

a) Tras la celebracion de la sesion de evaluacion final, el tutor o la tutora levantara
la correspondiente acta de evaluacion de la sesidén por cada alumno, en la que
constara la firma de todos los profesores del equipo docente asistentes a la junta de
evaluacion, la relacidn de asignaturas, calificaciones otorgadas y numero de faltas de
asistencia, distinguiendo las justificadas y las injustificadas, un resumen de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados, y la informacion que se transmitira al
alumno o alumna en el Boletin de Calificaciones. En el Acta de Evaluacion Final del
alumnado del curso segundo del primer ciclo la Junta de Evaluacién hara constar si
el alumno “Promociona” o “No Promociona” al siguiente ciclo. Si se trata de alumnado
del segundo curso del segundo ciclo, la Junta de Evaluacion debera hacer constar,
en el Acta de Evaluacion Final, su decision de “certificacion”.

b) Los resultados de la evaluacion final de las distintas asignaturas que componen
el ciclo se expresaran en los términos de insuficiente, suficiente, notable y
sobresaliente.

c) La evaluacion final del segundo ciclo de la asignatura de Lenguaje Musical
estara condicionada a la superacion de la asignatura en el ciclo anterior. En caso de
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ser calificada en el primer ciclo con Insuficiente, se consignara tal circunstancia
mediante la anotacion “Pendiente de primer ciclo” (P1) en la asignatura del segundo
ciclo.

d) EI alumnado matriculado en mas de una especialidad debera cursar las
asignaturas de Lenguaje Musical y de Coro unicamente por cada una de las
especialidades, consignandose en el acta de evaluacién final de ciclo la expresion
“‘Aprobada con anterioridad” (AA).

Ensenanzas Profesionales

a) Tras la celebracion de la sesion de evaluacion final, el tutor o la tutora levantara
la correspondiente acta de evaluacion de la sesién por cada alumno, en la que
constara la firma de todos los profesores del equipo docente asistentes a la junta de
evaluacion, la relacidn de asignaturas, calificaciones otorgadas y numero de faltas de
asistencia, distinguiendo las justificadas y las injustificadas, un resumen de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados, y la informacion que se transmitira al
alumno o alumna en el Boletin de Calificaciones. En el Acta de Evaluacion Final
Ordinaria y Extraordinaria de los alumnos de 1°, 2°, 3°, 4° y 5°, la Junta de Evaluacion
hara constar si el alumno “Promociona” o “No Promociona” al curso siguiente. Si se
trata de alumnos de 6°, la Junta de Evaluacion debera hacer constar, en el Acta de
Evaluacién Final, su decisién de “proponer o no proponer al alumno para la obtencion
del Titulo Profesional.

b) En las ensefianzas profesionales de musica los resultados de la evaluacion
final de las distintas asignaturas que componen el curriculo se expresaran a traves de
calificaciones numéricas que utilizaran la escala de 1 a 10 sin decimales,
considerandose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas
las inferiores a cinco.

c) La evaluacion final del alumnado en aquellas asignaturas que se impartan en
diferentes cursos con idéntica denominacion estara condicionada a la superacion de
la asignatura en el curso anterior.

d) Cuando la calificacion de una asignatura estuviera condicionada a la
calificacion de otra del curso anterior con igual denominacion y ésta hubiera sido
negativa, se consignara tal circunstancia mediante la anotacion “Pendiente de [curso]”
(P[cursQ]) en la asignatura homonima del curso en el que el alumno o la alumna
estuviese matriculado.

e) El alumnado matriculado en mas de una especialidad unicamente cursara las
asignaturas con idéntica denominacion por una de ellas. Una vez cursadas y
superadas la calificacidon obtenida sera valida para las demas especialidades
cursadas, consignandose en el acta de calificaciones la expresion “Aprobada con
anterioridad” (AA).

f)  Siunalumno o alumna no se presenta a la prueba extraordinaria de septiembre
de alguna asignatura, se reflejara la expresion “No presentado” (NP), que tendra, a
todos los efectos, la consideracion de calificacion negativa.

Informacion a los alumnos y alumnas y a sus padres, madres o tutores legales

El tutor o la tutora informara a través de MiConservatorio mediante el boletin de
evaluacion a cada alumno o alumna y, cuando sea menor de edad a sus padres,
madres o tutores legales, con la informacion a que se refiere el apartado 5. A.
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En el apartado de observaciones se podran detallar entre otros aspectos los
siguientes:

a) Grado de cumplimiento de las programaciones. Los criterios de evaluacion
contemplados en el curriculo de las distintas asignaturas, que se concretaran en las
programaciones docentes, seran el referente fundamental para valorar el grado de
consecucion de los objetivos.

b) Evolucidn y analisis comparativo de resultados anteriores.

c) Anotacion de los aspectos del programa que mayores problemas de
comprension o interpretacion han supuesto para el alumno y procedimiento
metodologico que ha dado mejor resultado.

d) Las medidas de refuerzo educativo que se consideren oportunas.

CUSTODIA DE MATERIALES NECESARIOS PARA LA EVALUACION

Cada centro docente conservara todos los registros y documentos (pruebas, tareas,
ejercicios, trabajos escritos, grabaciones y cualquier otra produccion del alumnado)
que hayan podido contribuir al otorgamiento de una calificacion. En este caso, el
responsable de la conservacion y custodia sera el jefe del 6rgano de coordinacion
docente que corresponda. Dichos documentos deberan conservarse al menos
durante los seis meses posteriores al otorgamiento de las calificaciones, excepto si
forman parte de una reclamacién, en cuyo caso se conservaran indefinidamente.

LOS CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN ESPECIFICO DE
RECUPERACION DE ASIGNATURAS

a) Procedimiento ordinario de recuperacion.
El alumnado que no haya superado una evaluacién podra hacerlo en la siguiente, a
través de los instrumentos de evaluacién establecidos en la programacion (audiciones
didacticas, audiciones técnicas, trabajo en el aula, exposiciones, pruebas escritas,
etc.). La calificacion positiva en una evaluacion posterior a otra no aprobada supondra
la recuperacion de la anterior, salvo en las asignaturas de Historia de la Musica y
Conocimiento General de los Instrumentos.
En la asignatura de Historia de la Musica sera requisito para obtener calificacion
positiva en la asignatura haber superado las tres evaluaciones. La calificacion final
sera la resultante de la media aritmética de la suma de las tres evaluaciones. En la
asignatura de Conocimiento General de los Instrumentos la calificacion final sera la
resultante de la media aritmética de la suma de las tres evaluaciones.
El profesor informara sobre el estado de las evaluaciones pendientes en el apartado
de observaciones del boletin individual de calificaciones del alumno.

b) Pruebas extraordinarias de septiembre en las Ensefianzas Profesionales
1)  Con el fin de facilitar al alumnado la recuperacion de las asignaturas con
evaluacion negativa en la evaluacion final ordinaria de junio, se celebraran
pruebas extraordinarias durante el mes de septiembre, antes del inicio de
las actividades lectivas del curso siguiente
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2) Al término de la evaluacién final ordinaria y con el objeto de orientar la
realizacion de las pruebas extraordinarias, el profesor o la profesora de
cada asignatura elaborara un informe sobre los objetivos y criterios de
evaluacion no alcanzados y con la propuesta de actividades de apoyo y
recuperacion, siguiendo los criterios establecidos en la concrecion del
curriculo incluida en el Proyecto educativo del centro y en las respectivas
programaciones docentes. Este informe estara disponible a través de la
plataforma Miconservatorio.

3) El contenido, criterios de evaluacion y criterios de calificacion de las
pruebas extraordinarias se encuentra recogido en las programaciones
docentes de las asignaturas.

4) Los tutores entregaran a Jefatura de Estudios y a los pianistas
acompanantes el listado de obras con acompafiamiento de piano que
deberan interpretar los alumnos en el examen. El plazo limite de entrega
sera el 30 de junio.

c) En el supuesto de promocionar de ciclo de Ensefianza Elementales con la
asignatura de Lenguaje musical pendiente, la recuperacion de la asignatura se
realizara en el segundo ciclo, para lo cual el profesor o la profesora integrara y
organizara actividades de recuperacion que incluira en la programacion docente de la
asignatura.

d) Quienes promocionen sin haber superado todas las asignaturas en las
Ensefanzas Profesionales deberan asistir a las clases de las asignaturas no
superadas.

La recuperacidon de las asignaturas pendientes referidas a practica instrumental o
vocal, debera realizarse en la clase del curso siguiente, si forma parte del mismo:

¢ Instrumento, Canto, Orquesta, Coro, Conjunto, Musica de Camara, Piano

Complementario y Acompafiamiento.

Para la recuperacion de las demas asignaturas pendientes, los alumnos y las alumnas
deberan asistir a las clases del curso anterior. Estas asignaturas son:

e Lenguaje Musical.
Idiomas aplicados al Canto.
Armonia.
Historia de la Musica.
Analisis.
Fundamentos de composicion.

e Folclore.
Respecto a la asignatura optativa, el alumno podra matricularse en la optativa
pendiente, o bien elegir una nueva optativa. En todo caso, el alumno debera
matricularse y asistir a las clases de las dos optativas.
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CAPITULO X. LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA
LA PROMOCION Y TITULACION DEL ALUMNADO

SOBRE LA PROMOCION
Ensenanzas Elementales

1) Los alumnos y las alumnas promocionaran al segundo ciclo si ha superado, al
menos, la asignatura de instrumento.

2) El alumno o la alumna que al término del segundo ciclo obtenga calificacion
negativa en una asignatura, permanecera en el segundo curso del segundo curso
cursando unicamente dicha asignatura. En el caso de calificacion negativa en dos o
mas asignaturas, debera cursar el segundo curso completo.

Ensenanzas Profesionales

1) Los alumnos y las alumnas promocionaran al curso siguiente cuando hayan
superado todas las asignaturas cursadas. También promocionaran de curso aquellos
alumnos y alumnas que tengan evaluacion negativa, como maximo, en dos
asignaturas.

2) La calificacion negativa en tres o mas asignaturas de uno o varios cursos
impedira la promocion del alumno o de la alumna al curso siguiente, y deberan repetir
el curso completo.

3) Los alumnos y las alumnas que al término del 6° curso tuvieran pendientes de
evaluacion positiva una o dos asignaturas, unicamente deberan cursar dichas
asignaturas.

4) El alumnado matriculado en mas de un curso académico que obtenga
calificacion negativa en tres asignaturas del curso inferior repetira dicho curso y
ademas no podra ser evaluado de las asignaturas del curso superior.

SOBRE LA PERMANENCIA
Ensenanzas Elementales

1) El limite de permanencia para cursar las ensefianzas elementales de musica
sera, con caracter general, de cinco afios académicos por especialidad.

Ensenanzas Profesionales

1) Ellimite de permanencia en las ensefianzas profesionales de musica sera de
ocho afos por especialidad. El alumno o la alumna no podra permanecer mas de dos
afos en un mismo curso, excepto en 6° curso.

42



2) Excepcionalmente, la Consejeria competente en materia de educacion podra
autorizar la ampliacion en un afo del limite de permanencia cuando concurran
supuestos de enfermedad grave, que impida el normal desarrollo de los estudios u
otras circunstancias que merezcan similar consideracion.

SOBRE LA CERTIFICACION EN LAS ENSENANZAS ELEMENTALES

Quienes hayan superado las ensefanzas elementales de musica podran solicitar en
la Secretaria del centro la expedicion del correspondiente Certificado de Superacién
de las Ensefianzas Elementales de Musica.

SOBRE LA TITULACION EN LAS ENSENANZAS PROFESIONALES

La superaciéon de las ensefianzas profesionales de musica dara derecho a la
obtencion del titulo profesional correspondiente.

El alumnado que finalice las ensefianzas profesionales de musica obtendra el titulo
de Bachiller si supera las materias comunes de Bachillerato, aunque no haya
realizado el bachillerato de la modalidad de artes en su via especifica de musica y
danza.
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CAPITULO XI. PLAN DE ACCION TUTORIAL

Las labores de tutoria y orientacion de los alumnos forman parte de la practica
docente. El plan de accién tutorial (PAT), elaborado en el seno de la Comision de
Coordinacion Pedagodgica, describe el grado y modo de implicacion de los profesores
en las labores de orientacién académica y profesional al alumnado y los aspectos que
de forma especifica y prioritaria atendera el tutor.

A todos los alumnos se les asigna un profesor-tutor, figura que recae sobre el
responsable de la ensefianza de la especialidad instrumental. En el caso de alumnos
que cursen doble especialidad, el tutor sera el profesor de la clase individual del
instrumento en el que comenzd antes sus estudios. En el caso de los alumnos de 6°
que repitan una o dos asignaturas teniendo aprobada la asignatura de instrumento, el
tutor sera designado por la Jefatura de Estudios de entre los profesores del alumno.
El tutor tendra la responsabilidad de informar y orientar el proceso de ensefanza y
aprendizaje al alumnado y a las familias, de procurar la coherencia del proceso
educativo y facilitar la participacién del alumnado en el centro.

Los tutores son los encargados de ejecutar este plan, en colaboracion con los equipos
docentes (Juntas de evaluacion, Departamentos, Jefe de estudios). Ademas, los
tutores se pueden constituir en junta presidida por el Jefe de estudios para evaluar el
plan de accion tutorial y disefiar actividades propias.

La figura del tutor no excluye la concepcion de la ACCION TUTORIAL como una
accion colectiva en la que participan todos los profesores que conforman el
equipo educativo de cada alumno, actuando el profesor-tutor como coordinador
de ese equipo de profesores-no tutores en ejercicio de las funciones que por norma
le competen, ademas de las propias decisiones que la Comisién de Coordinacién
Pedagogica establece y que el Proyecto Educativo determina.

Por las razones expuestas, tanto los profesores-tutores como los profesores-no
tutores dispondran en su horario de una hora de tutoria externa en horario de tarde,
para la celebracion de tutorias con alumnos y padres, y una hora para las reuniones
de los equipos docentes los miércoles de 11:00 a 12:00.

A comienzos del curso académico, la Jefatura de Estudios publicara en
Miconservatorio la hora de tutoria externa que cada profesor tiene reservado en su
horario para atender a padres y alumnos.

PROFESORES TUTORES

Plan de Accion Tutorial con los alumnos

1) Realizar una orientacion adecuada contribuyendo a la personalizacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. En este ambito, y para aquellos alumnos con
problemas personales que puedan repercutir en su progreso académico, el profesor-
tutor informara a Jefatura de Estudios para la coordinacion de posibles adaptaciones
curriculares.

2) Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre
alumnos y profesores e informar debidamente a los padres.
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3) Al final del 4° curso de las Ensefianzas Profesionales se proporcionara
informacion y orientacion académica sobre itinerarios educativos y asignaturas
optativas de 5° y 6°.

4) Orientar y asesorar a sus alumnos sobre su trayectoria académica y
posibilidades profesionales.

5) Después de cada Junta de Evaluacion, asi como cuando se den las
circunstancias que lo aconsejen, informara a los alumnos, y en su caso, a sus padres
o tutores, sobre el rendimiento académico del alumno y la marcha de su proceso
educativo. La informacién sobre la evaluacion del alumno se comunicara por escrito
mediante el Boletin de Calificaciones.

6) Cuando un alumno o una alumna se traslade a otro centro docente antes de
haber concluido el curso, su tutor o tutora emitira un informe de evaluacion
individualizado en el que se refleje toda aquella informacion que resulte necesaria
para la continuacion de su proceso de aprendizaje. Dicho informe se elaborara a partir
de los datos facilitados por el profesorado de las distintas asignaturas y sera remitido
por el centro docente de origen al de destino, junto con el libro de calificaciones.

Plan de Accion Tutorial con el equipo de profesores del alumno

1) Transmitir al equipo de profesores del alumno toda la informacion que les
pueda ser util en el desarrollo de sus tareas docentes, evaluadoras y orientadoras

2) Coordinar las sesiones previas a las Juntas de Evaluacion.

3) Preparar, coordinar y moderar las Juntas de Evaluacion de los alumnos a su
cargo, presidiendo y levantando actas de las mismas, que entregara a su Jefe de
Departamento, y procurando que su desarrollo se ajuste a los principios de evaluacion
continua y orientadora que se propugnan para todas las fases del proceso evaluador.

4) Establecer cauces de colaboracion con los demas tutores, sobre todo, con los
de la misma especialidad, a la hora de marcar y revisar objetivos, preparar materiales
y coordinar el uso de los medios disponibles.

5) Propiciar un ambiente de equipo entre los profesores del alumno.

6) Informar a Jefatura de Estudios sobre las solicitudes de cambio y simultaneidad
de especialidad instrumental, asi como de matriculacion en mas de un curso
académico que puedan presentar sus alumnos.

7) Colaborar con los Profesores encargados de la ensefianza de Musica de
Camara en la eleccion del repertorio para los alumnos comunes.

8) Colaborar con el Director de las Agrupaciones en la resolucion de problemas
técnicos del repertorio: digitacion, articulacion, ...
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ACTUACIONES DE LOS PROFESORES TUTORES Y LOS PROFESORES-NO
TUTORES

1) Favorecer el proceso de madurez personal del alumno, intentando la correcta
integracion en el Conservatorio y en el grupo, favoreciendo también la formacién y
desarrollo de valores y actitudes de respeto y de colaboracién con los demas.

2) Contribuir a la participacion del alumnado en la vida del Conservatorio
analizando el propio Centro, asi como las funciones y tareas de los cargos y 6rganos
representativos en los que participa directa o indirectamente el alumnado.

3) Dar a conocer a los alumnos la informacién relativa a la programacion, con
especial referencia a los objetivos, los minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

4) Todos los profesores deberan informar a los alumnos y, en su caso, a sus
padres o tutores, sobre su proceso de aprendizaje y la valoracion de su rendimiento
académico.

5) En caso de sustituciones, el profesorado sustituido transmitira a jefatura de
estudios un extracto de su diario de clase y de aquellos registros de evaluacion
utilizados para garantizar el derecho del alumnado a una evaluacion objetiva
(examenes, audiciones, actas de tutoria, repertorio, ...).

6) Mantener un canal fluido de informacién hacia las familias a través de las
Tutorias Externas. Las sesiones de tutoria seran convocadas por el profesor o
solicitadas por el padre/madre, tutor del alumno, o alumno (si es mayor de edad). Al
finalizar la sesion de tutoria externa se redactara un acta donde se recoja un extracto
de lo tratado e informado.

7) Favorecer la participacion de las familias en las actividades de la Comunidad
Escolar.

8) EIl proceso de aprendizaje artistico requiere un seguimiento constante y
continuado por parte del profesor y, por tanto, la asistencia regular del alumno a las
clases. Por ello:

a) Cuando el alumno alcance un numero de faltas injustificadas de
asistencia que el profesor estime relevante, lo comunicara al alumno, o
en su caso, a los padres del alumno, y al tutor, indicando las fechas en
que se produjeron las ausencias a clase.

b) Una vez que el alumno supere el numero de faltas, justificadas o no,
establecido en el articulo 83 del Reglamento de Régimen Interior, el
profesor de la misma lo comunicara a través de la aplicacion
MiConservatorio al alumno o alumna, o a su padre, madre, tutor o tutora
legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal.
Tal medida no supondra al alumno la pérdida del derecho a asistir a las
clases de esa asignatura.

c) En caso de retrasos reiterados se convocara a tutoria al alumno o
padres del alumno, en el caso de los menores de edad, para levantar
acta de la notificacidn de los retrasos, y de la incidencia que pudieran
tener sobre el cumplimiento de los objetivos previstos en la
programacion y en la calificacion final.

9) Cada centro docente conservara todos los registros y documentos (pruebas,
tareas, ejercicios, trabajos escritos, grabaciones y cualquier otra produccion del
alumnado) que hayan podido contribuir al otorgamiento de una calificacion. En este
caso, el responsable de la conservacién y custodia sera el jefe del 6rgano de
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coordinacion docente que corresponda. Dichos documentos deberan conservarse al
menos durante los seis meses posteriores al otorgamiento de las calificaciones,
excepto si forman parte de una reclamacién, en cuyo caso se conservaran
indefinidamente.

10) Con el objeto de orientar la realizacion de las pruebas extraordinarias de
septiembre a los alumnos que obtengan calificacion negativa en la evaluacion final
ordinaria, el profesor o la profesora de cada asignatura elaborara un informe que
estara disponible a través de Miconservatorio, sobre los objetivos y criterios de
evaluacion no alcanzados y con la propuesta de actividades de apoyo y recuperacion,
siguiendo los criterios establecidos en la concrecidn del curriculo incluida en el
Proyecto educativo del centro y en las respectivas programaciones docentes.

PROGRAMACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL

1er Trimestre

e En el 1° trimestre cumplimentacion de la ficha personal del alumno, realizacion
de entrevistas, aplicacion de diversas pruebas no estandarizadas vy
estandarizadas (por ejemplo, de intereses vocacionales, de aptitudes, habitos,
adaptacion, etc.), de forma colectiva y/o individual, para obtener datos e
informacion relevante y objetiva que complemente la existente y la procedente
de la apreciacion y la observacion diaria.

e Informacion académica sobre el curso actual:

o Programacion didactica.
o Tutoria: procedimiento, horario.

e Integracion y representacion de los alumnos en el grupo y en el Conservatorio:
o Normas de convivencia.

o Derechos y deberes de los alumnos.
o Consejo Escolar.
e Deteccién de problemas de aprendizaje, aptitudinales y personales que
influyen en el rendimiento del alumno.
Debera contemplar las actuaciones precisas para la atencion a:
1. Alumnado con asignaturas pendientes de cursos anteriores.
2. Alumnado que permanezca un afio mas en un curso.
En las primeras semanas de curso, el profesorado elaborara
a) los planes individualizados especificos para alumnado que permanezca un
afio mas en un curso.
b) el programa de refuerzo para alumnado con asignaturas pendientes del
curso anterior referidas a practica instrumental.
c) esta informacidon se recogera en el Diario de Clase del profesor y sera
comunicada por escrito al alumno.

2° Trimestre

e Analisis de los resultados de la 12 evaluacion.

e Continuacion de las actividades del 1er trimestre.
3er Trimestre

e Analisis de los resultados de la 22 y la 12 evaluaciones.
e Continuacion de las actividades del 1° y 2° trimestre.
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Evaluacion y autoevaluacion de la Accion Tutorial.

Orientacion a los alumnos sobre el contenido de la oferta de asignaturas
optativas del curso académico siguiente.

Elaboracion de los informes de evaluacion final de alumnos con asignaturas
pendientes para septiembre: objetivos y criterios de evaluacion no alcanzados
y propuesta de actividades de apoyo y recuperacion. Estos informes seran
entregados al alumnado por el tutor junto con los boletines de calificacion.

DOCUMENTACION DE TUTORIA

Diario de clase.

Acta de la Junta de Evaluacién.

Acta de la Junta de Evaluacién Extraordinaria.
Acta del Sistema Extraordinario de Evaluacion.
Ficha del alumno.

Boletin de Evaluacion.

Informe de recuperacion.

Informe de evaluacion individualizado de los alumnos que se trasladen a otro
conservatorio antes de haber concluido el curso.
Sesion de Tutoria:

o Impresos de convocatoria.

o Impresos de solicitud.

o Actas.
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‘ANSELMO GONZALEZ DEL VALLE”

CONVOCATORIA DE SESION DE TUTORIA

Curso

D. /D2

Profesor del alumno

convoca al Padre/Madre, Tutor del alumno o alumno (en caso de mayoria de

edad) a la Sesion de Tutoria que se celebrara el proximo dia

de de ,en el Aula , con

el fin de abordar los siguientes temas:

1°.

2°.

3°.

En ,a de de 20

EL PROFESOR
CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA
‘ANSELMO GONZALEZ DEL VALLE”

SOLICITUD DE SESION DE TUTORIA

Curso
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D. /D2

en calidad de Padre, Madre o Tutor del alumno

solicita entrevistarse con D./D?3.

Profesor del alumno arriba indicado, a fin de tratar el siguiente asunto:

En Oviedo, a de de

FIRMA DEL SOLICITANTE

La Sesion de Tutoria ha quedado fijada para el dia de

de ,alas horas en el aula

EL PROFESOR
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ACTA DE SESION DE TUTORIA
Curso

Sesioén de Tutoria realizada el dia de de

entre el Profesor D. / D2 y

D. /D2

Padre/Madre o Tutor del alumno/a

D. /D2

Extracto de lo tratado e informado:

En Oviedo, a de de

EL PROFESOR EL PADRE/MADRE/TUTOR DEL ALUMNO
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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA
‘ANSELMO GONZALEZ DEL VALLE”

MODELO DE JUSTIFICANTE DE FALTAS DE ASISTENCIA

JUSTIFICANTE DE FALTAS DE ASISTENCIA (entregar al profesor de la
asignatura)

D. /Dha.
tutor/a legal del
alumno/a

JUSTIFICA la ausencia a las siguientes clases:

Dia Mes

Hora Asignatura

Senalese el
motivo

Fdo.

En Oviedo, a de de
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CAPITULO Xil. PLAN DE CONVIVENCIA

12.1. REFERENCIA NORMATIVA

El Plan Integral de Convivencia se inspirara en el ejercicio y el respeto de los derechos
y deberes propios y ajenos establecidos en el DECRETO 7/2019, de 6 de febrero, de
primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias
y en la normativa de desarrollo aplicable, como base esencial de la convivencia entre
todos los miembros de la comunidad educativa.

e Decreto 57/2007 y 58/2007, del 24 de mayo, por el que se establece la
Ordenacion y el Curriculo de las ensefianzas elementales y profesionales de
Musica en el Principado de Asturias

e Decreto 93/2008 del 10 de septiembre y 6/2010, del 27 de enero, por el que se
establece la Ordenacion y el Curriculo de las ensefianzas elementales vy
profesionales de Danza en el Principado de Asturias

¢ Orientaciones sobre el Acoso Escolar, presentadas por la Direccion General
de Ordenacion Académica, de la Consejeria de Educacion y Ciencia del
Principado de Asturias.

12.2. PRINCIPIOS Y VALORES QUE INSPIRAN LA CONVIVENCIA EN EL
CONSERVATORIO

La finalidad de la educacion es propiciar el desarrollo integral del alumnado y la
formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales. Una educacion
de calidad debe desarrollarse en un clima de convivencia positivo, pues las actitudes
y valores de tolerancia favoreceran los procesos de ensefianza y aprendizaje.

El Plan Integral de Convivencia fomentara la aplicacion de medidas de prevencion de
la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de actitudes de discriminacion entre
los distintos miembros de la comunidad educativa, por razén de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion de género, discapacidad
fisica, psiquica o sensorial, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social, con el fin de obtener un buen clima de convivencia dentro del centro docente
y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o extraescolar.

Los principios y valores que inspiran la convivencia en el Conservatorio estan
recogidos en el Proyecto Educativo.

En el Capitulo Il del Proyecto Educativo se sefiala que

e Elindividuo no tiene sentido si no es porque esta en el seno de una sociedad.

e Los seres humanos aprendemos a ser personas a través de la convivencia con
los demas.

e Un sujeto humano educado desde su origen fuera de la sociedad no s6lo no
podria tener comportamientos morales, sino tampoco llegaria a ser lo que
entendemos por ser humano.

e Al plantearnos en qué valores tenemos que educar en un sistema educativo,
que lo es en un Estado democratico, en un Estado de derecho, la respuesta es
en los valores que marca la Constitucion: la concepcion de la dignidad de la
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persona humana, la libertad, aspirar a la igualdad entre los personas, la verdad,
el respeto a la ley, la justicia, la tolerancia, el esfuerzo mancomunado y
solidario dirigido a conseguir el bien comun, trabajar por la paz y el desarrollo
de los pueblos, conservar el medio ambiente para las generaciones futuras.

e Debe estar dispuesto, también, a resolver mediante el dialogo y la no
confrontaciodn los problemas que pudieran surgir con aquellos que comparten
con él el mundo vy la vida. La adopcion del dialogo como medio de resolucion
de conflictos representa un importante valor a asumir, concepto que debe ser
considerado como un esfuerzo por comprender las razones de las otras partes,
mas que como un proceso de negociacion entre fuerzas opuestas.

A todos estos valores universales, se deben anadir otros principios fundamentales
que son:

e Educar alos alumnos en el valor del esfuerzo y la constancia como medios de
superacion y de logro de objetivos;

e Elrespeto al profesor en tanto es transmisor de conocimientos y de experiencia
valiosos;

e El trabajo en equipo; la autoestima y la autocritica;

e La responsabilidad personal sobre sus propios actos, pues al final estamos
formando personas para que puedan ser duefios de sus propios destinos,
personas responsables que sepan utilizar bien el don mas grande que tenemos
las personas, que es la libertad.

Aunque no es menos cierto que hoy en dia se valoran mas la competitividad, el
hedonismo, el consumismo, que lo realmente perdurable: la libertad, la igualdad, la
solidaridad, la justicia, la paz, el respeto, la tolerancia,...

Por tanto, la tarea educativa, a través de los contenidos curriculares, no se limitara a
la mera transmision de conocimientos al alumno, sino que se dirigira también a la
formacion integral en distintos aspectos humanos, cientificos, éticos, y espirituales,
esto es, a la configuracion del alumno como persona, posibilitando la formacion de
alumnos capaces de desarrollar una convivencia arménica dentro de la sociedad.

El profesor en el aula debe actuar como ciudadano modelo, tratando con respeto a
sus alumnos, creando un clima democratico, implicando a los alumnos en el respeto
mutuo, generando conciencia de superacion, estimulandoles la responsabilidad
académica, la puntualidad, el cuidado de las instalaciones y del material escolar.
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12.3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO,
CONTEMPLANDO FORTALEZAS, DEBILIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, IDENTIFICANDO POSIBLES
CAUSAS Y VALORANDO SU RELEVANCIA PARA LA CONVIVENCIA POSITIVA'Y
LA PARTICIPACION DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

El estado de convivencia en el centro es bueno. No se presentan situaciones graves
de convivencia entre el alumnado, ni de éste con el profesorado y el personal no
docente. Al tratarse de ensefianzas voluntarias y artisticas se define un tipo de
alumnado con unas caracteristicas muy concretas, en las que predominan los valores
de superacién, busqueda de la belleza artistica y la perfeccidn, constancia en el
trabajo, trabajo en equipo, etc. Estos principios facilitan que el clima de convivencia
sea 6ptimo. También influye que la ensefianza se realice, en gran parte, en clases
individuales y en grupos reducidos.

El absentismo del alumnado no es significativo, tratandose de una ensefianza no
obligatoria, con porcentajes en torno al 10% de la matricula.

Las situaciones mas frecuentes son debidas a:

e Alumnado que abandona los estudios por falta de tiempo para atender la
ensefanza obligatoria, a pesar de la medida adoptada por el centro para
favorecer la conciliacion de ambas ensefianzas con la posibilidad de que sea
el alumnado el que confeccione su horario.

e Alumnado que deja alguna asignatura para la convocatoria de septiembre por
las mismas causas descritas anteriormente.

El alumnado mantiene el respeto a las instalaciones y materiales del centro, y son
infrecuentes las conductas disruptivas del alumnado dentro de la clase. Tampoco se
presentan conductas irrespetuosas hacia el profesorado o a hacia los compaferos.
Respecto a las familias, es general la colaboracion e implicacion con las actividades
docentes de sus hijos es buena.

Como dato estadistico, durante los ultimos 15 afios no se ha abierto ningun
expediente disciplinario al alumnado.

12.4. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR EN EL CENTRO EN
CONVIVENCIA POSITIVA.

e La mejora del comportamiento habitual en el centro, en orden a conseguir un
mejor clima de trabajo y de estudio.

e La educacion en el respeto a los demas, favoreciendo el conocimiento mutuo
y la comunicacion, aprendiendo a escuchar al otro y a aceptarlo en su
singularidad.

e Promover el respeto y la aceptacion de uno mismo: favoreciendo la autoestima
y el conocimiento de lo que de positivo hay en cada uno de nosotros y de
aquello que podemos cambiar 0 mejorar para hacer mejor nuestra relacion con
los demas.

e Buscar y desarrollar instrumentos de resolucion de los conflictos basados en
la participacion, el dialogo, la negociacién y el compromiso, como partes o
momentos del proceso continuo del aprendizaje de la convivencia.
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e Favorecer la responsabilidad colectiva, la participacién de todos los sectores
educativos en el logro de una adecuada convivencia escolar.

e Lograr la integracion de todo el alumnado, sin discriminacion alguna por razon
de nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religion.

12.5. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS, EXPLICITANDO PARA CADA UNA DE ELLAS LAS PERSONAS U
ORGANOS RESPONSABLES Y LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE APLICARAN.

Direccién
La LOMLOE atribuye a la direccion del centro, en materia de convivencia, las
siguientes funciones (Alo. 132.f):

e Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los
alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley.
A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucion
de los conflictos en los centros.

El director debera adecuar su actuacion a los procedimientos establecidos en el
Decreto 249/2007, y procurar en sus decisiones la conformidad del equipo directivo y
de los tutores, dentro de las lineas establecidas por la Comisidén de convivencia, el
Consejo escolar y el Claustro de Profesores.

Jefatura de Estudios y Jefatura de Estudios Adjunta

Jefatura de estudios es el agente coordinador de todas las actividades implicadas en
la accion educativa del centro, pero ademas tiene la mision de velar por la ejecucion
de las normas establecidas en la legislacion y las contenidas en el Proyecto educativo
y en la Programacion general anual del centro.

El Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la
comunidad educativa y los 6érganos de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias, asigna
a Jefatura de Estudios las siguientes funciones en materia de convivencia:

e Coordinar, de conformidad con las instrucciones de la direccion, las actividades
de caracter académico, de orientacion y tutoria, extraescolares vy
complementarias del profesorado y del alumnado en relacion con el Proyecto
educativo, las Programaciones didacticas y la Programacion general anual, y
velar por su ejecucion.

e Coordinar las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente y de los
organos competentes en materia de orientacion académica y profesional y
accion tutorial que se establezcan reglamentariamente.

Consejo Escolar

La LOMLOE, en el Articulo 127, atribuye a este 6rgano, las siguientes funciones en
materia de convivencia:
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e Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten a
la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencidn del acoso escolar y de la violencia de género y la
resolucidn pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

Para canalizar la actuacién del Consejo escolar se designa, entre sus miembros, la
Comisién de convivencia, que sera convocada por la direccion del centro cuando la
urgencia de una situacion lo requiera o a peticién de alguno de sus miembros.

Claustro de Profesorado

De acuerdo con el articulo 129 de la LOE corresponde a este 6rgano:

e Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones
y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

El profesorado

Todo el profesorado del centro contribuira a la difusidén entre el alumnado y las familias
del contenido del Plan Integral de Convivencia. Una de las funciones del profesorado
es educar al alumnado en el respeto a las normas de convivencia establecidas. Su
actuacion se desarrollara principalmente dentro del aula en que imparten docencia,
donde son la maxima autoridad, pero también fuera de ella, cuando se dirija a
cualquier alumno en calidad de profesor del centro.
El profesorado, a través de la planificacidon y desarrollo de los procesos de ensefianza
y aprendizaje:
a) favorecera un clima de aula positivo, potenciando la participacién del alumnado
y favoreciendo el establecimiento de relaciones positivas entre el alumnado y
entre éste, el profesorado y el resto de los miembros de la comunidad
educativa.
b) promoverd la cultura de la paz, la participacion democrética, el dialogo, el
debate y la reflexion, el respeto, la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
y la resolucion pacifica de conflictos a través de la mediacion.
La accién tutorial, desarrollada por todo el profesorado, contribuira al establecimiento
de un clima positivo de convivencia en el centro.

Tutor

El tutor o la tutora de cada grupo de estudiantes, en coordinacion con el equipo
docente, favorecerd una adecuada convivencia entre los distintos miembros de la
comunidad educativa y promoverd la utilizacién del didlogo y de la mediacién en la
resolucién de los conflictos.

Dedicaran las primeras sesiones de tutoria a informar al alumnado sobre las normas
de convivencia del centro.

Facilitaran la integracién del alumnado en los grupos y fomentaran su participacion
en las actividades del centro.

Informaran a los padres y madres de sus alumnos de las faltas de asistencia y de
cualquier otra incidencia que les afecte.
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Encauzar las demandas e inquietudes del alumnado y mediar, en colaboracion con el
delegado de grupo, ante el resto del profesorado y el Equipo Directivo.

Los tutores y tutoras, en coordinacion con el equipo docente, promoveran la
participacion de todo el alumnado del grupo en la elaboracién de las normas de
convivencia, favoreciendo la discusion grupal, el debate y la reflexion individual en
torno a las mismas.

Ante la presencia de un conflicto disciplinario grave solicitara a Jefatura de Estudios
la convocatoria urgente del equipo docente.

El tutor deberd ser informado y oido en todas las actuaciones disciplinarias que,
referidas a un alumno de su grupo, se sigan por el profesorado, jefatura de estudios,
direccién o en la instruccidn de un expediente.

Equipo docente

El equipo docente esta integrado por todo el profesorado de un alumno. El tutor del
alumno actuara como coordinador del mismo.
Relacionadas con la convivencia, el equipo docente tiene asignadas en el Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los Institutos de Educacidén Secundaria las siguientes funciones:
a) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia.
b) Tratar coordinadamente los conflictos que surjan estableciendo las medidas
adecuadas para resolverlos.
c) Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se
proporcione a los padres del alumno.
Con caracter general, las reuniones de equipo docente, se convocaran segun las
caracteristicas del alumno y con la periodicidad que se necesite. La convocatoria
podra ser realizada tanto por el profesorado-tutor como por Jefatura de Estudios.
En las sesiones de evaluacion finales, el equipo docente decide colegiadamente
sobre la promocién y titulacion de los alumnos.
El equipo docente realizara un seguimiento del clima de convivencia del grupo,
establecerd actuaciones para mejorarlo y tratara coordinadamente los conflictos que
surjan, estableciendo las medidas educativas adecuadas para su resolucion.

12.6. ACTUACIONES PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO
DE NUEVO INGRESO, TANTO EN EL AULA COMO EN EL CENTRO.

Fase . Previa a la incorporacién

El proceso de integracién se inicia en el curso precedente a su incorporacion, en el
marco de colaboracion con la Escuela Municipal de Musica de Oviedo.
1) Informacién sobre las pruebas de acceso.
2) Actuaciones relativas al proceso de admision y matriculacion.
3) La Jornada de Puertas Abiertas con los alumnos y padres de 4° de grado
elemental.

Fase Il. Incorporacién en septiembre

1) Informacién sobre el calendario de eleccion de horarios.
2) Equipo Directivo:
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a) Jornada de recibimiento al alumnado.
3) Profesorado:
a) Tutorias individuales con las familias:
e calendario de evaluaciones, programacion didactica (objetivos,
contenidos, procedimiento de evaluacion), hora de tutoria.
e Pruebas iniciales.
e Temporalizacion de los contenidos.

12.7. ACTUACIONES PARA FAVORECER LA'INTEGRACION DEL
PROFESORADO DE NUEVA INCORPORACION.

A su llegada al centro, el profesorado de nueva incorporacién sera recibido por el
Director o la Directora, o en su defecto, por otro miembro del Equipo Directivo, que le
informara a cerca del:

1) Horario: lectivo y complementario (guardias).

2) Alumnado.

3) Programacion docente.

4) Departamento didactico al que se adscribe, componentes y materias que
imparte, horario de reuniones, titular de la Jefatura de Dpto.

5) Aula.

6) Claves de usuario de Educastur para acceder a Sauce, red wifi del
conservatorio, Office 365 y Miconservatorio.

7) Procedimientos establecidos para informar al profesorado: correo electronico
de Educastur, casilleros, tablones de la Sala de Profesores y Profesoras.

8) Sistema de control de asistencia del profesorado.

9) Tutoria: Procedimiento de control de asistencia del alumnado, diario de clase,
sesiones de tutoria.
El Director o Directora, o en su caso, el miembro del equipo directivo en quien
delegue, acompafara al nuevo profesor o a la nueva profesora por las instalaciones
del centro para familiarizarle con el mismo.
El nuevo profesorado cumplimentara en Secretaria la ficha de datos personales y
dejara un teléfono de referencia. Jefatura de Estudios ordenara que se le disponga
un cajetin para recibir informacion. El Secretario o Secretaria del centro le entregara
copia de la llave del armario del aula.
Ademas de la entrevista anterior, la Direccion mantendra una reunion general con
todo el profesorado de nueva incorporacion antes del comienzo de las clases, para
completar la informacion trasmitida en la entrevista personal inicial y responder a las
cuestiones que se le planteen.

Profesorado incorporado con el curso ya iniciado (sustituciones)

Ademas del procedimiento antes mencionado, la jefatura de estudios le hara entrega
de toda la documentacion referida al alumnado (fichas, actas de evaluacion, trabajos,
diario de clase) que le haya entregado el profesor sustituido.

La secretaria le hara entrega de la llave del armario del aula, instrumento del aula,
material del departamento, etc.
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12.8. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR
REALIZADO POR CUALQUIER MEDIO O EN CUALQUIER SOPORTE E
INTERVENIR CON RAPIDEZ EN EL SUPUESTO QUE SE PRODUZCA,
CONFORME AL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA CONSEJERIA DE
EDUCACION Y CULTURA DE 16 DE MARZO DE 2018.

Dicho protocolo pretende que se favorezca la convivencia positiva, de tal forma que
la respuesta que se dé al acoso, entendido como una ruptura de la convivencia, tenga
en todos los casos la finalidad educativa que explicita el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de
convivencia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos del Principado
de Asturias.

El Protocolo de actuacion guia la intervencién, que se desarrollara segun los
principios de prevencidn, sensibilizacién ante el acoso, confidencialidad, proteccion al
alumnado implicado, intervencidn coordinada y dirigida por el director o directora del
centro educativo, sistematizacidén, eficacia y urgencia, tanto con el alumnado
implicado como con sus familias.

Definicion de acoso escolar.

La investigacidon educativa sefiala que son requisitos asociados al acoso la existencia
de un comportamiento intencional que pretenda provocar dafo en la otra persona,
que esta no sea capaz de defenderse por si misma y que exista una repeticion de la
agresion.

Repeticion: Es una accion que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la
frecuencia estan en la base de la definicién de acoso.

Intencionalidad: Se expresa en la intencion consciente de hacer dafio, lo que genera
en la victima la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefensidon: Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicoldgico y/o social que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales. La victima no encuentra estrategias para defenderse y sufre
aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.

Personalizacion: El objetivo del acoso suele ser normalmente una unica victima, que
termina de esta manera en una situacion de indefension. Para poder asegurar la
existencia de acoso escolar deben cumplirse las caracteristicas indicadas. No
obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en
las personas implicadas y la evolucién de la situacion en el tiempo. De esta forma se
estara en disposicion de emitir un juicio concluyente y fundamentado respecto a la
existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones,
coacciones, agresiones verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la
victima, siendo frecuente que dicho fendmeno sea la resultante del empleo conjunto
de todas o varias de estas modalidades. No hay que confundir el acoso escolar con
otros conflictos o situaciones perturbadoras de la convivencia de caracter puntual y
esporadico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar, enfrentamientos, indisciplina,
disrupcioén, desinterés académico...) que no se ajusten a las caracteristicas descritas.
Estos casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,

60



sobre derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
educativos sostenidos con fondos publicos.

Observacion de conductas que puedan constituir un posible acoso escolar y
comunicacién a la Direccion.

El profesorado que haya observado o tenga conocimiento de un posible acoso escolar
transmitira a la Direccion del centro educativo las observaciones realizadas o las
comunicaciones recibidas. Cualquier otro miembro de la comunidad educativa que
observase o tuviese conocimiento de comportamientos o indicios de una situacién
relacionada con el acoso escolar debe comunicarlo al profesorado mas cercano al
alumnado implicado o a la Direccion del centro. La Direccion registrara por escrito las
comunicaciones recibidas.

Uso del Protocolo de actuacion y procedimiento a seguir.

El Protocolo de actuacion se aplicara en todos los casos en los que el centro haya
observado o haya tenido conocimiento de conductas que pudieran ser del ambito del
acoso escolar. También siempre que haya conocimiento de la existencia de denuncia
policial, judicial o lo solicite la Inspeccion Educativa por haber tenido conocimiento de
posible situacién de acoso mediante denuncia de la familia o comunicacion de otra
institucion oficial. Simultaneamente, ante casos de conductas contrarias o
gravemente perjudiciales para la convivencia, como son los casos de acoso escolar,
debera iniciarse, en un plazo maximo de cinco dias a partir de aquel en el que se tuvo
conocimiento de los hechos, el correspondiente procedimiento corrector regulado por
el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre.

El director o directora del centro educativo coordinara el desarrollo del protocolo y
asegurara el caracter educativo y ajustado a la legalidad de las intervenciones.

El desarrollo del protocolo incluye los siguientes pasos:

Paso 1.- Reunion inicial. Decisiones preliminares.

El director o directora, una vez recibida la comunicacion de conductas contrarias a las
normas de convivencia que pudieran constituir un posible caso de acoso escolar
iniciara el desarrollo del protocolo con las siguientes actuaciones:

a) Convocara a la familia o representantes legales de la posible victima y
levantara acta de dicha reunién, en la que se recogera la descripcion de los
hechos y cualquier otra informacidn que aporte la familia, asi como las medidas
de urgencia que desde el centro se adoptaran para la proteccion del alumno o
de la alumna. De dicha acta se entregara copia a la familia.

b) Asimismo, convocara, en el menor plazo de tiempo posible, al menos a la
Jefatura de Estudios, a la persona responsable de orientacién, al tutor o la
tutora, asi como a cualquier otro miembro del personal del centro que pueda
aportar informacioén relevante, y constituira un equipo de seguimiento del caso.

c) Dicho equipo analizara y valorara el relato de hechos aportado por la familia y
la informacion de la que dispongan sus componentes. Si se llega a la
conclusion de que el caso no reune las caracteristicas de una situacion de
acoso escolar, valorara la adopcién de medidas educativas y/o correctoras que
procedan y dara por finalizado el protocolo de acoso escolar.

d) De las reuniones del equipo de seguimiento se levantara acta en la que
constaran, al menos, las personas asistentes a la reunion, los hechos y
conductas analizados y asi como los acuerdos adoptados, en especial, la
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f)

valoracioén realizada, con indicacion expresa de si se aprecian o no indicios de
posible acoso escolar y los motivos que justifican esta decision.

La Direccion informara a la familia de las decisiones adoptadas y de las
medidas educativas y/o correctoras que el centro vaya a adoptar en relacion
con este caso, dejando constancia escrita de la informacion que se le facilite,
bien mediante escrito dirigido a la misma, bien mediante actas de las reuniones
mantenidas y lo pondra en conocimiento de la Inspeccién Educativa.

Si existiesen conductas contrarias o0 gravemente perjudiciales para la
convivencia, estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, antes citado.

Paso 2.- Ampliacion de informacidén y analisis de la misma. Adopcién de
medidas de urgencia. Valoracion del caso.

a)

b)

d)

f)

9)

En el caso de que, en su primera reunion, el equipo de seguimiento considere
gue puede haber indicios de un posible caso de acoso, la Direccidn, asesorada
por este equipo de seguimiento, organizara la recogida de evidencias sobre los
hechos sucedidos, y lo pondra en conocimiento de la Inspeccion Educativa.
Esta recogida de informacion se realizara de un modo discreto y velando por
la confidencialidad, tanto de los datos aportados como de las personas que los
faciliten.

Si se considera necesario, se estableceran medidas urgentes de proteccion a
la presunta victima, que garanticen su seguridad e impidan nuevas agresiones.
Finalizada la recogida de informacion adicional, la Direccién, con el
asesoramiento del equipo de seguimiento, valorara la situacion a partir de
datos obtenidos.

Si se llega a la conclusion de que no existen evidencias de una situacion de
acoso escolar, adoptara las decisiones oportunas en cuanto a las medidas
educativas y/o correctoras que procedan y dara por finalizado el protocolo de
acoso escolar. De esta conclusién se trasladara comunicacién a la Inspeccion
Educativa emitiendo el informe correspondiente en los términos establecidos
en el Paso 4 a).

Las familias del alumnado afectado recibiran de la Direccion puntual
informacion sobre las decisiones adoptadas y sobre las medidas educativas
y/o correctoras que se que se vayan a desarrollar, quedando constancia escrita
de la informacién que se les facilite, bien mediante escrito dirigido a las
mismas, bien mediante actas de las reuniones mantenidas.

Se levantara acta de todas las reuniones en los mismos términos que en el
paso 1, letra d).

Si existiesen conductas contrarias o0 gravemente perjudiciales para la
convivencia, estas se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26
de septiembre, antes citado.

Paso 3.- Plan de actuacién en el caso de que se observasen evidencias de
acoso escolar.

a)

Si tras el analisis de la informacidn adicional recogida se concluye que existen
evidencias suficientes para considerar que hay acoso escolar, la Direccion del
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centro comunicara al Servicio de Inspeccion Educativa la existencia de este
caso, a la mayor brevedad.

b) El centro planificara y pondra en marcha un plan de actuacion que incluya
medidas orientadas a la resolucion de la situacidn, entre las que se incluiran:
medidas de proteccion a la victima, medidas correctoras con el agresor o
agresora, actuaciones con las familias del alumnado implicado, actuaciones
con los equipos docentes y el departamento de orientacion y, en su caso,
colaboraciones externas.

c) Las familias de los alumnos o las alumnas con directa implicacion seran
informadas de los pasos a seguir en la gestidn del conflicto y se solicitara su
colaboracién para la solucién del mismo.

d) Cuando existan evidencias claras de supuestos hechos delictivos, se informara
a la familia de la victima sobre la posibilidad, legalmente establecida, de
denunciar los hechos, si estos fueran constitutivos de delito, y se informara a
las familias de los agresores sobre las actuaciones legales que competen al
centro educativo.

e) Los padres, madres o tutores legales de los alumnos o de las alumnas con
directa implicacion deberan saber también que cuando existan evidencias
claras de que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse en alguna
de las situaciones asociadas al incumplimiento o al inadecuado ejercicio de la
patria potestad contemplados en el articulo 31.2 de la Ley 1/1995 de Proteccion
del Menor, el centro educativo lo pondra en conocimiento de los Servicios de
Proteccion del Menor del Principado de Asturias.

f) Las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia
detectada se gestionaran de acuerdo con el Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre, antes citado.

Paso 4.- Elaboracion del informe y remisién al Servicio de Inspeccion
Educativa.

a) Los datos mas relevantes del caso y las decisiones adoptadas seran recogidos
por escrito en un informe sintesis que contendra al menos:

e Los datos identificativos del centro.

e Los datos de identificacion del alumnado implicado mediante sus iniciales y
su Numero de Identificacion Escolar (NIE).

e Los hechos denunciados y observados, los lugares donde se ha producido
el supuesto acoso, y la relacidén de testigos, si los hubiera, mediante sus
iniciales y NIE.

e Lostipos de acciones que pueden considerarse en la determinacion de una
situacion de acoso y que aparecen en el caso.

e La determinacion de la existencia o no de acoso, debidamente
argumentada en cada caso.

e El tratamiento educativo que se aplicara para el caso de no existir acoso
escolar.

e El plan de actuacion para el caso de existir acoso escolar, que incluira al
menos las actuaciones propuestas con la victima, con las personas
causantes del acoso, y con el alumnado espectador o, en su caso, con el
grupo clase, asi como los responsables de llevarlas a cabo.

e El procedimiento seguido para informar a la familia de la posible victima y
la informacién facilitada.
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b)

Una vez cumplimentado el informe, la Direccion del centro lo remitira a la
Inspeccion Educativa en un plazo de 15 dias lectivos contados desde el inicio
del procedimiento, con independencia de que se haya determinado la
existencia o no de acoso escolar.

Paso 5.- Seguimiento y evaluacién de la situaciéon de acoso escolar.

a)

b)

d)

La Direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las
medidas previstas en el plan de actuacion establecido en el paso 3. Se
realizara un seguimiento sistematico de las medidas adoptadas en el mismo y
de las intervenciones llevadas a cabo, valorando la eficacia de las mismas y la
evolucion del proceso.

La Direccién del centro mantendra informadas a las familias de la evolucion del
caso, debiendo asegurarse entre estas y el centro educativo una comunicacion
y coordinacién sistematica que facilite la adecuada gestion de la situacién y la
salvaguarda de la seguridad del alumnado implicado.

El plan de actuacién propuesto inicialmente podra modificarse en funcion de la
evolucion del caso. De dichas modificaciones debera informarse a la
Inspeccion Educativa y a las familias de los alumnos o de las alumnas con
directa implicacion.

El informe de seguimiento se remitira a la Inspeccion Educativa, en un plazo
de 22 dias lectivos contados a partir de aquel que se hubiera establecido en el
plan de actuacién previsto en el paso 3.

Paso 6.- Comunicacion a otras instancias.

a)

b)

En aquellos casos de especial gravedad o en los que haya indicios de delito,
los hechos recogidos se pondran en conocimiento del Ministerio Fiscal de
acuerdo con el articulo 4, apartado 1 del Decreto 249/2007, de 26 de
septiembre.

Cuando se detecte que alguno de los menores implicados pudiera encontrarse
en una situacion de desproteccion infantil prevista en la legislacion vigente, la
direcciéon del centro educativo trasladara la informacion al Servicio de
Proteccion del Menor del Principado de Asturias.

Paso 7.- Conclusion del caso.

La Direccion del centro educativo informara a la Inspeccion Educativa de la evolucion
del caso. Asimismo, enviara comunicacion escrita cuando considere que la situacién
se ha reconducido satisfactoriamente

64



12.9. LAS NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y
PARTICULARES DE DETERMINADAS AULAS O DEPENDENCIAS DEL MISMO.

Reglamento de Régimen Interior, Titulo 1V, Capitulo |

Articulo 62.

1) Al objeto de mantener el debido orden y preservar el normal desarrollo de la
vida académica, alumnos y profesores iniciaran y finalizaran puntualmente las clases
segun el horario establecido.

2) Ningun alumno podra ausentarse del aula sin permiso del profesor
correspondiente y siempre por causas muy justificadas o por necesidad avalada por
escrito del padre o de la madre.

3) Durante las horas entre clases, los alumnos podran permanecer en el vestibulo
de entrada y espacios de uso comun comprendidos en los limites del conservatorio.
El personal subalterno evitara la presencia de alumnos en aulas y pasillos, salvo
instrucciones distintas de Jefatura de Estudios.

4) Todas las dependencias del Conservatorio deberan ser objeto de un uso
correcto y adecuado. El mobiliario, instrumentos y material pedagogico es de uso
comun vy, por tanto, todos deben contribuir a su conservacion. Cuando se observe
algun desperfecto se comunicara, con la mayor prontitud posible, bien directamente
o bien a través del profesor/a, a Jefatura de Estudios o a la Secretaria del Centro.

5) Todos los desperfectos causados deliberadamente o por un uso negligente en
las instalaciones, mobiliario, instrumentos y material pedagdgico del Conservatorio,
deberan ser reparados o sufragados en su reparacion por el o los responsables del
dafio causado.

6) La limpieza del centro, tanto en sus dependencias interiores como exteriores,
es responsabilidad de todos. Por ello, se deberan utilizar papeleras y contenedores
de reciclado, evitando tirar desperdicios en el suelo o cualquier otro lugar que no sea
el adecuado.

7) Cuando los alumnos se dirijan a las aulas o se trasladen desde las mismas a
otras dependencias del conservatorio lo haran de forma silenciosa y ordenada.

8) Si en algun momento alguien observase que se han introducido en el
conservatorio personas que no pertenecen al mismo, deben informar a los conserjes,
profesores o jefe de estudios.

9) Los alumnos deberan llevar consigo en todo momento el carné escolar e
identificarse con el mismo siempre que sean requeridos para ello.

10) Esta prohibido fumar en el Conservatorio. y en las cercanias de la entrada
principal.

11) Queda absolutamente prohibido el uso en el aula de moviles, reproductores de
imagen o audio, camara de fotos o cualquier otro dispositivo electronico. Durante las
horas de clase, dichos dispositivos deberan permanecer apagados, salvo permiso
expreso del profesorado, cuando existan motivos que lo justifiquen.
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12.10. DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS
Reglamento de Régimen Interior, Titulo 1V, Capitulo I

Articulo 63. Principios generales

1) Las medidas para la correccion que hayan de aplicarse por el incumplimiento
de las normas de convivencia habran de tener un caracter educativo, recuperador de
la convivencia y restaurador de los dafos ocasionados, deberan garantizar el respeto
a los derechos del alumnado que haya producido el incumplimiento, asi como del
resto del alumnado, del profesorado y demas miembros de la comunidad educativa y
procuraran la mejora de las relaciones entre todos.

2) Entodo caso, la determinacion de las medidas de correccion aplicables por los
incumplimientos de las normas de convivencia debera atender a los siguientes
principios:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion
ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse medidas educativas contrarias a la integridad fisica y a
la dignidad personal del alumnado.

c) La imposicion de las medidas educativas previstas en el presente decreto
atendera al principio de proporcionalidad entre la conducta contraria a la
convivencia y el dafio causado y debera contribuir a la mejora de su proceso
educativo.

d) En la imposicion de las medidas educativas deberan tenerse en cuenta las
circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o de la alumna
antes de resolver el procedimiento corrector. A estos efectos, se podran
recabar los informes que se estimen necesarios sobre las aludidas
circunstancias y recomendar, en su caso, a los progenitores o tutores del
alumno o alumna, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion de
las medidas necesarias.

3) En el caso de que se considere que la conducta es contraria a la autoridad del
profesorado, se fomentara por parte del mismo o de los érganos intervinientes en la
aplicacién de la medida de correccion que el alumno o la alumna reconozca la
responsabilidad de los actos, pida disculpas y en su caso, reponga los bienes o
materiales dafiados propiedad del profesorado, sin perjuicio de la correccion que, en
Su caso proceda, ni de lo establecido en el articulo 64.

Articulo 64. Gradacion de las correcciones educativas

1) A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccion de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dano producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticion de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona
perjudicada no acepte la mediacion, las disculpas del alumno o la alumna o
el compromiso de reparaciéon ofrecido, o cuando el compromiso de
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reparacion acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la
voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser considerada como
circunstancia que puede disminuir la gravedad de su actuacién

2) Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion en la misma conducta.

c) Que la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o
profesora.

d) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los
comparieros y compafieras de menor edad o a los recién incorporados al
centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religion, opinién, identidad y expresién de genero,
discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

f) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la
actuacion contraria a las normas de convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

h) La grabacién y difusion por cualquier medio de hechos que puedan atentar
contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o
que puedan constituir en si una conducta contraria a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales para la demas.

i) Que la conducta consista en cualquier agresion fisica o moral que pueda ser
constitutiva de acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier
soporte.

3) Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad
cuando la conducta se derive de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado
con necesidades educativas especiales. Se considerara que concurre circunstancia
eximente de la responsabilidad cuando, ademas, no pueda comprender la ilicitud del
hecho o actuar confor- me a esa comprension, o por sufrir alteraciones en la
percepcion desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la
conciencia de la realidad.

Articulo 65. Ambitos de las conductas a corregir

1) Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, los
actos contrarios a las normas de convivencia realizados por el alumnado en el centro,
tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacién de las actividades
complementarias o extraescolares.

2) Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque
realizadas por cualquier medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén
motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes como tal.
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12.11. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA'Y SU
CORRECCION

Reglamento de Régimen Interior, Titulo 1V, Capitulo 1

Articulo 66. Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de
prescripcion

1) Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a
las normas de organizacién y funcionamiento del centro y, en todo caso, las
siguientes:

a) Las conductas contrarias a las normas de convivencia que perturben,
impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro. En caso de ausencia de rectificacion
ante las indicaciones del profesorado estas conductas podran ser
consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacién de
las actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el
seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injusticadas de puntualidad.

e) Las faltas injusticadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de
la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

2) Se consideraran conductas contrarias a la autoridad del profesorado las
establecidas en las letras b), f), g) y h) del apartado anterior cuando afecten
directamente al profesorado.

Se considerara una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las
establecidas en el apartado anterior cuando el profesor o profesora actue en calidad
de representante en 6rganos de gobierno o como miembro del equipo directivo.

3) Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un
alumno o alumna, las que no sean excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus
representantes legales si es menor de edad, en las condiciones que se establezcan
en el reglamento de régimen interior o normas de organizacion y funcionamiento.

4) Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este
articulo prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién,
excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario
escolar.
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Articulo 67. Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia

1) Por la conducta contemplada en el articulo 66.1.a) podra imponer la correccion
de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna durante
un maximo de tres dias. La aplicacion de esta medida implicara las actuaciones
siguientes:

a) El centro debera prever la atencion educativa del alumno o alumna al que se
imponga esta correccion, disponiendo los espacios y organizando los
horarios del personal docente para ello.

b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de
la misma.

c) Eltutor o la tutora debera informar de esta medida a los padres del alumnado
menor de edad.

d) De la adopcion de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2) Por las conductas a que se re ere el articulo 66 distintas a la sefialada en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafo
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los
centros docentes.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

e) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo
de quince dias.

f) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

3) Las medidas para la correccion establecidas en los apartados anteriores
prescribiran al término del afio académico.

Articulo 68. Organos competentes para imponer las medidas para la
correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1) Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 67.1 del
presente Reglamento el profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
2) Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2
del articulo 67 de este Reglamento:
a) Todos los profesores y profesoras del conservatorio para la prevista en la
letra a).
b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras
b), c),d) y e).
c) El director o directora para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a
la Comisién de Convivencia.
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Articulo 68 bis. Competencias del profesorado.

1) El profesor o profesora que tenga constancia de cualquier conducta contraria
a las normas de convivencia del centro docente, elaborara un informe con el contenido
al que se refiere el articulo 72 bis. Los hechos constatados en dicho informe gozaran
de presuncién de veracidad, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los
respectivos derechos e intereses puedan ser sefialadas o aportadas, de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 3/2013, de 28 de junio.

2) El profesor o profesora podra tomar las decisiones que considere necesarias
que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las
clases, o en las actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como
fuera del recinto escolar, y siempre de conformidad con lo establecido en el presente
decreto y en las nor- mas de convivencia del centro docente.

A estos efectos, podra aplicar directamente las medidas de amonestacién oral y de
apercibimiento escrito, establecidas respectivamente en las letras a) y c) del articulo
67.2.

Asimismo, podra solicitar la colaboraciéon del resto de profesorado, del equipo
directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las
medidas correctoras.

3) Los profesores y profesoras notificaran, de forma fehaciente, al padre, madre,
tutor o tutora legal las conductas de sus hijos o hijas, cuando estos fueran menores
de edad, que hayan dado lugar a la imposicion de las medidas a que se refiere el
apartado anterior, con el fin de requerir su colaboracién en que respeten dichas
medidas y que los alumnos y alumnas se responsabilicen del cumplimiento de las
normas de convivencia establecidas por el centro.

12.12. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA'Y
MEDIDAS PARA SU CORRECCION

Reglamento de Régimen Interior, Titulo 1V, Capitulo IV

Articulo 69. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1) Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro las siguientes:

a. La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

b. Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa
realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

c. Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacidén a las mismas.

d. Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa, particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso
o xenofobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades
educativas especiales.

e. Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.
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f. La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente. La
falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

g. El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

h. La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del centro.

i. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un
perjuicio grave para el profesorado y altere gravemente el funcionamiento de
la clase y de las actividades educativas programadas.

j- El'incumplimiento de las correcciones impuestas.

k. Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
organos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

I. Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusién por cualquier medio
de reproduccion de hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad
de los miembros de la comunidad educativa.

m. La difusién por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento
expreso.

n. Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por
cualquier medio o en cualquier soporte.

2) Cualquier conducta de las indicadas en el apartado anterior que afecte al
profesorado tendra la consideracién de conducta gravemente contraria a su autoridad.

3) Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, aquellas conductas que aten- ten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o0 consecuencia una
discriminacion o acoso basado en el género, orientacion o identidad sexual, o un
origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen
contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas tendran la cali cacion de falta muy grave y llevaran asociadas como
medidas correctoras las establecidas en las letras €) o f) del apartado 1 del articulo
70.

4) Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescribiran a los dos meses, contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo
los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.

5) En el caso de las conductas que impliquen la difusion o publicacion en
cualquier clase de medio el plazo de prescripcion se computara a partir de la fecha
en que se tiene conocimiento fehaciente de la infraccién.

Articulo 70. Medidas para la correccién de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia

1) Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en
el articulo 69 del presente Reglamento, podran imponerse las siguientes medidas
para la correccion:

a. Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado
en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.
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b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del

conservatorio por un periodo maximo de tres meses.

Cambio de grupo.

. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el
proceso formativo.

e. Suspension del derecho de asistencia al conservatorio durante un periodo
superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure
la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f. Cambio de centro.

2) Cuando se imponga la medida para la correccién prevista en la letra e) del
apartado 1 de este articulo, el director o directora podra levantar la suspension de su
derecho de asistencia al conservatorio antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la
actitud del alumno o alumna, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.

3) Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccidn a que se refiere la
letra f) del apartado 1 anterior, la Consejeria competente en materia de educacion
garantizara un puesto escolar en otro conservatorio.

oo

Articulo 71. Organo competente para imponer las medidas para la correccién
de las conductas gravemente perjudiciales para las normas de convivencia

1) Sera competencia del Director o Directora del centro la imposicion de las
correcciones educativas previstas en el articulo 70, de lo que dara traslado al Consejo
Escolar.

2) En el caso de las conductas graves contrarias a la autoridad del profesorado,
corresponde al profesor o a la profesora realizar un informe de conducta contraria a
su autoridad conforme al procedimiento establecido en el articulo 72 bis, que debera
ser tenido en cuenta por parte del Director o de la Directora del centro para imponer
las medidas para la correccidn y, en su caso, para adoptar las medidas provisionales.

12.13. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS
PARA LA CORRECCION

Reglamento de Régimen Interior, Titulo 1V, Capitulo V

Articulo 72. Procedimiento general

1) Para la imposicion de las medidas para la correccidn previstas sera preceptivo,
en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

2) Para la imposicion de las medidas para la correccidn previstas en las letras d),
e) y f) del apartado 2 del articulo 67, debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno
o alumna. Asimismo, en estos casos también debera de darse tramite de audiencia a
los padres madres, tutores o tutoras legales del alumnado cuando sea menor de edad.
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3) Cuando las medidas para la correccion a imponer sean la suspension del
derecho de asistencia al centro o cual- quiera de las contempladas en las letras a),
b), c), d) y e) del apartado 1 del articulo 70 de este Decreto, y el alumno o alumna sea
menor de edad, se dara audiencia a los padres, madres, de los alumnos y alumnas o
a quien ejerza su tutoria legal.

4) El procedimiento aplicable a aquellas conductas gravemente perjudiciales para

la convivencia establecidas en el articulo 69 que pudieran ser objeto de imposicion de
la medida de correccion de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado
1 del articulo 70, sera el establecido en el capitulo VIII.
No obstante, el Director o Directora del centro podra acordar, de oficio, o a solicitud
del interesado la tramitacion simplificada del procedimiento establecida en el articulo
44 bis, siempre que el alumno o alumna reconozca haber incurrido en la conducta
gravemente perjudicial para la convivencia y que quede constancia por escrito de la
conformidad del padre, de la madre o de quien ejerza la tutoria legal del alumno o
alumna cuando sea menor de edad.

5) Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcion de la
letra g), que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.

6) La Consejeria competente en materia de educacion ejecutara la medida
prevista en la letra f) del articulo 40.1, una vez que haya adquirido fimeza, bien por no
haberse interpuesto la reclamacion prevista en el articulo 43, bien por haberse
desestimado la misma.

7) Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar,
respectivamente, al tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las
correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia.
En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres del alumnado
de las correcciones educativas impuestas.

Articulo 72 bis. Informe de conducta contraria a la autoridad del profesorado.

1) En los supuestos establecidos en los articulos 69.3 y 71.2 el profesor o
profesora contra quien se haya producido, presuntamente, la conducta contraria a su
autoridad, debera formular por escrito un informe sobre la conducta contraria a la
autoridad del profesorado que contendra, al menos, los siguientes elementos y cuyo
contenido gozara de presuncién de veracidad, conforme a lo establecido en el articulo
6 de la Ley del Principado de Asturias 3/2013, de 28 de junio:

a. Descripcion detallada de los hechos, actos y conductas del alumno o alumna,
asi como del contexto en que estos se produjeron, aportando, en su caso,
los objetos, textos, documentos, imagenes, referencias o cualquier otro
material probatorio.

b. Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, actos y
conductas por parte del alumnado y peticion de disculpas y, en su caso,
reparacion del dafo causado o compromiso de reparacion.

2) Elinforme de conducta contraria a la autoridad del profesorado se trasladara a
la direccion del centro en el plazo maximo de un dia lectivo desde que se produjeron
los hechos para que se adopten las medidas que procedan.

Articulo 73. Reclamaciones

1) El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias
lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de
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las mismas una reclamacion contra las correcciones educativas ante quien las
impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion educativa no figurara
en el expediente académico del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion sera de tres dias lectivos y el transcurso del
mismo sin que se haya dictado y notificado la resolucion expresa legitima a la persona
reclamante para entenderla desestimada por silencio administrativo.

2) Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en
relacién con las conductas del alumnado a que se refiere el articulo 69 del presente
Reglamento podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres
del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara
una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias
lectivos, contados desde que se presentd la reclamaciéon a la que se refiere el
apartado 1, para que este érgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar
la decision.

12.14. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO PARA LA IMPOSICION DE LAS MEDIDAS
PARA LA CORRECCION

Reglamento de Régimen Interior, Titulo 1V, Capitulo VI

Articulo 74. Inicio

1) En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la
imposicion de la medida para la correccién del cambio de centro, el director o directora
del conservatorio acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de dos dias
lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designara a un
profesor o una profesora como instructor o instructora. Con caracter previo podra
acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las circunstancias
del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

2) EI director o directora del conservatorio notificara la incoacion del
procedimiento y el nombramiento de instructor o instructora al alumno o alumna y, en
Su caso, a sus padres.

3) El director o directora comunicara a la inspeccion educativa de la Consejeria
competente en materia de educacion el inicio del procedimiento y la mantendra
informada de la tramitacion del mismo hasta su resolucion.

Articulo 74 bis.—Procedimiento abreviado.

1) El Director o la Directora del centro podra acordar la tramitacion por
procedimiento abreviado en el plazo maximo de dos dias lectivos desde que se tuvo
conocimiento de los hechos, no siendo de aplicacion en este supuesto los articulos
45y 46.

2) Para poder aplicar este procedimiento se deberan cumplir las siguientes
condiciones:
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a. El reconocimiento expreso y por escrito del alumno o de la alumna de los
actos, hechos y conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro susceptibles de ser corregidas con la medida de cambio de centro.

b. La conformidad por escrito del padre, madre o persona que ejerza la tutoria
legal, cuando el alumno o alumna sea menor edad, con la utilizacion de este
procedimiento para la aplicacion de la correccion de cambio de centro,
establecida en la letra f) del apartado 1 del articulo 40.

c. La constancia fehaciente de que se han aplicado los demas procedimientos
contemplados en el articulo 42 aplicables al caso.

3) Lainstruccion del procedimiento abreviado sera realizada por la persona titular
de la jefatura de estudios en el plazo maximo de cinco dias desde su inicio.

4) El Director o la Directora podra adoptar las medidas provisionales establecidas
en el articulo 47 y dictara la corres- pondiente resolucion conforme a lo establecido
en el articulo 48, a excepcidn del plazo, que sera de un maximo de cinco dias lectivos
desde que acuerda la aplicacion del procedimiento abreviado.”

Articulo 75. Instruccion

1) El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su
nombramiento iniciara las actuaciones conducentes al esclarecimiento de los hechos,
entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan aportar datos de
interés al expediente. Podra proponer al Director o Directora medidas cautelares y su
levantamiento o modificacion.

2) Elinstructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi
como a sus padres el pliego de cargos en el que expondra con claridad las conductas
que se le imputan, asi como las medidas para la correccion que podrian imponerse.
El plazo de elaboracion y remision del pliego de cargos sera de dos dias lectivos
desde la notificacion del nombramiento.

3) En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en
que tengan conocimiento del mismo, el alumno o la alumna y, si es menor de edad
sus padres, podran formular las alegaciones que estimen oportunas.

4) Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora formulara
la propuesta de resoluciéon que contendra los hechos o conductas que se le imputen
al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso, la
calificacion de los mismos y la medida correctora que se propone.

5) Acompanado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma
fehaciente al alumno o alumna y, si es menor de edad, a sus padres y les dara
audiencia, notificandoles la propuesta de resolucion.

6) El alumno o alumna vy, si es menor de edad, sus padres podran formular las
alegaciones que estimen oportunas en el plazo de dos dias lectivos contados a partir
del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

Articulo 76. Recusacion de la persona instructora

1) El alumno o alumna, o sus padres, madres, tutoras o tutores legales, podran
recusar al instructor o instructora por alguna de las causas establecidas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2) La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al Director o Directora del
centro, a quien corresponde resol- ver, y ante quien el recusado o recusada realizara
sus manifestaciones sobre si se da o no en él la causa alegada. El Director o la
Directora resolveran en un plazo maximo de dos dias lectivos.
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3) Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda
contra el acto que ponga n al procedimiento.

Articulo 77. Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
Director o la Directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora,
podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes, previa
valoracién de su entorno sociofamiliar. Durante el tiempo que dure la aplicacién de
esta medida provisional, el alumno o alumna debera realizar las actividades que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 78. Resolucion

1) A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora
dictara resolucion motivada poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias
naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto que
existieran causas que lo justificaran.

2) Laresolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Fundamentos juridicos, entre los que se hara referencia, en su caso, al
informe al que se re ere el articulo 42 bis.

c) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

d) Medida correctora que se impone, en su caso.

e) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

f) Recursos o reclamaciones que procedan contra la resolucion.

3) El Director o Directora comunicara a la Direccion General competente en
materia de centros y al Servicio de Inspeccidén Educativa la resolucién adoptada y la
noti cara al alumno o alumnay a su padre, madre o tutor y tutora legal de conformidad
con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Articulo 79. Recursos y reclamaciones

1) Contra la resolucion dictada por el Director o Directora de un centro docente
publico se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes, ante la persona
titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12.15. PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia se reunira, convocada por la Direccion, siempre que sea
preciso y, en todo caso, como minimo, una vez por trimestre. En su primera reunion
ordinaria del curso, procedera a:

e Elaborar el calendario de reuniones ordinarias.
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Revisar el Plan de Convivencia, proponiendo la actualizacién o modificacion
en los aspectos que considere oportuno.

Fijar las lineas o plan de actuacion para el curso, proponiendo a la Direccion
las actuaciones que considere sean necesarias incorporar a la Programacion
General Anual.

En sus sucesivas reuniones ordinarias:

Sera informada por la Direccion del centro de las actuaciones que se hayan
desarrollado con relacion a la convivencia escolar, en particular, las
correcciones impuestas y su cumplimiento efectivo.

Promovera y adoptara las medidas oportunas para favorecer la convivencia en
el centro y el cumplimiento de las normas de convivencia.

En su ultima sesion ordinaria, la Comision de Convivencia evaluara el Plan de
Convivencia y propondra para su remision al Consejo Escolar y al Claustro de
Profesores y Profesoras las modificaciones que considere oportunas de cara
al proximo curso académico.

12.16. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

El tutor comunicara al alumnado que estara disponible un ejemplar del Plan Integral
de Convivencia en la pagina web del centro a través del boletin informativo de inicio
de curso. Los aspectos mas relevantes del Reglamento de Régimen Interior y del Plan
Integral de Convivencia seran tratados en las sesiones de tutoria, particularmente en
las del primer trimestre.

La Comision de Coordinacion Pedagogica:

realizara el seguimiento y la evaluacion del Plan Integral de Convivencia en
reuniones trimestrales,
informara en la ultima reunion del Consejo Escolar sobre las actuaciones
realizadas y las propuestas de mejora del plan y
elaborara una Memoria que se adjuntara a la Memoria Final de Curso, en la
que se detallaran:
a) el nivel de consecucién de los objetivos propuestos
b) las actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos
sectores de la comunidad educativa
c) las correcciones impuestas relativas a las conductas contrarias y
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.
d) la tipologia de las conductas corregidas y de las medidas educativas
aplicadas.
e) los casos de acoso detectados.
f) la evaluacion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad
y de mejora para cursos sucesivos.

12.17. FUNCIONES DEL DELEGADO O DE LA DELEGADA DEL ALUMNADO.

Las funciones del delegado de grupo estan recogidas en el articulo 77 del Reglamento
Organico de los Institutos de Educacion Secundaria (Real Decreto 83/1996), entre

ellas:
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e Fomentar la convivencia entre los alumnos del grupo.
e Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del centro.
e Colaborar con el tutor, con los profesores y con los 6érganos de gobierno del
centro para el buen funcionamiento de éste.
El interlocutor principal del delegado ante los profesores y 6rganos de gobierno del
centro es el tutor. A él debera dirigirse para resolver todos los problemas de
convivencia que se planteen dentro de su grupo.
El subdelegado colaborara directamente con el delegado y, en ausencia de éste,
ejercera sus funciones.

12.18. PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

El Plan de Prevencion y Control de Absentismo Escolar tiene como fin reducir el
porcentaje de alumnos y alumnas que no alcanzan los objetivos y las competencias
establecidos, no obtienen titulacion o no continuan sus estudios.

Objetivos

1) Propiciar la asistencia continuada del alumnado a las clases.

2) Contribuir a un control efectivo de la asistencia del alumnado a las clases.

3) Lograr una pronta deteccion del absentismo.

4) Implicar a las familias en la consecucion de una asistencia continuada a clase
del alumnado.

Medidas de actuacion

1) Sesion de acogida a las familias del alumnado de nueva incorporacion.

2) Facilitar al alumnado la confeccion del horario mediante la eleccion de grupos
y franjas horarias que mejor se adapten a sus necesidades.

3) Oferta de asignaturas optativas.

4) Refuerzos educativos para el alumnado que repite curso, o que promociona
con asignaturas pendientes.

5) Mantener la Biblioteca abierta en horario de presencia del alumnado en el
centro.

6) Servicio de Cabinas de Estudio para el alumnado.

7) Servicio de Aulas de Estudio para el alumnado de Percusién, Organo y Clave.

8) Actuacion del profesorado de guardia en los cambios de clase que evite el
retraso del alumnado en la incorporacion a las clases.

9) Informar al alumnado sobre la importancia de la asistencia continuada a las
clases y a los ensayos con el profesorado pianista acompafante.

10)Registro de ausencias y retrasos en la aplicacion MiConservatorio.

Control de faltas de asistencia

El profesorado registrara en la aplicacion MiConservatorio las faltas de asistencia del
alumnado. El registro se hara a la mayor brevedad posible, con el objetivo de que las
familias tengan conocimiento inmediato de la ausencia del alumno.

Ante faltas reiteradas el tutor convocara a los padres del alumno a una tutoria.
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Control de retrasos

El profesorado registrara en la aplicacion MiConservatorio los retrasos del alumnado.
En caso de retrasos reiterados en la incorporacion a clase, se convocara a tutoria al
alumno o padres del alumno, en el caso de los menores de edad, para levantar acta
de la notificacion de los retrasos, y de la incidencia que pudieran tener sobre el
cumplimiento de los objetivos previstos en la programacion y en la calificacion final.
Informar a las familias acerca del procedimiento de notificacion de ausencias,
justificacion de ausencias, sesiones de tutoria.
El documento justificativo de faltas de asistencia debera ser presentado al profesor
una vez que el alumno se haya incorporado a las clases. Ante una ausencia
prolongada y sin esperar al final de la misma, los padres tienen la obligacion de
comunicar al profesor las causas de la misma. Cuando la ausencia sea previsible, la
justificacion se hara antes de la falta.

El documento justificativo se entregara a los profesores afectados por la ausencia.

Los justificantes se haran por los siguientes motivos:

a) enfermedad.

b) visita médica, debidamente justificada.

c) asunto inexcusable de caracter familiar o judicial, del que aportara, siempre

que ello sea posible, justificacion.

Otros motivos deberan ser sometidos a la consideracion del profesor tutor para su
justificacion.

El alumnado mayor de edad podra solicitar por si mismos la justificacion de las faltas
de asistencia.

Actuaciones complementarias

a) Comunicacion de las faltas de asistencia en el boletin de calificaciones.

b) Aplicacion del sistema de pruebas especificas de evaluacion.
Al alumnado que en cada periodo de evaluacion exceda de dos faltas de asistencia
en las asignaturas de una sesidn semanal y de tres faltas de asistencia en las
asignaturas de dos sesiones semanales, se le aplicara el procedimiento excepcional
de evaluacion, sustitutorio del procedimiento ordinario de evaluacion continua.
En las programaciones docentes se incluira la planificacidon de las pruebas especificas
sustitutorias del procedimiento de evaluacién continua para esos alumnos.
Una vez que el alumno supere el numero de faltas indicado en el apartado anterior,
indistintamente de su causa, el profesor de la misma lo comunicara a través de la
aplicacién MiConservatorio al alumno o alumna, o a su padre, madre, tutor o tutora
legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal. Tal medida no
supondra al alumno la pérdida del derecho a asistir a las clases de esa asignatura.

Reglamento de Régimen Interior, Titulo V, Capitulo I. De las faltas de asistencia y
puntualidad

Articulo 80.

1) El documento justificativo de faltas de asistencia debera ser presentada ante
el/la profesor/a una vez que el alumno se haya incorporado a las clases. Ante una
ausencia prolongada y sin esperar al final de la misma, los padres tienen la obligacion
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de comunicar al profesor/a las causas de la misma. Cuando la ausencia sea
previsible, la justificacion se hara antes de la falta.

2) EI documento justificativo se entregara a los profesores afectados por la
ausencia.

3) Los alumnos mayores de edad podran solicitar por si mismos la justificacion de
las faltas de asistencia.

Articulo 81.

En caso de retrasos reiterados en la incorporacion a clase, se convocara a tutoria al
alumno o padres del alumno, en el caso de los menores de edad, para levantar acta
de la notificacion de los retrasos, y de la incidencia que pudieran tener sobre el
cumplimiento de los objetivos previstos en la programacion y en la calificacion final.

Articulo 82.

Las faltas de asistencia a clase que resulten de las convocatorias de huelga
efectuadas por Sindicatos o asociaciones estudiantiles cualificadas no podran
computarse como faltas de asistencia ni llevar aparejada ningun otro tipo de sancién
académica o administrativa.

Articulo 83.

1) Al alumnado que en cada periodo de evaluacion exceda de dos faltas de
asistencia en las asignaturas de una sesion semanal y de tres faltas de asistencia en
las asignaturas de dos sesiones semanales, se le aplicara el procedimiento
excepcional de evaluacion, sustitutorio del procedimiento ordinario de evaluacién
continua.

2) En las programaciones docentes se incluira la planificacion de las pruebas
especificas sustitutorias del procedimiento de evaluacién continua para esos
alumnos.

3) Una vez que el alumno supere el numero de faltas indicado en el apartado
anterior, indistintamente de su causa, el profesor de la misma lo comunicara a través
de la aplicacion MiConservatorio al alumno o alumna, o a su padre, madre, tutor o
tutora legal en el caso de alumnado menor de edad o sometido a tutela legal. Tal
medida no supondra al alumno la pérdida del derecho a asistir a las clases de esa
asignatura.

4) La Jefatura de Estudios establecera en la Programacion General Anual las
fechas para la realizacion de las pruebas previstas para este alumnado.

Ademas de lo recogido en el Titulo V, Capitulo | del RRI:

En el caso de ausencias repetidas y, en todo caso, antes de llegar al nUmero maximo
de faltas de asistencia que conllevan la aplicacion del sistema extraordinario de
evaluacion, el profesorado convocara a tutoria a los padres del alumno para recabar
informacion sobre los motivos de las ausencias y tomar las medidas que se
consideren oportunas.

80



12.19. MECANISMOS DE COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

Control de faltas de asistencia

El profesorado comunicara a través de la aplicacion MiConservatorio las faltas de
asistencia del alumnado.
Ante faltas reiteradas, no debidamente justificadas, el tutor convocara a los padres
del alumno a una tutoria.

Informacion del proceso de evaluacion

Con posterioridad a las sesiones de evaluacion y en las fechas que se hubieran
establecido en la Programacion General Anual los tutores informaran a las familias de
los resultados del proceso de evaluacién mediante los boletines de evaluacion, que
acompanfaran, en su caso, de las observaciones o anotaciones que consideren mas
oportunas.

Ademas de los boletines de evaluacién, el profesorado convocara a tutoria a las
familias para informar de situaciones puntuales relativas al proceso de aprendizaje
cuando asi lo estimen conveniente.

El boletin de evaluacion correspondiente a la sesion de evaluacion final ordinaria y
extraordinaria, ademas de las calificaciones de las materias, recogera la decision de
promocién/no promocion o, en su caso, la informacién de la convocatoria a pruebas
extraordinarias de las materias suspensas.

12.20. INSTRUCCIONES SOBRE EL USO DE DISPOSITIVOS MOVILES

Los dispositivos méviles se mantendran apagados durante los periodos lectivos y las
actividades complementarias y extraescolares. S6lo se podra hacer uso de
dispositivos méviles cuando sea con fines didacticos y educativos, siempre y cuando
esté debidamente justificada su utilizacion, atendiendo a criterios pedagdgicos y
adaptados a las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado, en las
correspondientes programaciones docentes o didacticas del centro y supervisado por
el profesorado.

Excepcionalmente, la direccion del centro podra autorizar el uso de estos dispositivos,
fuera de los supuestos indicados, al alumnado que lo requiera atendiendo a sus
circunstancias personales, que tendran que ser debidamente acreditadas ante la
direccion.

El incumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior comportara la retirada del
dispositivo, previo el apagado por parte del alumno o alumna, en presencia de dos
testigos. El dispositivo movil sera custodiado por el profesor, que se lo devolvera al
alumno al finalizar la clase.
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CAPITULO XIIl. PROTOCOLO DE LAS GUARDIAS

Este protocolo de guardias esta desarrollado a partir de la RESOLUCION de 5 de
agosto de 2004, de la Consejeria de Educacion y Ciencia del Principado de Asturias.

Durante toda la jornada escolar habra siempre, al menos, un miembro del Equipo
Directivo en el centro.

Los periodos de guardia del profesorado seran asignados por la Jefatura de Estudios
de forma que todo el horario lectivo esté debidamente atendido por profesorado de

guardia.

FUNCIONES DEL PROFESORADO DE GUARDIA

a) Habra dos profesores de guardia en cada tramo lectivo.
b) Funciones del profesor de guardia:

1) Colaborar con el Equipo Directivo en cuantas incidencias se produzcan
durante el periodo de guardia.

2) En caso de enfermedad o accidente del alumnado durante el transcurso
de las clases, con el fin de que el resto del grupo no quede sin profesor en
el aula, se debe avisar al profesorado de guardia para que realice las
gestiones oportunas. Dependiendo del caso, el profesorado de guardia
actuara de acuerdo con el siguiente protocolo:

En caso de accidente de un alumno, el profesorado de guardia se
pondra en contacto con un miembro del Equipo directivo.
Dependiendo de la gravedad de la lesion el profesor de guardia
procedera al traslado del alumno a un centro sanitario o llamara al
112 para solicitar asistencia sanitaria. En ambos casos, la incidencia
se comunicara a la familia del alumno inmediatamente. Una vez
recibida la atencion médica, una copia del documento de asistencia
se archivara en Jefatura de Estudios, entregando el original al
alumno.

Cuando algun alumno se encuentre enfermo o indispuesto, o haya
tenido algun percance que le haya ocasionado una pequeia lesion,
el profesor de guardia llamara a la familia para que lo venga a
recoger.

3) Atender al alumnado que acude al centro cuyo profesorado esté ausente.

4) Atender la Biblioteca del conservatorio en caso de ausencia del
profesorado que tenga asignada esta funcion en su horario individual, para
mantener exclusivamente el servicio de Biblioteca como zona de estudio.

5) En ningun caso se dejara marchar a un alumno menor de edad del centro
en su horario lectivo sin autorizacién por escrito de los padres o tutores.

c) El 1° profesor de guardia tendra las siguientes funciones:

1) Se informara del profesorado ausente, a través de Miconservatorio o

solicitando la informacién a los ordenanzas.
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2) Acudira al aula del profesor ausente para recoger al alumnado y
acompanarlo a la biblioteca, donde permanecera con ellos durante la
guardia.

3) De no haber profesorado ausente que cubrir, el primer profesor de guardia
permanecera en la biblioteca.

4) El profesor de guardia tendra funciones de jefe de planta del segundo piso
del edificio histérico (cabinas de estudio).

d) El 2° profesor de guardia velara por el mantenimiento del orden tanto en las
aulas como en el resto del centro, sin que esto suponga por parte del resto del
profesorado una inhibicion de este mismo cometido, con especial atencién al
mantenimiento del silencio en los pasillos y a alertar de la presencia de personas
ajenas al centro.

e) Finalizado su periodo de guardia, el profesorado de guardia realizara un
informe a través de Miconservatorio, sefialando cualquier incidencia que se haya
producido en su periodo de guardia (alumnado atendido, alteraciones de la
convivencia, accidentes,...).
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CAPiTULO’XIV. DIRECTRICES GENERALES PARA LA
ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS
DE CADA ASIGNATURA

Se incluiran en todas las programaciones, con el fin de garantizar el derecho del
alumnado a la evaluacion continua y a que su rendimiento sea valorado conforme a
criterios objetivos:

a) Los objetivos generales de las ensefianzas profesionales de musica.

b) Los objetivos especificos de las ensefianzas profesionales de musica.

c) Los objetivos de la asignatura en las ensefianzas profesionales de musica.

d) El sistema de evaluacion de la asignatura para cada curso:

e los criterios de evaluacion

e |os procedimientos e instrumentos que se van a aplicar para la evaluacion
del aprendizaje del alumnado

e los criterios de calificacion

¢ los minimos exigibles para obtener una evaluacion positiva en la asignatura

e) La distribucion y secuenciacion temporal de los contenidos en el curso
correspondiente.

f) El procedimiento establecido para la recuperacion de asignaturas.

g) La metodologia didactica que se va aplicar, incluyendo la relacion de obras, el
repertorio, la bibliografia y los recursos didacticos que se vayan a utilizar.

h) Las actividades complementarias y extraescolares que se pretendan realizar
de acuerdo con el programa de actividades extraescolares y complementarias del
centro docente.

Las programaciones docentes deberan estar consensuadas por el conjunto de los
profesores de la especialidad.

La Comision de Coordinacion Pedagodgica comprobara que las programaciones
didacticas se ajustan a las directrices de dicha comisién, a lo dispuesto en el Decreto
58/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las
ensefanzas profesionales de musica en el Principado de Asturias. a lo establecido en
el articulo 68 del Reglamento Organico de los Institutos y en la Resolucién de 5 de
agosto de 2004, de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia, por la que se modifica la
Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de
los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias. En caso contrario,
el Director devolvera al departamento la programacion didactica para su
reelaboracion. Una vez elaboradas, las programaciones docentes de los
departamentos seran incorporadas a este proyecto educativo.
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CAPITULO XV. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS

Las propuestas de actividades complementarias y extraescolares seran elaboradas
por los Departamentos didacticos.
Las actividades complementarias se incluiran en la Programacién Docente de la
asignatura y seran evaluables.
Las actividades extraescolares se incluiran en el Programa de Actividades
Extraescolares de la Programacion General Anual, tendran caracter voluntario para
el alumnado y el profesorado, y no seran evaluables. Deberan contar con la
autorizacién firmada del alumnado o de los padres del alumno, en el caso del
alumnado menor de edad, que sera entregada al profesor encargado de la actividad
antes de la realizacion de la misma. El numero de profesores/as que deberan
acompanar al alumnado en la realizacion de actividades complementarias y
extraescolares que se realicen fueran del centro, y que supongan la ocupacion de
mas de un periodo lectivo, obedecera a la ratio de 1/20. En caso de salida al extranjero
sera de 1/15. El grupo de alumnos/as siempre realizara la actividad acompafado de
un minimo de dos docentes.
La propuesta de actividades extraescolares debera recoger:

1) Denominacion de la actividad.

2) Departamento y nombre del/os profesor/es responsable/s.

3) Nombre del/os profesor/es colaborador/es.

4) Descripcion detallada de la actividad.

a) Objetivos.

b) Alumnado al que esta dirigida.

c) Fechas, horario y lugar en el que se desarrollara.
d) Coste y formula de financiacion.

e) Personal (adscrito al centro, personal contratado).
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CAPITULO XVI. PREMIOS FIN DE GRADO

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera

El Conservatorio Profesional de Musica otorgara un “Premio Fin de Grado” por cada
especialidad instrumental.

Los alumnos solo podran optar a este premio en el curso académico en el que
finalicen los estudios de grado profesional.

Segunda. Requisitos de participaciéon

El alumno debera:

1) Obtener en el 6° curso de la especialidad instrumental una calificacion final
minima de 9 (nueve).

2) Obtener en el resto de las asignaturas de 6° curso una calificacion media
minima de 7 (siete).

3) Registrar la solicitud de participacion en las oficinas administrativas del centro
antes del 31 de mayo.

Tercera. Contenido de la prueba

La prueba consistira en la interpretacion de dos obras o movimientos de estilos
diferentes, una libre y otra obligada de entre las que figuran en el anexo |, con una
duracion que no exceda de 30 minutos. La obra obligada debera formar parte de la
programacion de la especialidad. En la especialidad de canto, ademas de la obra
obligada que corresponda al tipo de voz del alumno, se interpretaran un aria de
oratorio o cantata, un lied, una cancién francesa o inglesa y una cancion espafola o
romanza de zarzuela. La obra libre elegida por el alumno en la solicitud de
participacion no podra ser modificada con posterioridad.

El orden de actuacion en la prueba se determinara por sorteo publico, una vez cerrado
el plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Cuarta.

Los aspirantes sélo podran ser acompafiados por los profesores pianistas
acompanantes del centro.

Quinta. Composicion del Tribunal

El tribunal estara formado por tres profesores del centro, de los cuales al menos uno
debera ser profesor de la especialidad. El presidente del tribunal debera ser un
especialista. Si hubiera varios especialistas, la presidencia recaera sobre el de mayor
antiguedad en el cuerpo.

El tribunal otorgara el premio por mayoria. En caso de empate decidira el voto de
calidad del presidente del tribunal.

Sexta. Calendario
La prueba se realizara en el mes de junio.
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Las fechas de realizacion se comunicara individualmente a los inscritos una vez
finalizado el plazo de solicitud de participacion.
Las obras obligadas figuraran en la Programacion General Anual.

Séptima. Premios

El alumnado premiado recibira un diploma acreditativo del Premio Fin de Grado de su
especialidad.

El premio fin de grado podra quedar desierto.

El acto académico de entrega de diplomas tendra lugar en el contexto de
celebraciones de la festividad de Santa Cecilia.

Octava.

La participacion en esta convocatoria supone la plena aceptacion de las presentes
bases.
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CAPITULO XVII. CONCURSO DE MUSICA DE CAMARA

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de esta convocatoria es destacar la importancia de la Musica de Camara en
las Ensenanzas Musicales estableciendo los Premios de Musica de Camara del
Conservatorio Profesional de Musica de Oviedo.

Segunda. Requisitos

Podra optar al Concurso el alumnado del Conservatorio Profesional de Musica de
Oviedo matriculado en la asignatura de Musica de Camara y en la asignatura de
Conjunto de Saxofén, integrado dentro de los grupos constituidos de la asignatura,
pudiendo participar exclusivamente como integrantes de un solo grupo.

Tercera. Premios

Se otorgaran un primer premio, un segundo premio y un tercer premio. El alumnado
premiado recibira individualmente un diploma acreditativo. EI alumnado premiado
asumira el compromiso de participacion en el Concierto de Santa Cecilia. Ademas, la
Direccion podra determinar un segundo concierto en colaboracidn con otras
Instituciones.

Cuarta. Repertorio

Los participantes interpretaran una obra completa y otra obra o movimiento de libre
eleccion y de diferente estilo, en cualquier combinacion cameristica, tanto vocal como
instrumental. La actuacion tendra una duracion maxima de treinta minutos. En el caso
de que la duracion de las obras presentadas sea superior, el tribunal determinara los
movimientos o partes a interpretar por el grupo. El tribunal valorara la dificultad y el
interés cameristico de programa presentado. El orden de actuacion en la prueba se
determinara por sorteo publico, una vez cerrado el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

Quinta. Tribunal

El tribunal sera nombrado por la Direccion del Centro. Estara constituido por cinco
miembros: el director, que actuara de presidente, y cuatro profesores del centro que
representen cada una de las areas instrumentales de los alumnos participantes. El
tribunal otorgara el premio por mayoria.

Sexta. Plazos e inscripcion

Los interesados registraran su solicitud en la Oficina Administrativa del centro. La
solicitud de participacion se acompanara de una copia de las obras a interpretar.
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Séptima. Aclaraciones

Las dudas e incidencias que se produzcan en la aplicacién de estas bases seran
resueltas por la Direccion del Centro.

Octava.

La participacion en esta convocatoria supone la plena aceptacion de las presentes
bases.

Novena.

Los premios podran quedar desiertos si el Tribunal asi lo determina.
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CAPi:I'ULO XVIIl. PREMIO AL MEJOR EXPEDIENTE
ACADEMICO DE GRADO PROFESIONAL Y AL MEJOR

EXPEDIENTE DE 6° CURSO

El Conservatorio Profesional de Musica “Anselmo Gonzalez del Valle” otorgara el
“Premio al Mejor Expediente de las Ensefianzas Profesionales de Musica” al alumno
o a la alumna cuya media aritmética de las calificaciones obtenidas en el Grado
Profesional sea mas alta. Y se concedera el “Premio al Mejor Expediente de 6° curso
de las Ensefanzas Profesionales de Musica® al alumno o alumna cuya media
aritmética de las calificaciones obtenidas en el 6° curso sea mas alta.

Debido a que el curso de acceso a las ensefianzas profesionales y el curriculo de la
especialidad determinan el numero de calificaciones que se incorporan a la media
aritmética, para el calculo de la media aritmética de las calificaciones del alumnado
que accedio a las ensenanzas profesionales mediante prueba de acceso a cursos
distintos a primero, se tendra en cuenta la nota obtenida en dicha prueba de acuerdo
al peso ponderal de la siguiente tabla:

ACCESO ACCESO ACCESO
A A A ACCESO ACCESO
A QUINTO | ASEXTO
SEGUNDO | TERCERO | CUARTO
Nota acceso Nota acceso Nota acceso Nota acceso Nota acceso
0, 0, 0, 0,
16,13% 32,26% 51,61% 67,74% 83,87%
+ + + + .
Acordeon y guitarra Media Media Media Media Media
aritmética aritmética aritmética aritmética e
aritmética
(2°-6°) (3°-6°) (4°-6°) (5°-6°) 0 0
83,87% 67,74% 48,39% 32,26% (6°) 16,13%
Nota acceso Nota acceso Nota acceso Nota acceso Nota acceso
0, 0, 0,
15,15% 30,30% 48,48% 63,64% 81.82%
+ + +
Canto } )
an i i i
Media Media Media Media Media
aritmética e aritmética aritmética .
aritmética aritmética
(2°-6°) o_go o (4°-6°) (5°-6°) 0 9
84,85% (3°-6°) 69,7% 51,52% 36,36% (6°) 18,18%
Clarinete, Nota acceso | Nota acceso
Contrabajo, Fagot o o Nota acceso | Nota acceso | Nota acceso
) ) 13,33% 26,27% 50% 60% 80%
Flauta travesera, + +
Oboe, Percusion, Media Media + + *
Saxofén, Trombon, o o Media Media Media
aritmética aritmética . . .
Trompa, Trompeta, (20-69) (30.6°) aritmética aritmética aritmética
Tuba, Viola, - - °.6% 509 °-6°) 409 °) 209
86.67% 73.73% (4°-6°) 50% (5°-6°) 40% (6°) 20%

Violonchelo y Violin

Gaita

Nota acceso
16,13%

+

Nota acceso
32,26%

+

Nota acceso
48,39%

+

Nota acceso
67,74%

+

Nota acceso
83,87%

+
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Media
aritmética
(2°-6°)
83,87%

Media
aritmética
(3°-6°)
67,74%

Media
aritmética
(4°-6°)
51,61%

Media
aritmética
(5°-6°)
32,26%

Media
aritmética
(6°) 16,13%

Piano y Organo

Nota acceso
13,79%

+
Media
aritmética
(2°-6°)
86,21%

Nota acceso
27,59%

+
Media
aritmética
(3°-6°)
72,41%

Nota acceso
41,38%

+
Media
aritmética
(4°-6°)
58,62%

Nota acceso
58,62%

+
Media
aritmética
(5°-6°)
41,38%

Nota acceso
79,31%

+

Media
aritmética
(6°) 20,69%
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CAPITULO XIX. SERVICIO DE PUBLICACIONES

El Servicio de Publicaciones, dependiente de la Comision de Coordinacion
Pedagodgica, seleccionara cada curso académico un trabajo original de entre las
propuestas presentadas por los profesores, para su publicacion y difusion gratuita.
Las propuestas deberan estar especificamente orientadas para su uso practico en el
aula.

El autor registrara una copia en formato papel sin encuadernar y una copia en formato
digital en la Secretaria del Centro.

Formato de presentacion de los trabajos:

Maximo 80 paginas en formato DIN- A4, a una sola cara.
Tipo de letra: Times New Roman
Tamafio de letra: 12
Parrafo: Interlineado sencillo
Margenes: superior 3 cm., inferior 2 cm., izquierdo 3 cm. y derecho 2 cm.
Formato de partituras unificado.
Contenido:
o Ensayos
o Metodologia
o Composiciones
Encabezado: Titulo del trabajo.
Pie de pagina: Autor y numero de pagina.
Tabla de contenidos o indice.
Numeracion de paginas, a excepcion de la portada y paginas de capitulos.
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CAPITULO XX. FUNCION DEL PROFESORADO PIANISTA
ACOMPANANTE

JUSTIFICACION DE LA FIGURA DEL PROFESORADO PIANISTA
ACOMPANANTE.

La mayoria de las obras incluidas en las programaciones docentes de instrumento
principal de cuerda, viento y canto, no se concibieron para ser interpretadas por el
instrumento a solo: son obras de camara (sonatas con piano) o con acompafiamiento
(conciertos con reducciones para piano).

Mediante el ensayo con el pianista acompafante el alumno enriquece su formacion
musical y se le capacita para la interpretacion en publico del repertorio. La practica
con pianista acompafnante fomenta en el alumnado la escucha del otro, crea habitos
de comunicacién gestual, desarrolla su creatividad interpretativa, le ayuda a
comprender la textura orquestal en las reducciones de orquesta, alcanzando la
comprension e interpretacion total de la partitura, y contribuye a la mejora de su
interpretacion como solista.

Entre las capacidades especificas que se han de requerir a un pianista acompanante,
mencionar la lectura a primera vista, el transporte, la habilidad para tocar reducciones
de partituras de orquesta imitando a los instrumentos de la orquesta originales, junto
a la destreza para conseguir un balance sonoro apropiado. A esto se suma la
necesidad de adaptarse a la interpretacion del alumno, debiendo poseer unas
habilidades y reflejos que le permitan la capacidad de seguir o conducir al alumno,
solventando los imprevistos que puedan surgir en la interpretacién en concierto. Con
su labor, el pianista acompanante aporta al alumno la base armodnica, el sentido
ritmico y la referencia para la afinacion del instrumento.

OBJETIVOS DEL CURRICULO QUE PUEDE DESARROLLAR EL PROFESORADO
PIANISTA ACOMPANANTE.

Entre los objetivos y contenidos de las especialidades instrumentales recogidos en el
Decreto 58/2007, de 24 de Mayo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de las ensefanzas profesionales de musica en el Principado de Asturias, se recogen
varios que justifican la presencia del pianista acompafante, intimamente ligada a la
asignatura del Instrumento Principal:

1) Objetivos generales de las ensefanzas profesionales de musica

e Participar en actividades de animacién musical y cultural que permitan vivir
la experiencia de transmitir el goce de la musica.

2) Objetivos especificos de las ensefianzas profesionales de musica.

e Compartir vivencias musicales de grupo en el aula y fuera de ella que
permitan enriquecer la relacion afectiva con la musica a través del canto y
de participacién instrumental en grupo.

e Actuar en publico con autocontrol, dominio de la memoria y capacidad
comunicativa.

3) Objetivos del grado profesional de musica: especialidades instrumentales.
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4)

Utilizar adecuadamente, con un grado de autonomia cada vez mayor, los
conocimientos musicales para solucionar cuestiones relacionadas con la
interpretacion: fraseo, equilibrio dinamico, tempo, afinacién, etc.

Conocer las diversas convenciones interpretativas vigentes en distintos
periodos de la historia de la musica instrumental, especialmente las
referidas a la escritura ritmica o a la ornamentacion.

Interpretar un repertorio que incluya obras representativas de diferentes
épocas Yy estilos de dificultad adecuada a cada nivel.

Interpretar de memoria textos musicales del repertorio estudiado.

Adquirir el autocontrol y el dominio escénico necesarios para la
interpretacion en publico.

Contenidos del grado profesional de musica: especialidades instrumentales.

Interpretacion de obras del repertorio pertenecientes a distintas épocas y
estilos, con arreglo a las distintas convenciones interpretativas.

Analisis de los elementos formales del repertorio para trabajar el fraseo
musical y los recursos expresivos que permitan demostrar el grado de
madurez interpretativa.

Interpretacion de memoria de textos musicales.

Interpretacion en publico del repertorio estudiado como medio para
desarrollar un mayor autocontrol y dominio del espacio esceénico.
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CAPITULO XXI. PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Plan de Atencion a la Diversidad pretende dar respuesta a las necesidades
individuales que presente el alumnado cuyas circunstancias asi lo demanden,
facilitando el logro de los objetivos de la ensefianza correspondiente. El Plan de
Atencion a la Diversidad permite al conservatorio disponer de un programa de
actuaciones, asi como de herramientas para su seguimiento, evaluacion y mejora.

El Proyecto Educativo del centro recoge la forma de atencion a la diversidad segun
se regula en el articulo 121.2 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El conservatorio contemplara las siguientes actuaciones para facilitar el acceso a los
aprendizajes y el progreso en los mismos:

1. Alumnado que repite curso.

Seguimiento de la evolucion del aprendizaje del alumnado que repite curso por los
equipos docentes.
Destinatario: alumnado de Ensefianzas Elementales que promociona de ciclo con la
asignatura de Lenguaje Musical pendiente y alumnado de Ensefianzas Profesionales
que promociona con una o dos asignaturas pendientes.
Profesorado: profesorado del alumnado que se encuentre en esta circunstancia y que
cuente con horas de refuerzo lectivo disponibles.

Indicadores: alumnado atendido.

2. Alumnado de Ensefianzas Elementales que promociona de ciclo con
Lenguaje Musical pendiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 del Decreto 57/2008, de 24 de mayo,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas elementales
de musica en el Principado de Asturias, en el supuesto de promocionar con una
asignatura pendiente, la recuperacion de la asignatura debera realizarse en la clase
del curso siguiente, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en la
programacion docente.

3. Alumnado que promociona con asignaturas pendientes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12.2 del Decreto 58/2007, de 24 de mayo,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las ensefanzas profesionales
de musica del Principado de Asturias, quienes promocionen sin haber superado todas
las asignaturas deberan asistir a las clases de las asignaturas no superadas. La
recuperacion de las asignaturas pendientes referidas a practica instrumental o vocal
debera realizarse en la clase del curso siguiente, si forma parte del mismo. Para la
recuperacion de las demas asignaturas pendientes, los alumnos y las alumnas
deberan asistir a las clases del curso anterior. La evaluacion de las asignaturas
pendientes de cursos anteriores podra producirse en cualquier momento del afo
académico, registrandose la calificacion en la sesion de evaluacion final ordinaria o,
en su caso, extraordinaria. (Art. 10 de la Resolucion de 25 de agosto de 2008, de la
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Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se regula la evaluacion del aprendizaje
del alumnado de las ensefianzas profesionales de musica).

Destinatario: alumnado que promociona con una o dos asignaturas pendientes.
Profesorado: profesorado del alumnado que se encuentre en esta circunstancia y que
cuente con horas de refuerzo lectivo disponibles.

Indicadores: alumnado atendido.

4. Adaptaciones metodolégicas y/o de acceso para el alumnado que presente
“Necesidades Especificas de Apoyo Educativo”. Con el alumnado de este
apartado no se emplearan los recursos disponibles, sélo se aplicaran los
procedimientos descritos.

Las personas con alguna discapacidad, que soliciten algun tipo de adaptacién posible
de tiempo y/o medios para la realizacion de la prueba especifica de acceso a las
Ensefanzas Profesionales de Musica, adjuntaran a su solicitud, ademas de la peticion
concreta de la adaptacion solicitada, un certificado acreditativo del grado y tipo de
discapacidad expedido por la autoridad competente al efecto. De acuerdo con el
articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se presumira que la consulta u obtencion
de aquella documentacion que haya sido elaborada por cualquier Administracion es
autorizada por las personas interesadas salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa.

Los Equipos Especificos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica asesoraran, en
su caso, a los Conservatorios sobre las medidas a adoptar de acuerdo con el tipo y
grado de discapacidad que presente este alumnado, tanto para la realizacion de la
prueba de acceso como para el desarrollo de las ensefianzas.

Destinatario: aspirantes a pruebas de acceso que soliciten algun tipo de adaptacion
para la realizacion de la prueba de acceso.

Profesorado: las medidas seran supervisadas por el Presidente del Tribunal de
Pruebas de Acceso.

Indicadores: adaptaciones realizadas.

5. Permanencia en las Ensenanzas Profesionales.

La Consejeria de Educacion podra ampliar en un ano el limite de permanencia,
establecido con caracter general para las ensefanzas elementales y “profesionales
de musica, en el caso de alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
(Disposicion adicional segunda, apartados 2 y 3, del Decreto 58/2007, de 24 de mayo,
por el que se establece la ordenacion y el curriculo de las ensefianzas profesionales
de musica del Principado de Asturias; Disposicion adicional cuarta, apartados 2 y 3,
del Decreto 58/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de las ensefianzas profesionales de musica del Principado de Asturias).
Destinatario: alumnado con necesidades educativas especiales que requiera
ampliacion del limite de permanencia.

Indicadores: ampliaciones realizadas.
6. Al alumnado que presente problemas de movilidad se les proporcionaran todas
aquellas medidas necesarias para su acceso al centro, asi como las adaptaciones
necesarias en el mobiliario y los recursos: uso del ascensor, mobiliario adaptado en
el aula, cambio de planta...
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Destinatario: alumnado que presente problemas de movilidad.
Indicadores: adaptaciones realizadas.

7. Alumnado con altas capacidades musicales.

e Se realizaran adaptaciones curriculares significativas: ampliacion de
contenidos y criterios de evaluacion.
e Paso al siguiente curso del ciclo en las Ensefianzas Elementales.
e Matriculacion en mas de un curso académico en las Ensefanzas
Profesionales.
Destinatario: alumnado con altas capacidades musicales.
Profesorado: profesorado del alumnado que se encuentre en esta circunstancia y que
cuente con horas de refuerzo lectivo disponibles.
Indicadores: adaptaciones realizadas; solicitudes de ampliacion de matricula
tramitadas.

8. Preparacion para las pruebas de Acceso a Ensefhanzas Profesionales de
Musica del Alumnado del curso segundo del segundo ciclo de las Ensefianzas
Elementales

Destinatario: alumnado que vaya a realizar las pruebas de acceso a las ensefianzas
profesionales de musica.

Profesorado: profesorado del alumnado que se encuentre en esta circunstancia y que
cuente con horas de refuerzo lectivo disponibles.

Indicadores: alumnado atendido.

9. Preparacion para las pruebas de Acceso a Grado Superior de Musica de
Alumnado de 6°.

Destinatario: alumnado que vaya a realizar las pruebas de acceso a grado superior
de ensehanzas de musica.

Profesorado: profesorado del alumnado que se encuentre en esta circunstancia y
que cuente con horas de refuerzo lectivo disponibles.

Indicadores: alumnado atendido.

10. Alumnado de nuevo ingreso.

Destinatario: alumnado de nuevo ingreso que requiera un apoyo educativo.
Profesorado: profesorado del alumnado que se encuentre en esta circunstancia y que
cuente con horas de refuerzo lectivo disponibles.

Indicadores: alumnado atendido.
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CAPITULO XXII. PLAN DE REVISION Y EVALUACION DEL
PROYECTO EDUCATIVO

La elaboracion y actualizacion del proyecto educativo del centro sera realizada por el
equipo directivo teniendo en cuenta las directrices y propuestas formuladas por el
Consejo escolar y por el Claustro, y sera aprobada por la Direccion del centro.

La evaluacion del proyecto educativo correspondera al Consejo Escolar, sin perjuicio
de las competencias que el Claustro del profesorado tiene atribuidas en la aprobacién
y evaluacion de la concrecion del curriculo y de todos los aspectos educativos del
proyecto.

La Direccion del Conservatorio remitira el Proyecto Educativo o las modificaciones
que se hubieran introducido en los mismos a la Direccion General competente,
Servicio de Inspeccidon Educativa, quien las supervisara para comprobar su
adecuacion a lo establecido en las disposiciones vigentes, formulara las sugerencias
qgue estime oportunas e indicara las correcciones que procedan.
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