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1.- PREAMBULO

Este reglamento pretende ajustar y organizar la vida en el centro. También pretende informar a
los nuevos miembros de nuestra comunidad escolar, sobre las caracteristicas de nuestro

centro educativo.

Es un documento que toda la Comunidad Educativa debe tener como referente, una

herramienta para convivir y desarrollar una estructura educativa que facilite el aprendizaje.

Las Normas de Organizacion y Funcionamiento han de ser el marco normativo, del que se
dota a la Comunidad Educativa para superar las discrepancias, conciliar las diferencias y
lograr el clima de convivencia y respeto que es caracteristico de una sociedad democratica.

El reglamento se ha elaborado teniendo en cuenta, por un lado el contexto sociocultural en el
que estamos inmersos (recogido en nuestro Proyecto Educativo) y por otro, el marco legal que

nos orienta en su elaboracion.

PRINCIPIOS GENERALES:

Principio que deben propiciar el ejercicio de valores, tanto individuales como sociales,

considerando como esenciales los siguientes:

= El compromiso y la participacién: La vida social del Centro afecta a toda la
Comunidad Educativa, por lo que se promovera la participacion activa en ella de todos
los estamentos que la componen.

= La tolerancia y la convivencia: El ejercicio de la libertad individual debera
acomodarse al derecho de los demas, evitando con ello causar perjuicio o dafio al resto
de los miembros de la comunidad educativa. pretendemos alcanzar un marco de
convivencia y responsabilidad que en la mayoria de los casos haga innecesaria la
adopcién de medidas disciplinarias.

* El respeto a la pluralidad y a la diversidad: Ningun integrante de la Comunidad
Educativa debe ser discriminado por razén de nacimiento, raza, sexo, capacidad
econémica, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas, por
discapacidades fisicas, sensoriales y psiquicas, o por cualquier otra condicién o

circunstancia social o personal.
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2.- BASE LEGAL

Como cualquier normativa de ambito educativo, ha de estar en consonancia con las leyes que
ele atafien y los Decretos que las desarrollan:

1. Constitucion espafiola de 1978, en su articulo 27.

2. LEY ORGANICA (LOMCE)

2. LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)

3. Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion

4. Real Decreto 82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las escuelas de Educacion Infantil y de los colegios de Educacion Primaria.

5. RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la
que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de
las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del
Principado de Asturias. (BOPA del 13), (1) Modificada por RESOLUCION de 5 de agosto de
2004 (BOPA del 17)

6. Resolucion de 5 de agosto de 2004 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que
se modifica la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de
las Escuelas de Educacion infantil y de los Colegios de Educacién Primaria del
Principado de Asturias.

7. DECRETO 76/ 2007, de 20 de junio, por el que se regula la participacion de la comunidad
educativa y los 6rganos de gobiernos de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de caracter no universitario en el Principado de Asturias (BOPA de 16 de julio de
2007)

7. DECRETO 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes
del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias.

Resefiar que cualquier contenido que se recoja en este documento debera de estar
supeditado a la normativa vigente y por tanto sera esta la que se contemple como

marco regulador.
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3.- ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Los recursos humanos de los que dispone el Centro se estructuran, segun las

diferentes tareas que asumen, en los 6rganos de gobierno: colegiados y ejecutivo

respectivamente.
= Consejo Escolar
COLEGIADOS = Claustro del Profesorado
ORGANOS DE GOBIERNO = Equipo directivo:  Director/a,
EJECUTIVO Jefe/a de Estudios y Secretario/a

3.1. Organos de Gobierno

Los Organos de Gobierno de los centros docentes publicos que imparten las ensefianzas
definidas en la Ley Organica de educacion, se regulan en el Principado de Asturias por el
Decreto 76/2007, de 20 de mayo (BOPA de 16 de julio de 2007) que tiene por objeto regular
la participacién de la comunidad educativa, los principios de actuacion, la composicion, las
competencias de los 6rganos colegiados de gobierno las funciones de los 6rganos ejecutivos
de gobierno de los centros docentes publicos...

Consejo Escolar: La composicién, competencias, comisiones y eleccién y renovacion del
Consejo escolar se recogen a partir del Art. 5 del ya citado decreto.

Claustro: La composicion, las competencias y su funcionamiento se regulan en los Art. 23, 24
y 25 del Decreto 76/2007

Equipo Directivo: Las funciones y competencias, tanto del Equipo Directivo como tal, como
de cada uno de sus miembros son las que se especifican en el Art.26 y siguientes del Decreto
76/2007.

3.2. Funcionamiento de los érganos colegiados
3.2.1. Consejo escolar
Normas de funcionamiento: especificadas en el Articulo 9 del Decreto 76/2007, resefiamos
alguna de ellas:
= El Consejo Escolar del centro se reunira una vez a principio de curso y otra al final del
mismo y como minimo en tres ocasiones. Siempre que lo convoque el Director-a por
propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.
= La convocatoria, en la que se hard constar el orden del dia se remitir4 por correo

electronico con la antelacion suficiente a todos los miembros del Consejo y una copia se
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pondra en el tablén de anuncios de la Sala del Profesorado. Cuando se haga necesario
con la convocatoria se hara llegar la documentacion que sea objeto de estudio y/o
aprobacion.

En el caso de convocatorias urgentes o extraordinarias el Unico punto del orden del dia
corresponderd a los asuntos que motiven dicha convocatoria.

Por acuerdo unanime de vigencia anual se establecera el horario de reunién que figurara
en la PGA

Coordinara la utilizacién de espacios, medios y materiales didacticos de uso comun para
el desarrollo de las actividades de caracter académico, de acuerdo con lo establecido en
el proyecto educativo y en la programacion general anual.

Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el titular de la Direccion dentro
de su ambito de competencias o por los correspondientes reglamentos organicos y
disposiciones vigentes.

3.2.2 Claustro de profesorado

El CP Dolores Medio tiene un Claustro integrado por 15 profesores, dos de ellos itineran con

otros centros educativos de Oviedo (caso de la profesora de PT y la profesora de Religion

catolica).

Podemos consultar el caracter, composicion y régimen de funcionamiento en los Art. 23, 24 y
25 del Decreto 76/2007.

Destacamos:

La asistencia a las sesiones del Claustro sera obligatoria para todas las personas que
lo componen. El Consejo Escolar del centro se reunird una vez a principio de curso y
otra al final del mismo y como minimo en tres ocasiones. Siempre que lo convogque el
Director-a por propia iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

El horario y dia de reunidn se establecerd anualmente en la PGA.

3.3. Funcionamiento del 6rgano ejecutivo

El Equipo Directivo es el érgano ejecutivo y su composicion, funciones y suplencia

esta recogido entre los Articulos 25 y 30 del Decreto.

El Equipo de nuestro centro cuenta con Direccién, Jefatura de Estudios y Secretario/a

por ser de linea 1
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3.4 Organos de coordinacion docente. Formacion

ORGANOS DE = Equipos docentes
COORDINACION DOCENTE = CCP
= Tutorias

3.4.1. Equipos docentes

Con fecha 3 de septiembre de 2014 el Claustro adopté la medida de que el profesorado tutor
en la etapa de Primaria permanezca dos cursos seguidos con el mismo grupo de alumnos
(1°y 2°, 3°y 4°y 5°y 6°) siempre y cuando la plantilla del profesorado asi lo permita. Al ser un
centro de linea UNO los equipos seran internivel. Acorde a lo expuesto anteriormente estaran
formados por los tutores de esos niveles y contando también con el profesorado especialista
que se asignara a cada uno de los equipos docentes. Cada afio se designara en la PGA el
profesorado especialista adscrito al mismo.

El ciclo de Infantil estard formado por el profesorado tutor y la profesora de apoyo. El/la
maestro/a de Infantil permanecera los tres cursos con el mismo grupo (salvo que
circunstancias extraordinarias aconsejen adoptar otras medidas) y el puesto de maestro/a de
apoyo sera rotatorio (salvo acuerdos justificados en otro sentido).

Son 6rganos basicos encargados de organizar y desarrollar, bajo la supervisién de la Jefatura
de Estudios, las ensefianzas propias de esos niveles y la accién educativa, tanto a efectos
organizativos como didacticos.

Son competencias de los Equipos internivel:

= Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracion del
Proyecto Educativo y de la Programacién General Anual.

= Organizar y desarrollar las ensefianzas propias de los distintos niveles educativos,
analizar los objetivos conseguidos y proponer medidas de mejora.

» Formular propuestas a la Comision de Coordinacién Pedagadgica y Orientacion
Educativa relativas a la elaboracion de los Proyectos Curriculares de etapa y estudiar y
atender las propuestas realizadas por ésta.

* Formular los criterios de promocion.

» Mantener actualizada la metodologia didactica.
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= Organizar y realizar actividades complementarias y extraescolares propias de los
niveles coordinadas por el Jefe de Estudios y conforme de las directrices establecidas
en el Consejo Escolar.

= Establecer la distribucion semanal del tiempo asignado a las areas en la forma que
mejor se acomode al contexto del Proyecto Curricular, respetando la proporcion
horaria, que se propone en las Ordenes de implantacion de cada etapa.

= Elaborar la programacién operativa del nivel, a partir del Proyecto Curricular del centro,
gue ha de integrarse en la Programacién General Anual, y que abarcara las
actividades docentes a realizar en el periodo lectivo (de ensefianza, complementarias
y extraescolares).

= Proponer el calendario y plan de reuniones y el programa de actividades.

= Determinar los criterios para realizar las adaptaciones curriculares de distinto nivel de
significatividad, para dar respuesta a las necesidades educativas especiales del nivel,
en colaboracion con el profesorado especialista de apoyo a la integracion, y a partir de
un proceso de evaluacion.

= Proponer las coordinaciones oportunas entre los tutores, el resto del profesorado, los
servicios de apoyo y orientacion y las familias.

= Realizar las adaptaciones curriculares para el alumno con necesidades educativas
especiales, con el asesoramiento y apoyo del Equipo Psicopedagdgico
correspondiente.

LOS EQUIPOS SE REUNIRAN CON CARACTER QUINCENAL

Los Coordinadores internivel seran elegidos por y entre los componentes de los niveles: 1° -
20,3°-4°y 5°-6° En el supuesto de que no se haga uso de este derecho, la Direccion
procederd a su designacion.
Corresponde a los Coordinadores:
= Participar en la elaboracion del Proyecto Curricular de etapa formando parte de la
Comision de Coordinacién Pedagdégica y de Orientacion Educativa, trasladando a la
misma las propuestas formuladas a este respecto por el equipo internivel.
= Coordinar la ensefianza y la programacién conjunta de las actividades educativas de
los niveles, de acuerdo con el Proyecto Curricular de Etapa.
= Preparar el orden del dia de las reuniones del Equipo, presidir dichas reuniones,
recoger sus conclusiones y acuerdos, velar por su cumplimiento, asi como tener a
disposicion, para la coordinacion, los documentos que se elaboren y los recursos
didacticos y material de uso comun.
= Informar al Jefe de Estudios de las incidencias mas importantes en la convivencia

escolar.
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Potenciar la programacioén y coordinacién de las tareas educativas y de ensefianza, la

evaluacién conjunta y el conocimiento y la orientacién de los alumnos, permitiendo las

agrupaciones flexibles.

= Asegurar la adecuacion de las programaciones de las areas al nivel correspondiente.

= Aportar criterios e informacion para la seleccién y uso de los instrumentos didacticos.

= Favorecer el intercambio de métodos, experiencias y material didactico entre los
maestros y maestras.

= Velar por el cumplimiento de los criterios de evaluacion, asi como de la confeccion de
los informes individualizados y grupales del alumnado.

= Hacer constar en las revisiones del Plan Anual del Centro y en la Memoria Final de
Curso las actividades desarrolladas por el equipo docente, dificultades encontradas y

previsiones.

= Hacer llegar a sus coordinados cuanta informacion se considere de interés profesional.

= Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de Estudios en el area de su

competencia especialmente las relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y

actividades complementarias.

3.4.2. CCP (Comisién de coordinacién pedagogica)

Segun el Art. 58 de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 de la Consejeria de Educacion
(Instrucciones de organizacion y funcionamiento de las escuelas de E. Infantil y Primaria) en
los centros con menos de 12 unidades, el Claustro podra crear una comision para el desarrollo
de las funciones de la Comisién de Coordinacion Pedagdgica. Nuestro Centro adopto esa
medida en el Curso escolar 2012-2013 quedando formada por los siguientes integrantes:
Director-a, que sera su presidente, el Jefe de Estudios, los Coordinadores de internivel (ciclo
en la denominacién antigua), el Coordinador-a de Formacion, el Orientador-a, y el profesorado
de Pedagogia terapéutica ,y Audicion y Lenguaje, actuando como secretario-a el maestro-a de
menor edad.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica y Orientacion Educativa tienen las atribuciones que
establece el titulo I, capitulo 11l del Reglamento organico:

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los Proyectos Curriculares

de etapa.

b) Coordinar la elaboracién de los Proyectos Curriculares de etapa, redactarlos, asi como
velar por su cumplimiento en la practica docente y realizar el seguimiento de su desarrollo y
del plan de evaluacién del mismo, elevando al Claustro propuestas sobre su posible
modificacion.

c) Elaborar y elevar al Claustro para su aprobacion la propuesta de organizacion de la

orientacion educativa y del plan de Accion Tutorial, para su inclusion en los Proyectos
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Curriculares asi como elevar al Consejo escolar una memoria sobre su funcionamiento al
final del curso.
d) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones
curriculares adecuadas al alumnado con necesidades educativas especiales.
e) Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo del Centro, los Proyectos
Curriculares de Etapa y la Programacioén General Anual del Centro.
f) Asegurar una secuenciacion adecuada entre objetivos y contenidos de los distintos cursos.
g) Coordinar la elaboracion, puesta en marcha y evaluacién del programa de actividades
docentes, programacion y plan de formacion, de acuerdo con la propuesta del Claustro,
al que se le presentara para su aprobacion.
h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion del Proyecto Curricular en la practica
docente del Centro.
i) Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion,
de acuerdo con la Jefatura de Estudios y de conformidad con las decisiones incluidas en
Proyecto Curricular del Centro.
j) Promover y, en su caso, coordinar las actividades de perfeccionamiento de los docentes.
k) Velar por que queden reflejados de manera significativa los contenidos asturianos en las
areas, asi como que se garantice el respeto a la identidad canaria en todas sus
manifestaciones.
l) Elaborar el listado de libros de texto y material escolar correspondiente a los diferentes
niveles educativos previo consenso de los equipos internivel. Los libros de texto adoptados no
podran ser sustituidos por otros durante un periodo minimo de cinco afios.
Asi mismo realizara las siguientes funciones:

= Disefiar el programa de Atencion a la Diversidad

= Concretar con el representante del Equipo de Orientacién su programa de intervencion

en el centro.

3.4.3 Tutorias

La designacion de tutores y tutoras se hara de acuerdo a lo dispuesto en:

= El Articulo Il de la Resolucién de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y
Cultura por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion
Primaria del Principado de Asturias, (BOPA del 13), modificada por Resolucion de 5 de
agosto de 2004 (BOPA del 17, articulos 95-98 (asignacién de areas y grupos)

= Real decreto82/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico
de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria (BOE
del 20/02/1996), articulo 45 (nombramiento de tutores/as).
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= Decreto 63/2001, de 5 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Centros de Educacion Basica del Principado de Asturias, (BOPA del 23/07/2001),
articulo 41 (nombramiento de tutores/as)

= Decreto 56/2007, de 24 de mayo, por el que se regula la ordenacion y establece el
curriculo de la Educacion Primaria en el Principado de Asturias, (BOPA del
16/06/2007), articulo 12.2 (nimero de horas a impartir por tutores/as).

= Circular de 2 de junio de 2014 por la que se dictan instrucciones para la implantacion
en el afo académico 2014/2015 de la Educacion Primaria en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa, que modifica la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
apartado 8 (nUmero de horas a impartir por tutores/as)

= Circular de 15 de julio de 2014, aclaratoria del procedimiento de asignaciéon de

cursos, areas y tutorias en Educacién Primaria.

El centro tiene establecido los lunes una hora complementaria para la atencion a las familias
y/o tutores legales del alumnado, preferentemente de cinco a seis. Esta hora se consigna en
el horario individual del profesorado y se comunica al alumnado y a las familias al inicio de
cada curso escolar.

Se celebraran al menos tres reuniones generales con el conjunto de los padres, madres, y
tutores legales del grupo y dos entrevistas individuales con cada uno de ellos.

El profesorado llevara un registro de las reuniones y entrevistas mantenidas en el que se hara
constar la fecha, el/la convocante, los asistentes y un breve resumen de lo tratado en la
misma. De las reuniones generales se levantara un acta con los temas tratados y con la

relacion de los /las asistentes.

3.4.4 Coordinador/a de formacién
El Coordinador/a de Formacion sera el responsable de encauzar y dinamizar las

iniciativas del profesorado en materia de formacion.
El Coordinador/a de Formacion sera un maestro/a del Centro elegido por el Claustro, conforme
a las disposiciones establecidas, y nombrado por el Director, a propuesta de dicho 6rgano
colegiado. En el primer claustro del Curso escolar se designa al Coordinador/a de la
formacion.
El Coordinador-a de Formacion realizara las siguientes funciones:

= Representar al Centro en el Centro de Profesores y Recursos de Oviedo.

= Informar al Claustro de las diferentes opciones de formacion asi como las actividades

de formacién organizadas por el Centro de Profesores.
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= Detectar necesidades de formacién del profesorado del Centro, como colectivo o0 a
titulo individual, colaborar en su andlisis y procurar encauzarlas debidamente.

= Favorecer la comunicacion entre el Centro de Profesores y el centro, participando en
las reuniones que al efecto se convoquen en el Centro de Profesores.

= Propiciar el intercambio de experiencias entre compafieros del centro o intercentros.

= Formar parte de la Comision de Coordinacién Pedagdgica y Orientacion Educativa.

= Difundir los materiales curriculares y de apoyo que se remitan al Centro.

Las que en su caso le corresponda como miembro de los érganos colegiados del Centro de

Profesores, de conformidad con lo establecido en su normativa de funcionamiento.

3.5 AMPA (asociacion de padres y madres)

En la participacion de las madres y padres de alumnos se atendera a los siguientes
aspectos:
1. Los padres, madres o tutores legales de los alumnos/as tienen su cauce representativo a
través de dos vias: los representantes en el Consejo Escolar y la Asociacion de Madres y
Padres de Alumnos (A.M.P.A.), que, con su propia autonomia de funcionamiento y
organizacion, tiene regulada su actuacion en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, por el
que se regulan las asociaciones de padres de alumnos.
2. La A.M.P.A. dispondra de un espacio especifico en el Centro como sede de la misma, asi
como de un buzén de sugerencias.
3. Las propuestas de organizacion y realizacion de actividades extraescolares, se realizaran al
comienzo de cada curso escolar a través de la A.M.P.A. y de los representantes en el Consejo
Escolar.
4. Se desarrollaran tres reuniones (y cuantas sean necesarias) del AMPA y el equipo directivo
con el fin de informar sobre el desarrollo del curso escolar, realizar actuaciones conjuntas,
trasmitir necesidades de colaboracion, etc. El calendario de reuniones se establece en el la
PGA

3.6 PERSONAL NO DOCENTE
Incluimos en el personal no docente: personal de limpieza, conserje, y actividades

extraescolares. Cualquiera que sea su adscripcion econdmica-administrativa (Ayuntamiento,
Consejeria u otro organismo), en el aspecto funcional, dependera de la direccion del Centro.
El/la Conserje tendra las siguientes funciones, las propias de su cuerpo y en especial las que
se sefialan en los epigrafes siguientes:
1.- La apertura y cierre del centro.
2.- Larealizacion de pequefias reparaciones de emergencia.

3.- El control de personas extrafias en las dependencias.
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4.- La estricta observancia de las directrices que en cuanto a sus atribuciones les den los
directores de sus dependencias.

5.- La informacién que en cualquier caso se le requiera por visitantes que accedan a las
dependencias a su cargo

6.- En ausencia del equipo directivo, la coordinacidn y puesta en conocimiento de la Policia
Local en lo referente a orden publico y seguridad en las dependencias a su cargo.

7.- Informar con la periodicidad que se establezca, por escrito a su inmediato superior de
cuantas novedades hayan podido ocurrir y sean de interés para la buena marcha del servicio.
8.- El control de muebles y enseres de las dependencias a su cargo, exigiendo relaciéon
detallada de todo el material que se saque de las dependencias para su inclusién por parte de
baja del inventario.

9.- Informar a su inmediato superior de cuantas roturas o desperfectos se hayan podido
ocasionar durante la jornada asi como las causas que los han motivado.

10.- Cualquier otra mision que dentro de sus atribuciones le sean encomendadas por la
Alcaldia o su inmediato superior.

El personal de limpieza tendra a su cargo las siguientes funciones:

1. La limpieza del Centro de acuerdo con la jornada laboral para que haya sido contratada

y de acuerdo con las instrucciones dadas por el Secretario/a del Centro.

2. La comprobacion de que al finalizar la jornada quedan todas las puertas debidamente

cerradas, las luces apagadas y la alarma del centro instalada.

Los responsables de actividades extraescolares ademas de las propias del desarrollo de la
Actividad y todas las pactadas con la asociacion de padres y madres

Los responsables de impartir las actividades deberan aportar a la Direccion del centro la
documentacidn gue se estime necesaria para el desempefio de su actividad.

1. Organizar las entradas y salidas asegurando que el alumnado se dirija directamente al

Aula asignada sin moverse por el centro.

2. Garantizar que el alumnado esté en todo momento atendido, vigilando su seguridad.

3. Responsabilizarse del cuidado y mantenimiento de las instalaciones.

4. Informar a la direccion del centro de las incidencias que suceden en el tiempo de la
Actividad, cubriendo el parte de incidencias cuando estas tengan caracter grave o

Reiterado.
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4. CRITERIOS GENERALES PARA LA ORDENACION ACADEMICA

4.1. Distribucién temporal

4.1.1. Horario general

El horario del Centro aprobado por el Consejo Escolar y ratificado por la Administracion
Educativa es de jornada continua, con entrada a las 9:00 horas y salida a las 14:00 horas.
El horario del profesorado se completa con cinco horas de exclusiva semanal, realizadas:
1. Lunes 16:00 h a 18:00 h

2. Martes 14:00 h a 15:00 h

3. Miércoles 14:00 h a 15:00 h

4. Jueves de 14:00 h a 15:00 h

4.1.2. Criterios para la asignacién de grupos y horarios de profesorado
La asignacion del profesorado a los diferentes niveles y areas se realizard en el primer

Claustro del curso oido el mismo, y adaptandose a la normativa vigente en ese momento.

4.1.3. Distribucion y horario del alumnado

La jornada escolar se distribuye en cinco periodos y un recreo de media hora:
. Periodo de 09:00 h a 10:00 h

. Periodo de 10:00 ha 11:00 h

. Periodo de 11:00 ha 11:45 h

Recreo 11:45hal2:15h

. Periodo de 12:15h a 13:15h

. Periodo de 13:15h a 14:00 h

. La distribucion horaria de las actividades docentes en la Educacion Infantil se hara a partir

P o O A W N R

de un tratamiento globalizado de los contenidos e incluira los tipos de actividades y
experiencias, agrupamientos, periodos de juego y descanso propuestos a los nifios y nifias a
lo largo de cada dia de la semana, teniendo en cuenta sus ritmos de actividad, juego y
descanso.

2. La incorporacion por primera vez al centro del alumnado de Educacién Infantil requerird, por
parte del equipo docente del ciclo, la planificacion del periodo de adaptacion. Esta
planificacion debera realizarse al inicio del curso y contemplara el desarrollo, entre otros, de
los siguientes aspectos:

a) Contactos con los familiares del alumno o alumna y mecanismos de colaboracion para
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Su mejor insercion en el centro.

b) La incorporacion de este alumnado se iniciara el primer dia lectivo del curso y todo el
alumnado asistira al colegio todos los dias en periodos de tiempo mas cortos y al finalizar esa
semana todos se incorporan en el horario normal.

c) Flexibilidad del horario escolar, durante el mes de septiembre.

d) Actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.

3. El horario del alumnado de Educacién Primaria respetara los minimos establecidos para
cada areay nivel.

4. En la elaboracién del horario de los cursos y areas, se respetaran los siguientes criterios:
a) Las actividades docentes de apoyo a todo el alumnado incluido aquel que presentan
necesidades educativas especiales, deberan organizarse de tal modo, que dicho alumnado
se beneficie de las actividades docentes ordinarias del grupo al que pertenezcan.

b) La distribucién de las areas en cada jornada y a lo largo de la semana se realizara
atendiendo exclusivamente a razones pedagogicas.

c) El horario de educacion fisica se organizara procurando no ocupar las primeras horas de
la mafana.

Sefalar en este apartado que atendiendo a las orientaciones del Servicio de Inspeccion
para laimplantacion de la nueva estructuray curriculo de educacion primaria la
distribucién de las areas en cada uno de los cursos se ajusta al Decreto 82/2014 Anexo

V, optando por sesiones de 60y de 45 minutos

4.2. ORGANIZACION Y USO DEL ESPACIO Y DE LOS RECURSOS MATERIALES
Los espacios y recursos materiales del centro se organizan, se asignan y clasifican segun su
diferente condicion y la utilidad que se les va a dar atendiendo a las necesidades del centro.
4.2.1 Materiales
Se consideran recursos materiales todos aquellos elementos que pueden ser usados
individual y colectivamente por los miembros de la comunidad escolar. Se dividen en
materiales especificos de:

= Medios Audiovisuales

= Biblioteca

= Medios Informaticos

= |diomas

= Material de Educacion Fisica y Deportivos

= Material Musical

* Material de Religion.

=  Otros
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a.-Se procurard, en la medida de lo posible, que cada tipo de material tenga una persona
encargada, debiendo canalizarse su uso a través de ésta y con la suficiente antelacion, en las
condiciones que se establezcan al efecto. El que se refiere a las areas sera el profesorado
titular de la especialidad quien se encargue del mismo.

b.-Se procurara que el material de uso comun se encuentre localizado y organizado para una
mejor disponibilidad.

c.-Cada profesor encargado mantendra la infraestructura, ordenara los materiales utilizados y
el uso de los mismos. Igualmente, transmitird a la Direccion las necesidades de reparacion,
reposicion o nuevas adquisiciones que fueran necesarias, siendo esta Ultima la encargada de
comunicarlo a la Comisién Econémica para su estudio y posible aprobacion.

d.- A principio de curso el profesorado realizar4 a secretaria una peticion escrita del material
fungible y no fungible necesario. EI material fungible de uso muy frecuente en las aulas se
solicitara en secretaria como material de aula.

e.- El material fungible se encuentra en los armarios de Infantil (planta baja) y en el armario de
material ubicado en la 12 planta. Para su reposicioén los usuarios advertirdn al secretario/a
cuando se utilicen las Ultimas cantidades.

f.-Al final de cada curso, los tutores, en lo que hace referencia al material del aula, como el
profesorado responsable del resto de materiales especificos, entregaran el inventario del
material de su competencia en Secretaria para que, de esta manera, se puedan establecer e
incluir las necesidades de nuevo material en la planificacion general y en los presupuestos del
siguiente curso.

g.-La utilizacién del material de uso comdn (mapas, material audiovisual, etc) cuando se
necesiten en el aula durante periodos de tiempo superiores a una semana, se dejara
notificacion en el lugar habitual de almacenamiento de este material (segunda planta). En el

pasillo de la segunda planta también se ubican armarios para guardar libros de editoriales.

4.2.2 Instalaciones y espacios

Se establecen como normas de uso las siguientes:
A) Aulas de infantil y primaria

Son los espacios dedicados a la docencia directa con el alumnado. Cada grupo tendra
asignada un aula de referencia, aunque podran utilizarse otras dependencias del Centro
cuando sea conveniente y las disponibilidades lo permitan. Las aulas tienen asignada una
numeracion en la aplicacion SAUCE.

Se procurara, siempre que sea posible, que el alumnado perteneciente a niveles seguidos

esté distribuido en aulas proximas para que el profesorado pueda intercambiar material y
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experiencias con mayor facilidad. Esto si es posible en la etapa de educacién infantil y no asi
siempre en Primaria dado que las medidas de las aulas difieren bastante unas de otras.

Las aulas de Educacion Infantil se encuentran en la planta baja y estan préximas entre si
manteniendo su distribucién de manera fija. El aula de tres afios es la n°® 7, teniendo en cuenta
que es la Unica que dispone de bafio dentro, y las aulas de 4 y 5 afios son las n® 4 y 5,
permaneceran dos cursos seguidos en la misma aula hasta que finalicen la etapa de Infantil.
Se comunican a través de una puerta, tienen los bafios al lado y adaptados y las tres aulas
rodean el espacio cubierto habilitado como zona de juego y de recreo de esta etapa y donde

se ubica también una pizarra digital con cafidn para uso de la etapa de Infantil.

Las aulas de primaria se ubican en las plantas baja y primera, numeros 1, 2, 3, 6, 10 y 13.
Dadas las caracteristicas especiales del centro en lo que se refiere a las medidas de las aulas
hay que contemplar el nimero de alumnado matriculado en cada nivel a la hora de asignar las

aulas y por tanto puede variar de un curso escolar a otro.

B) Aula de nuevas tecnologias

Tiene un uso especifico para el trabajo con ordenadores. Se establecera un horario al
principio de curso escolar procurando que todo el profesorado pueda acudir con su grupo de
alumnos a este aula al menos una vez a la semana, quedando el resto del horario a libre
disposicién.

Estara organizada por el Coordinador de las TIC del Centro o persona responsable de las
mismas.
Objetivos
= Potenciar el empleo de las Nuevas Tecnologias como herramienta de trabajo en el
proceso de ensefianza — aprendizaje, utilizandolas de forma activa por arte del alumnado
= Favorecer su utilizacién por el profesorado en sus tareas del Centro: programaciones,
memorias, actividades.
= Facilitar la busqueda de informacion.
= Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje y favorezcan la adquisicion
de habilidades, destrezas y conocimientos.
Normas de uso del Aula de informética
= El alumnado deber& acceder al aula siempre en compafiia de un maestro 0 maestra.
= Se realizard un buen uso de los equipos e infraestructuras: Los equipos e
infraestructuras solo se desconectardn con el permiso del profesor/a responsable.
= Una vez se haya acabado la sesion se dejaré correctamente colocado el puesto de
trabajo (silla, ratdn, teclado, auriculares...)

» El usuario debera avisar a la persona responsable del aula (Coordinador/a de NNTT)
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en caso de cualquier anomalia.

» El aula de informatica es un lugar de estudio y trabajo y en este sentido posee el
mismo caracter que la Biblioteca, por tanto los usuarios deberdn mantener el mismo
comportamiento, particularmente se procurara un ambiente silencioso.

= Su uso sera exclusivo para las tareas docentes.

= Aula modelo fue dotada por la Consejeria de Educacion en el afio 2006

C) Aula de logopedia

Se ubica en la segunda planta. Su uso sera fundamentalmente para el profesorado de
Audicion y lenguaje (AL) y el Servicio de orientacion (EOEP). Se realizard al principio de curso
un horario para su uso. En el tiempo que quede libre se podra utilizar principalmente para
apoyo al alumnado y también para recibir a familias en el horario de tutoria.

D) Aula de pedagogia terapéutica

Aula situada en la primera planta y es de uso preferente para el profesor/a de PT. Se
realizara al principio de curso un horario para su uso. En el tiempo que quede libre se podra
utilizar principalmente como aula de apoyo.

Cuenta con dotacion especifica para la realizacion de trabajo de Logopedia, con espejo,
ordenador, juegos didacticos, material manipulativo, etc.

E) Espacio polivalente: aula de musica - biblioteca —aula de llingua

Este espacio que se pone en funcionamiento en el curso 2015-2016, se ubica en la
segunda planta, es un espacio nuevo y se utilizard como espacio polivalente. Preferentemente
como aula de Musica y por tanto se hard un horario para esta materia. Asi mismo se hara otro
horario para impartir Llingua Asturiana.

Una vez completado este horario se establecera otro horario para uso de la biblioteca.
E.1.- Aulade Musica

Todo el material de musica (libros, CDs, instrumentos musicales, cadena musical....) estan

ubicados en las estanterias Gltimas del espacio.
E.2.- Biblioteca

Normas generales:

» En la biblioteca se mantendra un ambiente de trabajo y estudio adecuado en todo
momento, respetando en ella un ambiente silencioso.

» La biblioteca puede ser utilizada como sala de lectura y de consulta.

» Se dara un buen trato a los libros y materiales, manejandolos de forma cuidadosa, y
colocandolos una vez utilizados, en el mismo lugar donde se encontraban.

» La pérdida o deterioro de un libro supondra la reposicion del mismo.

18

JUNIO 2016--NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CP DOLORES MEDIO



= Seremos respetuosos con otros usuarios favoreciendo un clima adecuado para el
uso de la biblioteca. Debemos procurar mantener el orden en la colocacién de mesas y
sillas.

= Cuando la biblioteca sea usada por un curso, el maestro/a que acompafie al grupo se
encargara de que no quede ningun libro o video fuera de su lugar y de que el mobiliario
quede en orden.

= En todo momento el usuario atendera las indicaciones del maestro/a o de la persona
encargada.

= Para la colocacion de los libros de lectura se ha realizado una distribucién por niveles
educativos (infantil, 1° y 2° 3° y 4° y 5° y 6°), asi mismo hay un espacio para

diccionarios y/o enciclopedias y otro para lecturas de llingua asturiana.

Servicio de préstamo
» Cada alumno/a dispondra de un carné de lector para acceder al servicio de
préstamo.
» Las obras de consulta no podran ser sacadas de la biblioteca, excepto por el
profesorado del centro, previo préstamo de las mismas.
» Cada alumno podra tener en préstamo, como maximo, 2 ejemplares. El plazo de
devolucién sera de 15 dias con posibilidad de renovacion de una semana mas. En caso
de no realizar la devolucién en el tiempo previsto, no podrd tener en préstamo mas

ejemplares, hasta que no se haya hecho efectiva dicha devolucion.

Horario

Se intentara que cada tutoria y especialidad disponga de una hora semanal para hacer uso de
la biblioteca, de no ser posible se haria con caracter quincenal.

El profesor/a encargado de la biblioteca tendra, segun la disponibilidad, horario de servicio a
la biblioteca.

F) Administracion

En la primera planta se ubica el espacio dedicado a la administracion donde estan la
Direccién, Jefatura de estudios y Secretaria.
En esta planta y contiguo al espacio ocupado por el Equipo directivo, nos encontramos con

otro espacio con equipos informaticos para uso exclusivo del profesorado.
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E) Sala del profesorado

Es un espacio pequefio que se utilizard como sala de profesorado en los tiempos de recreo
pero que también se puede utilizar para apoyo escolar, reuniones, trabajo del profesorado,

entrevistas con familias, etc. (n° 14)

F) Sala de usos multiples — comedor escolar

Esta sala da servicio al Comedor Escolar preferentemente y por tanto su utilizacion es
prioritaria respecto a otros usos que seguidamente se detallan: Salon de Actos, Sala de
Reuniones con padres y madres de alumnos. También para realizar talleres de cocina con el
alumnado, pero siempre que no interfiera en el funcionamiento y organizacién del comedor

escolar.

G) Canchas deportivas, espacios de recreo, patio cubierto.

Se utilizaran fundamentalmente para impartir las sesiones de Educacion Fisica, y, segun lo
establecido en las Normas de Caracter Funcional, para la distribucién del alumnado en
diferentes espacios a la hora del recreo.

Estos espacios tendran también su utilidad en la realizacion de Fiestas y conmemoraciones en
las que participe la mayoria de la Comunidad Educativa asi como en competiciones

deportivas.

H) Aula de apoyo y local del AMPA.

Se establece como local para las Asociaciones de Padres y Madres el espacio que se ubica al
lado de la escalera que da acceso al Comedor escolar (n° 8). En este espacio se encuentra un
armario con el material de la Asociacién. Los horarios establecidos para su uso se concretaran
a principio del curso escolar, aunque en principio seran los miércoles de 9 a 10 de la mafana.
Este espacio se puede utilizar también para impartir clases de apoyo, asi como las clases de

Religion, Valores... asi como lugar de estudio para el alumnado del comedor escolar.

4.2.3. Tablones de anuncios

Los tablones de informacion para el profesorado estan situados en la sala del profesorado:
1. Tablén sindical

2. Tabl6n de actividades de informacion, formacion, normativa y convocatorias.

3. Tablones informativos para las familias, se encuentran en el porche exterior en el acceso
principal al Centro por la C/ La Luna.

4. Tablén del AMPA, se encuentra en el porche exterior del Colegio.
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4.2.4. Llaves

Disponen de llaves de apertura del centro:

1. El equipo directivo

2. El conserje

3. Personal del servicio de limpieza.

El Conserje custodiara las llaves del centro, disponiendo en la Conserjeria de un cuadro de

llaves con las imprescindibles para el funcionamiento del centro.

4.3 Utilizacion de los espacios dentro y fuera del horario lectivo

En_horario lectivo: Al comienzo del curso, la Jefatura de Estudios elaborara un plan de

necesidades de utilizacion de los diversos espacios del Centro incluyendo un calendario.
Dicho plan, procurara atender las propuestas de la Comision de Coordinacion Pedagdgica (en
su defecto el Claustro de Profesores) en las que se haran constar también las de los
Coordinadores de internivel, profesorado responsable y otras que pudiesen surgir.

En cualquier caso, los criterios pedagdgicos que deben prevalecer para la asignacién de los

espacios solicitados por mas de una persona seran los siguientes:

» Preferencia de actividades de caracter general, segun lo establecido en los Proyectos
Curriculares, frente a actividades especificas y esporadicas.

= Preferencia para aquellas actividades sustancial y directamente relacionadas con el
contenido general de un area determinada, frente a aspectos parciales o particulares.

= Preferencia para aquellas actividades que requieren la concurrencia de cursos o
niveles completos, frente a grupos mas reducidos.

» En el caso de las Asignaturas de Religién y Valores permaneceran en el aula de
referencia el grupo de alumnos mayoritario (por ser el aula el espacio mayor) y el otro
grupo sera el que tendra que salir del aula y ocupar otro espacio del centro,
prioritariamente el Aula de Apoyo.

Una vez asignados, con caracter general los espacios y horarios, cualquier alteracion

solicitada por el profesorado sera discrecional.

Fuera del horario: El uso de los diferentes espacios y dependencias del centro, fuera del

horario lectivo esta supeditado a las “Normas sobre utilizacién de instalaciones escolares”
publicadas en la Orden del Ministerio de Educacion de 20 de julio de 1995, publicada en el
BOE de 9 de agosto de 1995.

Al principio de curso, las A.M.P.A.S propondran al equipo directivo las actividades
extraescolares a realizar, que seran aprobadas por el Consejo Escolar. A tal efecto se

establecerd el calendario, los espacios y materiales a utilizar, responsabilizandose los
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monitores o profesorado encargado de la actividad, del buen uso y el cuidado de los mismos.
Este calendario podra ser alterado por la Jefatura de Estudios en caso de necesidad.

El uso de las instalaciones del centro fuera del horario lectivo, por asociaciones locales, u
otras entidades, sera solicitado por escrito, tramitando simultaneamente la peticién en el
Ayuntamiento de Oviedo. La solicitud se informara positiva o negativamente y se enviara
informe y duplicado a la Consejeria, contestando a los interesados una vez obtenida respuesta

por parte de Consejeria y Ayuntamiento.

En cualquier caso, para aprobar la utilizacién de las instalaciones y espacios del Centro fuera
del horario lectivo, el organismo que lo autorice debera comunicar a la direccién del Colegio el
tipo de actividad a realizar y las personas adultas responsables de la misma.

En la utilizacion de las pistas deportivas tendran preferencia las Escuelas Deportivas
solicitadas por el Centro, o en su caso los equipos que representen al Colegio en
competiciones u otro tipo de actividad programada por el Centro, ante otro tipo de actividad

sea de caracter individual o colectivo.

El grupo de monitores o entrenadores se pondran de acuerdo en la distribucién de espacios
atendiendo preferentemente a qué espacio es el mejor para cada actividad.

En caso de lluvia, los monitores coincidentes se distribuiran el espacio cubierto procurando
gue sea rotatoria esta distribucion en sesiones sucesivas.

Cualquier persona o grupo que interfiriera en las actividades deportivas o de Centro,
mencionadas con anterioridad, deberd abandonar la instalacion hasta haberse finalizado la
actividad a requerimiento del profesorado o monitor-entrenador correspondiente.

En ningun caso habrd alumnado en las dependencias del Centro sin estar asistido por una

persona adulta, responsable de la actividad que se esta desarrollando.

4.4. Libros de texto

a. El profesorado en reuniones de equipos docentes sera responsable de la eleccion de los
materiales, tanto libros de texto, como elementos auxiliares, que hayan de usarse en cada
curso y en cada area o materia y sera la CCP quien de el visto bueno a esta seleccion.

b. La direccién del centro comunicara al Consejo Escolar del centro la relacion de los libros de
texto y materiales seleccionados y se facilitara a sus miembros la consulta de ejemplares de
cada uno de ellos. El Consejo Escolar podra, en el ambito de sus atribuciones, formular las
observaciones que considere oportunas. El profesorado responsable de la eleccion de los
libros de texto y demas material curricular podré estudiar las alegaciones del Consejo Escolar

y adoptar al respecto una decision razonada.
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c. La direccion del centro, antes del comienzo de cada curso escolar, con la debida antelacion
(preferentemente en junio) y por los medios adecuados (tablén de anuncios y nota
informativa), dard publicidad a la relacién de libros de texto y demas materiales adoptados.

d. Los libros de texto y materiales curriculares adoptados no podran cambiarse por un periodo
de cinco afos tal como sefala la normativa vigente.

4.4.1.- Programa de Préstamo y Reutilizacion de Libros de Texto

El centro se acogera a la normativa vigente en cada momento y por tanto tendra en cuenta las
resoluciones de la Consejeria de Educacion que marque el régimen juridico en cada momento.
En el momento de redactar este documento esta en vigor la Resolucion de 2 de octubre de
2014 (BOPA de 8 de octubre de 2014), por la que se regula el citado Programa.

El Centro y el AMPA han unificado el Banco de Libros, para facilitar a familias y alumnoado la
rentabilizacién de los recursos.

Se adjunta ANEXOII, con descripcion del funcionamiento del Banco de Libros, aprobado en
Consejo Escolar el dia 25 de abril de 2018.

4.5. REGIMEN ADMINISTRATIVO

4.5.1. Documentacion administrativay pedagoégica

1. Los expedientes individuales del alumnado.

2. El libro de actas de las reuniones del Consejo Escolar, del Claustro y de los Organos
de Coordinacion docente.

4. El libro de inventario.

5. El libro de gestion econdmica, segun formato oficial del programa GECE.

6. El libro de registro y archivo de correspondencia oficial (entradas y salidas).

7. El archivo de los registros de ausencias del profesorado asi como de las solicitudes y
justificantes de las mismas.

8. Las Actas de evaluacion e informes de resultados académicos de cada curso.

9. Documentos pedagdégicos y didacticos: PGA, RRI, PC, PEC, programaciones anuales

4.5.2. Material docente e inventario

El registro inventariado del material docente se efectuard anualmente.

El material de uso comun se recoge en los siguientes espacios:

1. Conserjeria: reprografia: material fungible, encuadernadora.

2. Archivo (segunda planta): mapas, editoriales.

3. Aula de AL: material de AL,

4. Aula de PT: material de PT y plastificadora.

5. Armarios planta baja: profesor/a de apoyo en infantil, armario con las llaves del Conserje

6. NNTT, materiales informéaticos.
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7. Biblioteca: Bibliografia

8. Aula de musica, biblioteca y aula de Lllingua: material de llingua, de musica y dotacién de
biblioteca escolar

4.5.3. Archivos documentales

En el despacho de direccién y secretaria se archivan los siguientes documentos:

1. Archivos de materiales informaticos.

2. Archivo de garantias y documentacién de material eléctrico y técnico.

3. Libro de incidencias

5.- GESTION ECONOMICA

Segun la ORDEN de 23 de septiembre de 1999, por la que se desarrolla el Real Decreto
2723/1998, de 18 de diciembre, por el que se regula la autonomia en la gestion
econdmica de los centros docentes publicos no universitarios.

En el seno del Consejo Escolar del Centro existe una Comision de Gestiébn Econdmica,
integrada por el Director-a, Secretario-a, un maestro-a, y un padre-madre o tutor de alumnos.
La Comision de Econdmica informara al Consejo Escolar sobre cuantas materias de indole
econdmica, éste le encomiende. Sus reuniones se realizaran, previas a las convocatorias del
Consejo Escolar donde se vayan a probar las cuentas de gestion y el presupuesto del centro.
Los pagos del Centro seran ordenados por el Director y realizados por talon bancario en el que
ademas del Director-a firmara el Secretario/a.

El presupuesto, como instrumento de planificacibn econémica del centro, es la expresiéon
cifrada de sus proyectos institucionales que, para el periodo que abarca, recoge las
obligaciones que como maximo pueda reconocer para su funcionamiento y los ingresos que
prevé obtener a él afectados.

1. El presupuesto se elaborara anualmente con vigencia de 1 de enero a 31 de diciembre,
segun las directrices de la Consejeria de Educacion.

2. El presupuesto sera elaborado por el Equipo Directivo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 6 del Real Decreto 2723/1998, de 18 de diciembre, teniendo en cuenta las
propuestas que formulen los diversos sectores de la comunidad educativa. Contendra los
estados de ingresos y de gastos, confeccionandose por programas.

3. El presupuesto se presentara, a la comunidad educativa, acompafiado de una memoria
justificativa que defina los objetivos a conseguir; los programas de gasto de que se compone;

la justificacion razonada de los ingresos que se prevé obtener, los indicadores de los
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resultados que se esperan alcanzar, que permitirdn evaluar la eficacia y eficiencia de la
gestion del presupuesto.

4. El Director/a del Centro, a iniciativa propia, a propuesta del equipo directivo o de cualquier
sector de la comunidad educativa, es el 6rgano competente para proponer las modificaciones
en el presupuesto, que se presentaran al Consejo Escolar para su andlisis y valoracioén, en su
caso, acompafadas de una memoria justificativa. El presupuesto sera aprobado por la
Direccion del centro.

5. El director es el maximo responsable de la gestion de los recursos econémicos del centro, y
dirige al equipo directivo en la elaboracion del proyecto de presupuesto asi como en los demas
procesos de gestion econdmica. El Director autoriza los gastos de acuerdo con el presupuesto
del centro y ordena los pagos.

6. Para realizar el movimiento de ingresos y pagos en metalico, los centros podran disponer de
una caja de efectivo, la cual debera cumplir los requisitos siguientes:

1. Debera estar subordinada a la cuenta corriente operativa del centro.

2. La provision de fondos para la caja se efectuara siempre con talén nominativo

extendido a favor del centro.

3. Sus movimientos quedaran debidamente registrados y justificados.

7. Los documentos justificativos de los gastos deben reunir los requisitos derivados de la
normativa vigente en lo relativo al deber de expedir y entregar factura que incumbe a los

empresarios y profesionales.

6.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Entendemos por Comunidad Educativa el conjunto de personas que inciden en la educacién y
formacion del alumnado de este Centro. Son, pues, miembros de la Comunidad Educativa los

padres, madres y tutores, el alumnado, el profesorado y el personal no docente.

A todos ellos afecta la vida social que en el Centro se desarrolla y todos ellos deben colaborar
activamente para alcanzar los objetivos educativos explicitados en el Proyecto Educativo de
Centro, por lo que se deben establecer los cauces necesarios para que estén debidamente

informados de los asuntos del Centro que les afectan.

Al objeto de definir un marco de convivencia efectivo en el que se puedan desarrollar las
relaciones entre los diversos estamentos que conforman la Comunidad Educativa, ésta,

mediante la elaboracién del presente Reglamento, se dota de una forma voluntaria y
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consensuada de las siguientes normas esenciales que todos los implicados se

comprometen a conocer, cumplir y hacer cumplir.

6.1 ALUMNADO
En lo que se refiere al alumnado el centro se rige por:
REAL DECRETO 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. Se detallan diferentes contenidos
del decreto sin menoscabo de que no se tengan en cuenta todos y cada uno de los reflejados
en el ya citado decreto. (Consultar el Decreto en el Anexo lll)
6.1.1 Derechos del alumnado
= Derecho a recibir una formacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
= Derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensefanza.
Esta igualdad de oportunidades se promovera mediante:
a. La ausencia de cualquier tipo de discriminacion.
b. El establecimiento de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real
y efectiva de oportunidades, mediante apoyos al aprendizaje y la elaboracion de
las consiguientes adaptaciones curriculares.
c. La puesta en practica de medidas educativas de integracién y de educacion
especial.
= Derecho a que su rendimiento escolar sea evaluado con plena objetividad. A tal efecto
el profesorado debera adoptar sistemas objetivos de evaluacién continua que deberan
ser conocidos previamente por el alumno.
= Los padres o tutores de los alumnos podran reclamar contra las decisiones y
calificaciones que, como resultados del proceso de evaluacion, se adopten al finalizar
un ciclo o curso. Para ello deberan atenerse a las instrucciones que para estos casos
establece la administracion educativa.
= Derecho a recibir orientacion escolar para conseguir el maximo desarrollo personal y
social, segun sus capacidades, aspiraciones o intereses. De manera especial se
cuidara la orientacion de alumnado con carencias sociales o culturales, discapacidades
fisicas, psiquicas o sensoriales. Esta tarea recaera sobre la funcion tutorial previo
asesoramiento del E.O.E.P.
= Derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas condiciones de
seguridad e higiene.
= Derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas,
morales e ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales creencias o

convicciones. Por ello, al principio de cada curso se le ofrecera al alumno la posibilidad
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de optar por asistir a clase de religién catélica o a actividades alternativas, sin que de
esta eleccion pueda derivarse discriminacién alguna.

= Derecho a que se respete su integridad fisica y moral y su dignidad personal no
pudiendo ser objeto, en ningln caso, de tratos vejatorios ni degradantes.

= El alumnado previo acuerdo con su maestro-tutor, podra tener un representante
(delegado) de curso.

= El| alumnado tiene derecho a conocer esta normativa. A tal efecto, en la Secretaria del
Centro existen ejemplares del mismo a disposicion de las familias interesadas. Los
contenidos de este Reglamento seran tratados en las respectivas tutorias.

= Cuando no se respeten los derechos del alumnado, o cuando cualquier miembro de la
comunidad educativa impida el efectivo ejercicio de dichos derechos, el érgano
competente del centro adoptara las medidas que procedan conforme a lo dispuesto en
la legislacion vigente y en el presente Reglamento.

= Derecho de informacion y libertad de expresién sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la Comunidad Educativa y del respeto que merecen las personas y las

instituciones.

6.1.2 Deberes del alumnado.
= El estudio constituye un deber basico del alumnado y se concreta en las siguientes
obligaciones:
a) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al
desarrollo de los planes de estudio, dentro del Centro.
b) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del centro.
c) Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.
d) Respetar el derecho al estudio de sus compafieros.
= El alumnado debe realizar aquellas tareas que, para completar su formacion
académica, le puedan ser programadas para realizar fuera del horario escolar.
= El alumnado debe respetar las libertades de conciencia y las convicciones religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa.
= Constituye un deber del alumnado la no discriminacion de ningin miembro de la
comunidad educativa por razén de nacimiento, raza, sexo 0 por cualquier otra

circunstancia personal o social.
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Es un deber del alumnado el conocer y respetar las normas de convivencia reflejadas
en este documento, por lo que deben adecuar su comportamiento a lo que en él se
establece.

El alumnado debe cuidar y utilizar correctamente las instalaciones y materiales del
centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa.

El alumnado tiene el deber de participar en la vida y funcionamiento del centro,
utilizando los mecanismos que en este documento se establecen para hacerla posible.
Deber de asistir a clase en las condiciones higiénico-sanitarias adecuadas.

Debe permanecer en el recinto del Centro durante toda la jornada escolar. Solamente
podran ausentarse del Centro por causa justificada y con autorizaciéon de sus padres,
madres y o tutores.

Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del Centro.

6.2 PROFESORADO
6.2.1 Derechos del profesorado

El profesorado tiene derecho a la libertad de catedra, ajustdndose en todo momento a
la planificacion del trabajo efectuada por los érganos competentes.

A desarrollar la funcion docente en las mejores condiciones posibles.

A usar el material e instalaciones del Centro con fines educativos en armonia y
coordinacién con el resto del profesorado.

A no ser interrumpido en horas de clase, excepto por causas muy justificadas.

A recibir ayuda y colaboracion de todos los implicados en el proceso educativo del
alumnado.

A ser informados de cuantas incidencias se produzcan en el Centro, de acuerdo con la
normativa vigente.

A elegir y ser elegidos para formar parte de los érganos de participacién en el control y
gestion del Centro, de acuerdo con la normativa vigente.

A participar con voz y con voto en las decisiones del Claustro.

A convocar por propia iniciativa, individual o colectivamente, a los padres de los
alumnos con los que trabaja para tratar asuntos relacionados con la educacién de los
mismos.

A que se respete su horario de Tutoria de Padres, evitando entrevistas informales en
pasillos, entradas, etc.

A ejercer las funciones disciplinarias que le correspondan para el normal
desenvolvimiento de las actividades académicas, cumpliendo en todo momento las

normas de convivencia establecidas por el presente Reglamento.

28

JUNIO 2016--NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CP DOLORES MEDIO



A la debida consideracion y respeto por parte de todos los integrantes de la comunidad

educativa.

6.2.2 Deberes del profesorado.

La funcion principal del profesorado es la programacion y ensefianza de las areas que
tenga encomendadas.

Es un deber de todo el profesorado el esforzarse por lograr una educacion integral del
alumnado.

Mostrar interés por conocer el medio social y familiar del alumnado a fin de poder
subsanar las posibles deficiencias que ello provogue en su rendimiento.

Desarrollar una evaluacion continua del alumnado teniendo en cuenta, ademas de los
conocimientos, sus capacidades y actitudes.

Participar en los trabajos de orientacion, coordinacion, fijacion de objetivos, eleccion de
libros y material escolar.

Participar en las reuniones de los 6rganos de coordinacion docente, segun la PGA.
Cumplir las normas establecidas por los Organos de participacion en el control y
gestién del Centro relativas a la funcién docente.

Colaborar en los actos de caracter social y cultural que se organicen en el Centro.
Informar a los padres, madres y tutores legales de los alumnos sobre la evolucion
académica y educativa de éstos y sobre cualquier incidencia que pueda afectar al
normal desarrollo de su formacion.

Recibir a los padres, madres y/o tutores legales de los alumnos individualmente en el
dia y hora establecidos para ello.

Realizar las comunicaciones con el alumnado, padres, madres y tutores referentes a
cuestiones académicas y de organizacion del Centro a través de los cauces formales
establecidos al efecto, dejando constancia de los mismos. En concreto no se
participara en grupos de wasap, comunicaciones a través de redes sociales o cualquier
soporte ionformatico de comunicacion personal con el alumnado del centro..

Asistir con puntualidad a las clases y reuniones.

Vigilar los recreos, entradas y salidas, segun los turnos y normativas establecidas.

No ausentarse del Centro, en horario lectivo, sin ponerlo en conocimiento del Director
0, en su defecto del Jefe de Estudios.

Comunicar las faltas de asistencia previsibles, con la antelacion suficiente, y las
inesperadas lo mas rapidamente posible al Director o Jefe de Estudios.

Tratar con el maximo respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad

educativa.
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Mantener el orden y la disciplina del alumnado, velar por el mantenimiento,
conservacion y limpieza del material e instalaciones del centro procurando, en todo
momento, que se cumplan las normas de convivencia establecidas en el presente

Documento.

6.3 FAMILIAS

6.3.1 Derechos de las familias.

Padres y madres tienen derecho a que sus hijos reciban una educacién conforme a los
fines establecidos en la Constitucion y en las leyes que la desarrollan.

Derecho a la debida consideracién y respeto por parte de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

Derecho a participar activamente en la vida del Centro, pudiendo elegir o ser elegidos
para los 6rganos de participacion en el control y gestion del Centro, de acuerdo con los
cauces legalmente establecidos, y a integrarse en la/las Asociacioén/nes de Padres.
Derecho a participar en la gestion y evaluaciéon del Centro, a través de sus
representantes en el Consejo Escolar.

Derecho a conocer y disponer del Proyecto Educativo del Centro, en el que se incluye
este Documento de Organizacién y Funcionamiento que les seréa ofertado al efectuar la
matricula. Asi mismo tienen derecho a ser informados de cuantas modificaciones se
realicen a dicho documento.

Derecho igualmente a ser informados del Proyecto Curricular de Etapa en la que se
hallen matriculados sus hijos, asi como el Plan General Anual del Centro.

Derecho a canalizar a través de las AMPAS o de sus representantes en el Consejo
Escolar cuantas ideas, sugerencias u opiniones puedan contribuir tanto a mejorar el
funcionamiento del Centro como a la mejor formacién de sus hijos.

Derecho a recabar y recibir toda la informacion que consideren necesaria sobre los
aspectos relacionados con la educacion de sus hijos en el Centro. Para ello pueden
dirigirse, previa solicitud de entrevista, al profesor correspondiente, al Tutor, al Jefe de
Estudios, y al Director en los horarios establecidos por el Centro al efecto.

Derecho a ser informados puntual y sistematicamente sobre la educacién de sus hijos
en el aspecto educativo y general. Esta informacion, sera realizada por el Tutor bien
trimestralmente a través de los Boletines de evaluacion preceptivos y de las reuniones
de grupo, bien puntualmente a través de las entrevistas personales en los dias y horas
sefalados.

Derecho a ser informados de inmediato de cualquier incidencia grave que pueda ocurrir

en relacion con sus hijos.
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6.3.2

Padres y madres, a través de sus AMPAS, tienen derecho a utilizar, previa solicitud a
la Direccién del Centro y para los fines que les son propios, las instalaciones del
Colegio siempre gue no interfieran con la actividad docente.

Las AMPAS tienen derecho a disponer de un local reservado para el desarrollo de sus
funciones de representacion y asistencia, siempre y cuando exista ese local y no sea
necesario para el normal desarrollo de la labor docente.

Las AMPAS entregaran a principios de curso la Programacion de actividades previstas

para el curso y poder asi incluirlas en la PGA.

Deberes de las familias
Padres y madres tienen el deber de conocer estas Normas de Organizacion vy
Funcionamiento y acomodar su comportamiento, en el marco de esta comunidad
educativa, a los valores y normas de convivencia que en él se recogen y desarrollan.
Padres y madres, desde el ambito familiar, tienen el deber de colaborar activamente en
la labor educativa del Centro. Para ello:
a. Deben inculcar en sus hijos e hijas los habitos de trabajo y responsabilidad,
organizando su horario de tiempo libre.
b. Deben procurar que sus hijos dispongan del material escolar necesario
solicitado por el profesorado para el desarrollo de sus tareas.
c. Deben velar para que el aseo y la alimentacion de sus hijos sean los adecuados
para acudir al Centro escolar y desarrollar su trabajo en un ambiente saludable.
d. Deben interesarse por el trabajo de sus hijos en el Colegio y procurar que
atiendan en casa sus tareas escolares de estudio y/o refuerzo de aprendizaje,
recomendadas por el profesorado.
e. Deben motivar y animar a sus hijos en relacion a sus estudios, haciéndoles ver
los beneficios que comportan.
f.  Deben controlar la asistencia y puntualidad de sus hijos a clase, justificando por
escrito los posibles incumplimientos al respecto.
g. Deben exigir a sus hijos los Boletines informativos y devolverlos debidamente
firmados en el plazo maximo que determine el Claustro.
Deben interesarse por el proceso educativo de sus hijos acudiendo al Centro siempre
gue su presencia sea solicitada por el profesorado o el equipo directivo. También
cuando consideren necesario aportar al profesorado informacion relevante para la
educacién de sus hijos comunicandolo con la debida antelacion.
Para consultas no urgentes y seguimiento del proceso educativo de sus hijos, deben
respetar al maximo los horarios establecidos de visitas a tutoria y equipo directivo,

procurando siempre avisar con la antelacién necesaria.
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= A Nivel educativo, tienen el deber de participar en las elecciones de sus representantes
en el Consejo Escolar y en la Asociacion de Padres.
= Deber de asistir y participar en los érganos de participacién en el control y gestion del

Centro, si fuesen elegidos para ello.

6.4 PERSONAL NO DOCENTE.

6.4.1 Derechos del personal no docente

= El personal no docente (conserje, servicios de limpieza y comedor escolar) y los
monitores de actividades extraescolares, tendrdn los derechos y obligaciones
establecidos en su propios convenios laborales.

= Derecho a realizar sus tareas sin interferencias que puedan retrasarlas o dificultarlas.

= Derecho a la debida consideracion y respeto por parte de todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

6.4.2 Deberes del personal no docente

= El personal no docente tiene el deber de realizar sus tareas colaborando y
facilitando, en todo momento, la actividad docente.

= De comportarse en el recinto escolar de una manera acorde con la labor educativa
gue en él se realiza.

= De tratar con el debido respeto y consideraciéon a todos los integrantes de la
Comunidad Educativa.

= De colaborar eficazmente en el cumplimiento de las normas que, para el buen
funcionamiento del Centro, sean dispuestas por los d6rganos competentes del

mismo.

/.- PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA
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7.1 DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.
a) Caracteristicas del centro.

El Proyecto Educativo de centro detalla las caracteristicas de nuestro centro y su entorno en
el apartado de contextualizacion.

El enfoque de la convivencia del Centro tiene una vision constructiva y positiva, por lo que las
actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir
mejor, de manera libre y responsable, y prevenir y resolver los conflictos a través de la
participacién y una adecuada comunicacion entre las partes. Para ello, al comienzo del curso,
todo el profesorado asume una serie de normas de conducta que deben ser aplicadas a lo

largo del curso.

b) Situacién actual de la convivencia.
En la actualidad el clima de convivencia en el Centro es bueno. No se observan serios
problemas. Las relaciones entre alumnado, alumnado-profesorado y profesorado- familias
pueden considerarse muy positivas desarrollandose la vida diaria con toda normalidad.
Algunos conflictos se resuelven fundamentalmente con el didlogo con el alumnado implicado
y/o con sus familias con la intervencion del profesorado tutor y en ocasiones con el equipo
directivo.. Si es necesario se aplican medidas disciplinarias de distinta indole para que el resto

de comparnieros perciba que determinadas conductas no tienen cabida en un centro educativo.

¢) Respuestas del centro a estas situaciones.

La satisfaccion de los intereses que los alumnos y sus familias han puesto en el Colegio pasa,
en primer lugar, por el respeto mutuo, como principio fundamental de convivencia, por
garantizar la disciplina en el Centro y por facilitar la respuesta educativa que compatibilice el
derecho a la escolarizacion obligatoria que tienen los alumnos con el derecho que tienen todos
a recibir una ensefianza de calidad.

Debemos preservar, por encima de todo, nuestra identidad como centro educativo, favorecer
la convivencia y exigir el respeto a las personas y a la organizacion escolar.

Desde las familias se debe apoyar este objetivo y educar en el mismo. La escuela, sin el

apoyo de las familias, no lograrda conseguirlo.

d) Relacién con las familias y la comunidad.

La relacion con las familias, generalmente, es buena. Se canaliza a través de reuniones de

informacion y coordinacion de caracter global y particular en las horas fijadas en la PGA. Es
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relevante la actuacion de los tutores en la coordinacion con las familias, en la prevencion y
resolucion de los conflictos diarios, en la relacion de los alumnos entre si y en la buena
marcha del grupo.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en el
centro se comunican a las familias para su conocimiento e implicacion en la correccion de las

conductas inadecuadas.
e) Experiencias de convivencia realizadas en el centro.

Las experiencias que se vienen desarrollando en el centro para favorecer la convivencia las

podemos resumir en las siguientes:

= Al comienzo del curso, los Tutores retnen a los padres y madres de alumnos de su
grupo para darles a conocer las normas béasicas de convivencia e implicarles en la
tarea educativa. Pensamos que encauzar adecuadamente al alumnado desde el
primer momento es una gran inversion de cara al curso escolar. Todas las familias
reciben, por parte del Centro, un folleto informativo que resume las normas de
Organizacién y Funcionamiento del Centro.

= En las Tutorias se elaboran normas que se encuentran visibles en el aula y que son
consensuadas por las partes intervinientes en su elaboracion.

= Se mantiene una hora de tutoria individual y semanal por parte de los tutores con los
padres que lo demandan o por peticion del profesorado tutor para tener un contacto
constante con las familias.

= Transcurrido el primer trimestre convocamos una nueva reunion de seguimiento para
comentar las incidencias y realizar una autoevaluacién con las familias.

= Ao largo del curso los tutores de los diferentes grupos informan a sus alumnos sobre
los aspectos mas relevantes del curso y todo lo concerniente a las normas de
convivencia del Centro, haciendo incidencia a la normativa del Centro relativa a la

convivencia en las aulas.

f) Necesidades de formacién.

La formacién sobre la convivencia y resolucién de conflictos es imprescindible

para mejorar las pautas de actuacion que potencien un clima favorable en el Centro. Es
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necesaria una formacion especifica para atender situaciones relacionadas con la convivencia y
la conflictividad.

Resulta necesario introducir la formacién permanente del profesorado en el complejo mundo
de las relaciones interpersonales en el Centro: habilidades sociales, resolucion de conflictos,
estrategias para fomentar la participacion, intervencion ante problemas de conducta, etc

En el curso escolar 2011-2012 se llevé a cabo en el centro, un Grupo de trabajo dependiente

del Centro de Profesores y Recursos en el que se trabajo sobre la Convivencia.

7.2 PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA
La Comisién de Convivencia, responsable de coordinar las acciones relativas a problemas de
disciplina, y de mediar ante cualquier problema entre los alumnos, profesores y familias,
también debe tener un papel destacado dentro del proceso convivencia.
Composicion
= El Director/a.
= El Jefe/a de Estudios
= Un maestro/a miembro del Consejo Escolar.
= Un padre/madre del Consejo Escolar.
Reuniones
Se reunira al menos una vez al trimestre y siempre que la situacion de la convivencia escolar
lo requiera. Sus competencias se recogen en los Articulos 7iy 7j.
También se contemplan los siguientes epigrafes:
= Asesor a la Direccién, proponer medidas y mediar en asuntos de convivencia a
instancias de la direccion
= Asumir, por delegacion del Consejo Escolar, las competencias en materia de disciplina
para agilizar los tramites y la aplicacién de sanciones, con la excepcién de los casos de
expediente disciplinario.
= Actualizara el plan de convivencia en el que trabajara sobre objetivos de prevencion y
de intervencion.
= Las estrategias de prevencion sobre las que podra trabajar: analisis del plan de accion
tutorial, actividades de formacién del profesorado, actividades de escuela de padres y
tertulias de familias.
= Las estrategias de intervencién sobre las que podra trabajar: Adecuacion y propuestas
de mejora de este reglamento de Régimen Interior, elaboracion de protocolos de

actuacioén ante diferentes conflictos, estrategias de mediacion.

7.3 ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO
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Procuramos que el centro desarrolle actuaciones encaminadas a lograr una buena
convivencia, a través de la participacion, buenos cauces de comunicacion y la prevencion de
problemas de conducta y resolucién de conflictos.
En el curso 2011-2012, se desarroll6 un Grupo de Trabajo en el Centro que contd con el
asesoramiento del CPR de Oviedo. Se consensuaron diferentes normas para el centro y el
aula que se mantienen vigentes:

= Trabajar en silencio.

= Escuchar cuando otro habla

= Pedir turno para hablar

= Sentarse correctamente

= Pedir las cosas por favor y dar las gracias

= Jugar con los deméas

= Cuidar el material y mobiliario del aula

= Ser puntual.

= Cuidar el aspecto personal

= Mantener el aula ordenada

= Subir y bajar por las escaleras por el lado derecho de las mismas.

= Andar tranquilamente por los pasillos

7.4 MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y
RESOLVER LOS CONFLICTOS.
Se establecen unos objetivos:
= Fomentar el respeto mutuo entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.
= Facilitar un clima agradable y distendido, facilitado por la libertad de expresion,
la no competitividad, la colaboracién y el respeto a la diversidad.
= |Implicar al alumnado en la resolucién autbnoma de los conflictos.
= Respetar las instalaciones y materiales, evitando el maltrato o su derroche.
= Resolver de forma educativa los conflictos, propios de las relaciones de
convivencia, abordandolos mediante el dialogo y primando los intentos de

modificacion de conductas negativas sobre las sanciones a las mismas.

7.4.1 Herramientas para abordar el conflicto.
= Tutoria: En la tutoria cada tutor/a estard atento a cualquier conflicto que puedan
surgir entre el alumnado para abordarlo y encauzarlo de la mejor manera posible.

Para ello se dedicara un tiempo a comentar las normas de convivencia que estan
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reflejadas en el cuadro con fotografias que recoge varias de ellas y a las que puede
incorporar otras que vengan bien. Al inicio del curso escolar se eligira un delegado/a
de curso que ayude en estos fines.

Delegados de curso: En Educaciéon Primaria los grupos de aula designaran a sus
delegados, en cada tutoria se determinara el funcionamiento de los delegados. Al
menos una vez al trimestre los delegados se reuniran con el equipo directivo para
informar y ser informados sobre la marcha del curso, se tendran en cuenta sus
aportaciones en los procesos de evaluacion del centro.

Equipo docente: Se apoyara en la Comisiébn de Convivencia que se relne
trimestralmente y desarrolla sus competencias.

Acuerdos entre iguales: Si un conflicto no se resuelve en el momento se acudira al
“rincén” de hablar y escuchar donde el alumnado implicado intentara llegar a u
acuerdo.

Patios: El profesorado responsable de los momentos de recreo tendra una escucha
activa al alumnado cuando este acuda a él para que medie en alguna actuacién que

les preocupa para intentar mediar en el momento.

El tiempo del patio debera ser respetado por el profesorado y el alumnado,

procurando que no se convierta en tiempo de castigo, sino de juego y diversion.

Mediadores: El alumnado de 5° y 6° se formaran como mediadores para favorecer
la convivencia, actuar como observadores y como compafieros que puedan

intervenir para resolver los conflictos.

7.5 PLAN DE ACOGIDA EN EL CENTRO

Se establece un Plan de Acogida desde la Direccion del Centro como una herramienta para

que las personas que vienen al Colegio por primera vez tengan una buena visién del mismo y

sirva también para facilitar el conocimiento del entorno inmediato tanto material como humano

y personal.
Se realiza en tres ambitos que pasamos a desarrollar a continuacion:

Profesorado

» Presentacion del Equipo Directivo.

» Presentacion de los compaferos y comparieras.

= Recorrido por las dependencias del Centro.

= Funcionamiento de los Organos de Participacion y Documentos

Institucionales.

» Cumplimentacion de una ficha de datos personales y profesionales.
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Alumnado

Horario de trabajo. Funcionamiento de los apoyos. Reuniones de equipos
docentes y con los Especialistas.

Funcionamiento de las Sesiones de Evaluacion.

Entrega del Plan de Accion Tutorial para el curso actual.

Ver protocolo de Actuacién Anexo I

Primer contacto con los padres y/o tutores legales en presencia del alumno.
Presentacion del tutor/a y los alumnos de la clase a la que se adscribe.

Que se presente él o ella a sus nuevos compafieros

Hacer un recorrido por el centro para que conozca las instalaciones
acompafiado por tutor y o equipo directivo.

Ver protocolo de actuacién en el Anexo lll

Padres y madres de alumnado

Presentacion del Tutor/a de su hijo o hija.

Visita al Colegio y sus instalaciones.

Presentacion de las normas basicas (salidas con el alumno dentro del
horario escolar, comedor, actividades complementarias, extraescolares,...)

Informacion sobre la AMPA

7.6 Programa de seguimiento del absentismo escolar

Entendemos por absentismo “La falta de asistencia no justificada del alumno a su puesto

escolar practicada habitualmente”

Podemos tipificar el absentismo de la manera siguiente:

= Origen familiar

Provocado activamente por la propia familia

Origen familiar pasivo, es decir, no hay responsabilidad en el seno familiar.

Originado por una familia desestructurada

De origen temporal por ser familias de trabajo temporal

= Origen escolar

Provocado por la Institucion escolar: falta de adaptacion del alumno, falta de recursos de la

escuela para que el alumno supere las dificultades, etc.

= Origen social
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Provocado por la dindmica absentista de los comparferos y por los condicionamientos

culturales.

Objetivo General del Plan

Procurar la asistencia regular a clase de todos los alumnos del centro.

Objetivos especificos

Detectar los casos de absentismo y modificar la conducta absentista
garantizando la asistencia del nifio a la escuela.

Deteccion de problematicas socio-familiares y problemas graves asociados al
absentismo.

Incidir en el cambio que supone para los alumnos el paso de la Ed. Primaria a la
ESO.

Favorecer las relaciones con otras Instituciones Publicas y Organizaciones no
Gubernamentales para que desarrollen actividades encaminadas a la
promocién del alumnado en desventaja.

Operar conjuntamente con los servicios sociales del Ayuntamiento y del EOEP
para valorar las actuaciones y arbitrar las medidas oportunas.

Linea de actuacién

El Profesor-tutor recoge la informacion sobre absentismo mediante el Documento

de faltas del alumnado.

En el caso de reiteracion de faltas se contacta telefénicamente con los padres o

bien mediante nota escrita.

Cuando esto no es efectivo, la Jefa de Estudios junto con el Profesor-Tutor del

alumno convoca a una reunién a los padres para tener un contacto directo con ellos

e informarse de la situacion familiar y social.

En Ultima instancia, se acudira a los Servicios Sociales del EOEP y en su caso del

Ayuntamiento para buscar soluciones efectivas.

7.8 Protocolo de Acoso escolar

Se aplicara la normativa vigente a este respecto

39

JUNIO 2016--NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CP DOLORES MEDIO



8.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y SU CORRECCION.

= Conductas contrarias a las normas de convivencia vy plazo de prescripcion

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las

establecidas por los centros conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracion sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del

profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del

deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro,

0 en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno, las
gue no sean excusadas de forma escrita por los padres o representantes legales de los

alumnos.

3. Se considera absentismo la acumulacién de 5 faltas injustificadas a lo largo de un mes.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los

periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario escolar.
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= Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de
convivencia

1. Por la conducta 1.a) de las presentes normas se podra imponer la correccién de suspension
del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida

implicara:

a) El centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta

correccion.

b) Deberé informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de
la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o
tutora debera informar de ello a los padres del alumno. De la adopcion de esta medida

quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las demas conductas distintas a la sefialada en el apartado anterior, podran imponerse

las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Privacion del tiempo de recreo.
c¢) Apercibimiento por escrito.

d) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las

instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes publicos.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
en el centro las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su

proceso formativo.

f) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso

formativo.

» QOrganos competentes para imponer las medidas para la correccion de las

conductas contrarias a las normas de convivencia
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1. Sera competente para imponer la correccién prevista en puntol de las presentes Normas, el

profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
2. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el punto 2 de estas Normas:

a) Todos el profesorado del centro para las previstas en las letras a) y b). .
b) La persona titular de la Jefatura de estudios para las previstas en las letras c), d), e).

c) El director para la prevista en la letra f), de lo que dara traslado a la Comisién de
Convivencia.

8.1 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su
correccion

= Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa del centro, o la incitacidon a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xen6foba, o se realizan contra

alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantaciéon de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los deméas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion

de las mismas.

h) La reiteracibn en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro.
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i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del

centro.

j) El'incumplimiento de las correcciones impuestas.

k) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de

gobierno o contra el equipo directivo.

l) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusién por cualquier medio de reproduccién

de las restantes conductas merecedoras de correccion.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los
dos meses contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y

vacacionales establecidos en el calendario escolar.

= Medidas para la correccidon de las conductas gravemente perjudiciales para la

convivencia

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en estas Normas,

podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos

materiales o documentos de los centros docentes publicos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un

periodo maximo de tres meses.

c) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcién en el proceso formativo.

d) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupciéon de su

proceso formativo.

e) Cambio de centro.
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2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra d), el director o
directora podra levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del
agotamiento del plazo previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido
un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna, y de esta situacién informara al Consejo

Escolar.

3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra e), la
Consejeria competente en materia de educacion garantizard un puesto escolar en otro centro

docente.

Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las conductas

gravemente perjudiciales para las normas de convivencia

Serd competencia del director o directora del centro la imposicibn de estas correcciones

educativas, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

8.2 Procedimiento general para la imposicion de las medidas para la correccion

Procedimiento general

1. Para la imposicién de las medidas para la correccion previstas en el presente Decreto sera

preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicion de las medidas para la correccién previstas en las letras c), d) y e), debera
oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos también

debera de darse tramite de audiencia a los padres del alumnado.

Cuando las medidas para la correccibn a imponer sean la suspensién del derecho de
asistencia al centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) se dara

audiencia a los padres del alumnado.

No podré imponerse la medida de cambio de centro contemplada en la letra e) del sin la previa

instruccién del procedimiento especifico regulado en el Capitulo VIII del Decreto 249/2007, de

26 de septiembre, por el que se requlan los derechos y deberes del alumnado vy normas de

convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del

Principado de Asturias.

Las correcciones previstas que se impongan seran inmediatamente ejecutivas.
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2. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al
tutor o tutora y a quien ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las hormas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y

se informara a los padres del alumnado de las correcciones educativas impuestas.

8.3 Concrecion de las sanciones por faltas reiteradas de puntualidad (c. Escolar 16-02-2011)

En relacion a las sanciones a imponer a las familias que no llegan puntualmente al
colegio y con relacion a lo tratado en la reunion de la Comision de Convivencia realizada
el dia 3 de febrero de 2011, se redactan las siguientes para su aprobacién por el Consejo
Escolar.

Para que se apliquen estas sanciones se tendr4 en cuenta el periodo de un
trimestre del curso escolar.

1. Primera falta de puntualidad.
a. Amonestacion oral y nota para los padres en la agenda de clase.
2. Segunda falta de puntualidad.
a. Amonestacion oral al alumno.
b. Entrevista del tutor con la familia a la mayor brevedad.
3. Tercera falta de puntualidad
a. Informacion a la familia, en el momento de la llegada al colegio, por
el conserje o tutor del alumno de la entrada al mismo a la sesion
siguiente para no entorpecer la marcha del aula. En el caso de que
el alumno asista al colegio solo, el tutor ha de llamar a casa para
comunicar a sus padres la sancion y el alumno quedara fuera del
aula trabajando con el profesor de guardia.
4. Cuarta falta de puntualidad
a. Privacion de la asistencia al centro durante el dia de la falta de
puntualidad. En el caso de que el alumno asista al colegio solo, el
tutor ha de llamar a casa para comunicar a sus padres que vengan
a recoger al alumno y asi cumplir la sancién.
b. Notificacion por escrito a la familia con acuse de recibo.
c. Comunicacion a los servicios sociales de la Consejeria y del

Ayuntamiento de Oviedo.
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9.- NORMAS DE CARACTER FUNCIONAL

Son normas que tienen como fin el poder garantizar el correcto desarrollo de las
actividades académicas, el uso adecuado de las dependencias e instalaciones del Centro, una
mayor fluidez en los desplazamientos del alumnado, asi como otros aspectos recogidos en
estas Normas.

9.1 ORGANIZACION: ENTRADAS, SALIDAS, RECREOS.
= La jornada del centro se organiza en un periodo de mafana que comienza a las
9:00 horas y termina a las 14:00 horas con un recreo de 30 minutos intercalado en
este periodo. La tarde la ocupa el Comedor Escolar, de 14:00 a 16:00 horas (de
octubre a mayo) y de 9:00 a 13:00 (septiembre y junio) y las Actividades
Extraescolares (de 15:00 a 18:00 h), pudiendo ser ampliado este horario para
determinadas actividades.

= A la citada hora de entrada, tanto el personal docente, no docente y alumnado,

debe estar en el recinto del Centro para iniciar la sesion correspondiente.

= Todo el alumnado entrara por la puerta de la calle Carlos Bousofio. Una vez en el

patio, se agrupara por cursos, en filas siendo el profesorado encargado del patio de
ese dia el que ordenard la entrada al colegio. La salida al finalizar la jornada
escolar asi como al finalizar el servicio de comedor se realizara también por la
C/Carlos Bousofio. El profesorado que en la ultima sesién de la jornada esté con un
grupo de alumnos sera quien acompafie al mismo hasta el patio para favorecer que
las salidas se realicen en orden.

= Los padres o acompafiantes del alumnado que tengan que realizar alguna gestién

en el Centro lo haran por la puerta principal de la calle de La Luna, contactaran con
el conserje quien cursara la informacién al Equipo directivo y/o profesorado. Los
padres y/o madres que acompafien a sus hijos e hijas al centro se ubicaran al final
del patio escolar y no acompafaran a sus hijos en las filas.

= Los padres, madres y/o acompafantes del alumnado no pueden entrar en las aulas

en periodo lectivo. Para los casos de olvido de material de sus hijos, avisos o
cualquier otro motivo han de ponerse en contacto con el Conserje que sera el que
si fuera necesario ird a las aulas. Asi mismo no esta permitido que el acceso de
perros y/u otros animales al patio escolar ni al centro educativo.

= Se caminard por los pasillos y escaleras sin saltar y sin correr, utilizando un

volumen de voz que no produzca molestias a los compafieros que estan

trabajando.

46

JUNIO 2016--NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CP DOLORES MEDIO




= Al terminar el periodo lectivo (14:00 horas) el alumnado saldra de las aulas con
todo el material que necesiten para casa y para los deberes ya que éstas se
cerraran hasta las 9:00 horas del dia lectivo siguiente.

Recreos:

Como norma general, todo el alumnado debe salir al recreo. Durante ese tiempo

estaran atendidos por el equipo de profesores que corresponda, segun turno

establecido al efecto.

= ElI alumnado accedera a los patios respetando las normas establecidas
anteriormente para la circulacién por el centro.

= Durante este periodo no se puede permanecer en las dependencias del edificio
(aulas, pasillos, etc.)

= Como norma excepcional, podran permanecer en el aula, acompafiados por el
profesor/a que haya propuesto al alumno quedarse en ella (enfermedad, lesiones,
medidas correctoras, recuperaciones, controles,...)

= No se puede subir desde los patios a las aulas durante el periodo de recreo
excepto con autorizacidn expresa del profesor/a de vigilancia del mismo.

= El alumnado de Ed. Infantil utilizard como patio de recreo el patio pequefio de los
juegos infantiles. Los cursos 1° 2° de Primaria utilizaran el patio cubierto de la zona
de arriba. Los cursos: 3°, 4°, 5° y 6° de Primaria, utilizaran para el recreo el patio
grande. En este patio siempre tiene que existir una zona tranquila y libre de
balones. Se establece un dia fijo a la semana para la utilizacién de balones por los
cursos de lunes a jueves y el viernes no se utilizaran los balones. Si llueve no se
utilizan los balones para poder utilizar la zona cubierta todo el alumnado que hace
uso de ese espacio.

= Durante el recreo, las denuncias de conductas contrarias a la norma, accidentes o
situaciones fuera de lo normal, seran puestas en conocimiento del profesor/a
vigilante. Es conveniente el cumplimiento de una hoja de incidencia si el caso lo
requiere.

= No se permitira la presencia de padres, madres u otras personas ajenas al Centro
en los patios.

= El alumnado que precise ausentarse del Colegio durante el periodo de Recreo,
debera asi mismo comunicarselo al tutor y rellenar la correspondiente Hoja de
Ausencia en Conserjeria. El tutor a su vez debera comunicar dicha falta al
Profesor/a vigilante para su control.

= Una vez finalizado el recreo, se formaran filas por cursos para un mayor orden en la
entrada de las aulas y se seguiran las normas ya dictadas para la circulacion por

los pasillos.
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9.2 Ausencias, faltas de asistenciay puntualidad.

Las faltas de asistencia y de puntualidad seran controladas por el profesorado tutor que
recibiran asi mismo los justificantes de dichas faltas por escrito, en un plazo no
superior a tres dias desde la incorporacion del alumno/a a clase. Si el alumno debe
salir de clase en horario escolar deberd entregar previamente una nota al tutor/a
firmada por el padre/madre indicando dicha contingencia.

El 20% de faltas de asistencia sin justificar constituye una conducta contraria a las
normas de convivencia del centro, tipificada en el Decreto 249/2007 de 26 de
septiembre y conlleva medidas correctivas.

Las faltas de puntualidad estan tipificas en el punto 7.5.7 de este documento y conlleva
también su correccion.

Tanto las ausencias o faltas de puntualidad reiteras se comunicaran al Equipo de
Orientacion y al personal responsable del Programa Familia e Infancia del
ayuntamiento de Oviedo.

Todo el alumnado que tenga que ausentarse del Colegio durante el periodo lectivo ha
de comunicérselo al Profesor-Tutor y ademas la persona responsable que se lleva al
alumno/a, cumplimentara en un libro de ausencias que esta en Conserjeria motivo de
la salida, su DNI, firma y si es posible la hora prevista de llegada al Colegio. Estas

ausencias han de hacerse coincidir con las horas de recreo o con cambio de clase para

entorpecer _asi lo menos posible. En Educacién Infantil se hara coincidir con el

descanso en el que se toma el “tentempié”(10:50 a 11:00 horas) o con el horario de

recreo (11:45 a 12:15 horas) que es para todo el centro.

9.3 LA SEGURIDAD:

9.3.1 Aspectos sanitarios en la familia

Como normas generales sanitarias y por el bien de la comunidad educativa, se

recomienda:

Que no asista a las clases el alumnado que:
o Presente sintomas de enfermedad (fiebre, diarrea, vomitos, gastroenteritis).
o Padezca pediculosis, hasta haber conseguido eliminar los parasitos.
o Padezca enfermedades infecto-contagiosas hasta haber desaparecido los
sintomas de la enfermedad.
= Que en el caso de padecer una enfermedad infecto-contagiosa de caracter grave,

avisen a la direccion del Centro para adoptar las medidas oportunas.
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Que en el caso de padecer alguna enfermedad que le impida realizar alguna
actividad, lo comuniquen por escrito al tutor o profesor correspondiente.

Que en el caso de padecer alguna enfermedad que le obligue a tomar algun
medicamento durante el horario lectivo, lo comuniquen por escrito al tutor o
maestro correspondiente.

Que en la ficha de matricula del alumno se proporcione, ademas del nimero de
teléefono familiar, otro de enlace (trabajo, otros familiares,...) para casos de

localizacién urgente por enfermedad repentina o accidente del nifio.

9.3.2.- Aspectos sanitarios en el centro. Atencion al alumnado en caso de

enfermedad o accidente.

Se evitara la administracion de medicamentos en el centro. En caso de necesidad,
sera la familia quien se personara en el centro a administrar la medicacion.

En el caso de que los nifios presenten sintomas de enfermedad durante su estancia
en el Centro, se avisara a los padres por parte del maestro/a tutor para que, en la
medida de sus posibilidades, se personen en el Colegio para recoger al nifio.

En el caso de accidente leve (rozaduras, pequefios cortes, etc.) se realizard una cura
para desinfectar y proteger la herida (utilizacién de guantes) y se avisara a la familia
mediante una nota al finalizar la jornada escolar.

En cualquier caso, siempre que haya un golpe leve en la cabeza y una vez efectuada
la primera cura de urgencia, se procedera a llamar a los padres por teléfono, para que
se personen a recoger al nifio y procedan seguln su criterio.

Si se observase que la enfermedad y/o golpe es de gravedad y requiere atencion
médica urgente, el alumno deberd quedar inmovilizado. Se avisara urgentemente al
Equipo Directivo y a la familia. Si las circunstancias fueran graves se llamara al 112
URGENCIAS y/o al centro de salud mas cercano y se informaria a la familia a qué
centro sanitario fue trasladado.

En ningln caso se realizaran los traslados con vehiculos particulares de profesorado,
otro personal del Centro, la familia debera encargarse de trasladar al alumno.
Mientras tanto el alumno deberd quedar bajo la vigilancia y asistencia si fuera

necesario del Profesor de tutor o0 en su caso en el despacho de direccion.

El centro se atendra a cualquier normativa que al respecto tenga la Consejeria de

Educacion del Principado de Asturias.
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9.3.3.- Plan de evacuacion
Ateniéndose a la normativa vigente, en el Colegio se realizara un simulacro de evacuacién en
cada curso escolar, con arreglo a las normas establecidas y contempladas en el Plan de

Evacuacién para casos de emergencia. (Reflejado en el Anexo | de este documento)

9.4 EL COMEDOR ESCOLAR

El Comedor Escolar es un servicio patrocinado por el Ayuntamiento de Oviedo, que
sera el encargado de contratar el personal de atencién del alumnado y del suministro de
comida.
Podra ser usuario del Comedor Escolar todo el alumnado que lo solicite, siempre que se
atenga a la normativa de comedor establecida al efecto.
La Direccién del Centro sera el cauce de las sugerencias de los padres y madres sobre el
funcionamiento de este servicio.
El Comedor Escolar tendra una persona responsable que sera la encargada de las relaciones
con el Equipo Directivo, manteniendo contacto permanente con él para que el servicio sea lo
mas correcto posible. Esta misma persona sera el referente para establecer las relaciones con

las familias interesadas en la utilizacion del mismo.

El Servicio de Comedor tendra una doble finalidad:

1. Cubrir la demanda social de cuidado y alimentacién del alumnado que, por exigencias
de trabajo de los padres o por carencias de tipo socioecondémico, precisen de su
utilizacion. En este segundo caso, se solicitard de las Instituciones las ayudas
econdmicas pertinentes, comunicandolo a las familias para que las peticiones se hagan
en tiempo y forma. El alumnado que no tenga beca o ayuda de comedor, debera
abonar la cantidad que entre el Ayuntamiento y la Empresa concesionaria establezcan
cada curso escolar.

2. Ser un lugar de convivencia y educacion donde el alumnado pueda poner en practica

los buenos modales y demas normas de civismo y respeto a la convivencia.

El Servicio de Comedor Escolar se regira por la siguiente normativa:
Funcionamiento:
= A todos los efectos el horario de comedor escolar es periodo ESCOLAR y por lo tanto
todo el alumnado que se tenga que ausentar del centro en dicho periodo debera
rellenar una hoja de ausencia que obra en poder del Conserje y de la Encargada del
Comedor y en la que se marcara autorizacion expresa de sus padres o tutores legales.
Cabe la posibilidad de que las familias cumplimenten una ficha para que su hijo/a (que

ha de pertenecer al menos a los niveles de tercero, cuarto, quinto o sexto de Ed.
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Primaria) salga del Comedor a su casa u otra actividad solo y durante todo el curso
escolar.

= En el supuesto que por nimero de alumnado se hiciese necesario establecer dos
turnos de comedor, el Primer turno ira al comedor al finalizar el periodo lectivo.
Corresponden a este turno el alumnado de Educacién infantil y Primer y Segundo Nivel
de Educacién Primaria. Dos monitoras seran las responsables de este turno.

= El Segundo turno esperara a que les avisen las monitoras en los patios grandes. Dos
monitoras seran responsables de este turno.

= Los dias de mucha lluvia, frio intenso, etc. los nifios de infantil de 3 afios podran usar
su aula para jugar o para ver la TV siempre acompafiados de una monitora. El
alumnado que tenga necesidad de estudiar podra utilizar la sala anexa a la escalera
del comedor.

= El alumnado no podra pasar bajo ningln concepto a las aulas durante el periodo de
comedor escolar. Dejaran las mochilas y la ropa de abrigo, en su caso, en los lugares
habilitados para ello.

= El uso del teléfono quedara restringido a las cuidadoras para conectar con la empresa
0 bien con los padres, madres o tutores del alumnado cuando sea estrictamente
necesario.

= La franja horaria para la recogida del alumnado es: de 15:15 a 15:30 o a las 16:00
horas, no pudiendo pasar de esta hora ya que aqui finaliza la jornada laboral de las
encargadas del comedor. Por lo tanto se ruega PUNTUALIDAD.

= La salida del comedor se hara por la C/Carlos Bousofio y sera en el patio grande
donde las familias esperaran a sus hijos hasta que estos salgan acompafiados por el
las Cuidadoras del comedor. (Estas normas de recogida de nifios son validas también
para el fin de las actividades extraescolares que se realicen después del tiempo de

comedor escolar)

Normas para los/as cuidadores del comedor

= Las cuidadoras deberan velar porque el alumnado observe los habitos de higiene
necesarios, asi como inculcarles las medidas de comportamiento y actitudes correctas
en sus habitos alimentarios.

= Las cuidadoras trataran con el debido respeto y correccién a todo el alumnado.

= En el caso de que algun nifio presente algun tipo de problemas en el transcurso de las
comidas, como negarse a comer, rechazar sistematicamente las comidas, etc., se
procedera a notificar oportunamente a sus padres por parte del equipo de cuidadoras.
En el caso de reincidencia, se notificara al Director para que tome las medidas

oportunas.
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= En el caso de que algun nifio no respete las normas de convivencia generales o las
especificas del comedor, las responsables del mismo realizaran un parte de
incidencias que haran llegar al Director/a, el cual tomara las medidas correctoras
oportunas.

= Si la falta tuviese una clasificaciébn de grave o muy grave, se aplicaran las medidas
correctoras correspondientes establecidas en el presente documento pudiendo llegar a
la pérdida del derecho de asistencia al comedor escolar con caracter temporal o, Si
procediese, a la pérdida definitiva de ese derecho. Ante esa situacién, las monitoras
elaborardn también un parte lo més detallado posible de las incidencias con el fin de

presentarlo a la Comision de Convivencia y en su caso al Consejo Escolar del centro.

Normas para los usuarios del Comedor

= Dentro del comedor seran aplicadas las mismas normas que en todo el centro en lo
relativo a carreras, hablar con un volumen de voz que no produzca molestias, etc.

= Debera observarse un trato correcto con el personal del comedor, dirigiéendose a él de
acuerdo con las normas generales del centro y nunca de forma exigente o
desconsiderada.

= El alumnado debera lavarse las manos antes de entrar al comedor como primera
medida de higiene.

= Durante la comida los alumnos no podran levantarse de su asiento hasta que todos
hayan terminado y el personal cuidador dé la orden pertinente.

= Sialgun miembro de la mesa necesita algo, lo hard saber levantando la mano para que
acuda alguna de las monitoras y resuelva su peticién, siempre y cuando ésta sea de
tipo personal.

= Se procurara en todo momento mantener limpio el comedor, evitando tirar al suelo
trozos de alimentos, papeles, etc., y recogiéndolos si se cayeran.

= Es conveniente que los usuarios del comedor se sirvan y prueben de todos los platos

del menud a no ser que existan causas médicas debidamente justificadas.

EL DESAYUNO MATINAL
Se ofertara este servicio y se podra llevar a cabo si hay un niumero suficiente de usuarios para
gue la empresa pueda ofertar el servicio. El horario es de 7:30 a 9:00 h. El centro lo abrira el/la

Conserje y el alumnado accedera por la puerta principal del edificio.
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9.5 UTILIZACION DEL TELEFONO MOVIL Y LAS REDES SOCIALES

Alumnado: El alumnado no podra hacer uso del movil en las dependencias del centro durante
el horario lectivo. Si alguna familia tiene que contactar con su hijo/a por alguna circunstancia
urgente lo puede hacer a través del teléfono fijo del centro escolar y bien el Conserje o la
persona que recepcione la llamada se encargardn de hacer llegar el aviso al interesado. Lo
mas aconsejable seria que el alumnado se abstuviese de traer el movil al centro. En el caso
de que un alumno/a traiga el movil al centro y haga uso de él durante la imparticion de las
clases, el profesor/a puede requisar el mismo hasta que finalice la jornada escolar.
Profesorado: El profesorado se abstendra de utilizar el teléfono movil en las aulas durante el
horario de docencia directa, asi como en la vigilancia del patio escolar y en los pasillos del

centro escolar.

9.6 VESTUARIO DE ALUMNADO.

El alumnado vestira de forma adecuada a su edad y no se podra utilizar prendas que cubran la
cabeza tales como: gorras, viseras, sombreros, pafiuelos. Tampoco aquellas otras prendas
gue afecten al decoro tales como pantalones cortos tipo bafiador, etc. El uniforme del colegio
es de uso voluntario por parte de las familias que lo consideren oportuno tal como esta

recogido en acuerdo de Consejo Escolar.

9.7 LA RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON OTRAS INSTITUCIONES DEL ENTORNO
Existe un AMPA con la que se mantienen unas relaciones cordiales y de colaboracién
en las distintas actividades del Centro, sobre todo en las complementarias y extraescolares.
En las reuniones que se mantienen entre la Direccién y el presidente/a del AMPA se plantean
las actividades extraescolares que se ofertan a las familias y se tratan diferentes temas de
interés para toda la comunidad educativa: banco de libros de texto, carnaval, celebracion del
dia del libro, graduaciones, fiesta fin de curso...
Igualmente las relaciones con el Ayuntamiento de Oviedo son de cooperacion y colaboracion,
tanto en el mantenimiento del colegio como en la participacion de los alumnos /as en las
actividades que la Concejalia de Educacion programa cada curso escolar.
Si alguna asociacion o grupos solicitasen la utilizacion de las instalaciones del Centro (aulas,
patio etc.) estas deberan contar con autorizacion del Ayuntamiento y previa informacion al

Director del Centro (se revisaria la normativa vigente en ese momento).

9.8 ACTUACION DE EMPRESAS COMERCIALES EN EL CENTRO
= Visita a empresas: Se podrd programar por parte del profesorado las visitas a las
empresas que se crea conveniente dentro del proceso educativo y formador del

alumnado.
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= Actuacion de empresas en el centro: No se permitiran en el centro actuaciones

de

empresas comerciales que conlleven expresamente invitacion al consumismo,

publicidad directa, etc. dirigida al alumnado (entrega de cromos, albumnes, invitaciones

para ventas...)

= Participacion en concursos: Cuando de la propia convocatoria de los concursos

se

desprenda que sus fines son meramente comerciales o publicitarios y haya que facilitar

los datos personales del alumnado, desde el propio centro se impedira la participacion

en los mismos. En cualquier otro tipo de concursos o convocatorias la decisién recaera

en el propio profesorado.

9.9 UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO POR OTRAS

INSTITUCIONES, ORGANISMOS, ETC.

El centro tendrd en cuenta lo indicado en la orden de 20 de julio de 1995 (BOE de 09/08/95)

por lo que se regula la utilizacion por los Ayuntamientos y otras entidades de las instalaciones

de las Escuelas de Educacién Infantil, Colegios de Educacion primaria,... que impartan las

ensefianzas de régimen especial dependientes del Ministerio de Educacion y Ciencia. En tanto

la Consejeria de Educacién del Principado de Asturias no promulgue una regulacién propia.

10.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Son aquellas, que teniendo como soporte fundamental la utilidad educativa,
persiguen propiciar oportunidades de convivencia, conocimiento de diversos
lugares, y otras personas que enriquezcan la oferta educativa. Estas actividades no
constituiran discriminacién para ningun miembro de la comunidad educativa y
careceran de animo de lucro. Estas actividades se incluiran en la PGA.

De acuerdo con lo establecido en los apartados 33-39 de las Instrucciones de la
Resolucion de 6 de agosto de 2001, el programa anual de actividades complementarias y
extraescolares sera elaborado por el Equipo Directivo, segun las directrices del Consejo
Escolar, a cuya aprobacion sera sometido, y recogera las propuestas del Claustro, de los

Equipos de Ciclo y de las familias del alumnado.
10.1.- Actividades Complementarias

Son todas aquellas actividades didacticas que, formando parte de la programacion

docente, se realizan dentro del horario lectivo.

Organizacion:
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Seran organizadas por el Centro o por otros Organismos (Principado, Ayuntamiento, otras
entidades colaboradoras,...)
Desarrollo:
Podran ser desarrolladas a nivel de:
= Aula
= Nivel
= Equipos internivel
= Generales: Implican a la totalidad del Centro. Requieren una planificacion

detallada y se recomienda la creacién de una comision organizadora.

Ubicacién:
Atendiendo al lugar donde se realizan podemos clasificarlas:

* Internas: Las desarrolladas en el propio recinto escolar como
representaciones teatrales y/o titeres, charlas, conferencias, exposiciones,
competiciones deportivas y otras.

= Externas: Las desarrolladas fuera del recinto escolar. Puesto que
implican el desplazamiento del alumnado y del profesorado responsable son reguladas
en el Apartado de “Aspectos Organizativos de las Actividades Complementarias”.

Tiempo:
Atendiendo al momento de su realizacion podemos clasificarlas en:
= Las que se realizan dentro del horario lectivo.
= Las que se realizan fuera del horario lectivo.
= Mixtas (dentro y fuera del horario lectivo).
Asistencia:
Se resefia lo que dice la normativa respecto a la asistencia a las actividades
complementarias:

El apartado 34 de las citadas Instrucciones (06/08/01) define las actividades complementarias

y establece como regla general que las actividades complementarias seran obligatorias para

el profesorado y para el alumnado:

34. Las actividades complementarias son todas aquellas actividades didacticas que, formando
parte de la programacion docente, se realizan dentro del horario lectivo. Dichas actividades
seran organizadas y realizadas por los equipos de ciclo y coordinadas por la Jefatura de

Estudios y seran obligatorias para el profesorado y para el alumnado

A continuacion, en el 35 de la misma Resolucion, se hace una salvedad a la regla general para

el alumnado en determinadas circunstancias:
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35. Las actividades complementarias que se desarrollen fuera del centro seran voluntarias para

el alumnado y requeriran autorizacion expresa de los padres, madres o tutores legales [...]

Dado que las Instrucciones no establecen ninguna excepcién para el profesorado, hay que
aplicar la regla general establecida en el 34 y, por ello, cualquier actividad_que tenga el

caracter de complementaria (segun la definicion establecida en el 34) es obligatoria para el

profesorado independientemente de que se realice dentro o fuera del recinto escolar.

= Las salidas complementarias externas: Al ser de caracter voluntario para el
alumnado, si éste no contase con autorizacion de la familia, el Centro
organizara actividades con otro profesorado para completar su horario lectivo.
El alumnado no podra asistir a las salidas si previamente no presentd el
impreso de autorizacion paterna/materna correspondiente a las salidas que

anualmente se solicita al inicio del curso escolar.

El profesorado programara y manifestara a principios de curso, las actividades

y/o salidas correspondientes en las que va a participar para que estas se incluyan en la
PGA. Si con posterioridad a la aprobacion de la PGA algun docente o equipo docente
lleva a cabo alguna otra actividad complementaria, esta debera contar con el V°B° de la
direccién del centro y debera de ser comunicada a las familias.

= Las competiciones deportivas oficiales seran voluntarias tanto para el

alumnado como para el profesorado.

Sefialar que el apartado 44 de las Instrucciones de organizacion y funcionamiento de CEP

y EEI, aprobadas por la Resolucién de 6/08/2001 dice:

44. La Programaciéon General Anual sera de obligado cumplimiento para todos los miembros de

la comunidad escolar. Todo el profesorado con responsabilidades en la coordinacién docente

velara para que se cumpla lo programado en su ambito de responsabilidad y pondréa en
conocimiento de la Jefatura de Estudios cualquier conducta que no respete lo establecido en la
Programacion. La Direccién iniciara inmediatamente las actuaciones pertinentes y, en su caso,
comunicara esta circunstancia al Consejo Escolar o al Servicio de Inspeccion Educativa y de

Servicios, si procede.

De acuerdo con el articulo 125 de la LOE, la PGA recoge "todos los aspectos relativos a la
organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los proyectos, el curriculo, las normas, y

todos los planes de actuacion acordados y aprobados"
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Como se recoge en el apartado 44, la PGA es de obligado cumplimiento para todos los

miembros de la Comunidad escolar, la cual incluye al profesorado.

- El articulo 34 dice que las actividades complementarias son obligatorias para el profesorado

y no realiza ninguna distincion, ni especifica que sélo sea obligatoria para el que las propone,

en consecuencia son obligatorias para_todo el profesorado del centro.

En ausencia del profesorado que en un principio la iba a realizar, el director debe adoptar las medidas

oportunas para sustituirlo en esta actividad complementaria al igual que dispone su sustitucion en las

restantes actividades lectivas, sobre todo teniendo en cuenta que estas actividades didacticas forma parte

de la programacion en beneficio del alumnado.

10.1.1 Aspectos organizativos en las salidas complementarias.

Son aquellas que se realizan fuera del Centro escolar tanto en horario lectivo como en el

no lectivo.

Los criterios que deben regir las salidas con el alumnado del centro seran las siguientes:

1.

Cada tutor/a de nivel y/o equipo docente programara, de acuerdo con el Proyecto
Curricular, sus salidas a comienzo del curso, procurando que sean significativas
para el alumnado.

Se intentara que cada nivel/es tenga, al menos, una salida por trimestre y que se
institucionalicen, para evitar posibles repeticiones posteriores.

Todas las salidas formaran parte de la PGA, por lo que previamente a su
realizacién deberan ser informadas a comienzos del curso al Consejo Escolar.
Ademas de las salidas programadas y recogidas en la PGA, pueden surgir a lo
largo del curso otras que oferten instituciones oficiales (Principado de Asturias,
Ayuntamiento, etc.) y que se consideren de interés, en este caso se informara al
equipo directivo para que informe de su inclusion en Consejos escolares
posteriores.

Todas las salidas deberan ser recogidas en la Memoria anual.

Cada salida seré financiada por el alumnado, garantizando el Centro el principio de
igualdad de oportunidades por motivos econémicos. Ademas, podran recabarse
fondos de otras entidades para sufragar los gastos derivados de dichas
actividades.

Las familias firmarén, si lo consideran oportuno, una autorizacion para que sus
hijos puedan asistir a las actividades complementarias que se realicen a lo largo de
su escolarizaciéon en este centro educativo (internas y externas) programadas por
el centro educativo. Esta autorizacion serd archivada en el expediente del alumno

y seré valida mientras la familia no comunique lo contrario.
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8. De cada actividad el profesorado responsable de la actividad (tutor y/o
especialista) informard por escrito, con la antelaciéon suficiente, a las familias,
detallando el dia, hora y lugar de cada visita. Si una familia ha firmado la
autorizacion general y en algiin momento no estuviese de acuerdo con una de las
salidas deberd comunicarlo al tutor/a de su hijo/a.

9. La familia deberd abonar el importe de los servicios (transporte, precios de
entradas, etc.) que se fuesen a utilizar.

10. En el caso de que algun alumno no asistiese la autorizacién en tiempo y forma
establecidos, no podra asistir a la actividad y el Centro le proporcionara un grupo
con el que desarrollar su actividad escolar durante el tiempo que dure la
complementaria que realizan sus comparieros de curso.

11. Como norma general el alumnado saldra y retornara al Colegio cada vez que se
efectle una salida complementaria.

12. En la organizacion de estas actividades se tendr4 en cuenta especialmente al
alumnado con NEE. procurando adaptar, en la medida de lo posible, las salidas
para que puedan ser realizadas por dicho alumnado.

10.1.2 Actividades complementarias con pernocta:
Podran programarse “salidas de larga duracién”, que contemplen que el alumnado esté
uno o varios dias fuera del ambito familiar. En este tipo de salidas se incluird el
profesorado que va a acompafar al alumnado y en su caso los padres y/o madres que
vayan a participar. Seran acompafantes preferentes los tutores, el profesorado del mismo
nivel, niveles o especialistas que incidan en el mismo.

= Estas actividades tienen un caracter voluntario tanto para el profesorado como
para el alumnado.

= Seran programadas al principio de cada curso y figuraran en la PGA.

= Para aquellos viajes, excursiones Yy visitas que tengan caracter de
complementarios se dispondra, como maximo, de cinco dias lectivos.

» Cuando la duracion de la actividad sea superior a los cinco dias, debera ser
aprobada por el Consejo Escolar con el V° B° de la Administracién Educativa.

» La programacion y organizacion de esta actividad sera responsabilidad del
profesorado que la vaya a realizar, tanto si son tutores como especialistas.

» Las familias seran informadas tanto de la organizacién como del presupuesto
de la misma, pudiendo establecerse unas condiciones especificas al respecto
gue deberan ser aprobadas por el consejo Escolar del centro.

= El alumnado que no haya abonado previamente el importe de la actividad no

podra realizarla.
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» Para la realizacién de estas actividades deberan acompafiar al alumnado un
profesor por cada grupo mas uno de apoyo por cada 30 alumnos, salvo que se
lleven alumnos de NEE o que por las circunstancias del grupo o la actividad se
requiera la presencia de mas profesores.

= Para la realizacién de esta actividad los padres o tutores de los alumnos
deberdn dar su autorizacion por escrito. Los alumnos portaran la tarjeta
sanitaria o fotocopia de la misma.

= El alumnado no participante en las mismas debera ser atendido en el colegio,
en clases del nivel mas proximo, si es posible, sin que ello implique que
adelanten materias curriculares con respecto al resto de sus compafieros/as.
La preparacion del material para los alumnos que no participan en la actividad
ser& responsabilidad del profesorado de cada nivel.

= En todo caso, se procurara que asista la mayoria de los integrantes del grupo
al que van dirigidas, siendo necesario replantearse dicha actividad si no fuera
asi.

10.1.3 Financiacion y subvenciones en las salidas

La financiacion de los gastos de transporte derivada de las salidas correra a cargo de las
familias asi como la entrada al museo, y/o institucibn que asi lo requiriese.
Excepcionalmente si alguna familia no pudiese asumir ese gasto, por situacion econémica
precaria, el centro podria asumir el coste, si el presupuesto econdémico del centro lo
permite o bien que fuese un proyecto subvencionado por la Consejeria, en cuyo caso el
gasto de toda la actividad seria con cargo al citado proyecto. En este aspecto también se
puede solicitar la colaboracién del AMPA. Lo anteriormente redactado es valido tanto para

las salidas de un dia como para las de larga duracién (viaje de estudios...)

Dietas del profesorado: En aquellos casos que una actividad supere el horario de la
jornada lectiva el profesorado tendra la dieta correspondiente segun lo que marque la
normativa al respecto (siempre y cuando aporte las correspondientes facturas de los

gastos ocasionados).

10.2 Actividades Extraescolares
Tienen como objetivo fundamental acercar al alumnado a aquellas actividades
relacionadas con la ocupacion de los momentos de ocio y tiempo libre. No
tienen relacion directa con el curriculo, ni contener ensefianzas incluidas en la

programacion de los distintos niveles.
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Organizacién:

Podran estar organizadas por el AMPA, el Centro, por Organismos oficiales
(Principado y Ayuntamiento) o por otras entidades. El Coordinador responsable sera el
Jefe de Estudios del Colegio.

Desarrollo:

Podran ser desarrolladas segun lo convenga la Organizacion correspondiente: grupos
de edad, niveles, disponibilidad de espacios y de monitores,...Pero de forma exclusiva
para el alumnado del centro.

Ubicacion:

» Internas: Se desarrollardn en el propio recinto escolar, en los
lugares establecidos al efecto. Actividades artisticas, actividades
deportivas y de competicion, iniciaciéon a los idiomas, etc...ofertadas
por el Ayuntamiento y por el AMPA.

» Externas: Se desarrollaran fuera del recinto escolar. Competiciones
deportivas, actividades artisticas, excursiones, etc...

Tiempo:

Todas estas actividades se desarrollaran fuera del horario lectivo, tanto en el periodo
de Comedor escolar (entre turnos) como después de él.

Asistencia:

Estas actividades extraescolares se veran como un servicio a la Comunidad
Educativa, seran de caracter voluntario y se podra exigir el pago de alguna cuota, si
fuera necesario o requerido por la organizacién correspondiente.

Monitores:

Los monitores, animadores, entrenadores, etc. de estas actividades seran aportados
por las distintas entidades que las promocionan (Ayuntamiento, AMPAS, Academias
privadas, etc.), no existiendo relacion laboral alguna con el Centro por parte de
ninguno de ellos.

Espacios y dotaciones a utilizar:

En las actividades internas, tanto complementarias como extraescolares, el equipo
directivo propondréa los espacios a utilizar para garantizar una buena organizacion y
funcionamiento de las mismas. Preferentemente se utilizaran las aulas ubicadas en la
planta baja. El espacio dedicado a aula de mdusica, llingua y biblioteca escolar no se
podra utilizar dado los materiales sensibles que se utilizan en este espacio.

No se podran utilizar los equipos informéticos del profesorado ni del aula modelo.

10.2.1 Normas organizativas de las actividades extraescolares
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Las Entidades o Colectivos que precisen utilizar las instalaciones y
material del centro para realizar actividades extraescolares, deberan solicitar, al
principio de curso y por escrito al Consejo Escolar del centro, los espacios y material
gque necesiten.

Sera el Consejo Escolar quien conceda, por escrito y a través de su Presidente, la
autorizacion de uso de los mismos.
Las actividades extraescolares se inician en el mes de octubre y finalizan en

mayo/junio.

Relativas a los alumnos/as.-

= A principios de cada curso se publicardn en el tablon de anuncios y en la
pagina web del colegio la relacion de actividades que se desarrollaran en el
centro.

= El horario destinado por el centro para la realizacibn de actividades
extraescolares sera de 16.00 horas a 18:30.

» Sera necesario inscribirse en aquella o aquellas actividades en las que se
desee participar. Para ello, se recogera en la conserjeria del colegio la ficha de
inscripcidn para actividades extraescolares y una vez cubierta se entregara en
el mismo lugar.

= No se podra participar en actividades en las que no se esté inscrito.

= Solamente podran inscribirse en tres actividades extraescolares como
maximo.

= Sera de obligado cumplimiento respetar el horario de entrada y salida de cada
actividad.

= Los alumnos/as que no utilizan el comedor, no podran entrar al colegio hasta
gue llegue el monitor/a encargado/a de la misma, siendo responsabilidad de
los padres/madres el cuidado de los mismos mientras tanto.

= Los padres/madres o tutores de cada alumno/a se responsabilizaran de
recoger a sus hijos/as a la hora fijada como fin de la actividad.

» Aquellos alumnos/as que tengan mas de tres faltas sin justificar perderan el
derecho de participar en la actividad extraescolar en la que estuvieran
inscritos.

Relativas a los monitores/as.-

El monitor/a de cada actividad sera el responsable del buen funcionamiento de la
misma, y entre sus funciones estaran:
= Aportar la Documentacion requerida por el centro para el desempefio de su

Actividad: acreditacién de monitor, seguro, certificado de delitos sexuales, etc
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= Gestionar y recoger adecuadamente el material cedido por el colegio, que
utilice para su actividad.

= Cuidar de las instalaciones, mobiliario escolar y de las pertenencias de los
nifios que diariamente usan las aulas en horario escolar.

= No dejar solo a ningun nifo/a al finalizar su clase y/o actividad

= Respetar el horario que se haya fijado para la realizacion de la actividad.

= Avisar al centro por escrito, telefonicamente o correo electrénico, con la
suficiente antelacién, cuando por causa o deber inexcusable no pueda asistir a
sus clases. Cuando esto ocurra, también debera avisar a los alumnos, bien a
través del colegio o personalmente, disponiendo de los teléfonos de los
alumnos, para que estos no acudan a la misma y se encuentren en la calle sin
poder acceder al centro.

= Cada monitor debera respetar estas normas de forma escrupulosa de tal forma

gue el incumplimiento reiterado de las mismas supondra el fin de la actividad.

Se ha de tener en cuenta la distribucién de los patios de recreo durante el periodo de
actividades extraescolares de la siguiente manera:

= Patio Grande: Dedicado a las Escuelas Deportivas

= Patio Mediano: Dedicado al alumnado de Comedor de EP

= Patio de Infantil: Dedicado a los alumnos de Comedor de Ed. Infantil.

11.- PERMISOS Y AUSENCIAS DEL PROFESORADO Y OTRO PERSONAL

Los permisos y ausencias del profesorado se regira por la normativa vigente en ese momento.
La Jefatura de Estudios dispone de los impresos que el profesorado debe de cumplimentar

cuando se va a ausentar del centro y con posterioridad aportara los justificantes pertinentes.

9.1 Guardias y sustituciones

= En septiembre se confeccionara un horario semanal de profesorado a disposicion del
centro.

= El horario de disposicién del centro se entregara a todo el profesorado y se expondra
en el tablon de direccion.

= En el horario de disposicion del centro se procura establecer un orden de los docentes

para la organizacion posterior de las sustituciones.
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= Las sustituciones se organizaran en funcion del horario de disposicion al centro,
procurando una distribucion equitativa de responsabilidades y sustituciones.

= El profesor/a que va a ser sustituido dejara en el aula material de trabajo para su
Alumnado si su ausencia esta prevista con antelacion.

= Cuando las sustituciones se producen en plazos largos de tiempo se organizaran los
horarios procurando que cada maestro sustituto asuma un area o nivel

= Cuando las sustituciones se producen en plazos largos de tiempo se podran

reorganizar los horarios del alumnado para adecuar las condiciones académicas.

11.- MODIFICACIONES DE LAS NORMAS DE ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO

El presente Documento podra ser modificado por el Consejo Escolar, requiriéndose para ello una

mayoria de dos tercios.

En cualquier caso, el Consejo Escolar se obliga a modificar y actualizar todo aquello que pudiera

contravenir la legislacién vigente en cada curso escolar.

Oviedo, 30 de junio de 2016
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ANEXO Il

BANCO DE LIBROS DE EDUCACION PRIMARIA DEL C.P. DOLORES MEDIO
Aprobado por el Consejo escolar el 25 de abril de 2018

El banco de libros es una recopilacion de libros de texto para uso del alumnado en

concepto de préstamo para un curso escolar.

El fondo del banco de libros estara formado por libros donados voluntariamente
por las familias, libros adquiridos por el centro escolar y por donaciones que
pudieran hacer otras entidades.

Todos los libros donados deberan estar vigentes para el siguiente curso escolar y

pasaran a ser propiedad del centro educativo

El equipo directivo facilitara la recogida de libros a través de las tutorias y
comunicara a finales del mes de junio el listado de libros para el nuevo curso.
También enviara circular informativa a todas las familias y publicara en el blog la
informacion correspondiente.

La AMPA pedird la colaboracién de las familias en el proceso de donacién,
revision, clasificacion e inventario de los libros.

Las familias controlaran el uso responsable que sus hijos hagan de los libros y los

devolveran en buen estado al terminar el curso.

COMISION GESTORA

En reunién de Consejo Escolar celebrado el 25 de abril de 2018.se aprueba la
formacion de una comision gestora formada por padres/madres voluntarios/as
coordinados por la AMPA, cuyas funciones seran:
- Revisar, ordenar y catalogar los libros donados segun su estado
- Distribuir  entre el alumnado los libros atendiendo a los criterios
establecidos, en fechas que se publicaran con anticipacion suficiente.
- CONDICIONES Y CRITERIOS PARA LA ENTREGA DE LIBROS
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Los libros de texto seran entregados a las familias por la comision gestora,

creada anualmente, una vez se sepa la relacion de alumnos becados, en

fechas que se publicaran con antelacion suficiente

Al recibir el material, se debera firmar un documento donde se reflejen los
textos entregados y su aceptacion de las normas.

Los libros deberan ser forrados e identificados con etiqueta. En ningun caso
se escribira en el libro el nombre del alumno.

Tendran prioridad los alumnos becados por el Principado, a los que se
prestard la totalidad de los libros de texto (no los cuadernillos de

actividades).

En la medida de lo posible se intentara que el numero de libros recibidos se
corresponda con el nimero de ejemplares donados, aunque esta medida no
se puede garantizar.

En la medida de lo posible se prestaran libros que estén en el mismo estado
de conservacion que los que se han entregado, aunque esta medida no se
puede garantizar.

Tampoco se podra garantizar que todos los participantes reciban la
totalidad de los libros necesarios para cada curso escolar.

Si una vez distribuidos los materiales quedaran ejemplares disponibles,
estos podran ser distribuidos entre el alumnado que no contribuyé en la
donacion de libros.

DEVOLUCION Y REVISION DE LOS LIBROS DE TEXTO

Los libros seran dados de baja cuando su grado de deterioro no permita su
utilizacion.

El extravio, rotura o deterioro anormal de los libros de texto supondra la
obligacion, por parte de la familia, de reponer el material entregado.

Los libros fungibles no se devolveran (los de 1° y 2° de Primaria y los que
estén escritos).

La comision gestora revisara los libros para determinar el grado de
conservacion y su posterior utilizacién en el curso siguiente.

Las familias deberan firmar el documento de entrega de libros.
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Anexo Il

PLAN DE EVACUACION DEL CENTRO

Tal y como se recoge en el articulo n° 6 de la Ley de Proteccion Civil, “Los centros escolares
dispondran de un sistema de autoproteccién y de un plan de emergencia para acciones de
prevencion de riesgos, alarma, evacuacion y socorro.”

Se define este plan como: La planificacién y organizacién humana para la utilizacién éptima de
los medios técnicos previstos con la finalidad de reducir al maximo las posibles consecuencias
humanas y econdmicas que pudieran derivarse de una situacién de emergencia (incendio,
fuga de gas, aviso de bomba, etc...

El centro tiene un emplazamiento URBANO.

Caracteristicas del Edificio:

= Se trata de un bloque cuya fachada principal da a la calle La Luna y la parte trasera al
polideportivo y a la calle Carlos Bousofio.
= La distribucion del edificio es la siguiente:
o Sétano donde se ubica el comedor escolar, en planta baja aulas y conserjeria.
o Planta primera aulas, direccion, jefatura de estudios y secretaria, sala del
profesorado, aula de PT y bafios.
o Planta segunda: biblioteca-aula de musica, aula de AL y sala de archivo.
» La estructura del edificio es: hormigdn armado, piedra y madera. El cerramiento en la
fachada exterior es de loseta de piedra y marmol.
= La compartimentacioén interior se realiza con tabiques de ladrillos.
= Las puertas son de madera contrachapada y verja. En la primera planta hay tres

puertas blindadas.

Accesos Rodados:

Por la calle de la Luna y Carlos Bousofio se permite el acceso libre de vehiculos de
emergencias.

Accesos al edificio:

Existen ventanas practicables. Por la puerta principal del edificio, la cual tiene un portalon

antes de dicha puerta, que tiene verjas.
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Las ventanas que dan a unos pequefios patios con verjas y puertas.

La puerta del Polideportivo que da a la parte trasera del centro por la calle Carlos Bousofio.

Vias de evacuacion:
1. Horizontales: Patios con puerta al exterior. Pasillos de 2 m. de ancho que confluyen
en una misma escalera central.
2. Verticales: Escaleras resistentes al fuego, de 2 m. de ancho que comunica la planta

baja con el resto de las plantas.

Instalaciones potencialmente peligrosas
1. Red de distribucion eléctrica: 3 acometidas, una por cada planta contratadas a la
compafiia Hidroeléctica del Cantébrico.
2. Red de gas inflamable: Hay una instalacion de gas natural, con una caldera ubicada
en el s6tano, debajo de una clase, y que sirve a la caldera de la calefaccion. Las

valvulas de corte se encuentran en el mismo lugar (sétano).

Instalaciones contra incendios

El abastecimiento de agua, se realiza mediante la red urbana.

Extintores:
PLANTA CANTIDAD CARGA
Sétano 2 Revisada
Planta Baja 1 Revisada
12 Planta 2 Revisada
22 Planta 2 Revisada

La centralita de alarma se encuentra ubicada en la primera planta, en la cabina del conserje
asi como el altavoz de aviso con baterias.
ESQUEMA DEL PLAN DE EMERGENCIAS

= EVALUACION DE RIESGOS

iDebemos conocer los problemas que podemos tener!

= MEDIOS DE PROTECCION

iDebemos conocer con qué medios podemos enfrentarnos a ellos!

= PLAN DE EMERGENCIA
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iDebemos tener un PLAN para solucionarlos!
* IMPLANTACION

iDebemos conocerlo todos!
1. EVALUACION DE RIESGO

= Todo el Colegio tiene alto riesgo respecto al fuego al tener en su estructura
mucha madera.

= El comedor tiene gran riesgo al ser un espacio reducido con gran nimero de
alumnos en las horas de comida y una salida por escalera estrecha.

= Las aulas ubicadas en la planta primera y segunda tienen el problema
afadido de la escalera.

= El aula n°® 3 de la planta baja al estar ubicada encima de la sala de la
caldera de gas.

= Las aulas n® 4 y 10 al estar aisladas del nacleo del edificio y resultar dificil
escuchar la sefial de alarma.

»= Los espacios ubicados en el segundo piso del edificio

» Todo el edificio dispone de extintores que se revisan periddicamente.

» La ciudad dispone de un servicio de bomberos.

= En la evacuacion se pueden dar los problemas siguientes:
o Caidas al mismo nivel o a distinto nivel.
o Golpes.
o Electrocucién.
o Cortes.
o Inhalacién de gases toxicos.

o Quemaduras.

2. MEDIOS DE PROTECCION
= Medios humanos: Profesorado, dos conserjes, una limpiadora y cinco cuidadoras de
comedor escolar.
= Medios materiales: Extintores, sirena, silbatos, megafono con baterias, teléfonos

moéviles, bocas de riego y de incendios proximas al centro, luces de emergencia.

En el centro hay actividad escolar desde las 9:00 horas hasta las 17:30 horas. Los lugares que
se ocupan son: aulas, patios, comedor y despachos.

Durante el periodo lectivo (9:00 a 14:00) se dispone del profesorado y un conserje.
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A partir de las 14:00 horas funciona el comedor escolar y actividades extraescolares, por lo
que se dispone de cuatro cuidadoras de comedor, un conserje, el personal educador de las

actividades extraescolares.

3. PLAN DE EMERGENCIA
CAUSAS QUE ACTIVARAN EL PLAN DE EMERGENCIA
En el interior del colegio

= Incendio

= |nundaciones

= Atracos

= Intrusos/rehenes

= Avisos de bomba

= Derrumbes

En el exterior del colegio

= Explosion de artefactos cercanos al centro
= Aviso de bomba en el entorno

= Seismo

= Inundaciones

= Derrumbes en edificios cercanos al centro.

4. ACTUACIONES EN CASO DE EMERGENCIA
A partir de los riesgos potenciales y de los medios disponibles se desarrolla a continuacion un
Esquema de actuaciones en caso de emergencia.

» (/QUE SE HARA?

Dar las sefiales de alarma y por el altavoz con baterias, informar a la comunidad del

problema que existe para que se actle en consecuencia.

Se pueden decir en clave (1 para incendio, 2 para aviso de bomba, 3 para otra
emergencia) y de esta forma no alterar al alumnado.

= /QUIEN LO HARA?

La persona que detecte la situacion de emergencia, lo tiene que comunicar al

Director/a del Colegio que sera el responsable del operativo.
EL CONSERJE
= Dara las sefales de alarma y el nUmero que indica la emergencia que se esta

produciendo (si procediera).
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= Cortard la electricidad y abrira la puerta principal del centro.
= Avisara a la Policia y Bomberos a través del teléfono de emergencias 112
= Acto seguido abrira la puerta trasera del patio de recreo que da a la calle Carlos

Bousofio.

PROFESORADO

= Cada profesor/a se hara cargo de los escolares que en ese momento estén con
él/ella en el aula o en otra situacion de aprendizaje.

= Mandara salir despacio y sin interrupcién

= Tendrd en cuenta los nifios y nifias que son en clase para que no quede
ninguno rezagado. Cada docente, por lo tanto, sera responsable de su grupo de
alumnos y de hacer el recuento del mismo.

= Al marchar dejara una sefial de que la clase esta ya revisada para facilitar el
trabajo a los bomberos.

= Dejaré la puerta cerrada.

= Revisara toda la zona que le ha sido asignada y sobre todo mirara que no
quede nadie en los servicios u otras dependencias cercanas a donde se
encontraba.

= Enelcaso de las aulas n® 1y 2, debido a su ubicacién al lado de la puerta

principal del Colegio saldran a la calle de La Luna.

PERSONAL DEL COMEDOR

Actuaran de la misma forma que se ha programado para el profesorado.

MONITORES DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Actuaran de la misma forma que se ha programado para el profesorado.

., CUANDO?
El centro permanece abierto desde las 9:00 horas hasta las 17:30 horas de forma
ininterrumpida. El horario lectivo es de 9:00 a 14:00 horas. De 14:00 a 16:30 horas,
existe un servicio de comedor y se realizan actividades extraescolares. Las actividades
extraescolares tienen su continuidad de 16:30 a 18:30 horas.
Se realizaran las acciones de desalojo y preparacion del mismo cuando se den las

situaciones de emergencia antes citadas e inmediatamente después de oir las alarmas.

;COMO SE ACTUARA EN LA EVACUACION?
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= Con mucha calmay transmitiéndola al alumnado.

= Sjtuandose en su lugar y actuar como se ha previsto en todo momento.

= Alentando a los escolares a que dejen todo, sean rapidos y que actien con

tranquilidad.
= Peinando el espacio que cada uno tenga asignado.
= Establecer un orden de evacuacion:
e La Primera Plantay las clases que se encuentran a ambos lados de la

puerta principal saldran por ésta a la calle de La Luna y de ahi por la calle
Alcalde Manuel Garcia Conde hasta la calle Carlos Bousofio, punto de

encuentro.

e Las demas clases saldran al patio, de ahi al polideportivo, y una vez que
el conserje abra la puerta metdlica del patio, a la calle Carlos Bousofio,
donde se realizara la concentracion de todos estos cursos.

e Cuando se esté en periodo de comedor escolar y actividades
extraescolares, todo el alumnado saldr4 al patio, al polideportivo y
finalmente a la calle Carlos Bousofio donde se realizara la concentracion.

= Dejar una sefial de que la clase esta vacia.

= El docente que se encuentre mas proxima su clase de los bafios, biblioteca u otras
regiones “sordas”, debe revisarlas para que nadie quede encerrado.

= Cuando todo termine, el Director sera el responsable de hablar con los miembros
de Proteccion Civil y Policia, si fuese necesario.

= Habra un sobre con los planos y el plan de evacuacion en Conserjeria.

= Se colocaran unos planos de cada planta en los que vendran marcadas las vias de

evacuacién con flechas llamativas y la posicion de los extintores.

.DONDE SE HARA?

= Dependiendo de la situacion del alumnado en el colegio: Unos irdn por la puerta
principal a la calle La Luna y otros por el Polideportivo, a la calle Carlos Bousofio
gue seré el lugar de encuentro para todos.

= Una vez en el punto de encuentro, cada profesor/a realizar4 nuevamente recuento
del alumnado del que es responsable y lo comunicara al Director/a.

= Una vez que todo el mundo esté fuera del colegio y el Director haya sido informado
por el profesorado respecto al alumnado a su cargo, se puede dar por finalizado el

Plan de Evacuacion.
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5. IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA

La secuencia de acciones a realizar sera la siguiente:

= El Conserje, al oir la sefial de alarma hara sonar la sirena (varios toques

intermitentes), abrira la puerta principal y cortard la electricidad. Con el altavoz a

baterias irA haciendo sefiales acusticas hacia el patio para abrir la puerta del

polideportivo que da a la calle Carlos Bousofio.

= Cada profesor/a se harad cargo de su grupo de alumnos. Aquellos que estén sin

docencia directa ayudaran en lo posible a los mas pequefios a salir del edificio.

= El responsable de la implantacién del Plan de Emergencia sera el Director/a, que

tendra como funciones:

O

O

O

Dar publicidad al Plan de Emergencia a toda la Comunidad Educativa

Informar de la responsabilidad de cada uno de los miembros de la misma.
Explicar el funcionamiento del Plan a Profesorado y alumnado del centro.
Planificar al menos un simulacro de ensayo al afio y si es posible otro con el
personal de Proteccion Civil.

Realizar las modificaciones del Plan una vez vistas sus deficiencias si las

hubiera al realizar los simulacros.

FICHA DE RECOGIDA DE DATOS DEL SIMULACRO REALIZADO

FECHA

HORA

TIEMPO INVERTIDO EN LA EVACUACION DEL SOTANO

TIEMPO INVERTIDO EN LA EVACUACION DE LA PLANTA BAJA

TIEMPO INVERTIDO EN LA EVACUACION DE LA 12 PLANTA

TIEMPO INVERTIDO EN LA EVACUACION DE LA 22 PLANTA

TIEMPO INVERTIDO EN LA EVACUACION DEL CENTRO

73

JUNIO 2016--NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CP DOLORES MEDIO



ANEXO IV

FICHAS DE RECOGIDA DE INCIDENTE CON ALUMNADO

.l

GOBIERNO DEL PRINCIPADD DE ASTURIAS

COMSEIER|A DE EDUCACION ¥ CULTURA

La Luna 4, 33001 OVIEDO , Teléfono: 985 21 09 74
COLEGIO PUBLICO DOLORES MEDIO Fax 985 10 25 06

‘ FICHA DE INCIDENTES
Nombre y apellidos:
En calidad de (i):
Fecha: Hora: Lugar del incidente:

Personas implicadas:

Testigos:

* Descripcién de los hechos.cQué pasé?

= :Qué fue lo que hiciste ta?

®  :Qué pudiste hacer mejor?¢Qué consideras se debe hacer ahora?
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La Luna 4, 33001 OVIEDO

D./Dia

Firmado en Oviedo, a de de 201

-H'—I

GOBIERNO DEL PRINCIPADD DE ASTURIAS

COMNSEJERIA DE EDUCACION ¥ CULTURA

Teléfono: 985 21 09 74

COLEGIO PUBLICO DOLORES MEDIO Fax: 985 10 25 06

, profesor/a del curso

amonesta por escrito al alumno/a

el dia

, por los motivos que se detallan a continuacion:

OoO04doogdgad

Conducta contraria a las normas de convivencia del Centro
Acto de indisciplina, injuria u ofensa contra miembro de la comunidad escolar.
Agresion fisica o moral contra miembro de la comunidad escolar.
Falsificacion o sustracion de documentos académicos (justificantes de faltas, notas)
Darios causados por uso indebido o intencionadamente a los locales, material o documentos
Actos injustificados que perturben el normal desarrollo de las actividades del centro.

Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la

comunidad educativa, o incitacion a las mismas.

O

1  Otros

ncumplimiento de sanciones impuestas.

Detalles de la amonestacion:

En Oviedo a de de 2

El profesor/a
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ANEXO0 V
PROTOCOLO DE ACTUACION CON EL NUEVO ALUMNADO

(Cuando se incorporainiciado el curso escolar)

ACCION QUIEN CUANDO COMO/OBSERVACION
1.- Formalizacion de
matricula Secretaria La familia acude al Formalizacion de la

centro

matricula en SAUCE e
inclusién del alumno/a

en el aula asignada.

2.- Informar al tutor/a

Equipo directivo

Cuando se conoce la

incorporacion

Informar al tutor/a sobre
expediente, historial

académico, familiar...

3.- Entrevista del

tutor/a con la familia

Tutor/a

A la mayor brevedad,
si es posible antes de
la incorporacion del

alumno/a

Entrevista individual con
familia o tutores (registro
de entrevista individual)
entrega d ela relacion
de libros de texto,

materiales necesarios...

4.- Acogidaen el

centro

Equipo directivo

El primer dia que el

alumno se incorpore

Un miembro del equipo
directivo acompafia al
alumno/a al aula y le
presenta al tutor/a y al

grupo clase

5.- Acogida en el aula

Alumnado y tutor/ del
grupo

Los primeros dias

Normas, juegos, recreos.
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ANEXO VI

PROTOCOLO DE ACTUACION CON EL NUEVO PROFESORADO DEL CENTRO

(Valido también para profesorado suplente como consecuencia de una baja o licencia)

ACCION

QUIEN

CUANDO

COMO/OBSERVACION

1.- Recepcion en
direccion del nuevo

profesor/a

Equipo directivo

Primer dia de trabajo

en el centro

Recogida de papeles,
nombramiento y datos

en Secretaria.

2.- Explicacion de
horarios y

actividades

Equipo directivo

Primer dia de trabajo

en el centro

Entrega de horarios,

documentos, listado
alumnado. Se pone a su
disposicion la PGA, RRI,

programaciones. ..

3.- Se muestra el
colegio y todas las

dependencias

Equipo directivo

Primer dia de trabajo

en el centro

Visita del centro y del
aula donde el profesor/a
desarrollara su actividad

lectiva.

4.- Presentacion del

Presentacion del nuevo

nuevo profesor/a al Equipo directivo Primer dia de trabajo | profesor
resto del claustro en el centro
5.- Integracion del Toda la Comunidad | Desde el primer dia de | Presentacion del

nuevo profesor/a

educativa

trabajo en el centro

alumnado e informacion
a las familias mediante
una circular del cambio
ylo  sustitucion  del

profesor/a
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ANEXO VII
DECRETO 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y
deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no

universitarios sostenidos con fondos publicos del principado de Asturias

TITULO |
Disposiciones generales
Articulo 1.—Objeto y &mbito de aplicacion

Este Decreto tiene por objeto regular los derechos y deberes del alumnado, el procedimiento para
garantizar la evaluacion obijetiva, las normas de convivencia, la mediacion como proceso educativo de
gestién de conflictos y las correcciones educativas en los centros docentes no universitarios sostenidos
con fondos publicos del Principado de Asturias.

Articulo 2.—Principios generales

1. Todo el alumnado tiene los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que aquellas que se
deriven de su edad y de las etapas o niveles de las ensefianzas que cursen.

2. El ejercicio de los derechos por parte del alumnado implica el deber correlativo de conocimiento y
respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad escolar.

3. Corresponde a la administracion educativa en general y a los rganos de gobierno de los centros
docentes en particular garantizar, en su respectivo ambito de actuacién, el correcto ejercicio y la estricta
observancia de los derechos y deberes del alumnado, asi como su adecuacion a las finalidades de la
actividad educativa establecidas en la legislacién vigente.

4. Los 6rganos de gobierno y el profesorado de los centros tienen que adoptar las medidas necesarias,
integradas en el marco del proyecto educativo del centro y de su funcionamiento habitual, para
favorecer la mejora permanente del clima escolar y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos del
alumnado y en el cumplimiento de sus deberes, para prevenir la comisiéon de hechos contrarios a las
normas de convivencia. A tal fin debe potenciarse la informacion y comunicacion constante y directa al
alumnado y a sus padres.

5. Cualquier referencia hecha genéricamente a los padres del alumnado comprende al padre, la madre,
0 persona que ejerce la tutela del alumno o alumna.

Articulo 3.—Competencias de los 6rganos de gobierno de los centros docentes

1. La direccion de los centros docentes garantizara la mediacion en la resolucién de conflictos e
impondra las medidas para la correccién que correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la
normativa vigente sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

2. El Consejo Escolar propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida
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personal, familiar y social y sera informado de la resolucién de los procedimientos para la imposicién de
medidas para la correccion y velara porque se atengan a la normativa vigente. Cuando las medidas
para la correccion adoptadas por el Director o Directora correspondan a conductas del alumnado que
perjudiquen gravemente la convivencia en el centro, y se interpongan reclamaciones en relacion a las
mismas, el Consejo Escolar, a instancia de los padres o tutores, se pronunciara sobre la procedencia o
no de revisar dichas medidas de correccion.

3. El Claustro propondra medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y sera
informado de la resolucién de los procedimientos para la imposicién de medidas para la correccion
educativa y velara porque éstas se atengan a la normativa vigente.

Articulo 4—Responsabilidad penal

1. La direccion del centro comunicara al Ministerio Fiscal y a la Consejeria competente en materia de
educacion, cualquier hecho que considere pueda ser constitutivo de infraccién penal. Todo ello, sin
perjuicio de lo dispuesto en la normativa especifica en materia de responsabilidad penal de los
menores.

2. Laincoacién por el Ministerio Fiscal de un procedimiento previsto en la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, reguladora de la Responsabilidad Penal de los Menores, respecto a conductas presuntamente
contrarias a las normas de convivencia en un centro generara la suspensién del procedimiento regulado
en el Capitulo VII del presente Decreto respecto a los mismos hechos, hasta que recaiga resolucion
judicial firme, sin perjuicio de la adopcion de las medidas provisionales previstas en el articulo 47.

3. La imposicion de una medida por el Juzgado de Menores impedira la imposicién de una medida de
correccién por la Administracién en relacién a los mismos hechos, salvo que éstos constituyan
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia establecidas en el articulo 39.

TITULO I

De los derechos y deberes del alumnado

CAPITULO |

De los derechos del alumnado

Articulo 5.—Derecho ala formacion

1. El alumnado tiene derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

2. La formacién a que se refiere el apartado anterior se ajustara a los principios y fines del sistema
educativo establecidos en los articulos 1 y 2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

3. Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de
Autonomia del Principado de Asturias.

4. La organizacion de la jornada escolar se debe hacer tomando en consideracion, entre otros factores,
el curriculo, la edad, y los intereses del alumnado, para permitir el pleno desarrollo de su personalidad.

5. El alumnado tiene derecho al estudio y, por tanto, a participar en las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo y al logro de las competencias béasicas.

Articulo 6.—Derecho a la valoracion objetiva del rendimiento escolar

1. El alumnado tiene derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.
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2. A fin de garantizar la funcion formativa que ha de tener la evaluacion y lograr una mayor eficacia del
proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, los tutores o tutoras y el profesorado mantendran
una comunicacion fluida con éstos y sus padres, si son menores de edad, en lo relativo a las
valoraciones sobre el aprovechamiento académico del alumnado y la marcha de su proceso de
aprendizaje, asi como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

3. El alumnado, o sus padres, contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de
evaluacion, se adopten al final de un curso o etapa pueden formular reclamaciones en el plazo de
dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de las
mismas. Estas reclamaciones tienen que fundamentarse en alguna de las siguientes causas:

a) Inadecuacion de los objetivos y contenidos sobre los que se ha llevado a cabo la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado con los recogidos en la correspondiente programacion docente.

b) Inadecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados con lo sefialado en la
programacion docente.

¢) Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacion y evaluacion establecidos en la programacion
docente para la superacién de la materia, asignatura o0 modulo.

d) Incorrecta aplicacién de la normativa en materia de promocién o titulacion.

4. Corresponde resolver sobre las reclamaciones formuladas a la persona titular de la direccién del
Centro Docente, previo informe del Departamento Didactico o, en su caso, de la Junta de Evaluacion,
de acuerdo con la normativa estatal y autonémica reguladora de la organizacion y funcionamiento de los
centros docentes.

5. Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccion de un centro docente publico,
cabe interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion. Contra la resolucién adoptada por el titular de la direccién de un centro docente privado
sostenido con fondos publicos, cabe interponer, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a aquel en que tengan conocimiento de la misma, reclamacién ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacion. La resolucién del recurso o la reclamacién pondran fin a la via
administrativa y se resolvera previo informe preceptivo del Servicio de Inspeccion Educativa.

Articulo 7.—Derecho al respeto de las propias convicciones

1. Los alumnos o alumnas tiene derecho a que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones
religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitucion.

2. El alumnado, y sus padres si el alumno o la alumna es menor de edad, tienen derecho a estar
informados previamente y de manera completa sobre el proyecto educativo o, en su caso, el caracter
propio del centro.

Articulo 8.—Derecho ala identidad, integridad y la dignidad personal

1. El derecho del alumnado a la integridad y dignidad personales implica:

a) El respeto de su intimidad.

b) La proteccion contra toda agresion fisica o moral.

¢) La disposicién de condiciones de seguridad e higiene para llevar a cabo su actividad académica.

d) Un ambiente de buena convivencia que fomente el respeto y la solidaridad entre los compafieros y
compairieras.
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2. El profesorado y el resto de personal que, en ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales y
familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias quedara sujeto al deber de
sigilo, sin perjuicio de la obligacion de comunicar a la autoridad competente todas aquellas
circunstancias que puedan implicar maltrato para el alumnado o cualquier otro incumplimiento de los
deberes establecidos por las leyes de proteccién del menor.

3. En el tratamiento de los datos personales del alumnado, recabados por el centro docente como
necesarios para el ejercicio de la funcién educativa, se aplicaran normas técnicas y organizativas que
garanticen su seguridad y confidencialidad. La cesion de datos, incluidos los de caracter reservado,
necesarios para el sistema educativo, se realizara preferentemente por via telematica y estara sujeta a
la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 9.—Derechos de participacion, de reunidn y asociacién

1. El alumnado tiene derecho a participar en el funcionamiento y la vida del centro en los términos
previstos en la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

2. La participacién del alumnado en el Consejo Escolar del centro se regira por lo dispuesto en la
normativa especifica.

3. Los alumnos y las alumnas tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto, a sus
representantes en el Consejo Escolar y a los delegados y delegadas de grupo en los términos
establecidos en la legislacion vigente y especificamente en los correspondientes Reglamentos
Orgénicos de los centros. En los reglamentos de régimen interior de los centros sostenidos con fondos
publicos se regulara el sistema de representacion del alumnado, mediante delegados y delegadas y el
funcionamiento de una Junta de Delegados y Delegadas. El centro ha de fomentar el funcionamiento de
la Junta de Delegados y Delegadas.

4. Los miembros de la Junta de Delegados y Delegadas tienen derecho a conocer y consultar la
documentacién administrativa del centro necesaria para el ejercicio de sus actividades, siempre y
cuando no afecte al derecho a la intimidad de las personas.

5. El alumnado tiene derecho a reunirse en el centro. El ejercicio de este derecho se desarrollara de
acuerdo con la legislacién vigente y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades
docentes.

6. Los alumnos o alumnas podran asociarse, en funcion de su edad, creando organizaciones de
acuerdo con la Ley y con las normas reglamentariamente establecidas, y con los fines previstos en el
articulo 7.2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 13 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién. La
Administracion Educativa favorecera el ejercicio del derecho de asociacién del alumnado, asi como la
formacion de federaciones y confederaciones.

7. En el reglamento de régimen interior de los centros se estableceran las previsiones adecuadas para
garantizar el ejercicio del derecho de reunidn y asociacién del alumnado. Asimismo, se establecera el
horario que dentro de la jornada escolar se reserve al ejercicio del derecho de reunién.

Articulo 10.—Derecho a la manifestacion de discrepancias colectivamente

1. El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le
afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera canalizada a través de las
personas representantes del alumnado en la forma que determinen las Instrucciones de Organizacion y
Funcionamiento de los Centros Docentes.

2. A partir del tercer curso de la Ensefianza Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato, la Formacion
Profesional y las ensefianzas de régimen especial, en el caso de que la discrepancia a la que se refiere
el apartado anterior se manifieste con una propuesta de inasistencia a clase, ésta no se considerara
como conducta contraria a las normas de convivencia y, por tanto, no sera sancionable, siempre que el
procedimiento se ajuste a los criterios que se indican a continuacion:
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a) La propuesta debe estar motivada por discrepancias respecto a decisiones de caracter educativo.

b) La propuesta, razonada, debera presentarse por escrito ante la direccion del Centro, siendo
canalizada a través de la Junta de Delegados y Delegadas. La misma debera ser realizada con una
antelacion minima de diez dias a la fecha prevista, indicando fecha, hora de celebracién y, en su caso,
actos programados. La propuesta debera venir avalada, al menos, por un cinco por ciento del alumnado
del Centro matriculado en esta ensefianza o por la mayoria absoluta de los Delegados de este
alumnado.

En relacion con el apartado anterior, la direccién del Centro examinara si la propuesta presentada
cumple los requisitos establecidos. Una vez verificado este extremo, serd sometida a la consideracion
de todo el alumnado de Centro de este nivel educativo que la aprobara o rechazara en votacién secreta
y por mayoria absoluta, previamente informados a través de sus delegados.

En caso de que la propuesta a la que se refieren los apartados anteriores sea aprobada por el
alumnado, la direccion del Centro permitira la inasistencia a clase. Con posterioridad a la misma, el
Consejo Escolar, a través de su Comisioén de Convivencia, hara una evaluacion del desarrollo de todo el
proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos exigidos y tomando las
medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

El director adoptara las medidas oportunas para la correcta atencién educativa tanto del alumnado de
ensefianza post-obligatoria que haya decidido asistir a clase, como del resto del alumnado del centro.

3. La Direccidn de los centros debe garantizar el derecho a permanecer en el centro, debidamente
atendido, del alumnado que no desee secundar las decisiones sobre la asistencia a clase.

Articulo 11.—Derecho de informacion y de libertad de expresién

El alumnado debe ser informado de todo aquello que le afecte por parte del centro y de sus
responsables y tiene derecho a manifestar sus opiniones, individual y colectivamente, con libertad, sin
perjuicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Articulo 12.—Derecho a la orientacién educativa y profesional

El alumnado tiene derecho a una orientacion educativa y profesional que estimule la responsabilidad y
la libertad de decidir de acuerdo con sus aptitudes, sus motivaciones, sus conocimientos y sus
capacidades.

Articulo 13.—Derecho a la igualdad de oportunidades y a la proteccion social

1. El alumnado tiene derecho a recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el
sistema educativo.

La Consejeria competente en materia de educacion garantizara este derecho mediante el
establecimiento de una politica educativa y de ayudas adecuada.

2. El alumnado tiene derecho a proteccién social en los casos de infortunio familiar o accidente.

3. En caso de accidente o enfermedad prolongada, el alumno tendra derecho a la ayuda precisa, a
través de la orientacion requerida, el material didactico adecuado, y las ayudas imprescindibles para
que el accidente o enfermedad no suponga detrimento de su rendimiento escolar.

4. La Consejeria competente en materia de educacion establecera las condiciones oportunas para que
el alumnado que sufra un infortunio familiar no se vea en la imposibilidad de continuar y finalizar los
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estudios que esté cursando. El alumnado que curse niveles obligatorios tiene derecho a recibir en estos
supuestos la ayuda necesaria para asegurar su rendimiento escolar. Dichas ayudas consistiran en
prestaciones econémicas y en apoyo y orientacion educativa.

Articulo 14.—Proteccion de los derechos del alumnado

El alumnado o sus padres pueden presentar quejas ante la persona titular de la direccion del centro por aquellas
acciones u omisiones, que en el ambito del centro docente, supongan trasgresién de los derechos establecidos en
este Decreto. La persona titular de la direccién, previa audiencia de las personas interesadas y consulta, en su caso,
al Consejo Escolar, adoptara las medidas oportunas conforme a la normativa vigente.

CAPITULO Il
De los deberes del alumnado
Articulo 15.—Deber de estudio, asistencia a clase y esfuerzo

1. El estudio y el esfuerzo son deberes béasicos del alumnado para conseguir el méximo desarrollo segun sus
capacidades.

2. Este deber basico se concreta, entre otras, en las obligaciones siguientes:

a) Asistir a clase, participar en las actividades formativas previstas en el proyecto educativo y en la programacion
docente del centro, especialmente en las escolares y complementarias, respetando los horarios establecidos.

b) Realizar las tareas encomendadas y seguir las directrices establecidas por el profesorado en el ejercicio de sus
funciones docentes.

¢) Participar y colaborar en la consecucién de un adecuado clima de estudio y respetar el derecho de sus
compafieros y compafieras a la educacién.

Articulo 16.—Deber de respeto al profesorado

El alumnado tiene el deber de respetar al profesorado y de reconocer su autoridad, tanto en el ejercicio de su labor
docente y educativa como en el control del cumplimiento de las normas de convivencia y de las de organizacion y
funcionamiento del Centro, asi como el de seguir sus orientaciones, asumiendo su responsabilidad de acuerdo con
su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacion, en la convivencia y en la vida escolar.

Articulo 17.—Deber de respeto a los valores democraticos y a los demas miembros de la comunidad educativa

1. El alumnado tiene el deber de respeto a los valores democraticos, a las opiniones y a la manifestacion de las
mismas a través de los cauces establecidos, asi como la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y
morales, la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

2. Constituye un deber del alumnado la no discriminacién de ningin miembro de la comunidad educativa por razén
de nacimiento, raza, etnia, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

Avrticulo 18.—Deber de respetar las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente
El respeto a las normas de convivencia, organizacion y disciplina del centro docente implica:

a) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado clima de
estudio en el centro, asi como conservar y hacer buen uso de las instalaciones del centro y materiales didécticos.
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b) Permanecer en el recinto del centro escolar durante toda la jornada escolar, siempre que sean alumnos y alumnas
menores de edad. En este caso solo podran ausentarse del centro por causa justificada y con autorizacion de sus
padres.

Articulo 19.—Deber de colaborar en la obtencion de informacion por parte del centro

1. El alumnado y sus padres deben colaborar en la obtencion por parte del centro docente de los datos personales
necesarios para el ejercicio de la funcion educativa. Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente
familiar y social, a caracteristicas o condiciones personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacién, asi
como a aquellas otras circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para la educacion y orientacién de los
alumnos.

2. La incorporacion de un alumno a un centro docente supondra el consentimiento para el tratamiento de sus datos,
y en su caso, la cesién de datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con anterioridad, en
los términos establecidos en la legislacion sobre proteccion de datos. En todo caso la informacion sera la
estrictamente necesaria para la funcién docente y orientadora, no pudiendo tratarse con fines diferentes del
educativo sin consentimiento expreso.

TiTULO 1Nl

DE LA CONVIVENCIA EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
CAPITULO |

Planes Integrales y Comision de Convivencia

Articulo 20.—Planes Integrales de Convivencia

1. Los centros educativos elaboraran un Plan Integral de Convivencia que se incorporara al proyecto educativo del
mismo, dentro de su Reglamento de Régimen Interior.

2. Corresponde al equipo directivo, en colaboracién con los y las profesionales de la orientacién, coordinar su
elaboracion, en la que deberan participar todos los sectores de la comunidad educativa, de acuerdo con las
directrices del Consejo Escolar del centro establecidas por la Comision de Convivencia, a que se refiere el articulo
23 del presente Decreto, y las propuestas realizadas por el Claustro de Profesores del centro y las Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnas y Alumnos, teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno escolar y las
necesidades educativas del alumnado.

3. En los centros de educacion infantil y de educacién primaria se tendran en cuenta, también, las propuestas del
equipo de orientacién educativa, a través de su orientador u orientadora y en los centros de educacién secundaria
las propuestas y la planificacion de actuaciones realizadas por el departamento de orientacion.

4. Asimismo los centros educativos tendran en cuenta, en su caso, las propuestas de la Junta de Delegados y
Delegadas de Alumnos y Alumnas y de las Asociaciones del Alumnado del centro.

5. El Plan Integral de Convivencia podra contemplar la figura del delegado o delegada de los padres en cada uno de
los grupos correspondientes a la ensefianza obligatoria.

6. El Plan Integral de Convivenciay la Memoria a que se refiere el articulo 22 de este Decreto seran aprobados por
el Consejo Escolar del centro.

Articulo 21.—Contenidos del Plan Integral de Convivencia
El Plan Integral de Convivencia incluira los siguientes aspectos:

a) Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso, conflictividad detectada en el mismo, asi
como los objetivos a conseguir.
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b) Establecimiento de las normas de convivencia generales del centro y particulares de determinadas aulas o
dependencias del mismo a que se refiere el articulo 25 del presente Decreto.

c) Plan de reuniones y plan de actuacion de la Comisién de Convivencia.

d) Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver los conflictos que pudieran plantearse.
e) Programacién de las necesidades de formacion de la comunidad educativa en esta materia.

f) Estrategias y procedimientos para realizar la difusion, el seguimiento y la evaluacién del plan.

g) Funciones del delegado o de la delegada de los padres del alumnado.

h) Actuaciones previstas para la consecucion de los objetivos, explicitando para cada una de ellas las personas
responsables y los procedimientos a seguir.

i) Actuaciones de la tutora o el tutor y del equipo docente de cada grupo de alumnos y alumnas para favorecer la
integracion del alumnado de nuevo ingreso, tanto en el aula como en el centro.

j) En su caso, actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista y cualquier
otra manifestacion de violencia o de acoso escolar, fisico o moral.

Articulo 22.—Memoria del Plan Integral de Convivencia

Los centros educativos elaboraran al final de cada curso escolar la Memoria del Plan Integral de Convivencia, que
se incorporard a la memoria final de curso, y que deberé contener, al menos, los siguientes aspectos:

a) Grado de implantacion y nivel de consecucidn de los objetivos propuestos.

b) Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.

¢) Formacidn y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos utilizados.

d) Valoracion de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de mejora para cursos sucesivos.
e) Evaluacion del proceso y de los resultados.

f) Documentacion elaborada.

Articulo 23.—Comision de Convivencia

1. En cada centro se debe constituir, de conformidad con lo dispuesto en la reglamentacion sobre 6rganos de
gobierno de los centros docentes publicos en el Principado de Asturias, una Comision de Convivencia.

2. La Comision de Convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las normas de convivencia del
centro y colaborara con él en el desarrollo y ejercicio de sus competencias en esta materia, garantizando, ademas,
una aplicacion correcta de lo que dispone este Decreto y colaborando en la planificacion de medidas preventivas y
en la mediacion escolar.

3. El miembro del Consejo Escolar designado por la Asociacion de Madres y Padres del Alumnado del centro sera
el representante o uno de los representantes de los padres en la Comision de Convivencia.

Articulo 24.—Funciones de la Comisién de Convivencia

La Comision de Convivencia tendré las siguientes funciones:
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a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el respeto
mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de los conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas integrantes de la
comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

c) Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de accidn positiva que
posibiliten la integracion de todos los alumnos y alumnas.

d) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que hayan sido
impuestas.

e) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en el centro.
f) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones realizadas.
g) Informar al Consejo Escolar sobre la aplicacidn de las normas de convivencia.

h) Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas de convivencia en
el centro.

CAPITULO I
Medidas que favorezcan la convivencia
Articulo 25.—Elaboracion de las normas de convivencia

1. Las normas de convivencia, tanto generales como particulares del centro, concretaran en este ambito los
derechos y deberes del alumnado, precisaran las medidas preventivas e incluiran un sistema que detecte el
incumplimiento de dichas normas y las correcciones educativas que, en su caso, se aplicarian.

2. En la determinacién de las conductas contrarias a las normas de convivencia debera distinguirse entre conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, contempladas en el Capitulo VI de este Titulo y deméas conductas
contrarias a las normas de convivencia contempladas en el Capitulo V del mismo.

Articulo 26.—Reglamento de Régimen Interior

1. El Reglamento de Régimen Interior de los centros docentes concretara las normas de de organizacion y
participacién en la vida del centro que garanticen el cumplimiento del Plan Integral de Convivencia, los
mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos del alumnado y sus deberes, el proceso de mediacion, asi
como las correcciones que correspondan para las conductas contrarias a las normas de convivencia mencionadas,
de conformidad con lo que dispone este Decreto.

2. También establecera los mecanismos de comunicacion con la familia concretando los instrumentos y
procedimientos para informar sobre la evaluacion del alumnado y el absentismo, y las correspondientes
autorizaciones o justificaciones, para los casos de inasistencia, o de salidas fuera del recinto del centro escolar,
cuando éstos son menores de edad.

Articulo 27.—Medidas educativas y preventivas

1. El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los deméas 6rganos de gobierno de los centros, el profesorado y
los restantes miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la prevencion de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias medidas educativas y formativas.
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2. El centro educativo podra requerir a los padres y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia.

Acrticulo 28.—Compromisos de convivencia

1. Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares
podran suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia en cualquier momento del curso, con objeto
de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o
alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo
extraescolar, para superar esta situacion.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los compromisos de
convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

CAPITULO 11l
De la mediacién como proceso educativo de gestion de conflictos
Acrticulo 29.—Objeto y dmbito

1. La mediacion escolar es un método de resolucién de conflictos mediante la intervencién de una tercera persona,
con formacion especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo
satisfactorio.

2. El proceso de mediacidn puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre las
personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no estén tipificados como conductas contrarias o gravemente
perjudiciales para la convivencia en el centro.

3. Se puede ofrecer la mediacién en la resolucién de conflictos generados por conductas del alumnado contrarias a
las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Que la conducta sea una de las descritas en los apartados a), b), c), d) o e) del articulo 39, y se haya utilizado
grave violencia o intimidacion.

b) Que ya se haya utilizado reiteradamente el proceso de mediacién en la gestion de los conflictos con el mismo
alumno o alumna, durante el mismo curso escolar, cualquiera que haya sido el resultado de estos procesos.

4. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia de reparacién o de reconciliacién, una vez aplicada una medida
correctora, para restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en
situaciones parecidas que se puedan producir.

Avrticulo 30.—Principios de la mediacion escolar
La mediacion escolar regulada en este titulo se basa en los principios siguientes:

a) La voluntariedad, seguln la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de acogerse o noa la
mediacidn, y también de desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b) La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a las personas participantes a alcanzar el acuerdo
pertinente sin imponer ninguna solucion ni medida concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no
puede tener ninguna relacion directa con los hechos que han originado el conflicto.
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¢) La confidencialidad, que obliga a las personas participantes en el proceso a no revelar a personas ajenas al
proceso de mediacion la informacién confidencial que obtengan, excepto en los casos previstos en la normativa
vigente.

d) El caracter personalisimo, que supone que las personas que toman parte en el proceso de mediacion tienen que
asistir personalmente a las reuniones de mediacidn, sin que se puedan valer de personas representantes o
intermediarias.

Articulo 31.—Formacion y acreditacion de Mediadores

La formacidn y acreditacion de las personas integrantes de la comunidad educativa que actlien o puedan actuar
como mediadores en los conflictos sera determinada por la Consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 32.—Efectos de la mediacién

1. El proceso de mediacion se inicia por ofrecimiento de la direccion del centro y si finaliza con acuerdo, una vez
producida la conciliacién y cumplidos, en su caso, los pactos de reparacion, la persona mediadora se lo comunicara
por escrito a la direccion. En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la mediacidn se estuviera
tramitando un procedimiento de correccion educativa, el instructor o instructora propondréa la terminacion del
mismo con archivo de las actuaciones.

2. Si el proceso de mediacién finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacion por causa imputable al
alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora lo comunicara por escrito a la persona titular de la direccion
del centro, que adoptara alguna de las siguientes medidas:

a) Iniciard el procedimiento para la aplicacién de medidas correctoras, en el caso de que los hechos que dieron
lugar a la puesta en marcha del procedimiento de mediacion sean constitutivos de conducta contraria a las normas
de convivencia o gravemente perjudicial para las mismas.

b) Si ya se hubiese iniciado procedimiento, la persona titular de la direccion del centro ordenara la continuacion del
mismo, reanudandose el computo de los plazos previstos en los articulos 36 y 39 y pudiendo adoptar, si proceden,
las medidas provisionales del articulo 47 de este Decreto.

3. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacidn porque la persona perjudicada no acepte la mediacion, las
disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacién ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion
acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna, esta actitud debe ser
considerada como circunstancia que puede disminuir la gravedad de su actuacion, de acuerdo con lo que dispone el
articulo 34.1 de este Decreto.

4. La persona mediadora puede dar por acabada la mediacion en el momento que aprecie falta de colaboracion en
una de las personas participantes o la existencia de cualquier circunstancia que haga incompatible la continuacién
del proceso de mediacién de acuerdo con los principios establecidos en este titulo.

5. El proceso de mediacion se debe resolver en el plazo méximo de quince dias desde la designacion de la persona
mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el cémputo del plazo.

CAPITULO IV
De las correcciones educativas
Articulo 33.—Principios generales

1. Las correcciones educativas que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia habran
de tener un carécter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado y
procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.
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2. En todo caso, en las correcciones educativas por los incumplimientos de las normas de convivencia debera
tenerse en cuenta lo que sigue:

a) El alumnado no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion ni, en el caso de la educacion
obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podran imponerse correcciones educativas contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del
alumnado.

¢) La imposicidn de las correcciones educativas previstas en el presente Decreto respetara la proporcionalidad con
la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d) En la imposicion de las correcciones educativas deberd tenerse en cuenta la edad del alumno o alumna, asi como
sus circunstancias personales, familiares o sociales. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen
necesarios sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres del alumno o alumna, o a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Articulo 34.—Gradacién de las correcciones educativas

1. A efectos de la gradacion de las correcciones educativas, se consideran circunstancias que atentian la
responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la incorreccidon de la conducta, asi como la reparacion espontanea del dafio
producido.

b) La falta de intencionalidad.

c) La peticidn de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Los supuestos previstos en el articulo 32.3 de este Decreto.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion y la reiteracion.

b) Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o profesora.

¢) Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y compafieras de menor edad o
a los recién incorporados al centro.

d) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, raza, etnia, sexo, convicciones ideoldgicas
o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e) La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros de la comunidad
educativa y la publicidad manifiesta de la actuacion contraria a las normas de convivencia.

f) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la comunidad
educativa.

g) La grabacion y difusion por cualquier medio de las conductas merecedoras de correccion.

Avrticulo 35.—Ambitos de las conductas a corregir
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1. Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Decreto, los actos contrarios a las normas de
convivencia realizados por el alumnado en el centro, tanto en el horario lectivo como en el dedicado a la realizacién
de las actividades complementarias o extraescolares.

2. Asimismo, podran corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso
fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de sus derechos
y el cumplimiento de sus deberes como tal.

CAPITULO V
Conductas contrarias a las normas de convivencia y su correccién
Articulo 36.—Conductas contrarias a las normas de convivencia y plazo de prescripcion

1. Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas por los centros
conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a) Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica del alumno o alumna en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar
por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.
f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequerfios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias
de los deméas miembros de la comunidad educativa.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar, que no constituya conducta
gravemente perjudicial para la convivencia en el centro segun el articulo 39 de este Decreto.

2. Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones
que se establezcan en el plan integral de convivencia.

3. Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes integrales de
convivencia de los centros estableceran el namero méximo de faltas de asistencia por materia, asignatura o médulo
y a efectos de aplicacion del proceso de evaluacion continua.

4. Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribiran en el plazo de un
mes contado a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en
el calendario escolar.

Articulo 37.—Medidas para la correccion de las conductas contrarias a las normas de convivencia

1. Por la conducta contemplada en el articulo 36.1.a) del presente Decreto se podra imponer la correccion de
suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicacion de esta medida implicara:

a) El centro debera prever la atencidn educativa del alumno o alumna al que se imponga esta correccion.
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b) Debera informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el transcurso de la jornada escolar
sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el tutor o tutora debera informar de ello a los
padres del alumnado. De la adopcién de esta medida quedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas a que se refiere el articulo 36 del presente Decreto, distintas a la sefialada en el apartado
anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a) Amonestacion oral.
b) Privacidn del tiempo de recreo.
¢) Apercibimiento por escrito.

d) Realizacion de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
de los centros docentes publicos.

e) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo méximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar en el centro las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de grupo o clase del alumno o de la alumna por un periodo maximo de quince dias.

g) Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 38.—Organos competentes para imponer las medidas para la correccion de las conductas contrarias a las
normas de convivencia

1. Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 37.1 del presente Decreto el profesor o
profesora que esté impartiendo la clase.

2. Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37 de este Decreto:
a) Todos los profesores y profesoras del centro para las previstas en las letras a) y b). .

b) La persona titular de la jefatura de estudios para las previstas en las letras c), d), e) y f).

c) El director o directora para la prevista en la letra g), de lo que dara traslado a la Comisién de Convivencia.
CAPITULO VI

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y medidas para su correccion

Articulo 39.—Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:

a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

¢) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa
del centro, o la incitacion a las mismas.
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d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente si tienen
una componente sexual, racial o xen6foba, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas
especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccién de documentos
académicos.

) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las pertenencias de los
demés miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

h) La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
i) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del centro.
) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

k) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de gobierno o contra el equipo
directivo.

I) Los atentados a la intimidad, la grabacidn y la difusion por cualquier medio de reproduccién de las restantes
conductas merecedoras de correccion.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses contados a
partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales establecidos en el calendario
escolar.

Articulo 40.—Medidas para la correccion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 39 del presente Decreto,
podran imponerse las siguientes medidas para la correccion:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros
docentes publicos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un periodo maximo de tres
meses.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un
mes. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

f) Cambio de centro.

2. Cuando se imponga la medida para la correccion prevista en la letra €) del apartado 1 de este articulo, el director
o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo
previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno o
alumna, y de esta situacion informara al Consejo Escolar.
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3. Asimismo, cuando se imponga la medida para la correccion a que se refiere la letra f) del apartado 1 anterior, la
Consejeria competente en materia de educacion garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

Articulo 41.—Organo competente para imponer las medidas para la correccion de las conductas gravemente
perjudiciales para las normas de convivencia

Sera competencia del director o directora del centro la imposicidn de las correcciones educativas previstas en el
articulo 40 del presente Decreto, de lo que dara traslado al Consejo Escolar.

CAPITULO VII
Procedimiento general para la imposicién de las medidas para la correccion
Articulo 42.—Procedimiento general

1. Para la imposicion de las medidas para la correccion previstas en el presente Decreto sera preceptivo, en todo
caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicion de las medidas para la correccidn previstas en las letras d), ) y f) del apartado 2 del articulo 37
del presente Decreto, debera oirse a los tutores o las tutoras del alumno o alumna. Asimismo, en estos casos
también debera de darse tramite de audiencia a los padres del alumnado.

Cuando las medidas para la correccién a imponer sean la suspension del derecho de asistencia al centro o
cualquiera de las contempladas en las letras a), b), ¢) y d) y €) del apartado 1 del articulo 40 de este Decreto, y el
alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a los padres del alumnado.

No podra imponerse la medida de cambio de centro contemplada en la letra f) del apartado 1 del articulo 40 del
presente Decreto sin la previa instruccion del procedimiento especifico regulado en el Capitulo VIII de este mismo
Titulo.

Las correcciones previstas en el apartado 2 del articulo 37, a excepcion de la letra g), que se impongan seran
inmediatamente ejecutivas.

La Consejeria competente en materia de educacién ejecutara las medidas previstas en el articulo 40 y en la letra g)
del articulo 37, una vez que hayan adquirido firmeza, bien por no haberse interpuesto la reclamacién prevista en el
articulo 43, bien por haberse desestimado la misma.

2. Los profesores y profesoras del alumno o alumna deberan informar, respectivamente, al tutor o tutora y a quien
ejerza la jefatura de estudios de las correcciones que impongan por las conductas contrarias a las normas de
convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y se informara a los padres del alumnado de las correcciones
educativas impuestas.

Articulo 43.—Reclamaciones

1. El alumno o alumna, o sus padres, podran presentar en el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia
siguiente a aquel en que se tenga conocimiento de las mismas una reclamacion contra las correcciones educativas
ante quien las impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccién educativa no figurara en el expediente académico
del alumno.

El plazo de resolucion de la reclamacion seré de tres dias lectivos y el transcurso del mismo sin que se haya dictado
y notificado la resolucion expresa legitima a la persona reclamante para entenderla desestimada por silencio
administrativo.

2. Asimismo, las correcciones educativas adoptadas por el director o directora en relacion con las conductas del
alumnado a que se refiere el articulo 39 del presente Decreto podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
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instancia de los padres del alumnado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/20086,
de 3 de mayo, de Educacion. A tales efectos, el director o directora convocara una sesién extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presento la reclamacion a la que se
refiere el apartado 1, para que este 6rgano se pronuncie sobre la conveniencia o no de revisar la decision.

CAPITULO VIII
Procedimiento especifico para la imposicion de las medidas para la correccion
Articulo 44.—Inicio

1. En el supuesto de que se apreciara la existencia de indicios racionales para la imposicién de la medida para la
correccion del cambio de centro, el director o directora del centro acordard la iniciacion del procedimiento en el
plazo de dos dias lectivos, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta y designara a un profesor o una
profesora como instructor o instructora. Con caracter previo podra acordar la apertura de un periodo de
informacion, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

2. El director o directora del centro notificara la incoacion del procedimiento y el nombramiento de instructor o
instructora al alumno o alumna y, en su caso, a sus padres.

3. El director o directora comunicara a la inspeccién educativa de la Consejeria competente en materia de
educacidn el inicio del procedimiento y la mantendré informada de la tramitacion del mismo hasta su resolucién.

Articulo 45.—Instruccién

1. El instructor o la instructora desde el momento en que se le notifique su nombramiento iniciara las actuaciones
conducentes al esclarecimiento de los hechos, entre ellas la toma de declaraciones a las personas que puedan
aportar datos de interés al expediente. Podra proponer al Director o Directora medidas cautelares y su
levantamiento o modificacion.

2. El instructor o la instructora notificara fehacientemente al alumno o alumna, asi como a sus padres el pliego de
cargos en el que expondré con claridad las conductas que se le imputan, asi como las medidas para la correccion
que podrian imponerse. El plazo de elaboracion y remision del pliego de cargos seré de dos dias lectivos desde la
notificacion del nombramiento.

3. En el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento del
mismo, el alumno o la alumnay, si es menor de edad sus padres, podran formular las alegaciones que estimen
oportunas.

4. Concluida la instruccion del procedimiento el instructor o instructora formulara la propuesta de resolucion que
contendra los hechos o conductas que se le imputen al alumno o alumna, las circunstancias atenuantes y agravantes,
en su caso, la calificacion de los mismos y la medida correctora que se propone.

5. Acomparfiado del tutor o tutora, el instructor o instructora citara de forma fehaciente al alumno o alumna'y, si es
menor de edad, a sus padres y les dara audiencia, notificandoles la propuesta de resolucion.

6. El alumno o alumnay, si es menor de edad, sus padres podran formular las alegaciones que estimen oportunas en
el plazo de dos dias lectivos contados a partir del dia siguiente a aquel en que tengan conocimiento de la misma.

Articulo 46.—Recusacion del instructor

El alumno o alumna, o sus padres, podran recusar al instructor o instructora. La recusacién debera plantearse por
escrito dirigido al director o directora del centro, que debera resolver y ante la cual el recusado o recusada realizara
sus manifestaciones al respecto, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en lo que proceda.
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Articulo 47.—Medidas provisionales

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al iniciarse el
procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el director o la directora por propia iniciativa o0 a
propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension del derecho de
asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure
la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna deberd realizar las actividades que se determinen para
evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Articulo 48.—Resolucion

1. A lavista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara resolucion motivada
poniendo fin al procedimiento en el plazo de quince dias naturales a contar desde su iniciacion. Este plazo podra
ampliarse en el supuesto que existieran causas que lo justificaran.

2. Laresolucion de la direccidn contemplara, al menos, los siguientes extremos:
a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

¢) Medida correctora que se impone, en su caso.

d) Fecha de efectos de la medida correctora, en su caso.

3. El director o directora comunicara a la Direccion General competente en materia de centros y al Servicio de
Inspeccién Educativa la resolucion adoptada.

Avrticulo 49.—Recursos y reclamaciones

1. Contra la resolucion dictada por el director o directora de un centro docente publico se podré interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes, ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La resolucion del mismo,
que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y notificarse en el plazo méximo de tres meses. Transcurrido
dicho plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

2. Contra la resolucion que haya sido dictada por el director o directora de un centro docente privado concertado se
podré presentar, en el plazo de un mes, reclamacion ante la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educaciodn, cuya resolucién, que se dictaréd en el plazo maximo de tres meses, pondra fin a la via administrativa.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucién, la reclamacion podra entenderse desestimada.

Disposiciones adicionales
Primera.—Centros privados concertados

De acuerdo con la legislacion vigente, los centros privados concertados podran regular, mediante sus reglamentos
de régimen interior, sistemas de participacion del alumnado diferentes a los que disponen los articulos 9 y 23 de
este Decreto.

Segunda.—Centros privados

Los centros privados no sostenidos con fondos publicos tienen autonomia para establecer sus normas de
convivencia, correcciones educativas y determinar el 6rgano competente para imponerlas.

Tercera.—Ultilizacién del servicio de residencia
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Lo que dispone este Decreto sera de aplicacion al alumnado que utilice el servicio de residencia, con las
adaptaciones que se regulen en el reglamento de régimen interior del centro.

Disposiciones transitorias
Primera.—Procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor

En los procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor de este Decreto sera de aplicacion la normativa vigente
en el momento en que se iniciaron.

Segunda.—Adaptacion de los Reglamentos de Régimen Interior

Las disposiciones contenidas en este Decreto son de aplicacion directa a partir de su entrada en vigor y, durante el
curso escolar 2007-2008, los reglamentos de régimen interior de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos se adaptaran a lo que éste dispone. En ningln caso se podran aplicar los reglamentos de régimen interior
de los centros si se oponen al contenido del presente Decreto.

Disposicion derogatoria Unica
Derogacion normativa

Quedan derogadas las disposiciones de igual o inferior rango emanadas de los drganos de la Comunidad Auténoma
que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposiciones finales
Primera.—Desarrollo

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion para dictar cuantas
disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicacion de lo previsto en este Decreto.

Segunda.—Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL del Principado de
Asturias.

96

JUNIO 2016--NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CP DOLORES MEDIO



